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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani v Mateiské Skole
Chlum, okres Plzen-jih podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Matetska skola (dale ,,Skola*) je umisténa na okraji obce a je obklopena rozlehlou, kvalitné
vybavenou zahradou. Zamérem Skolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP®)
S motivatnim néazvem ,Pro¢ by nam nebylo, spole¢né¢ veselo* je prostfednictvim
vzdelavaci nabidky podporovat zdravi a télesny rozvoj deéti, vytvaret pozitivni klima
ve Skole a rozvijet u déti intelekt, fe¢ a poznavaci procesy. Nadstandardni aktivity, které
jsou souasti SVP jsou zaméfeny na predplaveckou vychovu, ozdravny pobyt v solné
jeskyni a rozvoj wvytvarnych i pracovnich dovednosti. V tomto Skolnim roce
je k pfedskolnimu vzdélavani piijato 38 déti, které jsou rozdéleny do jedné homogenni
tiidy, ve které jsou zafazeny déti mladSich tii let a jedné vékoveé smiSené tiidy.
V poslednim ro¢niku pfed nastupem do zékladni $koly je 10 déti, zadné z nich nema
odlozenou povinnou $kolni dochazku o jeden rok. Do matetské Skoly byly piijaty i déti ze
Sesti okolnich obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zéakladem zvySovani kvality ptedSkolniho vzdélavani je stfednédoba koncepce, ktera
je soudasti SVP. Koncepéni zaméry jsou realné a reaguji na soucasné trendy (predskolni
vzdélavani vazat k individualnim potiebam a moznostem jednotlivych déti, podporovat
jejich télesny rozvoj a zdravé zivotni navyky, vytvaret pozitivni klima ve skole a zvySovat
kvalitu vzdélavani). SVP piedstavuje zékladni pedagogicky dokument, ktery je zpracovan
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani, o zamérech
a formach prace skoly podava uceleny obraz. Ne vSechny ucitelky se vSak s jeho pojetim
plné ztotoznuji, coz dokldda pftistup k rozpracovani Vzdélavaciho obsahu v tfidnich
vzdé¢lavacich programech.

Pravidla k organizovani ¢innosti $koly jsou nastavena ve skolnim tadu a s jeho obsahem
byli rodi¢e i zaméstnanci Skoly seznameni. V pribéhu inspekce bylo potvrzeno,
7e nastavena pravidla byla jednotlivymi ucastniky respektovana. Skola rovnéz vytvafi
podminky pro zajisténi fyzického bezpe¢i déti i zaméstnanct, o ¢emz svéd¢i i absence
urazl. K prevenci rizikového chovani pfispiva funkéni systém pravidel chovani a jednéni
déti v matetské Skole. Jeho ucinnost se projevila v jejich ohleduplném chovani vici sobég.
Skola vénuje pozornost podpoie zdravého Zivotniho stylu, psychohygiené a dal§im formam
piijemného a zdravého prostiedi. O podporu zdravého Zzivotniho stylu déti se snazi
vyvazenou skladbou jidelni¢ku s dostatkem ovoce, zeleniny, rybich a luSténinovych
pokrmu. Déti se stravuji v jedné ze dvou tiid, kde je jim piedkladana presnidavka, obéd
(slozeny z polévky, hlavniho chodu a pfipadné dopliiku) a svacina. Ve tfidach maji déti
zaji$tén celodenni pitny rezim.

Skola podporuje sounaleZitost nejen s obci, ve které sidli, ale i s obcemi, jejichz déti
matefskou Skolu navstévuji. Déti zde vystupuji na riznych kulturnich akcich, pravidelné
navstévuji klienty v Domé pecovatelské sluzby, vyrabi pro né drobné darecky apod.
Pied nastupem do zakladni Skoly navstévuji 1. tfidu a seznamuji se tim s prostiedim,
do kterého nékteré z nich piejdou po ukonéeni piedskolniho vzdélavani. Pozornost $kola
vénuje spolupraci s rodici, diraz klade na oboustrannou davéru, pochopeni a vstiicnost
pfi feSeni vzniklych problémi.

Reditelka tidi pedagogické procesy, jejich vyhodnocovanim se viak systematicky
nezabyva. Odpovidajici pozornost vénuje hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani
prostiednictvim hospitacni ¢innosti. Stanovené zavéry a doporu€eni objektivné vymezuji
zjisténa pozitiva ¢i negativa v pedagogické praci, jasné definuji, z jakého duvodu bylo ¢i



nebylo vzd¢lavani pedagogicky a organizaéné dobie zvladnuté. Monitorovani
a vyhodnocovani prace Skoly jsou vSak provadény jen casteéné, stejné jako ucinnost
zavadénych opatteni ke zlepSeni stavu.

Reditelka si svoji kvalifikaci dopliiuje prostiednictvim dalsiho vzdé&lavani, &imz
se profesné rozviji zejména v oblasti legislativni a pedagogické. Jeho soucasti jsou
i formalni setkavani s jinymi feditelkami matefskych $kol zaméfena na rozvoj schopnosti
vést a fidit Skolu.

Ve skole bylo patrné pozitivni klima zejmeéna v dobrych prosocialnich vztazich mezi détmi
navzajem a mezi ucitelkami a détmi. Vztahy mezi ucCitelkami jsou vétSinou dobré,
ze zadanych dotaznikii vSak vyplynulo, Ze vzniklé konflikty nejsou vzdy vedenim Skoly
ucinng feseny ve prospéch zkvalitnéni jejich spoluprace.

Vedeni $koly vyhodnocuje stav materialnich podminek. V SVP jsou stanoveny
sttednédobé zameéry, jejichz napliovanim usiluje feditelka ve spolupraci se zfizovatelem
0 optimalni materidlni vybaveni S$koly, které umozni kvalitni piedskolni vzdélavani vSem
détem. V ramci hospitacni Cinnosti se feditelka prokazateln¢ zabyva tcelnym vyuzivanim
materialniho vybaveni ve prospéch kvality vzdélavaciho procesu. Ve sledovaném obdobi
2016 bylo finan¢ni zabezpedeni $koly vicezdrojové. Piedevsim se jednalo o prostiedky
poskytované ze statniho rozpoctu na primé vydaje na vzdélavani véetné dalSich prostiedki
z ministerstva Skolstvi ucelové uréenych na zvySeni plati pracovniki regionalniho
Skolstvi. Ziizovatel se podilel na financovani Skoly ptispévkem, ktery kryl veskeré
provozni nédklady organizace. Veskeré finan¢ni zdroje $kola Gcéelné vyuziva k zajisténi
vzdé&lavani v souladu s realizovanym SVP.

Vsechny pedagogické pracovnice vcetné feditelky splnuji pozadavky na odbornou
kvalifikaci. Z jejich individudlnich projevi bylo patrné, Ze se vétSinou snazi ke své praci
pristupovat zodpovédné. Svoji odbornou zdatnost prokazala zejména jedna z uditelek, ktera
vzdélavaci Cinnosti vedla promyslené a odborné 1 metodicky kvalitné. Vedeni Skoly
organizuje dalsi vzdé€lavani ucitelek podle planu, ktery vsak ne vzdy plné respektuje
potieby Skoly. V nékterych piipadech nebylo vzdélavani jedné z ucitelek zaméieno
na rozsifeni dovednosti v rdmci odborné kvalifikace, ale na jeji osobnostni rozvoj.
V disledku toho své tradiéni poznatky ucitelka dostateCné nerozSifuje ve prospéch
inovovanych vzdélavacich postupli, coz potvrdily nejen zdznamy v tfidni knize, ale 1
inspekéni hospitace.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ptipravé vzdélavani v souladu se SVP nebyla v jednotlivych tiidach vénovana stejné
dukladna pozornost. V disledku toho byl piinos vzdélavani vyssi ve tfidé nejmladsich déti.
Vzdélavani bylo v této tiidé dobfe organizatné a pedagogicky zvladnuté, déti mély
dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu, vyuzité metody uceni hrou a prozitkem byly
ucinné. Pestra nabidka materidlni podpory byla efektivné vyuZita vzhledem k cili. Ucitelka
uplatiovala k détem individualni ptistup a kladla na né¢ vékové piiméfené a srozumitelné
pozadavky. Zjisténym nedostatkem ve druhé tfidé byla nevyrazna diferenciace naroku
nadéti dle jejich mentdlniho véku. Pficinou byla skutecnost, Ze ucitelka s vékoveé
heterogenni tfidou pracovala pii didakticky fizenych cinnostech frontadlnim zplsobem,
ktery nevytvaiel prostor pro vnitini diferenciaci. V dusledku toho ptevazovalo piredavani
hotovych poznatkii prostfednictvim fizeného rozhovoru v podobé¢ jednoduchych otazek a
odpovédi. O zvoleném tématu vSak mély déti minimum znalosti, coz zptsobovalo jejich
pasivni pfistup a piinos vzdélavani byl tim pro déti sniZen. S timto zjisténim souvisela i
absence pestrosti vyuzivanych organiza¢nich forem a metod pedagogické prace. Déti tak
nemely dostatek prilezitosti k poznavacim Cinnostem, zalozenych na vlastni zkusSenosti.



Zaznamy Vv tiidni knize u druhé ucitelky vSak dokladaji pestiejSi uplatiiovani metod
a forem pedagogické préce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly a ucitelky prabézné ziskavaji aktudlni informace o vysledcich
vzdélavani kazdého ditéte. Pedagogickd diagnostika je vedena peclivé a vypovida
o individualnich vzdélavacich pokrocich. Uc¢itelky tim objektivné vyhodnocuji, nakolik
vzdélavaci vysledky ditéte odpovidaji o¢ekavanym vystupim dle ramcového vzdélavaciho
programu. V piipadé potieby se individualnim piasobenim zaméfuji na kompenzaci
mirnych obtizi a na vyuziti potencidlu ditéte s ohledem na jeho individualni moznosti a
schopnosti. Ucitelky pfistupovaly k détem vlidné a pratelsky a vyuzivaji i situacni uceni
pro posilovani socialnich a komunikaénich dovednosti. V priab&hu komplexni inspekce
byly vztahy mezi détmi pratelské, nekonfliktni, déti prokazovaly schopnost navazovat
kontakty i s dospélymi a komunikovat s nimi. Pro jejich sebeprezentaci vytvaii Skola
dostate¢ny prostor. Rodi¢e tak maji moznost vnimat pestrost vytvarnych technik, které
ucitelky uplatnuji pfi praci s détmi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zkvalitnila se Groven fizeni Skoly

- vyrazné se zlepSily prosocialni vztahy mezi détmi, coz ma pozitivni dopad
na klidné vzdélavaci prostiedi

- vSechny pedagogické pracovnice jsou odborné kvalifikované.
Silné stranky

- Skola vytvoftila optimalni podminky pro vzdélavani déti mladSich tii let, ucitelka
je odborn¢ zdatna a ke své praci piistupuje profesionalné. Vzdélavaci obsah SVP
ucinné piizpisobuje potiebam a mentadlnim moZznostem téchto déti.

Slabé stranky
- evaluacni systém nastaveny v SVP neni napliiovan v plném rozsahu

- jednoduchy zplsob planovani v jedné ze tfid dostatecné nevede k diferenciaci
naroki dle mentalniho véku déti a k vyhledani vhodnych strategii a metod pro
individualizované a skupinové vzdélavani déti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V oblasti fizeni pedagogickych procest klast diraz na vyhodnocovani stavu Skoly
ve vSech dulezitych oblastech a u¢innost zavadénych opatteni ke zlepSeni stavu

- za UCelem uplathovani Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich strategii v jedné
ze tfid vyuzivat formy vzdjemnych hospitaci.



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢.j.:467/2002 ze dne 25. 10. 2002 s platnosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti KUPK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. SMS/6017/10 ze dne 9. 7. 2010 s platnosti od 1. 9.
2010

Vykaz o matetské skole S 1-01 k 30. 9. 2016
Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2016

Jmenovani feditelky Mateiské Skoly Chlum, okres Plzen-jih, pfispévkové
organizace ze dne 19. 6. 2009 s uc¢innosti od 1. 8. 2009 ¢.j. 272/2009

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Pro¢
by ndm nebylo, spole¢né veselo®, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad Matetské $koly Chlum, Cj.: 115/16 s u&innosti od 1. 9. 2016

Skolni matrika (Zadost zakonného zastupce o piijeti ditéte k predskolnimu
vzdélavani, evidencni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani)

Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic
Rozpis piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti — 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic — priority ve vzdélavani - sk. rok
2016/2017

Z&znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady

Kniha traza

Ttidni vzdélavaci programy platné pro sk. rok 2016/2017
Dochazka déti — zaii 2016 — inor 2017

Ttidni knihy — Skolni rok 2016/2017

Inspekéni zprava &j. CSIP-799/10-P ze dne 19. 11. 2010
Ucetni doklady za rok 2016

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za Skolni rok 2016/2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Bc. Eva Brabcova, $kolni inspektorka Bc. Eva Brabcovav. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 20. biezna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Véclava Bil4, feditelka skoly Vaclava Bil4v. r

Ve Chlumu 23. 3. 2017



