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Charakteristika

Zakladni Skola Hlucin-Rovniny, okres Opava (dale ,,8kola®) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, $kolni druziny a §kolni jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti se v UpIné zakladni Skole
vzdé€lavalo 711 zaka (nejvyssi povoleny pocet zaka 800), z toho 314 na 1. stupni a 397 na
2. stupni, 90 zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jednomu mimotadné
nadanému Zakovi jsou poskytovana podptirna opatieni. Skola vzdélava také zaky z okolnich
malotiidnich $kol. V péti oddélenich Skolni druziny bylo K terminu inspekéni Einnosti
piihlaseno 142 zaku (kapacita 180 zaki). Naplnénost Skoly i Skolni druziny se dosud trvale
zvysovala. Skolni stravovani je poskytovano ve vlastni §kolni jidelng, véetnd stravovani
Vv dietnim rezimu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera stanovuje vize,
cile a postupné kroky k jejich dosazeni s ohledem na piipravu zakd na budoucnost a na
uplatnéni v praxi. Vedeni Skoly klade diraz na vzajemnou spolupraci mezi v§emi ucastniky
vzdélavani. Cilené podporuje zapojeni pedagogickych pracovniki i zZakl do strategického
planovani ¢innosti skoly. Od roku 2015 pracuji ve Skole strategické tymy pedagogt, které
vedou garanti, na néz vedeni $koly delegovalo ¢ast svych kompetenci. Tyto tymy vyty€ily
hlavni priority dalSiho rozvoje Skoly, a to trvalé zlepSovani kvality vyuky prostfednictvim
aktivni prace s zaky a s rodic¢i, vytvareni ,,ducha skoly* a systémové planovani investi¢nich
i neinvesti¢nich aktivit pro dalsi rozvoj $koly. Zaci jsou priib&zné zapojovani do planovani
rozvoje Skoly prostfednictvim projekti (napt. projekt ,,Participativni rozpocet*),
prostiednictvim kterych mohou podavat navrhy na zlepSeni prostiedi Skoly. Kazdoro¢né
vedeni Skoly spolecné s pedagogy vyhodnocuje troven plnéni jednotlivych zaméra a fesi
potfebné zmény nebo Upravy kratkodobych i dlouhodobych cila.

Reditel $koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztaht, pedagogové
piistupuji ke své praci profesionalné, komunikuji s zaky 1 zdkonnymi zastupci pratelskym
zpusobem, projevuji zdjem a vstiicnost ke kazdému z nich. Vzdélavani i souvisejici aktivity
funguji na zaklad€ otevienosti, respektu a partnerstvi. Velky diraz je kladen na vytvoteni
pfiznivého Skolniho klimatu, spolecné vytvaieni pravidel, respektovani zvlastnosti kazdého
zéka, prostor pro aktivni zapojeni zakl do vyuky, pro vyjadieni vlastniho nazoru. K tomu
slouzi vyuzivani inovativnich forem a metod vyuky, zafazovani projektovych ¢innosti
I mimoskolnich aktivit do vyuky. V oblastech souvisejicich se vzdélavanim probiha fizeni
Skoly efektivné podle jasné stanovenych pravidel, provadénd kontrolni ¢innost vcetné
hospitaci umoziuje pravidelné poskytovani zpétné vazby pedagogim i zakam s efektivnim
dopadem na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vedeni Skoly se vénuje vlastnimu
osobnostné socidlnimu rozvoji, aktivné sleduje nové trendy ve vzdélavani a podporuje cileny
rozvoj dovednosti pedagogi. Slozeni pedagogického sboru, ktery je plné kvalifikovan,
aktudln¢ umoznuje plnit zdméry a cile Skolnich vzdélavacich programi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikid probiha planovité a intenzivné s podporou aktivni ucasti vSech
uciteli. V minulych letech bylo zaméfeno predev§im na oblast spole¢ného vzdélavani
(projekt ,,Od integrace k inkluzi®), v soucasné dob¢ je prioritou zkvalitnéni vyuky
modernimi metodami s dirazem na kooperativni spolupréci, individualizaci ve vyuce
a formativni hodnoceni zakt (projekt ,,Spolupraci k profesionalité”). Ucitelé jsou
motivovani k tomu, aby zaky podporovali nejen v ziskavani znalosti, ale také v oblasti
rozvoje gramotnosti a kritického mysleni. Ziskané poznatky si vyucujici vzajemné piedavaji
a uspésné aplikuji v kazdodenni praxi. Realizuji vzajemné hospitace formou tzv. otevienych
hodin, sdileji zkuSenosti s partnerskymi skolami, vyhodnocuji G¢innost vzdélavani formou
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konzultaci a oteviené diskuze, u€elné vyuzivaji planid osobniho rozvoje a vytvareji tak
vhodné predpoklady ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani. Efektivnim
vyuzivanim systému interniho mentoringu a formativniho hodnoceni pedagogi jsou
vytvofeny ptiznivé podminky pro kolegidlni podporu pedagogi. K spésné realizaci fady
vySe uvedenych zmén prispé€la aktivni ucast skoly v projektech a opera¢nich programech.

Od posledni inspekéni ¢innosti (ve Skolnim roce 2013/2014) se zlepsily materialni podminky
pro vyuku (vybaveni informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi) a materialni zazemi
pro $kolni druzinu, kterd ma v soucasné dobé k dispozici alespon z&asti samostatné prostory.
Vzhledem K nardstajicimu poctu zakd se snizil pocet odbornych uceben, které jsou
vyuzivany jako kmenové tiidy. Piestoze ma skola velkou a malou télocvicnu, prostory pro
vyuku télesné vychovy jsou vzhledem k poctu zak a tiid ve Skole zna¢n¢ limitujici a plisobi
organiza¢ni problémy. Rovnéz ucebna hudebni vychovy neposkytuje dostatecny komfort
pro vyuku tohoto pfedmétu ani pro zajmovou &innost péveckého sboru. Skolni zahrada
dosud neprosla rekonstrukci a neni dostate¢né vybavena vhodnymi hernimi prvky, piipadné
dalSim vybavenim pro vyuziti ke vzdélavani v zakladni Skole a ve Skolni druzing.

Skolni druzina ma ke své &innost k dispozici nové zrekonstruovanou ¢st budovy skoly, kde
realizuji svou €innost tfi oddé€leni. Dalsi dv€ oddéleni vyuzivaji kmenové tfidy Skoly. Nove
zrekonstruované prostory jsou plné funkcni a esteticky zatizené a umoziuji tak napliovani
Skolniho vzdéladvaciho programu pro zajmové vzdélavani. Kmenové tiidy dalSich dvou
oddéleni jsou pomérné stisnéné, avsak i tyto prostory jsou zafizeny tak, aby v nich bylo
mozné zajmové vzdélavani uskutecnovat. Pro realizaci pohybovych aktivit vyuzivaji zéci
télocvicnu skoly i Skolni hiisté, k vychovné vzdélavaci Cinnosti pocitacovou ucebnu skoly,
cviénou $kolni kuchyni, &itarnu i vytvarny ateliér. Ridici ¢innost $kolni druziny byla
delegovana feditelem Skoly na vedouci vychovatelku, kterd zodpovida za chod jednotlivych
oddéleni i za zvySovani kvality zajmového vzdélavani. V kolektivu pedagogickych
pracovnikl Skolni druziny lze pozorovat ochotu vzajemné spolupracovat, coz se projevuje
jejich vstiicnym ptistupem k zaktim 1 zakonnym zastupctim.

Skola usiluje o bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki a s nim pfimo souvisejicich innosti.
Zaci jsou pouéovani 0 mozném ohroZeni zdravi a bezpeénosti pii viech &innostech. Prostory
budovy jsou zabezpeceny proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vychovné vzdélavaci proces probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motiva¢nim nazvem ,,UCici se Skola®, ktery deklaruje filosofii pedagogického
konstruktivismu s dirazem na vyuziti tfifazového modelu vyuky a metod aktivniho uceni.

Ve sledované vyuce na 1. i na 2. stupni pedagogové uplatiovali deklarované vzdélavaci
strategie a postupy. Vhodnymi metodami rozvijeli zejména klicové kompetence zakua
a v priméfenych Casovych intervalech stiidali spolecnou a samostatnou praci, nechybéla
prace ve dvojicich a skupinach. Do vyuky ucitelé zafazovali riznorodé aktivity podporujici
tvofivost, predstavivost, samostatnost a soucasné rozvijeli u zakt kritické mysleni. Také
vyuzivali ve vzdélavacim procesu prvky ¢innostniho uceni s pfikladnou aktivni ucasti zakd,
kooperativni aktivity podporujici tymovou spolupraci, coZ mélo pozitivni vliv na kvalitu
pribéhu a vysledki vzdélavani. Pedagogové uvadéli ve vyuce piiklady znamé zakim
Z bézného Zivota a nabizeli moznosti jejich praktického vyuziti. VSechny ¢innosti ve vyuce
na sebe logicky navazovaly, prolinaly se a smyslupln¢ smétovaly k napliovani stanovenych
vzdélavacich cilii. V pribéhu vyuky ucitelé vyuzivali vhodné nazorné ucebni pomucky,
v n&kterych hodinach prostiedky informaéni a komunika¢ni technologie. Zaci v priib&hu
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vzdélavani ve spoleCenskovédnich a ptirodovédnych piedmétech plnili zadané ukoly
a pracovali s informacemi, které byly k dispozici na pracovnich listech, ptipadné je
vyhledavali z jinych zdroju pfistupnych v uéebné (atlasy, mapy, literatura, popiipadé
mobilni telefony). Zaci ve viech sledovanych hodindch pracovali s chuti, byli zamé&mé
a velmi efektivné motivovani do vSech ucéebnich aktivit. Vyucujici kladli diraz nejen na
kvalitu znalosti a dovednosti, ale potiebnou pozornost vénovali i formovani postoji zakda.
Respektovali zasadu piimétenosti a pracovni tempo piizpusobovali véku zaka, jejich
schopnostem a vzdy aktualni situaci v jednotlivych tfidach. Bystrym a nadané¢j$im zaktim
byly ve vyuce vytvafeny vhodné pftilezitosti pro jejich rozvoj. Ucitelé zaky mezi sebou
nesrovnavali a zaméfovali se na dosahovani ucebnich cili individualné u kazdého z nich.
V piipadé potieby zajistovali péci vSem zakim, u kterych se aktudlné projevil problém se
splnénim ukolu.

Vsem zakim byl pribézné poskytovan dostate¢ny prostor pro prezentaci jejich nazoru
a zdtivodiiovani vlastnich postupti. Zaci bez obav pokladali otazky sméfujici k vzdélavacimu
obsahu, hledali a navrhovali rizné varianty feSeni, hojn¢ diskutovali, ¢imz byla ve tiidach
patrna atmosféra podporujici uceni. Privétivé tfidni klima upevilujici prosocialni vztahy
Vv jednotlivych tfidach posiloval respektujici styl komunikace mezi vSemi aktéry
vzdelavaciho procesu. Diiraz byl kladen na dodrzovani nastavenych pravidel a aktivni praci
snimi vzhledem k vyty¢enym ucebnim cilim. U¢ivo bylo vyucujicimi prezentovano
srozumitelné, po odborné strance bez nedostatkli. VSechny navstivené vyucovaci hodiny
byly zalozeny na pfirozené autorité¢ vyucujicich a jejich empatickém piistupu k zaktm.

Vyuka predmétd oblasti Uméni a kultura probihala v pfijemné atmosféfe, zaci byli
K tvofivym ¢innostem vhodné motivovani. Vyucujici uspésné rozvijeli jejich Kkreativitu.
V tadé kooperativnich aktivit byla podporovana jejich schopnost tymové spoluprace,
zodpovédnost za splnéni ukolt. Pfistup zakl k napliiovani stanovenych cili (oborovych
a kompetencnich) byl ptikladny.

Podptirna opatieni u 74kl se specialné vzdélavacimi potiebami byla uplatnovana uvazene,
pfedevsim prostfednictvim individudlniho pfistupu a diferenciace z hlediska hodnoceni.
V nékterych piipadech i ve formé piimé pedagogické prace asistentek pedagoga a vzdy
na zékladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Asistentky pedagoga ve vSech
hospitovanych tfidach podporovaly vykonnost a pozornost zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami i ostatnich zakd ve tiidé. Spoluprace mezi vyucujicimi a asistentkami byla
efektivni, na zdklad¢ jasné¢ vymezenych roli ve tfidé. Podplrnd opatfeni u zakid se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou napliovana.

Hodnoceni zaki béhem vyucovani mélo formativni charakter, plnilo motiva¢ni funkeci,
respektovalo individualitu jednotlivych zakt a vedlo je kvlastni sebereflexi. Pfi
kooperativnich ¢innostech byli Zaci vedeni také ke vzdjemnému hodnoceni. Ojedinéle vSak
schézelo zavérecné shrnuti hodiny ucitelem a Zaky za Ucelem ziskani zpétné vazby o mife
zvladani uciva zaky, o jejich pokroku a zlepSeni.

Na prvnim stupni ma $kola zavedenou vyuku matematiky podle metody profesora Hejného,
kterou pfijimaji zaci velmi pozitivn€. Na druhém stupni vyucujici vyuzivaji prvky této
metody. Ve vyuce ¢eského jazyka a literatury uplatiiuje $kola metodu genetického cteni, za
i¢elem rozvoje jazykové gramotnosti jsou zafazovany dilny Gteni a psani. Skola zavedla
vyuku psani pismem COMENIA SCRIPT, méné pozornosti je vSak vzhledem k potfebam
zakd vénovano rozvoji dovednosti Cteni a psani vdzanym pismem. V piirodovédnych
pfedmeétech se uplatiiuje badatelskéd vyuka. Vyuku anglického jazyka podporuje skola jiz od
prvnich ro¢nikd, a to formou konverzace s rodilym mluv¢im, coz se u zakd i jejich rodict
shledava s velkym ohlasem.
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Skola i prostiednictvim adaptaéniho projektu s nazvem ,,Skola hrou — naneéisto™ rozviji
provéazanost mezi jednotlivymi stupni vzdélavani a snazi se usnadnit zakim plynuly pfechod
do skoly. Vzajemnymi navstévami a spolupraci S mistnimi matefskymi Skolami tak dochézi
k snadnéjsi adaptaci déti na Skolni prostiedi.

Skolni druzina uskuteéiiuje zajmové vzdélavani v navaznosti na $kolni vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani. Vychovatelkdm se dafilo zaky vhodné motivovat k nabizenym
¢innostem, ti se do prace zapojovali s nadSenim. Pfi vybéru ¢innosti méli zaci moznost volby
a jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim. Na ukolech pracovali
pfevazné samostatné, ale i do spole¢nych aktivit se zapojovali se zdjmem, coz prispivalo
k utvafeni ptiznivych vzajemnych vztaht.

Odpolednimi ¢innostmi Skolni druziny se vhodné prolinala i Cinnost zajmovych utvara
Skoly. VSechny tyto ¢innosti umoziuji rozvoj osobnosti Gc¢astnikli zejména v oblasti jejich
individualnich z4jmi a dovednosti, pfipad¢ jejich talentu a nadani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola cilené posiluje rozvoj jednotlivych gramotnosti, zejména socialnich dovednosti,
zaméfuje se na rozvoj kliovych kompetenci, systematicky vyuziva fadu nastroju
K pribéznému sledovani a vyhodnocovani dosazenych vysledkt zakt i jejich celkové
pfipravenosti k navazujicimu vzdélavani. Vyucujici maji podrobny ptehled o aktualni arovni
znalosti a dovednosti jednotlivych zaku, vedou potfebné zdznamy o vyvoji a dosazeném
pokroku. Na obou stupnich vyuZzivaji k hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku také peclivé
vedena portfolia. Celkové vysledky Zaka byly ve sledovaném obdobi stabilni, vysoké
procento zaku prospélo s vyznamenanim (v poslednich tfech letech cca 70 %), vSichni zaci
prospéli. V souvislosti se zaméfenim vyuky na rozvoj zakovskych kompetenci vytvareji
pedagogové postupné dalsi nastroje k jejich objektivnimu hodnoceni. V soucasné dobé jsou
tyto nastroje ve stadiu vyvoje, a tak Skola nema v hodnoceni kompetenci srovnani
kvantifikovanych vykonu. PtileZitosti ke zlepSeni je SirSi vyuziti externiho testovani zaki
pro ziskani objektivni zpétné vazby o Grovni znalosti a dovednosti Zaki. Konkrétni inspiraci
je mozné hledat v uvolnénych ulohach z mezinarodnich testovani nebo bezplatnych
testovacich systémech. Informace o Uspésnosti zakt v navazujicim vzdélavani skola ziskava
predevsim pii osobnim kontaktu s absolventy. V souhrnu je ziejmé, ze znalosti a dovednosti
zakd vyhovuji naro¢nosti zvoleného oboru.

Skolni poradenské pracoviité tvoii vychovna poradkyné, $kolni metodicka prevence,
specialni pedagozka a $kolni psycholozka. Skola pravidelnd spolupracuje s externimi
subjekty v oblasti poradenstvi a nastaveni prevence. M& jasné zpracovanou strategii
piedchazeni negativnich jevl, preventivni program i program proti Sikand. Skola
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Drobné kazenské prestupky fesi pedagogoveé diisledné a jiz od prvnich ndznaki, obvykle
také v bezodkladné spolupraci se zakonnymi zastupci. Prevence rizikového chovani je
prokazatelné uplatiovana prostfednictvim cilené zaméfenych akci (napf. posileni
individualnich a socialnich kompetenci, protidrogova prevence, ptedchazeni kriminalité,
Sikané i kyberSikané). Témata vztahujici se k prevenci rizikového chovani jsou zafazena do
jednotlivych pfedméth. Pravidla souziti jsou zpracovdna a dodrzovéana v kazdé tride, jsou
individualizovana pro jednotlivé tfidni kolektivy. Jsou tak dalezitym podkladem sméfujicim
k bezpe¢nému klimatu ve tfidach. Na druhém stupni zékladni Skoly jsou zafazeny vyucovaci
pfedméty Vychova demokratického ob¢ana a Osobnostni a socidlni vychova, které vyrazné
pfispivaji k vytvafeni pozitivnich ob&anskych postojii v bézném Zivotd. Uéinny systém

2019/2020 5



prevence rizikového chovani vychazi predevsim ze systematického budovani ptiznivého
Skolniho klimatu.

PécCi o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami zajistuje piedev$im Skolni specidlni
pedagozka, ktera reprezentuje Skolu i navenek, predevsim zapojenim do projektu ,,Centrum
kolegialni podpory* Univerzity Palackého v Olomouci. Potfebnym zaki je poskytovana
podpora v rdmci specialné pedagogické péce a pedagogické intervence pro 20 skupin, které
jsou tvotfeny vzdy zaky stejného ro¢niku, coz je piinosné. Podplirnd opatieni jsou
poskytovdna bez zbyte¢ného odkladu, nakup didaktickych a specialné didaktickych
pomicek taktéz. Zpusob prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je Géinny
a projevuje se snizovanim skolni netispésnosti.

Skola informuje zdkonné zastupce zakd o vysledcich jejich vzdélavani pii osobnich
konzultacich, které jsou vedeny ve form¢ rodi¢, zak a uditel, dale pti neformalnich akcich
potadanych pro rodi¢e zakl i1 Sirokou vefejnost a v neposledni fadé¢ ve formé zapist
v zakovskych knizkach. Tyto zapisy vSak vykazovaly dil¢i nedostatky a neobsahovaly UpIné
informace predevsim v pfedmétech vychovného zaméieni.

Nabidka riznorodych projekti, tematickych dnt, $kolnich akei, besed pro zakonné zastupce
zaku (pfednasky na aktualni témata tykajici se vzdélavani a bezpecnosti zakl), ukdzkovych
hodin pro rodi¢e i vefejnost vcetné Siroké nabidky zdjmovych utvari potadanych skolou
zpestiuje zpusob vzdélavani, podporuje rozvoj individualnich schopnosti a nadani zak,
rozsifuje zaktim zdroje pro ziskadvani novych poznatki a je i nastrojem prevence rizikového
chovani. Ptinosna je také spoluprace s jinymi organizacemi (napi. Muzeum Hlucinska,
Méstska knihovna Hluéin), zapojeni pedagogti do pracovnich skupin Mistniho akéniho
planovani, vzajemné sdileni dobré praxe feditel $kol regionu, zapojeni do projektu
vytvareni center kolegidlni podpory s cilem zvysit kompetence pedagogti pro pusobeni ve
spolecném vzdélavani. Ve Skolnim roce 2018/2019 Skola navazala druzebni spolupraci
s polskou zékladni $kolou v Namystowie. Tradi¢nimi i ptilezitostnymi aktivitami (besidky,
tvotivé dilny, vystoupeni zakil) Skola uspesné prezentuje svou ¢innost a vysledky pred rodici
a vetejnosti. Nejvyraznéji Skolu prezentuje pévecky sbor Slunicko, ktery vystupuje na vSech
$kolnich akcich i na kulturnich akcich mésta. Skolni druzina pofada vlastni aktivity, ale
ucastni se 1Skolnich aktivit (napf. Skolni akademie, jarni show, dobrocinné akce).
O aktivitach Skoly jsou rodice i1 vefejnost pravidelné informovani na nasténkach ve Skole, na
webovych strankach Skoly, na facebooku, poptipadé v mistnim tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti konané ve Skolnim roce 2013/2014 doslo k ¢asteéné

modernizaci materidln€ technického zazemi Skoly, zejména prostor pro ¢innost Skolni
druZiny, naopak se snizil po€et odbornych uceben.

-V oblasti koncepéniho planovani rozvoje $koly doslo k vyraznému posunu zapojenim
vSech pedagogickych pracovniki do strategickych tyma a vyuziti projektové ¢innosti
Kk zapojeni zak.

- Zvysila se kvalifikovanost pedagogickych pracovnik.

- Ve vyuce se postupné uplatiuje pedagogicky konstruktivismus s dirazem na vyuziti
ttifazového modelu vyuky a metod aktivniho uceni.
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Trvale se rozviji piinosna spoluprace s tradi¢énimi i novymi partnery, a to predev§im
Vv ramci spoleénych projektt, které sméfuji k celkovému zkvalitnéni poskytovaného
vzdélavani.

Silné stranky

Jasn¢ stanovena a v praxi realizovana strategie rozvoje skoly, na jejimz vytvareni se podili
vedeni skoly, pedagogové i zaci.

Systematické rozvijeni profesnich dovednosti vedeni Skoly i pedagogi, efektivni sdileni
novych poznatk prostiednictvim systému interniho mentoringu a jejich vyuzivani
Vv praxi.

Ptiznivé klima ve Skole a prace s zaky zalozené na empatickém pfistupu a vzajemném
respektu.

Vyuziti progresivnich a inovativnich forem a metod vyuky, které ¢inné posiluji aktivitu

k prohlubovani klicovych kompetenci s cilem pfipravit zaky pro prakticky zivot.

Systematické vedeni zaki k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni, uplatiiovani
formativniho hodnoceni zakt ve vyuce.

Propracovany a efektivni systém identifikace a podpory zaku s potiebou podpurnych
opatieni vcetné¢ ucinné spoluprace pracovniki Skolniho poradenského pracoviste,
pedagogt a asistentli pedagoga.

Realizace fady $kolnich projektd, tematickych dnt a dalSich $kolnich aktivit, Které
zpestiuji zptsob vzdélavani a podporuji rozvoj individualnich schopnosti zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nedostate¢né vnitini prostorové a materialni podminky pro vyuku télesné a hudebni
vychovy, nepostacujici vybaveni Skolni zahrady pro mozné vyuziti ke vzdélavani
v zékladni Skole a ve Skolni druzin€.

Dil¢i nedostatky v oblasti informovanosti zakonnych zastupct o prubéznych vysledcich
vzdélavani zaki v predmétech vychovného zaméteni.

Piilezitosti ke zlepSeni je efektivnéj$i nastaveni mechanismt pro ovérovani vysledka
vzdélavani zaka.

Piiklady inspirativni praxe

Kvalitni vyuka v zékladni Skole byla zaloZena na konstruktivistické pedagogice a tvofivé
praci zaka, systematické diferenciaci ukold a disledném respektovani individuélnich
vzdélavacich potfeb. VyuZitim socidlni komunikace byli Zaci Ucelné¢ vedeni k tvorbé
vlastnich poznatkli, poznatkovych struktur a ke kritickému posuzovani informaci.
Pedagogové u zaku piikladné rozvijeli samostatnost, komunikativni kompetence, spolupraci
a cilené vyuzivali praci s chybou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit efektivni mechanismy pro ovérovani vysledki vzdélavani zakt (naptiklad
externi a interni testovani).

Ve spolupraci se zfizovatelem usilovat o zlepSeni prostorovych podminek pro vyuku
télesné a hudebni vychovy, upravit prostory Skolni zahrady pro lepsi vyuZiti pfi Skolnich
aktivitach.
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- Zefektivnit kontrolni ¢innost v oblasti informovanosti zakonnych zastupct o pribéznych

vysledcich vzdélavani zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatka zjiSténych pri
inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

> w

© o N o ;

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Strategie — ZS Hlu¢in Rovniny (souhrnna dokumentace), $kolni rok 2018/2019,
2019/2020
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, ze dne 30. 5. 2014
Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni §kolu ,,U¢ici se $kola“, platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny ,,.... aby se u nas détem libilo...“, ze dne
1.9.2016

Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2019/2020

Minimalni preventivni program pro rok 2019/2020

Krizovy plan, obdobi 2019-2020

Prehledy prospéchu za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019

Porady — zapisy vedené od $kolniho roku 2014/2015

Plan hospitaci v¢etné pravidel pro oteviené hodiny, Skolni rok 2019/2020
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni rok 2018/2019, 2017/2018, 2016/2017

Doklady o odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikli vedené ve Skolnim
roce 2019/2020

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — osvédceni, skolni roky 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019

Skolni fad s ucinnosti od 1.9.2011, veetné pfilohy ¢. 1 (Pravidla pro hodnoceni zaki)
a ptilohy ¢. 2 (Rad pobytovych akei)

Vnitini fad Skolni druZiny, platny ve Skolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020 (vybrany vzorek)

Skolni matrika zékladni $koly v elektronické podobé vedena ve $kolnim roce
2019/2020 (vybrany vzorek)

Zakovské knizky (namatkovy vybér), §kolni rok 2019/2020

Dokumentace 74kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020 (vybrany vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, skolni rok 2019/2020

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a pozarni ochrany platna
ve Skolnim roce 2019/2020
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Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorét,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu

Bc. Blanka Bencic¢ova, kontrolni pracovnice
Mgr. Iva Pospisilova, Skolni inspektorka

PaedDr. Jiti Sevéik, $kolni inspektor

Mgr. at Mgr. Andrea Silberova, odbornik na
vzdé¢lavani zakl se SVP

Mgr. Kazimierz Worek, skolni inspektor

V Ostravé 11. 2. 2020

Mgr. Eliska Birkova v. 1.

Bc. Blanka Bencicova v. r.

Mgr. Iva PospiSilova v. 1.

PaedDr. Jiti Sevéik v. r.

Mgr. at Mgr. Andrea Silberova v. r.

Mgr. Kazimierz Worek v. r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Vsetecka,
teditel Skoly

V Hlu¢inég 12. 2. 2020
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