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Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych Skolhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Pterov, Svisle 13 (dale skola, subjekt) vykonava cinnost zakladni Skoly
a skolni druziny.

K datu 30. 9. 2025 se ve Skole vzdélavalo celkem 387 zakid zatazenych ve 13 tiidach prvniho
stupn¢ a 8 tfidach druhého stupné. Zajmové vzd€lavani bylo realizovano ve ctyfech
odd¢lenich Skolni druziny. Ve Skole se vzdélavaji rovnéz zici se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami a Zici cizinci.

Stravovani zaku v pfedepsaném rozsahu stravovacich sluzeb je zajistovano jinym pravnim
subjektem, ato v prostorach Skoly.

Podrobné¢ mformace o své Cinnosti subjekt pravideln¢ zvetfejiiuyje na svych webovych
strankach (www.zssvisle.cz) a ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly pro obdobi 2019 — 2025 jsou zpracovany v ndvaznosti
na aktudlni potfeby Skoly a v souCmnnosti s pozadavky zfizovatele a poticbami meésta.
Stavajici koncepce zahrnuje ucelené zhodnoceni vychoziho stavu, stanowvuje hlavni cile
a vymezuje postupy a podminky potiebné k jejich napliovani. Stanovené Ukoly jsou déale
rozpracovany do kratkodobych plani pro jednotlivé Skoli roky. Obsah vzdélavani
i vytyCené diléi cile v téchto planech jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkam
realné a jsou postupné plnény. Stanovené ukoly jsou pravidelné¢ vyhodnocovany, na zikladé
zjiisténych vysledkt dochazi k operativnim tpravam a zménam. Externi zpasoby hodnoceni
viastni ¢innosti subjekt nevyuziva.

Skola systematicky podporuje spolupraci s méstem a okolim, ktera je funkéni a podnétna,
zahrnuje napiiklad zapojeni zakd i pedagogu do komunitnich aktivit, spolupraci s domem
s pecovatelskou sluzbou ¢i ucast na kulturnich a spolecenskych akcich. Jinych tuzemskych
¢i zahraniCnich vzdé€lavacich projektl se Skola netucastni.

Organizacni struktura Skoly odpovida jejimu charakteru a velikosti, jeji fungovani se vSak
pohybuje na hranici organiza¢nich potieb skoly. Soucasti fizeni subjektu jsou feditel Skoly
a jedna jeho zastupkyné, na né€Z navazuje systém kompetenci delegovanych zejména
na vedouci metodickych orgdnl apracovniky Skolntho poradenského pracovisté. S ohledem
na rozsah fidicich, administrativnich a odbornych ¢innosti spojenych s chodem $koly
by piipadné posileni organizaéni struktury mohlo pfispét k efektivnéj$imu fizeni Skoly
a kdalsimu zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Také uspotadani metodickych organd
Skoly, které jsou vnitin¢ clenény do velkého mnozstvi relativné malych predmétovych
skupin, z nichz kazda ma svého vedouctho, vede Kk urCité roztiiténosti metodické prace
a k méné provazané koordinaci spole¢nych pedagogickych postupti a aktivit napfic skolou.

Ze zpétnovazebnich mechanismii vedeni Skoly ufelné vyuziva zejména pravidelné interni
vyhodnocovani dosahovanych vysledkli vzdélavani a zohlediiuje podnéty a zavéry z jednani
Skolské rady, pedagogické rady i individudlni podnéty Zzikt a zdkonnych zistupci.
Vyznamnou sou¢asti téchto mechanismi je funk¢éni Zakovsky parlament, ktery se schazi
pravideln¢ jednou tydné a aktivné se podili na navrhovani a spoluutvafeni ¢mnosti Skoly.
Jeho ¢mnost systematicky piispivd k rozvoji obcanskych kompetenci 7k, k porozuméni
principum demokracie a K posilovani jejich osobni odpovédnosti. Zaroven podporuje rozvoj
komunika¢nich a socidlnich dovednosti, zejména schopnosti formulovat viastni nazory,
argumentovat, vyjednavat a spolupracovat, a vytvari prostor pro uplathovani iniciativy zakt
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v redlném $kolnim prostfedi. Skola soucasné udrzuje spolupraci se Sdruzenim piatel Skoly,
kterA ma aktivni charakter a jejiz Cinnost piredstavuje zdroj informaci o potfebach ziki
i jejich zakonnych zastupci. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly, jako kliCovy zpétnovazebni
mechanismus, je realizovina pouze v omezené mife, zpravidla bez vyraznéjSiho cileného
zam¢teni a bez nasledného rozpracovani ziSténi do opatfeni sméfujicich k dalSimu
zvySovani kvality vyuky.

Pedagogicti pracovnici Skoly se mohou k chodu subjektu vyjadfovat na pravidelnych
pedagogickych a provoznich poradach. Prenos informaci v rdmci celého subjektu je funkéni,
jeho operativnost je podpofena vyuzivanim elektronickych komunikacni nastroji. Sdileni
informaci smérem k zakiim a zdkonnym zistupciim je realizovano prioritn¢ elektronickym
systtmem Skoly a dale osobné na pravidelnych téidnich schizkach a v ramci pevné
stanovenych konzultatnich hodin vSech pedagogl. K pfenosu organiza¢nich informaci jsou
také vyuzivany klasické zakovské knizky.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programd. Aktualné pusobici specidlni pedagozka sice nespliuje potiebné
kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykonavanou ¢&innost, feditel Skoly vSak s timto rizikem
pribémé pracuje a poskytuje ji odpovidajici podporu. Stabilizovany pedagogicky shor
s piirozenou fluktuaci je prubézné obménovan a dopliiovan o nové pedagogy, jimz je
prostiednictvim uvadéjicich uciteltt a garanti z fad zkuSenych koleghi poskytovana podpora
pro plynulé za¢lenéni do vzdélavaciho procesu. Méné piileZitosti je vtomto ohledu
vénovano realizaci vzjemnych hospitaci a naslecht, které by mohly dale posilit profesni
rozvoj nejen zacinajicich pedagogl. Vedeni S$koly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a vytvaii podminky pro jejich rozvoj s ohledem na potieby Skoly
azajmy pedagogl, finanéni moznosti a nabidku externich vzdélavacich instituci. Z odpovédi
asistentti pedagoga Vv ramci dotaznikového Setfeni Ceské Skolni inspekce realizovaného
Vv prib¢hu inspekéni Cinnosti  vSak vyplynulo, Ze moznosti jejich zapojeni do odborné
komunikace s vedenim Skoly a sdileni podnéti ke zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho
procesu jsou vnimany spiSe jako omezené. VétSina asistentli pedagoga zaroven uvadi
potiebu posileni metodické podpory a dalstho vzdélavani.

Vedeni skoly v soucinnosti se zfizovatelem dlouhodobé cilené sleduje oblast materidlnich
a prostorovych podminek a planovit¢ realizuje modernizaci $kolnich prostor a vybaveni
s cllem vytvafet podnétné, finkéni a soucasné pifiemné a vstifcné prostfedi. Skola disponuje
kvalitné¢ vybavenymi odbornymi ucebnami, které vytvafeji vhodné podminky pro realizaci
prakticky zamétené vyuky a podporu nazornosti vzdélavani. Piinosem pro vzdélavaci proces
je také pln¢ vybavend venkovni ucebna, ktera je icelné vyuzivina ve vyuce a je pozitivné
pijimana Zzaky 1 pedagogickymi pracovniky. Vyzmamnym vysledkem systematickych
mvestic je rovnéz kvalitni a funk¢éni rekonstrukce prostor Skolni druziny, ktera v nékterych
ohledech ptesahuje bézny standard a poskytuje zakim podminky podporujici jejich aktivni
uCeni, tvuréi ¢inost 1 volnoCasové vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Na obou stupnich zakladni Skoly mély hodnocené vyucovaci hodiny stanoveny konkrétni
tematick¢ vzd€lavaci cile, které odpovidaly ocekdvanym vystuplim realizovaného Skolniho
vzdélavaciho programu, s piihlédnutim k dosavadnim védomostem a dovednostem zak.
Spoleénym znakem sledované vyuky byla poztivni pracovni a socialni atmosféra
a partnersky piistup vyucujicich k zaktim zaloZeny na vstficnosti, divéfe a toleranci. Patrna
byla oteviena, funk¢éni a efektivni mterakce mezi vyuCyjicimi a Ziky; Zici mcli prostor
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pro vyjadfeni vlastniho nazoru a jeho obhajeni, respektovali nastavend pravidla prace
I komunikace s pedagogickymi pracovniky. Po odborné strance byly vyuCovaci hodiny
piipravené, ucitelé aktualizovali probirand témata o poznatky z oblasti souasného vyvoje
védy a technologii. Ne vzdy vsSak byli Zici cilené vedeni k u¢elnému vyuzivani poznatkli
Vv ramei meziptedmétovych vztahli a jen prilezitostné byly uvadény piiklady z regionu
¢1 mistni komunity podporyjici propojeni uciva s redlnym Zivotem.

V Gvodech sledovanych vyucovacich hodin pfevazovala motivace vztahyjici se
Kk planovanému tematickému obsahu u¢iva a jeho navaznosti na piedchazejici ucivo, zatimco
motivace zakl k rozvoji jejich kli€ovych kompetenci byla vyuzivaina méné. Metody a formy
prace se vyucujici zpravidla snazili pfizptisobovat sloZeni tiid, véku a schopnostem ziku.
Pozitivnim ziSt€énim je Casté vyuzivani déleni vyuCovacich hodin, a to 1 ve vyucovacich
pfedmétech, u nichz tento organiza¢ni postup nebyva bémy. V nékterych pifpadech Skola
piistupuje rovnéz ke spojovani ziki z paralelnich tfid do jedné vyuCovaci skupiny. Tyto
organizaéni formy vytvareji ptiznivé podminky pro individualizaci vyuky a cilenéj$i praci
s menSimi skupinami zakl, tento potencial vSak nebyl ve sledované vyuce vzdy plné vyuzit.
Na prvnim stupni zikladni Skoly bylo Ccastéji uplathiovano SuSi spektrum vzdélavacich
strategii s vyuzitim aktivizacnich prvki, véetné hernich a soutéznich forem, pfiCemz ucitelé
cithvé reagovali na projevy zvySené tUnavy Zakl zafazovanim relaxac¢nich a pohybovych
chviek. Na druhém stupni zikladni Skoly prevazovala vyuka zalozend na tradi¢nich
pedagogickych postupech, zejména na frontaln¢ vedeném vyuCovani s dommantni roli
ucitele, doplnéném fizenym rozhovorem, diskusi a samostatnou praci Zakl nebo spole¢nym
procvicovanim uciva. Pravé pii delSim prevliadani vykladu ucitele byla u Casti zakt
zaznamenana klesajici mira pozornosti a motivace k uceni. Prace ve dvojicich byla ve vyuce
na obou stupnich zakladni Skoly uplatiiovina pomémé Casto a ve vétSiné piipadii byla
funkéni a pfinosna. V omezené mife vSak byla uplatiovana forma prace ve skupinach;
v piipad¢ jejiho vyuziti nebyla vzdy patrnda dostateCna piipravenost zakd na finkéni
spolupraci a dodrzovani pravidel skupinové prace. Nebyl tak piné¢ vyuzit jeji potencidl jako
vyznamného prostfedku rozvoje socidlnich a komunikacnich kompetenci 7akl, zejména
schopnosti  spolupracovat, pifevzit odpovédnost za vlastni roli v tymu, formulovat
a obhajovat vlastni ndzory a respektovat pravidla spole¢né prace.

Zpétnd vazba poskytovana Zzakim vychazela z pribézného 1 okamzitého hodnoceni jejich
projevit a vysledkli jimi provadénych cinnosti, k podpofe byla vyuzivina motivaéni
pochvala. V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin pfedev§sim na prvnim stupni byly
zaznamenany prvky formativniho hodnoceni zakiti vedouci k posileni jejich motivace
K uCeni. Vzajemné hodnoceni Zaku a jejich viastni sebehodnoceni, vedouci k posileni jejich
socidlnich kompetenci a funkéni analyze vlastniho vykonu, vsak celkové stile jesté nabizi
prostor pro dalsi prohloubeni a systemati¢téjsi vyuzivani téchto hodnoticich forem.
Ve vétsiné vyuCovacich hodin ucitelé sice prokazovali znalost specifickych potieb zak,
ale ne vzdy byla patrna uCinna pomahajici ¢i obsahova diferenciace uciva odpovidajici
individuaInim vzdélavacim potfebam jednotlivych Zaki. Zakim s rychlej$im tempem préace
a zaktim nadanym byly jen mnimaln€¢ poskytovany piilezitosti k dalsimu pokroku v uceni
napt. formou gradovanych tloh nebo aktivit navic. U zakid s odlisngym matetskym jazykem
nebyla, dle inspekéniho posouzeni vybraného vzorku pisemnych praci z ¢eského jazyka,
vzdy dostatecné¢ zohlednéna jejich jazykova uroven pii ovéfovani znalosti, nebot' byli
hodnoceni na zakladé shodného pisemného zadani a kritérii jako Zaci s ¢eskym matefskym
jazykem. Takovy piistup neposkytoval t€mto Zaktm adekvatni piilezitost prokazat dosazeny
pokrok v urovni jejich jazykowych dovednosti a omezoval objektivitu jejich hodnoceni.
Cinnost asistentli pedagoga ve sledované vyuce byla smérem k Zakim podptrna a funké&ni.
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Vzidjemna spoluprace s uciteli vSak vykazovala rozdilnou troven, vyucujici jen minimalné
vyuzivali potencidl piitomnosti dalstho pedagogického pracovnika ve vyuce.

Ptestoze bylo vyuziti multimedidlni a projek¢ni techniky ze strany vyucujicich zaznamenano
ve vétSin¢ vyuCovacich hodin, byla tato pouzivana spiSe k pasivni prezentaci uciva, jako
podpora vykladu nebo k prezentaci uloh a zapist. V omezené miie bylo ze strany pedagogt
zaznamenano vyuzivani demonstrativnich metod, prace s nteraktivnim softwarem,
vyukovymi programy i testovacimi aplikacemi. I ptes dobré vybaveni $koly vyukovymi
didaktickymi pomtckami poskytujicimi moznost pracovat s multimedidlni technikou,
nebyla tato ¢innost zakti zaznamendna téméi viibec. Vyjimeéné tak Zaci pfi feSeni tloh mohli
vyuzivat praci Sriznymi informa¢nimi zdroji, ¢imZz nebyli vedeni k analytické mu
a kritickému mysleni pii praci s informacemi a upeviiovani zasad bezpe¢ného chovani
pii pohybu v kyberprostoru.

V ramci inspek¢ni ¢innosti bylo na obou stupnich zakladni $koly zaznamenano také nékolik
velmi  kvalitnich vyucovacich hodin, v nichz pedagogové uplatiiovali moderni vyukové
metody a aktivizujici pfistupy odpovidajici aktudlnim pedagogickym trendim. Tyto
vyucovaci hodiny umoznily zakiim ucelné rozvijet znalosti a dovednosti, podporovaly jejich
samostatné mysleni a motivaci k uCeni a pfispivaly k pozitivnimu vzdé€lavacimu zazitku.
Zimoveé vzdélavani ve Skolni druzin€ je realizovano v kvalitnich materidlnich
a prostorovych podminkach, které vytvareji podnétné prostiedi pro komplexni plsobeni
na uCastniky ve volném case a podporuji jejich seberealizaci v souladu s individualnim
zaméfenim. Nabidka ¢innosti zpravidla vhodné navazuje na vzdélavani v zikladni Skole,
rozsifuje védomosti Ulastnikd a pfispiva k rozvoji jejich praktickych dovednosti. Skolni
druzina cilené reaguje na poticby a zajmy uCastnikii prostiednictvim Siroké Skaly
smysluplnych  volnocasovych aktivit zahrnyjicich ¢mnnosti  vychovné, odpocinkové,
rekreacni, spontanni i zajmové. Vztahy mez vychovatelkami a ucastniky byly hodnoceny
jako pozitivni a funk¢ni, ve sledovanych cinnostech pievazovala pifjemna a pratelska
atmosféra. Utastnici se do aktivit zapojovali se zijmem, bez obtixi spolu komunikovali
aV piipad¢ potreby si navzijem pomahali. K realizaci ¢mnosti byl Uceln€é vyuzivan také
venkovni aredl Skoly, ktery rozSiftuyje moznosti pohybovych a relaxacnich aktivit. Iniciativa
uCastnikti  byla pribézné podporovana pochvalou a povzbuzenim, pficemz byly
respektovany jejich individudlni zajmy a potieby. Tyto skuteCnosti pfispivaly k jejich
osobnostnimu  rozvoji  a socialni  vychové a podporovaly rozvoj stanovenych klicovych
kompetenci. Vysledky zajmového vzdélavani jsou vhodnym zplsobem prezentovany
Vv prostorach Skoli druziny, napiiklad prostfednictvim dokonfenych vyrobku, vytvarnych
praci a spolecnych vystupii z realizovanych projekti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zistovani a sledovani vysledki vzd€lavani zakt Skola vyuzivd standardni interni
evaluaCni nastroje zalozené zejména na pribémém pedagogickém diagnostickém
pozorovani a na uplatiovani riznych forem Ustniho, a ptredev§im pisemného oveétovani
malosti a dovednosti zakl. Hodnoceni vysledkii vzdélavani vychazi z pravidel stanovenych
ve Skolnim tadu. V piipadé zakl s ndividudlnimi vzd€lavacimi potfebami, zejména zakl
s odlisnym matefskym jazykem, je vywZvano také slovni hodnoceni Ve wybranych
vyuCovacich predmétech jsou pravideln¢ zafazovany pisemné prace rozsahlejsiho
charakteru.

Pro srovnavani vysledkli vzdélavani v celorepublikovém kontextu Skola prileZito stné
vyuziva externi testovani realizované Ceskou $kolni inspekci, v némz Z&ci v uplynulych
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Skolnich rocich dosahovali pievaznd primémych vysledki. Skola se rovndz zapojuje
do zkusebnich piijimacich zkouSek na stiedni Skoly. Jind externi srovnavaci testovani,
systematické porovnavani vysledki s jinymi zakladnimi Skolami ani interni srovnavani
vysledkll paralelnich tfid v rdmci jednotlivych rocnkkli nejsou realizovana, coz Castecné
omezuje moznosti Skoly posuzovat uroven dosahovanych vysledkii vzdélavani v Sir§im
kontextu a cilen¢ identifikovat oblasti pro dalsi rozvoj. Vysledky vzdélavani jsou
analyzovany pfedevS§im na rovni tfidnich ucitel a projednavany na jednanich pedagogické
rady; pfijata opateni ke zlepSovani vysledkti vzdélavani jednotlivych zakt vsak nejsou vzdy
systematicky sledovana z hlediska jejich nasledné ucinnosti  Souhrnné informace
0 vysledcich vzdélavani Skola zvefejiiuje ve vyrocnich zpravach, zdkonné zistupce Zzaku
pribézn¢ mformuje o prospéchu a chovani prostfednictvim elektronickych Zakovskych
knizek, tfidnich schizek, vCetné setkani realizovanych formou tripartity, a individualnich
konzultaci s vyucujicimi.

Skola pribémé identifikuje Zaky ohrozené $kolnim netspéchem a zajistuje jim odpovidajic i
podporu jak v pribéhu vyuCovani, tak zejména formou individudlnich konzultaci
a douCovani. Pro ziky devatych ro¢nikd vytvaii podminky k piipravé na piijimaci zkousky
a podporuje jejich plynuly piechod na vy$si stupent vzdélavani. Zaci se studijnimi
predpoklady nebo specifickym talentem a nadanim se pravideln® zapojuji do soutézi
aolympiad, vnichz dosahuyji kvalitnich vysledki. Cileny a dlouhodobéjsi rozvoj
vzdélavaciho potencialu téchto zakli v ramci bézné vyuky vSak zatim neni systematicky
realizovan ani koncepéné rozvijen.

Poradenské shizby Skoly jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém ve slozeni
vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. Jejich Cinnost je planovitd a prubézné
vyhodnocovana. Projevy rizkového chovani Zakd jsou zachycovany v ranych fazich
a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci jsou dusledné teSeny. V piipadech slozitéjSich
¢i dlouhodobéjsich obtizi Skola navazuje spolupraci s dalsimi socialné-pravnimi organy.
Pfes uvedend opatieni se vSak Skole nedafi zcela eliminovat nékteré projevy nevhodného
chovani 7akl, zejména v oblasti dodrzovani zakladnich pravidel souziti a respektu
K prostiedi Skoly a jejimu vybaveni, coz nadale piedstavuje oblast vyzadujici zvySenou
pozornost. Absence sluzeb Skolniho psychologa soucasné limituje moznosti Skoly
poskytovat zakim systematickou odbornou podporu v oblasti duSevniho zdravi, véasné
identifikace a feSeni rizkového chovani a cilené poradenské prace piimo ve Skolnim
prostiedi, stejné jako metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim pii feSeni naro¢nych
vzdélavacich ¢i vychovnych situaci.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou pravidelné i operativné informovani o individualnich
vzdélavacich potiebach 7k s piiznanymi podptrnymi opatienimi. Skola realizuje také
vlastni podpirna opatieni prvntho stupn€é, zejména formou pedagogické intervence,
a zajistuje vyuku predmétu specialné pedagogické péce. Poskytovani podptlirnych opatieni
piimo ve vyuce vSak neni systematicky sledovano prostiednictvim cilené zaméfené
hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly ani pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté. Pribézné
neni vyhodnocovana ani Cinnost asistenti pedagoga ve vyucovacich hodinich a efektivita
jejich spoluprace s vyucujicimi.

Strategie Skoly v oblasti primarni prevence se promitaji do vychovné-vzdélavaciho procesu
a jsou zam@feny na podporu bezpecného Skolntho prostiedi a posilovani poztivnich
socialnich vztahi mezi u€astniky vzdélavani. Preventivni plsobeni Skoly je realizovano také
prostiednictvim  tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, prednasek
a preventivnich programi. V piipad¢ tiid, u nichz se dlouhodobéji objevuji vychovné
¢1 vztahové obtize, Skola navazuje mtervenéni spolupraci se Skolskymi poradenskymi
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zafizenimi. Pfesto se v n€kterych piipadech nadale objevuji rizikové projevy chovani zaka,
jejichz teSeni vyzaduje dlouhodobé a komplexni pisobeni.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na podporu zaka pifi orientaci v moznostech dalSiho
studia a uplatnéni na trhu prace. Skola prostfednictvim neformilni zpétné vazby sleduje
uspésnost svych absolventil v dalsim vzdélavani.

Zé4kladni informace o rozsahu aspecifikaci sluzeb Skolntho poradenského pracovisté véetné
kontaktnich tdaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni cCinnosti propagovany
na webovych strankach Skoly a Skolnich prostorach pfistupnych piedev§im zakim, méné jiz
zakonnym zastupcim a vefejnosti. ZAci maji moznost se na pracovisté obracet také
prostiednictvim fyzické schranky davéry.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve spolupraci se ziizovatelem dochazi k postupné modernizaci materidlniho vybaveni
a prostorového zizemi Skoly, jejimz vyznamnym vysledkem je rekonstrukce Skolni
druziny a odbornych uceben.

— Od posledni inspekéni ¢innosti  vedeni Skoly pouze ¢asteéné zeefektivnilo vlastni
kontrolni a hospitacni ¢innost a zavedlo vzijemné hospitace pedagogli, které jsou vsak
vyuZivany jen v malé mife. V oblasti vzdélavani Zzakd doSlo pouze k diléimu posunu
ve formach hodnoceni, uplatiovani rozmanitych organiza¢nich forem a metod vyuky
na druhém stupni a v diferenciaci zadavanych ¢innosti dle individualnich potieb Zaku.

Silné stranky

— Funkéni aaktivni zdkovsky parlament, ktery se smysluplné podili na spoluutvareni Zivota
Skoly a predstavyje uCinny nastroj participace zakli na jeji ¢innosti. Vedeni Skoly jej
vnimd jako partnersky poradni organ, ktery piispiva k rozvoji obcanskych,
komunika¢nich a socidlnich kompetenci Zakl a posiluje jejich odpovédnost a porozuméni
demokratickym principim v realném Skolnim prostiedi. (3.4)

— Zimové vzdélavani ve Skolni druzin€, realizované v kvalitnich materialnich
a prostorovych podminkach, které vytvareji podnétné prostredi pro volnocasové
vzdglavani 7ikd. Cinnosti vhodné navazuji na vzd8lavani v zikladni $kole a jsou
realizovany v podporyjicim a ptatelském pedagogickém klimatu, které pfispiva
k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji ucastnikti a k rozvoji jejich klicovych kompetenci.
(6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pedagogické vedeni skoly je v oblasti sledovani a rozvoje kvalty vyuky méné
systematicky podporovano hospita¢ni Cinnosti, ktera neni realizovana v takové Getnosti
a s takovym cilenym zaméfenim, aby poskytovala dostate¢né podklady pro sjednocovani
pedagogickych postupii a planovani opatfeni smefujicich ke zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu. (2.1)
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Vyucovaci proces ne vzdy reflektuje dostateCnou variabilitu a aktivizujici charakter
metod a forem, propojeni vzdélavaciho obsahu mezi vyuCovacimi pifedméty a s realnymi
sittacemi je omezené. Kritické mysSleni ziki a uCelné aktivni vyuzivani informa¢nich
zdroji pedagogy i zaky jsou rozvijeny jen sporadicky, volba forem a metod wyuky neni
vzdy promySlena a ucelna. (4.2)

V oblasti hodnoceni Zaki je sebehodnoceni uplatiiovano spiSe na formalni drovni,
formativni hodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakli je realizovdno v okrajové mife.
Diferenciace wuky smérem k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakum
nadanym neni dostate¢né vyraznid, neni nabizen dostatek uloh umoziyjicich vybér
Z riznych narocnosti, tloh gradovanych ¢i aktivit navic. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zvazt, v ramci moznosti Skoly a zfizovatele, dalsi posileni organiza¢ni struktury Skoly,
napitklad roz$ffenim vedeni Skoly o dalstho zastupce feditele nebo zajiSténim odborné
spravy nforma¢nich technologii, s cilem vytvofit podminky pro efektivnéj$i fizeni Skoly
a snizeni administrativni zaté¢ze vedeni Skoly.

Zkvalitnit kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni skoly a realizovat ji rovnéz s cilenym
tematickym zaméfenim (napf. motivace zakli v ivodech a zidvérech vyuCovacich hodin,
priabézné hodnoceni zakl, ufelné vyuzivani didaktické techniky apod.). ZjiSténi
Z hospitacni Cinnosti systematicky analyzovat, konkretizovat znich vyplyvajici opatieni
a prubézné¢ vyhodnocovat jejich U¢mnost. V oblasti sdileni zkuSenosti a porovnavani
vysledkll vzdélavani déle rozvijet spolupraci s dalSimi Skolami.

Na druhém stupni zakladni Skoly podporovat $irsi a pestfejsi uplathovani aktivizujicich
metod a forem vyuky, zejména skupinové prace, badatelsky orientovanych c¢mnosti
a dalsich modernich pedagogickych pfistupl, s cilem zvysit aktivni zapojeni zaku
do wyuky a posilit jejich motivaci k uceni.

Podporovat interaktivnéj$i a ufeln€j$i vyuzivani multimedialni a digitdlni techniky
Ve vyuce ze strany pedagogickych pracovnikdl (napf. prostiednictvim vyukovych
programi, edukativnich hernich aplikaci ¢ionline nastrojii pro ovétovani znalosti), véetné
zapojovani zaka do aktivni prace s témito prostredky.

Systematicky rozsitovat a prohlubovat profesni dovednosti pedagogickych pracovniki
Vv oblasti uplatiovani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni
zaku.

Zajistit ze strany vedeni Skoly, ve spolupraci s pracovniky Skoliho poradenského
pracovisté, systematické sledovani a vyhodnocovani poskytovani podpiirnych opatifeni
7zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, stejné jako podpory ziki nadanych
a talentovanych, a zohlediovani jejich individudlnich vzdélavacich potfeb napii¢ celym
spektrem vyucovacich predméti.

Zvézit, v rdmci moznosti Skoly a zizovatele, dalsi posileni persondlniho zajiSténi
Skolntho poradenského pracovisté (Skolni psycholog, specidlni pedagog, socidlni
pedagog aj.), které by umoznilo rozsifit odbornou podporu Zikum i pedagogickym
pracovnikim, posilit preventivni pilisobeni Skoly a u¢nnéji reagovat na pfetrvavajici
socialni a vychovné obtize Zzaki.
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Zaméiit se na vzdéldvani pedagogickych pracovniki v oblasti efektivniho vyuzivani
podpory asistentii pedagoga a rozvijeni vzajemné spoluprace pii planovani, realizaci
a vyhodnocovani vzd€lavacich cCinnosti. Vytvaret podminky pro metodické vedeni
asistentl pedagoga a pro jejich dalsi vzdélavani.

Podporovat ptedavani zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky prostfednictvim
vzajemnych hospitaci a naslechii, zaméfenych na sdileni uCinnych pedagogickych
postuptl a sjednocovani pfistupt ke kvalit¢ vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni Skola
Pterov, Svisle 13, pfispévkova organizace, ze dne 9. 10. 2025

Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-351/22-M, ze dne 4. 5. 2022

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 vedend k terminu inspekéni Cinnosti

Koncepce rozvoje $koly na skolni roky 2019 - 2025, ze dne 25. 10. 2019

Prehledy klasifikace tiid a celé Skoly za jednotlivd pololeti, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspekcni ¢innosti

Pisemné prace z vybranych vyuCovacich predmétl, Skolni roky 2024/2025
a2025/2026, namatkovy vybér

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, s G¢innosti od 1. 9. 2025
Slozka: Hospita¢ni a kontrolni ¢innost, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Slozka: Zapisy z jednani a zpravy metodickych organti $koly, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspekcni ¢innosti

Slozka: Zapis z pedagogické rady, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu
mspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z porad vedeni Skoly, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu
mspekeni Cinnosti

Slozka: Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026

Slozka: Souhrnna dokumentace Skoli druziny, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Doklady vztahujici se k oblasti $kolntho stravovani, k bezpeénosti a ochrané zdravi
74kl a k persondlnim a finanénim podminkam Skoly

Webové stranky Skoly vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Mgr. Dana Truksova, Skolni mspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

17.12. 2025
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