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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribehu a vysledkii vzdélavani a Skolskych slizeb véetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni a zajmové vzdélavani.

Charakteristika
Zé4kladni Skola Eduarda Népravnika Byst' okres Pardubice (déle ,Skola®) vykonava c¢innost

zékladni  skoly, Skoli druziny aSkolni jidelny. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole
vzdélavalo podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani  Nase



Skola 254 73kt (kapacita 300) ve 12 tiidach, z toho bylo evidovano 43 ziki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami diagnostikovanych Skolskym poradenskym zatizenim, 15 zakl
s odlisnym mateiskym jazykem a jeden zik se vzdélaval v zahrani¢i.

Zajmové vzdélavani bylo realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny .
Do tii odd€leni skolni druziny bylo piihlaseno 88 tucastniklt zijmového vzdélavani
(kapacita 90).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve své fiunkci od roku 2017. Disponuje jasné formulovanou vizi
dalktho rozvoje skoly, kterou cilevédomé napliuje prostiednictvim systematického fizeni
aefektivniho  uplatfiovani manaZerskych kompetenci. Rizeni $koly je postaveno
na funk¢nich, transparentnich a stabilnich pravidlech, jez vytvafeji vhodné podminky
pro realizaci realné¢ koncipovaného strategického zaméru rozvoje Skoly. Tento dokument je
pravideln¢ vyhodnocovan a v ndvaznosti na dosazené vysledky 1 aktudlni potieby Skoly
adekvatné aktualizovan. Strategické cile rozvoje Skoly jsou formulovany promyslené,
vychdzeji z redlnych podminek Skoly a reflektuji jeji specifika 1 identifikované oblasti
potieb. Pro jejich dosazeni byly stanoveny konkrétni kroky a podminky, Kkteré jsou
rozpracovany do opatfeni v rdmci stfednédobého planovani Od piedchozi inspekcni
¢mnosti byla systematicky rozpracovana oblast podpory zlepSovani vzd€lavacich vysledka
7aka, a to jako jeden z hlavnich cili skoly.

Reditelka koly vykonava kontrolni a hospitaéni &innost pravidelnd, ve spoluprici se svou
zastupkyni, metodi¢kou prevence, vychovnou poradkyni a Skolni psycholozkou. Sleduji
a whodnocuji napliovani stanovenych cili zvlasté sohledem na vysledky zakd jak
na trovni tfidnich kolektivli, tak is ohledem na individualni vzdélavaci potieby jednotlivych
zakl. Zjisténé poznatky slouzi k vyvozeni opatfeni vedoucich ke zlepSeni vzdé€lavaciho
procesu. Tato ¢innost je velmi Cetna, Systematickd a efektivni. Bylo by vhodné zaméfit
hospitacni €Cinnost na vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexi vzdélavaciho pokroku
7aku v zavéru vyucCovacich hodin na druhém stupni.

Reditelka $koly hodnoti praci pedagogickych pracovnikii nejen na zikladé hospitaéni
¢innosti, ale také prostfednictvim evalua¢nich pohovori s jednotlivymi pedagogy. Tato
¢innost se ukazuje jako piinosnd, protoze vede ke konkrétnim doporu¢enim pro zlepSeni
pedagogické praxe. Zaroven predstavuje UCinny ndstroj pro identifikaci potieb pedagogii
a prispiva ke zkvalitnéni celkového klimatu ve Skole.

Elektronicky software vyznamné sjednotil interni i externi komunika¢ni systém S$koly a stal
se kliiovym nastrojem pro predavani informaci U€innou podporu téelného planovani
afizeni poskytyi pravidelné porady vedeni Skoly, jedndni metodickych organt
a pedagogické rady. Z provedenych zapisit vyplyva systematické vyhodnocovani plnéni
stanovenych ukoli a efektivni stanoveni opatfeni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu.
Reditelka $koly je pii fizeni pedagogického procesu podporovana metodickymi organy,
jejichz ¢mnost piispiva ke zvySovani kvality vzdélavani a k rozvoji klicovych gramotnosti
zaku.

Praxe vzijemnych hospitaci pedagogi, kterd slouzi jako pinosny nastroj predavani
odbornych zkuSenosti, je na Skole zaji§téna minimalné dvakrat ro¢né, coz pozitivn€ pfispiva
k profesnimu rozvoji zaméstnanci, jelikoz zavéry jsou projednavany na pedagogickych
radach.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je systematicky planovano a vychazi predevSim
z potieb Skoly, zajmu samotnych pedagogli a z vysledkli realizované hospitaéni Cinnosti.
Reditelka $koly pii své praci vychazi ze svych pedagogickych zkuSenosti a pravidelné
komunikuje se zastupci Skolntho Zakovského parlamentu, zaméstnanci Skoly, zdkonnymi
zastupci zaki, ziizovatelem a Skolskou radou.

V sou¢asné dobé je pedagogicky sbor stabilizovany aphné kvalifikovany. Skolu posilili novi
zaméstnanci, mezi nimi Skolni asistentka, Skolni psycholozka a n€kolik uciteli (nckteti
nastoupili jako zastupy za kolegyn¢ na matefské dovolené ¢i za dlouhodobé nemocné
pedagogy). V pribéhu roku 2023 ukoncila na vlastni Ziddost pracovni pomér jedna ucitelka
z osobnich dtvodi.

Od posledni mspekéni ¢mnosti doslo k celé fadé zmén, které piispély ke zlepSeni podminek
pro vyuku i pobyt zaki ve Skole. Byla modernizovana ucebna informacnich technologii,
veéetné zajisténi kvalitniho a stabilniho pfipojeni k internetu. Probiha také pribéznd renovace
uCeben. Vyznamne zlepSeni zaznamenala Skolni druzina, ktera byla renovovana a dostala
novou podlahu a vybaveni. V télocviéné bylo instalovano nové osvétleni a poloZena nova
podlaha. V n€kterych ucebnach doslo k vyméné osvétleni. Renovaci prosel také hudebni
sal, ktery nyni poskytuyje vhodné prostiedi pro vyuku hudebni vychovy. Zvysila se také
trovenn zabezpeCeni Skoly. Ve Skole jsou didaktické pomticky pribéné obménovany
a inovovany. Prostredi Skoly je estetické a pro zaky podnétné.

Z dota¢niho programu Narodni plan obnovy — Prevence digitalni propasti byly pofizeny
tablety vCetné potiebného piislusenstvi. Déale byly z dota¢niho programu financovany
¢mnosti provazejicich uciteli a zajiSténi pedagogickych praxi. Dotace byla vyuzita
ke zlepSeni  digitalni ~ vybavenosti  a podpory praxe budoucich  pedagogickych
pracovnikt. V ramci Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) byl realizo van
projekt s ndzvem Zlepseni kvality vyuky na ZS Eduarda Napravnika Byst IV. Projekt byl
zaméten na posileni persondlnich kapacit Skoly (Skolni asistent, Skolni psycholog, kariérovy
poradce), vzdélavani pedagogickych pracovnikli, podporu zikti s odlisnym matetskym
jazykem, zavadéni inovativnich forem vyuky a pofadani odborné zaméfenych tematickych
a komunitnich setkani. Projektové aktivity piispély k celkovému zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu a podpory inkluzivniho prostiedi Skola dale obdrzela ugelovy finanéni dar
od obecné prospésné spolecnosti Women for Women. Tento dar byl uren na zajiSténi
Skolniho stravovani pro ziky spliujici stanovend socidlni kritéria.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Metody a formy wyuky ve vSech sledovanych hodinach na prvnim stupni podporovaly
dosazeni vzd¢lavaciho cile. UCitelky zafazovaly vhodnou motivaéni slozku s moznosti
zapojeni a vlastniho vyjadfeni zakd. Ve vSech hodinach ucitelky nabizely Zakim aktivizujici
formy a metody prace s moznosti zajimavych ¢innosti mimo lavice. Zajem o0 predmét
vétsina ucitelek podporovala zatfazovanim praktickych situaci, zajimavostmi a propojenim
uCiva s realnym zivotem s vywzitim znalosti zakt a mezipfedmétovych vztaht. Vzajemnou
spolupraci  Zaci rozvijeli pokazdé praci ve dvojicich ¢i skupinach. Postoje zaka byly
rozvijeny ve vice nez poloviné zhlédnutych hodin. V nékterych hodinach byla vyuka
diferencovand pro podporu nadanych zikt nebo jejich piipadny zvyseny zijem o urcité
téma. Diferenciace probihala i smérem k zakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.
Kladené naroky byly pifiméfené a srozumitelné, tim se zvySovala samotnd motivace zaku
k dokonCeni zadané prace. Pfitomnd asistentka pedagoga uCelné podporovala Zzaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a podle vyukové situace ve tiid¢ i ostatni ziky. Jeji
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spoluprace s ucitelkami byla piinosnd, pfispivala ke zvySovani vzdélavaci trovné zaku
ajejich ucebnimu pokroku. V hospitovanych hodinach byly méné casto vyuwzivany dal$i
informa¢ni zdroje. Bylo by vhodné se zaméfit na jejich CastéjSi zafazovani do vyuky, aby
méli Zaci moZnost informace zskané zriznych zdroji tfidit, analyzovat a aplikovat.
Ve vSech hodinach ucitelé poskytovali zaktm zpétnou vazbu, ktera byla vywztelna k jejich
dal§imu udeni. Komunikace mezi uéiteli a zaky byla na partnerské a podporujici Grovni. Zaci
se nebali uCitele oslovit a obratit se na né s pfanim nebo prosbou, ve vsech hodinach
diskutovali k zadanému Ukolu. Ucitelky ifteditelka Skoly nabizely v pifpadé potieb
doucovani ¢i individualni konzultace. Sledované hodiny byly podloZzeny mnozstvim
ndzorného materialu  pro podporu vizualizace a vhodnymi didaktickymi pomickami.
Digitalni technika byla vyuzivana efektivné uciteli izaky. Hodiny byly vétSinou uzavieny
pochvalou zaki a Casto bylo uplatnéno formativni sebehodnoceni. V nékterych hodindch
uCitelé zaclenili prvky vzajemného hodnoceni a vzdy shrnuli vyuku se zapojenim Zakd.

Veskeré zhlédnuté vyuCovaci hodiny na druhém stupni vykazovaly fadu spole¢nych
pozitivnich znakl. Ve vétSiné hodin byl jasné stanoven cil, ktery se v nékterych piipadech
astednd prekryval s obsahem hodiny. Cinnosti ve vyuce byly vhodné stiidany tak, aby byla
udrzena pozornost zakd. V pribéhu vSech hodnocenych hodin byla dodrzovana kazen a Zici
se pln¢ vénovali stanovenym vzdélavacim aktivitAim. Pravideln¢ dochdzelo k aktivni
spolupraci n€kolika zakt s ucitelem v ramci frontdlniho rozhovoru. Chovani 7kl bylo
klidné, zdvofilé a projevovali vysokou miru pracovni angazovanosti V nékolika hodinach
ucitelé  systematicky poskytovali pribézmou formativni zpétnou vazbu, kterd ziky
podporovala v dalsim rozvoji. Po skoneni jednotlivych aktivit byla v nékterych hodinach
realizovana reflexe vysledkd, coz zakim umoznilo uvédomit si vlastni pokrok a efektivitu
uCeni. Bylo zaznamenano efektivni vyuziti prace ve dvojicich, pii niz Zici spole¢né
vyhledavali informace na internetu, hodnotili jejich dulezitost a aktivné se podileli na tvorbé
zépisu z hodiny. V nékterych hodinach byla vyuzita G¢innd kooperace zakt ve skuping.
V hodindich matematiky byla zafazovana cviCeni s gradovanou obtiznosti, coz piispivalo
k diferenciaci vyuky a umoziovalo Zakéim postupovat vlastnim tempem. Casto bylo také
zaznamenano provazani tematického obsahu s praktickou aplikaci a mezi predméty, coz
piispivalo  k lepSimu pochopeni uciva. Ucitelé pribézné ovetovali, zda zici rozumi
pouzivané terminologii, coZz napomahalo upeviiovani védomosti. Je vhodné do wyuky vice
zaClefovat rizné informacni zdroje a vést zaky k samostatnému vyhledavani informaci.
Digitdlni technologie byla vyuzivana prevazné uciteli a v nékterych hodinach i efektivné
7aky. V nékterych hodinach byla diferenciace méné Casta a zaméfovala se prfedev§im na
zaky vyzadyjici podptrna opatfeni. Ve vSech sledovanych tfidach panovala klidnd pracovni
atmosféra, zici se nebali klast otazky, diskutovali a vyjadfovali své nazory. Tempo prace
bylo piiméfené a zadnému Zzidkovi nebylo dano najevo, Ze by byl netspéSny. Hodnoceni
béhem vyuky mélo pozitivni a povzbuzujici charakter, zejména formou pochval. Bylo by
vhodné vice zaCazovat zavérecné hodnoceni smérem k formativni podobé, vice vyuzivat
efektivni sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni s adekvatni reakci pedagoga, aby byla
zachovana objektivita hodnoceni a podpoten rozvoj samostatnosti zaku.

Ve skolni druziné byla Zzikim po skonceni dopoledntho vyuCovani systematicky
poskytovana moznost odpo¢inku a relaxace. Cinnosti organizované vychovatelkami byly
planovany v souladu s vyvojovymi potfebami zaki mladsiho Skoliho veku a respektovaly
jejich individualni zajmy a moznosti. Nabidka zajmového vzd€lavani byla pestra a pokryvala
Siroké spektrum oblasti. Vychovné vzdélavaci cCinnost byla smysluplné dopliovana
pravidemym pobytem venku, ktery mél poztivni viiv na pohybovou aktivitu
a psychohygienu zakd. Za vyznamny prvek obohacujici nabidku $koli druziny lze oznacit
celorocni vyuzivani lezecké stény a pravidelné mesicni navstévy knthovny, které cilené
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podporuji rozvoj Ctenaiské gramotnosti. Souasti programu byly také tematické vylety
(napt. Pernikovd chaloupka, zdmek Pardubice — vystava Imaginarium, program Svétia
vypraveji), brusleni a vytvarné dilny, které pfispivaly k rozvoji tvoiivosti a socidlnich
dovednosti zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Od posledni inspek¢ni ¢innosti se pocet zaka zvysil z 232 na 254 zaka v poslednim roce,
coz svédci o stabilni poptavce po vzdélavani na Skole. Komunikace se zdkonnymi zastupci
probiha efektivné prostfednictvim riznych kanald, vcetné osobnich konzultaénich hodin.
V piipadé potieby jsou poskytovany konzultace a doucovani. Nizky pocet zaka ve tridach
apodnétné postupy pii vyuce maji piiznivy vliv na dobré vysledky a nizky pocet
prospéchové ohrozenych Zzikd. Na konci Skolntho roku 2023/2024 zidny zik nebyl
hodnocen stupném nedostatecny ani nekonal opravnou zkousku.

Skola se dlouhodob& vénuje podpofe zakii ve vztahu k hudebni vychové. Nadanym Zzaktm,
ktefi se vénuji hudbé (nebo sportu), wytvareji ucitelé individualni podminky, aby mohli
skloubit wyuku s wyukou Vv zakladni umélecké Skole nebo s hodinami tréninkt. Dva Zaci
S potvrzenym diagnostikovanym nadanim jsou rozvijeni individualn€é v rdmci vyucovacich
hodin. Jako podpora nadani zaktm slouzi také krouzek informatiky, logiky a Sachd.
Aktualné Skola testovanim diagnostikovala dalsich osm Zzaku s nadanim a fe$i se zakonnymi
zéstupci jejich zajem, souhlas a podminky pro poskytovani systematické podpory jejich
nadani véetné organizovani spoluprace se spolkem Sveétvzdelani z. s., ktera je ve fazi piiprav
do projektu Synapse, jehoz cilem je kromé jiného i zlepSeni systému podpory nadanych
zakt. Ucitele  prosli  cilenym  proskolenim k diagnostice nadani a nasledné praci
S vytipovanymi ZaKy.

Ve skole je zajiStovana cilend a systematickd podpora zikl se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami, kterou koordinuje Skoli poradenské pracovisté za aktivni podpory vedeni Skoly.
Praci ve tfidach dopliuyje asistentka pedagoga a Skolni asistentka, jejichz pisobeni je
pfizpisobeno aktudlnim potfebdm zakd.

Na prvnim stupni probihaji pravidelné hospitace specialni pedagozky, ktera kazdou téidu
navstivi minimalné jednou za pololeti. Na zakladé pozorovani vyvozuje konkrétni zavéry
a doporuceni, jez jsou nasledné projednana s vedenim $koly a pedagogickymi pracovniky.
Vysledky téchto hospitaci jsou zaznmamenany v elektronickém systému Skola Online
na kartach jednotlivych zak.

Na druhém stupni je realizovano pravidelné pedagogické sledovani wyuky wychovnou
poradkyni, kterd provadi hospitace dvakrat tydné a v piipadé potieby také diagnostické
navstévy zaméfené na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Po kazdé hospitaci
nasleduje rozbor za ucasti feditelky Skoly, uCitelek a asistentek pedagoga. Plan pedagogické
podpory je systematicky vyhodnocovan kazdé tii mésice a na zdkladé¢ vysledkli jsou
pfijimana dalsi opatfeni k optimalizaci podpory Zaku.

Dtlezitou soucasti podpory je pravidelnd piitomnost Skolni psycholoZky, ktera pisobi
ve Skole minimaln¢ dvakrat tydné a vénuje se zaktim s uzkostnymi poruchami, V piipadé
potieby i ostatnim Zaktim, kona hospitacni ¢mnnost, pravideln¢ pracuje se Skolnim klimatem
ve tfidach, provadi monitoring formou sociometrickych Setfeni. Skola nevykazuje vyskyt
psychosomatickych obtizi souvisejicich se Skolnfm prostiedim.
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Skolni poradenské pracovisté se rovnéz aktivng vénuje prevenci Sikany, kterou fedi
prostiednictvim pravidelnych tfidnickych hodin a preventivnich programii zaméfenych
na Sikanu, kyberSikanu a moderni drogy. Tyto programy jsou urCeny nejen zakim, ale také
pedagogiim, &imz je posilovana efektivita prevence. Skola rovnéZ organizuje dal§i aktivity,
napiiklad adaptaéni kurzy, a spolupracuje s tadou odbornych instituci (OSPOD,
pedagogicko-psychologicka ~ poradna,  specialné-pedagogické  centrum, Semiramis,
Almathea), ¢imz zvySuje kvalitu odborné pomoci. Pracovnici $kolniho poradenského
pracovisté poskytuji ué¢innou podporu ipfi Feseni napt. vztahovych problémt mez Zaky i pti
vyskytu nezddouciho chovani.

Dlouhodobou spolupraci s Domem déti a mladeze Holice a Zakladni uméleckou skolou Karla
Malicha v Holicich skola aktivné podporuje rozvoj zajmové a umélecké c¢innosti Zaku.
Pro zajmové krouzky Skola poskytla odpovidajici prostory a n€které krouzky rovnéz
zabezpedovala personalng. Skola je fakultni zakladni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity
Hradec Kralové. Udrzovani a podpora partnerskych vazeb Skoly maji zisadni vyznam
pro t¢inné napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a ziroven piispivaji k rozvoji
materidlné-technického zizemi potfebného pro kvalitni vyuku.

Pro zvySeni zajmu a motivace budoucich Zakti Skola organizuje adaptaéni program
tzv. Predskolacek. Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvaii Skola zapojovanim zaki
do zajmovych krouzki a podporou ucasti ve Skolnich, okresnich, krajskych kolech,
celostatnich  soutézi a olympiadach.  VyraznéjSich  uspéchti  dosahuji  zaci  Skoly
ve sportovnich soutézich av Olympiadé medialni gramotnosti (celostatni soutéz —57. misto
21700 zkh). Vysledky vzdélavani Skola pribézné prezentuje ve vyroCni zprave,
Vv prostorach skoly, na svych webowvych strankach.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zvyseni poctu tfid z 10 na 12,
— navySeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi poiebami a s odlisSnym matefskym jazykem,
— zavedeni Oblasti zlepsovani vzdélavacich vysledku zakii v ramei pokroku skoly,
— rozsfeni Skolntho poradenského pracovisté o ¢mnost Skolni psycholozky,
— prubémé zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.
Silné stranky

— Realn¢ stanovena koncepce i strategie rozvoje Skoly podpoiena hodnoticimi procesy,
promySleny a aktivni pfistup feditelky Skoly pfispiva ke zvySovani kvality vzdélavani
(1)

— fizeni Skoly je zaloZeno na funkénim planovani vychdzejicim z jasné stanovené vize
a strategickych rozvojovych cilii, na kvalitni organizaci a systematické autoevaluaci,
do nichz jsou promyslen¢ zapojovani i dalsi pracovnici, ktefi se tak aktivné podileji
na rozvoji Skoly. Ve vSech dulezitych oblastech jsou piijimadna adekvatni opatfeni
K posunu ¢i zlepSeni stavu a vyhodnocovana jejich u¢mnost (2.1),

— vstficna atmosféra vyuky pozitivné podporujici budovani prosocidlnich vztahti mezi zaky
a uciteli (2.2),
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— vedeni Skoly cillevédomé motivuje pedagogy k aktivnimu sdileni informaci, zkuSenosti
a osvédcenych postupl, metodicky a prostiednictvim riznych prostredki podporuje
jejich profesni rozvoj, k némuz jim vytvaii vhodné podminky a pravidelné ho spole¢né
Snimi posuzuje. Planovit¢ hodnoti praci pedagogh a poskytyje jim k ni podnétnou
zpétnou vazbu i potiebnou formu podpory (2.3),

— vysoka kvalifikovanost pedagogickych pracovniki zvySuje kvalitu vzdélavaciho procesu
3.1),

— (Celné stiidani metod vzdélavani v zakladni Skole, propojovani mezipfedmétovych
vztahli s praktickym Zivotem (4.2),

— Systematicka Cmnost feditelky Skoly Vv oblasti vyhodnocovani prospéchovych vysledki
zakl zkvalitiyje vzdélavaci proces (5.1),

— systematicka prace Skolniho poradenského pracovisté, realizace riznorodych aktivit
aucinna podpora zakli umozituje rozvijet jejich vzdélavaci potencial (6.2).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Niz8i mira vyuwzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt
v zavéru vyucovacich hodin na druhém stupni. Mén¢ efektivni vyuzivani sebehodnoceni
a vzajemn¢ho hodnoceni zakii ve vyuce a jejich zapojeni do evaluaCnich aktivit pri
zavére¢ném shrnuti (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Nabizet zaktim cCastéji kvalitativné 1 kvantitativné diferencované ukoly za G¢elem rozvoje
jejich zajmu a nadani,

vytvafet zakim vice piileZitosti pro praci S riznymi nformacnimi zdroji, umoziiovat jim
wyhledavat a kriticky posuzovat informace, vyvozovat poznatky, samostatné badat,

cilené planovat dostatek Casu na zavérecné shrnuti a hodnoceni hodiny vzhledem
k rozvoji zakd,

poskytovat zaktim obsahlejsi zpétnou vazbu, ktera se zabyva jejich ucebnim pokrokem.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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© N o Ok oD

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programu pro zakladni vzdélavani Nase Skola s platnosti
od 1. 9. 2022, s dodatkem platnym od 1. 9.2024

Skohi vzd&lavaci program $koli druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje a fizeni Skoly pro obdobi 2021-2026

Skolni matrika pro 8kolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)

Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2022

Rozvrhy hodin tfid a uciteli pro Skolni rok 2024/2025

Ttidni knihy apiehledy vychovné vzdé€lavaci prace ve skolni druzing platné pro skolni
rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2023/2024

Zéznamy jednani pedagogické rady pro skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér)
Preventivni program Skoly platny pro Skolni rok 2024/2025

Dokumentace k ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2024/2025
(vyber)

Doklady k personalnim podminkam Skoly (aktudlni stav, vyber)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2024/2025
Hospitacni zaznamy vedeni Skoly, $kolni psycholozky, vychovného poradce (vybér)
Strategie péce o nadané a mimoiadné nadané zaky

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 (vybér)
Prehled hodnoceni chovani a prospéchu zakt ve Skolnim roce 2023/2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

7.7.2025
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