Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-751/16-C

Néazev pravnicke osoby
vykonavajici ¢innost Skoly /  Zakladni §kola JindFichtiv Hradec 111, Vajgar 592
Skolského zatizeni

Sidlo sidlisté Vajgar 592, 377 01 JindFichiiv Hradec II1
E-mail pravnické osoby info@4zsjh.cz

(¢ 70876908

Identifikétor 600060471

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Sperlova

Ztizovatel mésto JindFichiv Hradec

Misto inspek¢ni ¢innosti sidlisté Vajgar 592, 377 01 Jind¥Fichiiv Hradec II1
Termin inspekéni ¢innosti 12.12. 2016-15. 12. 2016, 5. 1. 2017-6. 1. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zékladni skola Jindiichtiv Hradec I1I, Vajgar 592 (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost zékladni
skoly, 8kolni druZiny a $kolni jidelny. Skolni areal pavilonového typu je situovan v klidné
¢asti panelového sidlisté. V 1. az 9. ro¢niku se vzdé€lavaji mistni Zaci i zaci z okolnich obci.
K terminu inspekce $kolu navstévovalo 268 zaku, z toho dva zaci s odlisnym matetskym
jazykem, pét zaka se vzd€lava podle individudlnich vzdélavacich pland, jeden zak se
aktualnd vzdélava v zahrani¢i. Skolni druzinu ke dni inspekce navitévovalo 92 éastniki ve
¢tyfech oddé€lenich. V soucasné dob¢ zde ptisobi dvé asistentky pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani zakt véetné vyuky anglického jazyka od 1. ro¢niku probiha podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programu, které odpovidaji pozadavkium platné legislativy. Rozvrh
hodin respektuje ustanoveni pfislusnych pravnich piedpisi. Pocéty hodin v rozvrhu
odpovidaji maximalni tydenni hodinové dotaci pro jednotlivé ro¢niky a zaroven minimalni
¢asové dotaci pro jednotlivé vzdélavaci oblasti dle u¢ebniho planu Rdmcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Organizace vzdélavani odpovida ustanovenim Skolského
zakona a prislusnym provadécim piedpisum.

Reditelka §koly byla jmenovana na zakladé konkurzu, ve funkci pisobi druhym rokem.
Zpracovala koncepci rozvoje, ktera zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti $koly, reaguje na
aktualni trendy ve vzdélavani a zohlediuje mistni podminky. Cile jsou konkretizovany
V ro¢nich a nasledné mési¢nich planech, které jsou pravidelné vyhodnocovany. Zaméry
koncepce se dafi postupné realizovat, vyrazné pozitivni vysledky jsou patrné zejména
v oblasti podpory vSestranného rozvoje zakii a materialnich podminek pro vzdélavani.
Utinnost fidicich procesti zvysuji pravidelné porady vedeni, jednani pedagogické rady
a metodickych organii skoly. Kontrolni ¢innost zahrnuje vSechny oblasti prace Skoly, zptisob
kontroly je novym vedenim prubézné zefektiviiovan a umoznuje ziskavani objektivnich
informaci o pribéhu vzdélavani i nasledné piijimani Géinnych opatfeni. Dokumentace je
vedena odpovidajicim zptisobem, v pribéhu inspekéni ¢innosti byly provedeny formalni
upravy Skolniho fadu a Skolnich vzdélavacich programi.

Vzdélavani ve Skole zajistuje 17 uciteli vcetn€ feditelky a Ctyfi vychovatelky Skolni
druziny, znichz dvé zaroven vykonavaji funkci asistentky pedagoga. VSichni spliiuji
legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci. Oteviena komunikace a pozitivni vztahy
mezi pedagogy navzajem i vedenim skoly a vzajemna podpora a spoluprace vyznamné
prispiva ke zkvalitiovani vzdélavaciho procest. V tomto Skolnim roce mirn€ vzrostl pocet
zakd a tim i pedagogickych pracovniki. Péfe o nové a zacinajici pedagogy je ucelné
zajiSténa ustanovenim uvadéjiciho uclitele. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
probiha podle planu, v uzavieném $kolnim roce pedagogové a vedeni $koly absolvovali
seminafe zamétené na témata vhodné zvolend podle aktudlnich potieb Skoly a z4jmu ucitelt
(napt. metody a formy vyuky, zmény $kolské legislativy a dalsi).

V poradenském systému Skoly ptsobi vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence.
Skola méa adekvatné zpracované preventivni strategie, dokumentace je vedena
odpovidajicim zptisobem. Vychovna poradkyné na zacatku tohoto Skolniho roku seznamila
vSechny vyucujici s novymi informacemi tykajicimi se vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vietné tvorby a vyhodnocovani planti pedagogické podpory. Zakaim
I jejich zakonnym zastupcum je poskytovano kariérové poradenstvi. Podle minimalniho
preventivniho programu jsou dlouhodob¢ realizovany Gc¢inné aktivity vhodné reagujici na
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potieby zaki a skoly. Ojedinéle se vyskytujici projevy rizikového chovani skola tispésné fesi



ve spolupraci se zdkonnymi zastupci, a proto dosud neméla potiebu vytvaret individualni
vychovné plany.

Vedeni Skoly prabézné zlepSuje materialni podminky. K efektivni vyuce jazyka slouzi
specializované ucebny s poslechovym zatizenim, k vyuce ptirodovédnych pfedméti nove
zrekonstruované a kvalitné vybavené u¢ebny piirodopisu a zemépisu, chemie a fyziky. Dale
zaci vyuzivaji prostornou cvi¢nou kuchyiku, nové vybavenou ucebnu dilen, ucebnu
informatiky a pro vyuku télesné vychovy dvé télocviény, V piipadé pfiznivych
povétrnostnich podminek je vyuZzivano hiist¢ s umélym povrchem. Vnitini prostory Skoly
vytvareji ptijemné a podnétné prostiedi a jsou vhodné vyuzivany k sebeprezentaci zaku.
Vyzdoba odrazi pestrou ¢innost Skoly a uspéchy zakt v soutézich.

Organizace Skolni druziny spliuje ve sledovaném obdobi legislativni pozadavky na pocty
ucastniki v jednom oddéleni. V pribchu skolniho roku bylo po navyseni poctu Gcastnikli
otevieno 4. oddéleni. Skolni vzdélavaci program a vnitini ¥ad $kolni druZziny odpovidaji po
drobnych dpravach provedenych v prubéhu inspekce legislativnim pozadavkim. Oba
dokumenty $kola zvetejfiuje na piistupném misté v budové skoly. Na zacatku skolniho roku
se Skolni druzina piest¢hovala do samostatnych prostor. Prostorné ucebny a jejich pfijemné
vybaveni umoziuji realizovat vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni druzina rovnéz vyuziva
ucebny, zahradu, Skolni hfisté a t€locvic¢nu.

Velmi dobré spoluprace se ziizovatelem se odrazi v postupném zlepSovani materialnich
podminek $koly. Usp&iné se dafi i uzsi zapojovani zakonnych zastupca, prvni kontakty
s rodi¢i navazuje Skola jiz pted zapisem (tzv. zapis nanecisto). Pfi Skole pracuje Sdruzeni
rodi¢u, pratel a déti Skoly, které podporuje $kolu nejen finan¢né, ale i organizaci vybranych
aktivit. K zapojeni rodi¢u do Zivota $koly dochazi také prostiednictvim Skolské rady. Vedeni
klade velky duraz na efektivni komunikaci a posilovani pozitivnich vztaht, usili skoly bylo
vroce 2015 ocenéno certifikatem Rodiée vitdni. Skola vhodné navazala oboustranné
vyhodné partnerské vztahy s blizkou matetskou $kolou a se stfedni zdravotnickou $kolou
(napt. v oblasti prvni pomoci a zubni prevence, vyuzivani vybavené laboratofe zaky stiedni
Skoly, spole¢ny projektovy den). Vzdélavani obohacuji téz aktivity s mistni knihovnou,
plaveckou $kolou (véetné sportovnich soutézi) a sportovnimi kluby. Prohloubila se
i spolupréce s pracovistém pedagogicko-psychologické poradny v Jindtichové Hradci.

Skola vytvaii odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj zéki, jejich bezpetné vzdélavani
a vénuje pozornost prevenci rizik. Podporuje jejich spravné stravovaci navyky zapojenim
do projektu Ovoce do $kol. Skolni jidelna aktualn& nezajistuje dietni stravovani, protoze
v soudasné dobé& zakonni zéastupci tuto sluzbu nepozaduji. Skola piipravuje ob&dy téZ pro
jinou mistni zékladni Skolu.

Hlavnim zdrojem financovani je dotace ze statniho rozpoétu na vzdélavani a piispévek
od zfizovatele na provoz. Dale bylo financovani skoly podpofeno prostiedky z rozvojovych
programit. MSMT. Skola ziskala prostiedky z operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost na projekt ,,Vybaveni $kolni dilny* pro vyuku pracovnich ¢innosti na
2. stupni. Ke zlepSeni financni situace vyuzivd Skola moZnosti dopliikové c¢innosti
(stravovani cizich stravnikl, pronajem télocvicen, sportovniho hiisté, uceben) i vlastni
ptijmy (poplatek za pobyt ve Skolni druzing, ¢erpani fondu odmén, finan¢ni dary). Finanéni
prostiedky, s nimiz Skola ve sledovanych letech hospodaftila, umoziiuji realizaci Skolnich
vzdélavacich program.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Podpora rozvoje osobnosti zaku, rozvoj funk¢énich gramotnosti a pribéh vzdélavani byly
posuzovany na zaklad¢ hospitaci, rozhovorti s pedagogy a analyzou Skolni dokumentace.
Hospitac¢ni ¢innosti byl sledovan prubéh vzdélavani a napliiovani vzdélavacich cilt dle
Skolnich vzdélavacich program, a to ve vSech ro¢nicich obou stupiiti i ve Skolni druzing.

Vsechny navstivené hodiny byly dobfe pfipravené, pedagogové uplatiovali respektujici
ptistup k zakim, vyuka probihala zpravidla se vzajemnou vstficnosti, dodrzovani roli
a pravidel prace prispivalo k pozitivni atmosféfe podporujici uceni zaki. V hospitovanych
hodindch ptevazovaly tradi¢ni metody a formy vyuky, aktivita byla pfevazné na strané
uciteli. Frontalni vyuku dopliovala samostatna prace zaka, na 1. stupni bylo patrné Casté
stiidani aktivit. U¢ivo bylo interpretovano srozumitelné a vécné spravné, zéci se podileli
v rozdilné mife najeho vyvozovani na zakladé¢ pfedchozich znalosti. Vhodné byly
vyuzivany mezipfedmétove vazby a ucivo bylo motivaéné propojovano s praktickym
zivotem. Ucitelé se vSak orientovali hlavné na osvojovani a upeviiovani védomosti,
dovednostni a postojoveé cile byly mén¢ ¢asté. Vyuka byla vhodné podporovana nazornymi
pomuckami a i¢elnym vyuzivanim didaktické techniky, pozitivné se v ni odrazelo i moderni
vybaveni uéeben. Pribézné hodnoceni v nékterych hodinach poskytovalo zakim zpétnou
vazbu a m¢lo motivaéni charakter, prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni vsak
zaci dostali vyjimecné. V malé mife se v navstivenych hodinach objevil individualni ptistup
a diferenciace uciva a innosti pro nadané zaky a pro zaky s potiebou podpory. Ugelna prace
ve skupinach podporujici rozvoj vzajemné spoluprace byla zafazena ojedinéle. Sledovani
individualniho vzdélavaciho pokroku mélo spiSe intuitivni charakter a nebylo systematické.
Rezervy se projevily v ukoncovani hodin, kdy zpravidla chybélo nejen shrnuti dilezité pro
upevnéni nového uciva, ale také zavérecné zhodnoceni prace ucitelem spolecné se zaky.

Skola podporuje Zdky v rozvoji vsech funkénich gramotnosti, piikladné v oblasti
ptirodovédné gramotnosti ucasti zaka v fad€ soutézi a olympiad a ptipravou na né, ¢innosti
prirodovédného krouzku, zapojenim do projektti atd. V oblasti Ctendiské gramotnosti
probiha velmi dobra spoluprace s méstskou knihovnou, ve vyuce je podporovana tradi¢nimi
metodami (prace s texty, referaty o knize), zv1asté na 2. stupni vSak Skola nenabizi pestiejsi
aktivity, napt. pfi vedeni zakl k souvislé Cetbé, chybi piileZitost prace Zaku ve Ctenatskych
dilnach nebo Skolnim ¢asopise. Personalni zajisténi i materialni vybaveni v oblasti cizich
jazyku je velmi dobrym pifedpokladem dal§iho uspésného rozvoje jazykové gramotnosti.
O kvalité¢ vyuky svéd¢i i priprava zakli na Uspé$né vykonani mezinarodnich zkousek
Cambridge English v minulém $kolnim roce.

Ve skole se uskuteciiuje fada tiidnich i ro¢nikovych projektt, jejichz prostfednictvim se Zaci
pfimo podileji na Zivoté $koly. Usp&iné prob&hl napf. celoroéni projekt ,,Ja a pes™ (pro
1. ro¢nik), ktery pomaha vytvaret vztah k Zivé pfirodé a zaroven v ramci podpory socialni
gramotnosti rozviji dobré vzajemné vztahy podobné jako projekty,,8 + 1 a,,9 + 2 zalozené
na podpore mladsich zaka zaky star§imi. Zaci osmych a devatych ro¢nikd organizuji pro
zaky prvnich a druhych ro¢nikti nejen zabavné, ale i pou¢né aktivity. Vystupy projekta jsou
soucasti vyzdoby Skoly. Na vSestranném rozvoji osobnosti zaki se podili vyrazné ¢innost
celé fady zajmovych krouzki (kolem 20) zfizovanych $kolou. Zaci se ucastni kulturnich
akci, vychazek atematickych exkurzi, jsou pripravovani na soutéze védomostniho,
sportovniho a uméleckého zaméteni. Celkové sledovana vyuka sméfovala k vystupim
uvedenym ve Skolnich vzdélavacich programech.

Vzdélavaci nabidku Skoly rozSifuje Cinnost Skolni druziny. V dobé inspekce byly
zaznamenany predevsim Cinnosti rozvijejici vztah k Cetbé a ¢innosti vytvarné vztahujici se
k adventnimu obdobi. Pozitivni motivace vychovatelek se podilela na aktivnim zapojeni



vSech ucastniki vzdélavani, ktefi byli vedeni k dokonceni zapocaté prace a k vytvareni
pozitivnich vzajemnych vztahi. Pii nabizenych tvotivych aktivitach zaci Zivé komunikovali
a mohli uplatnit své schopnosti. V prub¢hu inspekce byla upravena organizace zajmoveého
vzdélavani tak, aby pribézné odchody ucastnikii vyraznéji nenarusSovaly vychovné
vzdélavaci ¢innost Skolni druziny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a pravideln& analyzuje individualni a skupinové vysledky vzdélavani i chovani
74kl a prijiméa vhodna opatieni k minimalizaci problému. Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani jsou soucasti skolniho fadu a prospéch zakt za jednotliva klasifikacni obdobi je
vyhodnocovéan na jednéanich pedagogické rady. Pti zhorSeni prospéchu Skola pfistupuje
Kk individudlni pomoci a informuje zakonné zastupce, popf. iniciuje vySetfeni zaka ve
Skolském poradenském zatizeni. Zakonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich vzdélavani
informovani prubézné Klasifikaci v zakovské knizce, na tfidnich schuizkach, v pfipadé
potieby dle domluvy pfi individualnich konzultacich.

Celkovou troven dosahovanych vysledkt Skola zjistuje pifevazné vlastnimi evalua¢nimi
nastroji (napf. pisemné préce, testy, prezentace, projekty), ale vyuziva i externi testovani.
V lonském Skolnim roce prob&hly srovnavaci testy Kalibro pro 9. ro¢nik s celkovou
isp&$nosti mirné nad primérem, pro zajemce byly vyuzity rovnéz Scio testy. Skole se
uspésné dafi minimalizovat neomluvenou absenci zakd, napt. v loiiském Skolnim roce se
vyskytla pouze u jednoho Zaka.

Cinnosti zajmovych krouzki, které vedou pedagogové skoly, $kola nejen rozsifuje
vzdélavaci nabidku pro Zéky, ale piispiva i k velmi dobrym vysledkim v oblasti prevence
rizikového chovani. Piikladné dlouhodobé pracuje a reprezentuje $kolu tanecni krouzek
country tanci, ktery dosahuje dobrych vysledki i na nadregionalni urovni. Velmi pestra je
ucast zaka Vv predmétovych soutézich a olympiadach, dlouhodobé se dafi dosahovat
kvalitnich vysledkd zejména v oblasti ptirodovédnych pfedméti, napt. v lonském Skolnim
roce s prednimi umisténimi (biologie, chemie) v krajskych, ale i celostatnich kolech.
Celkové odpovidaji vysledky vzdelavani ocekdvanym vystuptim dle skolnich vzdélavacich
programd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V obdobi od posledni inspekce doslo ke zméné na pozicich vedeni $koly. S nastupem nové
feditelky a jejiho nového zastupce se vyrazné zkvalitnila oblast fizeni. Ve $kole vzrostl pocet
zaku a v souvislosti s tim vzrostl i pocet pedagogickych pracovniki a doslo také k navySeni
poétu oddéleni kolni druziny. Ve $kole zacali pracovat asistenti pedagoga. Skola se usp&sné
zapojila do nékolika projektt. Od minulé inspekéni ¢innosti $kola rozsitila partnerské vztahy
se Skolami Vv blizkém okoli. Kvalitni spoluprace se zdkonnymi zastupci byla ocenéna
znackou Rodic¢e vitani. Prohloubila se spolupridce s mistnim Skolskym poradenskym
zafizenim. Vyrazné se zlepSily materialni podminky. Byly zfizeny nové odborné ucebny
s kvalitnim vybavenim. Prob&éhla modernizace Vv oblasti informacnich a komunikaénich
technologii. Nové byla vybudovana interaktivni u¢ebna, u¢ebna informatiky, byly potizeny
notebooky pro ucitele a $kola zavedla elektronické tiidni knihy. Skolni druzina byla
prestéhovana do vhodnéjsich prostor. Bylo posileno zabezpeceni skoly.



Silné stranky

efektivni vyuZivani odbornych u¢eben s modernim vybavenim vyznamné piispiva
ke zkvalitiovani vyuky

uspésnost zakl v soutézich a olympiddach v ptirodovédné oblasti na v§ech trovnich
vcetn¢ nadregionalni

nabidka fady zajmovych krouzku suméleckym, pfirodovédnym, sportovnim
a jazykovym zaméfenim u¢inné podporuje rozvoj osobnosti zakl

Slabé stranky

pedagogové piedev§im na 2. stupni nevyuzivaji v dostate¢né mife aktivizujici
metody a formy prace podporujici rozvoj klicovych kompetenci ani diferencovany
a individualizovany piistup k zaktim

pii hodnoceni zakt neni zejména na 2. stupni vénovana pribézna pozornost oblasti
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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10.
11.
12.
13.

vice zafazovat aktivizujici metody a formy vyuky, vice uplatiiovat individualni
a diferencovany pfistup zvlasté k zaktim 2. stupné

dusledngji vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni skola Jindfichtiv Hradec III,
Vajgar 592, vydana mé&stem Jindfichiv Hradec dne 21. 10. 2009 bez ;.

Vypis spravniho fizeni ve véci zapisu zmény v udajich do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydany MSMT CR dne 30. 6. 2015 pod ¢j. MSMT-20182/2015-1 s platnosti
od 1. 8. 2015

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Jindfichtiv Hradec III, Vajgar 592
vydané méstem Jindfichiv Hradec dne 20. 5. 2015 s uc¢innosti od 1. 8. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola détem — déti skole® platny
od 1. 9. 2013 v¢etné ptiloh

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro déti platny od
1.9.2016

Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2015-2018
Plan prace na Skolni rok 2016/2017
Skolni tad s uéinnosti od 1. 9. 2015 véetné dodatku &. 1

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani 7kl s ucinnosti od 1. 9. 2015 vcéetné
dodatku ¢. 1

Ttidni knihy $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika

Rozvrh hodin na skolni rok 2016/2017

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017



14.  Organizacni fad s uCinnosti od 1. 9. 2016
15.  Provozni fad Skoly skolni rok 2016/2017

16. Dlouhodoby plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd s ucinnosti od
18. 4. 2016

17.  Zapisy z jednani pedagogickeé rady
18.  Zapisy z jednani predmétovych komisi
19.  Rozhodnuti feditelky Skoly v oblasti vykonu statni spravy

20.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich plant
a plant pedagogické podpory

21.  Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2016/2017

22.  Vyhodnoceni cilit minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2015/2016

23.  Vnitini ad Skolni druziny G¢inny od 1. 9. 2016

24.  Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzd&lavani — §kolni druZina G&inny od
1.9.2016

25.  Zapisni listky do Skolni druziny

26.  Zahajovaci vykazy Skolni druziny za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

27.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny (4 odd¢€lenti)

28.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

29.  Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2014
a 2015

30. Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi v¢etné knihy urazt

31. Dokumentace k oblasti $kolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel $koly / §kolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.
Mgr. Hana Bezdékova, skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd¢kova v. r.
Magr. Jana Novotna, skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 31. 1. 2017
Datum a podpis reditele Skoly / Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Jana Sperlova, feditelka skoly Mgr. Jana Sperlova v. r.

V Jindfichové Hradci 13. 2. 2017



