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Charakteristika

Zakladni Skola Litultovice, piispévkova organizace (dale $kola) vykonava Einnost zakladni
Skoly, skolni druziny a Skoli jidelny - vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti evidovala
zakladni Skola ve tfech tfidach (samostatny 1., 3. a 5. ro¢nik) celkem 42 7k, z nichz
14 dojizdélo ze &tyt sousednich obci. Ctyii Zaci méli diagnostikovany specialni vzdélavaci
potieby. Jeden zak phil povinnou Skoli dochazku v zahrani¢i Naphnénost zakladni Skoly
¢mila 70 %. K zgjmovému vzdélavani ve skoli druziné bylo ve dvou oddélenich piihlaseno
41 7aki.

Nadale pfetrvava spoluprace se sousedni obci Hlavnice v zajistovani podminek pro plnéni
povinné Skoli dochazky. Skoly v téchto obcich stfidavé oteviraji prvni ro¢niky s tim,
7e Zéakladni Skola Litultovice je vzdy trojtiidni.

Skolni stravovani je zajiéténo smluvng, obé&dy jsou zakim vydavany v budové skoly
ve vlastni Skolni jidelné¢ — vydejné.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na webovych strankach zikladni Skoly
www.zslitultovice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve funkci od 1. srpna 2012. Pi fizeni organizace vychazi ze svych
pedagogickych zkuSenosti a ziskanych manazerskych dovednosti, které si dale rozsituje
prislusnym vzdélavanim akazdodenni praxi. Vyuziva demokraticky zptsob vedeni zalozeny
na bezprosttednim osobnim kontaktu se ziky 1 pedagogickymi pracovniky, diiraz klade
na piiznivé klima a podnétné prostiedi pro vSechny ucastniky vzdélavani. Vypracovala
srozumitelnou a realistickou koncepci dalstho rozvoje Skoly, kde stanovila cile dal§iho
sméfovani, které zohlediuji slozeni zakovskych kolektivii a moznosti zizovatele. Chybi
ale jasny systém vyhodnocovani a aktualizace jednotlivych oblasti Reditelka se spole¢né
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky dlouhodobé soustfedi na podporu aktivniho piistupu
74k ke vzdélavani, prosocialni chovani, rozvoj funkénich gramotnosti a zdravy Zivotni styl.
Usp&iné se daif rozvijet ¢innostni uceni, &tenafskou a matematickou gramotnost. Velky
diraz je kladen na piirodovédnou gramotnost a vztah k piirodé. K tomu piispiva jiz Castecné
vybudovany aredl na Skolni zahrad¢. Vzd¢lavani probtha na ziklad¢ srozumitelnych
pravidel. Nastaveny zptisob komunikace mezi zaméstnanci v malém kolektivu je funk¢ni
a operativni. Pedagogové si vzijemné piedavaji poznatky o vzdélavani ziku, pribézné
vyhodnocuji pokrok, dosazené vysledky nebo spole¢né hledaji pfi€iny neuspéchu. Trvaly
osobni kontakt pfispiva k rychlému feSeni vSech podstatnych zalezitosti a bezodkladnému
pijimani u¢innych opatfeni. VyznamnéjsSi zavéry tykajici se vzdélavani nebo chodu
organizace jsou projedndvany v pedagogickych radach. Kontrolni ¢innost vedeni $koly je
systematicka a je zdrojem podnéti k pfijimani potiebnych opatfeni pro zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje v plné mife napliovat cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Pedagogové velmi dobfe vyuzivaji své dovednosti a znalosti
ovéfené vlastni praxi, k jejich profesnimu rozvoji pfispiva i podpora dalstho vzdélavani,
kterd vyvazené¢ zohlednuje jejich pozadavky v souladu s potiebami a moznostmi Skoly.
V posledni obdobi se jednalo o seminafe zaméfené na matematickou a ¢tenaiskou
gramotnost, praci s informa¢nimi technologiemi nebo webinafe dle vlastniho zajmu (v dobé
epidemiologickych opatfeni). Ziskané poznatky pozitivné ovliviiyji vyvoj vzdélavaciho
procesu z hlediska vyuzivanych metod, zavadénych novaci i zafazovani konkrétnich aktivit
s Zaky.
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Skola ma pro svou &innost velmi dobré prostorové a materidlni podminky. V budové
se nachdzi dostateény pocet mistnosti pro zakladni $kolu, $kolni druzina vyuzivd kmenové
tiidy a spolecné prostory. Celkovou rekonstrukci a modernizaci se zkvalitnily podminky pro
vzdélavani i stravovani zaku. UCebny zakladni Skoly jsou zafizeny modernim nabytkem
ajejich podnétné prostredi je zajiSténo predevS§im mnozstvim didaktickych pomicek
a vyukovych materiali.  UCitelé 1 zaci maji k dispozici dostatek prostiedki pro praci
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dataprojektory, tablety). Pestry fond Skolni
knihovny je piinosny pro komplexni rozvoj Ctenaiské gramotnosti, ¢asteéné realizovany
formou ¢tenatskych dilen a je rozdélen do jednotlivych uceben podle véku zakt. Pro
pohybové aktivity slouzi moderni sportovni hala a venkovni sportovni plochy v obci. Skolni
zahrada poskytuje velmi dobré podminky ke hram, relaxaci, k pozorovani zmén v pifrodé
a praktickym ¢innostem. Na estetické vyzdob& vSech wvnitinich prostor se obvykle podileji
takeé 7aci svymi vytvarnymi pracemi nebo prezentaci vystupii z uskute¢nénych projekti.

Utelové uréené finanéni prostredky pro zajiéténi vzd&lavani ikt v obdobi pandemie
COVID 19, skola efektivné vyuzila, pofidila notebooky, které si Zaci v dobé distancni vyuky
méli moznost zaptjcit. Skola je zapojena v projektu Sablony, v ramei kterého se tcastnili
pedagogové dalstho vzdélavani, uskuteCnily se projektové dny ve Skole 1 mimo Skolu, Zaci
se mohou zapojit do klubu ¢&tenafské gramotnosti. Skolu aktivng podporuje kromé
ziizovatele také klub rodicd, a to nejen finanéné, ale podili se i na organizovani akci Skoly.

Z ptredlozen¢ dokumentace i fyzickou prohlidkou prostor uzivanych zaky bylo zisténo, ze
Skola pribézn€é vyhledava a hodnoti bezpecnostni rizika, piijimd opatfeni a vytvari tak
vhodné podminky pro fyzické i psychické bezpe¢i Zakd, coz se pozitivné odrazi
i v dlouhodobé minimalni trazovosti Zaci jsou pravidelnd seznamovani se zasadami
bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani i pfi souvisejicich aktivitach.

Skola Zak®m umoziiuje aktivni traveni volného ¢asu (Skoli druzina i krouky jsou
bezplatné). Zdravy vyvoj zaka $kola podporuje zaclenénim problematiky vychovy ke zdravi
do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Ve
Skolni jidelné — vydejné se zaktim vydavaji nutricné¢ vyvazené obédy, pitny rezim je zajiStén
po celou dobu pobytu ve Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitacni ¢mnnost probehla u vSech vyucujicich ve vsech tridach zikladni Skoly. Spole¢nym
pozitivnim znakem wyuky isouvisejicich ¢innosti byla piatelska atmosféra mez vyu€ujicimi
a 7zaky. Vyuka byla obsahové dobie piipravena a méla potiebny spad. Ucitelky vyuzivaly
prevamé frontalni vyuku dopliovanou v kratkych Usecich samostatnou praci a skupinovymi
¢mnostmi. Pfevazna ¢ast hodin byla zaméfena na opakovani a procvicovani jiz probran¢ho
uCiva. Jen v malé mife zvoleny zpisob prace podporoval kreativitu zakd a nenabizel jim
moznost feSeni kol rozdilné naro¢nosti. Naznak vyuwziti badatelskych metod se objevil jen
v pfedmétech z oblasti Clovék a jeho svét. Zaci zde mohli uplatiovat svoje znalosti
z realného Zzivota. Malo vyrazna byla ve sledovanych hodinach provazanost znalosti napiic
predméty. Urovent komunikace odpovidala veku zak® v konkrétnich roénicich. Pokyny
vyuCyjicich byly pifiméfené¢ veku zakli a dobie srozumitelné. Zvolené motivaéni prvky,
didaktické hry ivéasné zafazovani relaxacnich chvilek udrzovaly pozornost a trvalou
aktivitu vétSiny zakd. Vhodné didaktické pomticky vyuzivaly ucitelky za aktivni ucasti zaku.
Digitalni technologie (interaktivni tabule, pocitace a tablety) byly uplatnény k projekci
vjukovych materiali ataké K piimému phéni zadanych tkoli Zici méli dostatek
prilezitosti se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit vlastni ndzor nebo polozit dotaz. Jejich dil¢i
pokroky ucitelky podporovaly pribémé, diaraz byl kladen na pochvalu a ocenéni
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momentalniho vykonu. V zavéru vyucovacich hodin bylo zpravidla provedeno jen stru¢né
shrnuti uéiva vyucujicimi. Zpusob vedeni Zaka k pravidemému sebehodnoceni, vzajemnému
hodnoceni, pifipadné zatazeni prvkli formativniho hodnoceni se u jednotlivych vyuCujicich
Ii8il, piileZitosti ke zlepSeni je metodicka podpora systematického vyuzivani téchto nastroji.
Ucitelkky Vv pribéhu hodin i v jejich zavéru nedostateCné ovéfovaly, jestli zaci pochopili, jaky
byl cil hodiny.

Vyuka anglického jazyka byla prevazné vedend v piisluisném jazyce. Vyucujici dbala
na spravnou vyslovnost. Zaci pracovali se zajmem a vzajenné spolupracovali. Uéivo bylo
vzdy dostateéné procviceno. Ucitelka cilené procviCovala a posilovala jazykové kompetence
formou fizeného dialogu Vv anglickém jazyce. V Ceském jazyce kladla diraz na cCteni
S porozuménim. Pouzit¢ formy a metody prace podporovaly vytvareni dovednosti prakticky
aplikovat ziskané védomosti. Jen ojedinéle byly ve sledovanych hodinach uplatnény znalosti
zakt zregionu a mistni socialni komunity a vyuzity dalsi zdroje informaci. Ve wyuce
matematiky vhodné motivovaly, podnécovaly jejich zjem o probirané ucivo, které s zaky
béhem vymezeného casu dokézaly s vywitim rlznych metod, forem prace a pomicek
pribézné opakovat a upeviovat

Vyuka télesné vychovy vytvarela zakim podminky ke zvladnuti motorickych dovednosti,
K jejich upeviiovani a poztivnimu prozitku z pohybu. Vyuka byla dobie metodicky
i organizaéné promyslend, méla tempo apotiebny spad. Zaci aktivné usilovali o dosahovani
dobrych vysledkit v individudlnim vykonu 1 v soutéznich disciplinich vyzadyjicich
vzajemnou sou¢innost.

VyuwCujici zohlediiovaly doporucend podptrna opatieni, respektovaly individualni tempo
74k, jejich aktudlni zdravotni stav a vysSi stupen inavy. Pokud se pii vyuce vyskytly obtize,
vénovaly jim okamzitou pozornost a poskytly odpovidajici pomoc.

Priibéh zajmového vzdélavani poztivné ovlivitovala nastavend a Casové vyvazena skladba
¢mnosti. Po dopolednim vyuCovani meli Zici dostatecny prostor pro odpocinek, relaxaci,
pohybové aktivity arozvoj nadani. Vychovatelé vhodné stéidali jednotlivé ¢innosti. U zakt
méli zjevnou autoritu a svym klidnym jednanim vytvafely atmosféru vzajemné duvéry, Zaci
byli vedeni k viestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Skolni druZina
vytvati prostor pro kvalitni napliovani volného casu zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

VyuCyjici pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou piipravenost zakt
k pfechodu na druhy stupen vzdélavani. Méné pocetné kolektivy ve tiidach ¢i skupinach jim
umoznuji udrzovat si trvaly ptehled o aktudlni Grovni jejich znalosti a dovednosti. Uzivané
hodnotici nastroje odpovidaji véku zakt, zahrnuji rizné ustni nebo pisemné formy ovéfovani
malosti. Pozitivn€ je ocefiovano také projeveni snahy a zajmu Zakl o zapojeni se do ¢nnosti
ve wyuce. Zpravidla od tretho ro¢niku byvaji ve vybranych vyuCovacich piedmétech
Ctvrtletné  zadavany pifiméfené¢ naroné kontrolni prace ziStujici uroven dosazenych
malosti. Vedeni Skoly si vramci hospitatni a kontrolni ¢mnosti piileZitostné ovéiuje,
zda uplatiiovana Kklasifikace je spravné nastavena a odpovida skutecné trovni znalosti zak.
Vyuziva k tomu piimé pozorovani trovné dosazenych znalosti ve vyuce, pribémé kontroly
sesitl, opravenych pisemnych praci a vedenych zaznamti o hodnoceni. Vyucujici tak maji
informace, jak Zaci zvladaji pozadované vystupy v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v rozsahu odpovidajicim jejich piedpokladim. Piilezitosti ke zlepSeni je intenzivnéjsi
vyuzivani zakovskych portfolii, kterd jsou zakladana, ale nepracuje se nimi ve prospéch
adali sméfovani 7zika. VyuCujici by mohli pii systematické praci s portfolii ziskat
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ucelengjsi informace o pokrocich zaka ve vSech vzdélavacich oblastech véetné vychodisek
zamétenych na jejich dalsi rozvoj. V zavéru Skolniho roku 2020/2021 prospéla vyrazna
vétSina zakli s vyznamenanim, neprospivajici zaky Skola neméla. Podobné vysledky byly
zaznamenany i v piedchozich obdobich. Dlouhodobé neni potieba fesit projevy rizikového
chovani, vhodn¢ nastavend preventivni strategie je u¢inné minimalizuje.

Spoluprace okolnich malotéidnich i uplych Skol je na velmi dobré drovni. Zejména ve
vztahu K malotiidni Skole v Hlavnici a uplné Skole v Slavkov€. Dochazi pravidelné ke
srovnavani vysledkd, je rozvijena metodickd spoluprace a vymeéna informaci. Uspé&$nost
zakl v navazujicim vzdélavani Skola sleduje prostiednictvim kontaktu se svymi absolventy
ajejich zakonnymi zastupci. Z dostupnych zdroji vyplyva, Ze zaci zviadli vystupy stanovené
Skolnim vzdélavacim programem, jSOu piipraveni na prechod do vyssiho stupné vzdélavani
fadné pfipraveni a dobie se adaptuji na nové prostredi.

O aktudlnich vysledcich vzdélavani Skola pravidelné informuje zakonné zastupce zaku
prostiednictvim elektronickych zakovskych knizek, pfi osobnich konzultacich, na tfidnich
schiizkach a jinych neformélnich akcich. Ziskané védomosti a dovednosti Zaci UspéSné
uplatiuji a rozSifuji v z4ymovych tUtvarech potadanych Skolou.

Do distanéni vjuky se podaiilo pomoci nastavenych nastrojii zapojit vechny zaky. Uroveii
tohoto zapojeni vSak byla rozdind. Po navratu Kk prezenéni vyuce pedagogove
diagnostikovali oblasti, kterym je nezbytné vénovat zvySenou pozornost. Stanovenim
hlavnich priorit, individuaIni podporou a zajisténim doucovani se dafi vyrovnavat vznik1é
rozdily v napliiovani potiebnych vystupt. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve tiech skupinach
doucovano dvanact zaka z celkové poctu 42.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit 7aky usp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného casu. Organizuje pro né spolecné Skolni akce
aprojekty. Ke zvySovani uCinnosti zajmového vzdélavani pfispiva uzka soucinnost
se Skolou v oblasti organizace soutéZi a mimoSkolnich aktivit, u Ziki je tak podporovana
ptilezitost k seberealizaci pfirozvijeni jejich individudlnich zajmu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2014/2015 prob¢hla modernizace $kolni
budovy, caste¢nd rekonstrukce venkovnich prostor, obnova a doplnéni materidlniho

vybaveni.
- Usp&né pokradovaly estetické Upravy vn&jsich i vnitinich prostor $koly.
- Skole se nepodafilo zajistit piné kvalifikovany pedagogicky sbor.

- Z technickych diivodii Skola ustoupila od planit vytvoiit prostory pro Skolni druzinu
v podkrovnich prostorach.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace mezi Skolou, zizovatelem, Klubem rodi€h a systematické
ZlepSovani a vyuzivani materidlnich podminek tiid, Skoly a Skolntho aredlu ke vzd€lavani
a zdjmovym aktivitam zaku.

- Skola intenzivné a Usp&$né podporuje rozvoj pifrodovédné gramotnosti a pozitivni vztah
zaka K zivé 1nezivé piirode.

- Skola rozviji aktivni a piinosnou spolupraci s okolnimi malotiidnimi i Uplnymi $kolami.
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Partnersky, respektujici a vstiicny pfistup vSech zaméstnanct Skoly k zaktiim s podporou
soudrznosti, verbalni pohody a spoluprace rozviji pozitivni vztahy ve tiidé.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Ve sledovanych hodindich nebyli  Zici  systematicky vedeni k sebehodnoceni
avzadjemnému hodnoceni. Do wyuky byly minimalné zatazovany prvky formativniho
hodnoceni. VyuCujici v pribéhu hodin i v jejich zavéru nedostate¢né ovéfovaly, zda zaci
uc¢ivo pochopili a zda byl naplnén vzdélavaci cil hodiny.

Koncepce Skoly neobsahuje jasna pravidla vyhodnocovani a aktualizace jednotlivych
oblasti.

Ve vétSiné hodin chybéla diferenciace uciva vzhledem k bystiejSim a nadanéj$im zaktm.

Vyuzivani Zakovskych portfolii, ktera jsou zakladana, neni efektivni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zatazovat pravidelné¢ sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni zikid a ovéfovat pochopeni
cili vzdélavani, klast diraz na formativni hodnoceni. Zajistit vyuCujicim vyraznéjs$i
metodickou pomoc Vv téchto oblastech.

Zaméiit se na dostateCnou diferenciaci uciva vzhledem k zaktim nadanym, zatazovat
Casteji tkoly dophikové a rozdiné narocnosti.

Do wuky cilené zatfazovat piiklady a fakta z regionu, mistni sociélni komunity a vyuzivat
SrSi Skdlu mformacnich zdrojt.

Analyzovat koncepci Skoly a stanovit evalua¢ni nastroje K jejimu pravidelné mu
vyhodnocovani a piijimani opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

K podpoie rozvoje potencialu zakii a k vyhodnocovani jejich uspéSnosti vyuzivat
zakovska portfolia.  Strategii  zdkovskych portfolii jako motivace zaki k uCeni
a ¢innostem podpofit i formou dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce Zakladni $koly Litultovice s platnosti od 1. 1. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2017 vdetné
aktualizaci

Skohi vzd&lavaci program $koi druziny s platnosti od 1. 9. 2021
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021
Plan prace skoly ze dne 1. 9. 2021
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6. M¢sicni plany prace skoly ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
7.  Plan prace skolni druziny pro rok 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021

8. Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti 2021/2022 a dlouhodoby plan
daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ze dne 1.9. 2021

9. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve $kolnim roce 2021/2022
10.  Organizace Skoliho roku 2021/2022
11.  Plan environmentdIniho vzdélavani, vychovy a osvéty ze dne 11. 10. 2021
12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2021/2022, nedatovano
13.  Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly ve Skolnim roce 2021/2022
14.  Plan prace vychovného poradce na rok 2021/2022 ze dne 1. 9. 2021
15.  Skolni preventivni program na $kohi rok 2021/2022, nedatovano
16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

17.  Vybranad dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka ve Skolim roce
2021/2022

18.  Vybrand ekonomickd dokumentace za rok 2020 a 2021 Kk hodnoceni finan¢nich
a materialnich podminek

19.  Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani uzaviena s dodavatelem Matetskou Skolou
Stebotice, prispévkova organizace ze dne 21. 4. 2021 v¢etné¢ aktualniho dodatku
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostfednictvim datové schranky

(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor, Mgr. Jifi Crhonek v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Bc. Ludmila Kubicova, Bc. Ludmila Kubicova v. r.
kontrolni pracovnice

V Novém Ji¢in¢ 6. kvétna 2022
Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dana Kalikova, Mgr. Dana Kalikova v. r.
feditelka Skoly

V Litultovicich 9. kvétna 2022

202112022 8



