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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a skolskym zafizenim-podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (déle Skolsky zédkon) ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona se zaméienim
naobory vzdélani Mechanik elektrotechnik, Pozarni ochrana, Elektrikaf, Instalatér

Predmét inspek¢ni ¢innosti

a Mechanik opravar motorovych vozidel.



Charakteristika

Na dlouhodobgjsi zmény v regionu v oblastech priumyslu a sluzeb vedeni $koly reagovalo
odpovidajicim zpusobem. Upravilo vzdélavaci nabidku a pfitom zachovalo zaméieni Skoly
na vzdelavani v oborech strojnich, elektrotechnickych, opravarenskych a pozarnickych.

Ve skolnim roce 2016/2017 probihé vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programt (déle
SVP) v denni formé v Sesti tiiletych oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem (Mechanik
opravar motorovych vozidel, Elektrikar, Autoelektrikar, Karosat, Instalatér, Obrabéc kovi),
ve trech Ctyfletych oborech stiedniho vzdé€lani s maturitni zkouSkou (Pozarni ochrana,
Mechanik elektrotechnik, Dopravni prostfedky) aVv nastavbovém dvouletém studiu
(Provozni technika). Skola zajistuje zakiim ve svych zafizenich (3kolni jidelna a domov
mladeze) stravovani a ubytovani.

Vedeni Skoly ve spolupraci se ziizovatelem a pomoci projekta zajist'uji materialni podminky
v souladu s efektivnim vyuzivanim finan¢ni prostfedka.

Vyssi pocet zaka je piijimén do tiiletych obort. Nejvétsi zajem je stale o obor Mechanik
opravar motorovych vozidel, nasledné o obory Instalatér a Elektrikar, maly zdjem je o obor
Obrabé¢ kova a Karosar. Zajem o Ctyfleté obory se zvySuje. U oboru Mechanik
elektrotechnik se zvysil zdjem diky nértstu podilu automatizace a robotizace do vyuky
adiky navazané spolupraci s Ceskym vysokym uéenim technickym. U oboru Pozarni
ochrana se podafilo vyrazn¢ zlepsit materialni podminky. Pro zajisténi tohoto oboru je skola
zafazena mezi 6 kol v CR, které uzaviely dohodu o spolupréaci s generalnim feditelstvim
Hasi¢skych zachrannych sbori CR o uznani adekvatni piipravy k ziskani odborné
zpusobilosti.

Skola vykazuje ke dni inspekéni &innosti ve 20 t¥idach 423 zaka (269 ve tiiletych oborech
a 162 ve ctytletych oborech). V dobé¢ inspekcni Cinnosti evidovala 80 zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. VSem zakim-cizincim (10) je Skolou zajisStovan program pro
ptipad, ze by se vyskytl problém se zvladanim ceského jazyka. Pocet ubytovanych zaki
v Domové¢ mladeze ma stoupajici tendenci. Pfiznivé 1ze hodnotit staly zdjem zaki o Skolni
stravovani. Aktualné zajist'uje Skolni jidelna stravovani pro 323 vlastnich stravnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dokument ,,Vize skoly* je zakladem pro dlouhodobé stanovené cile v oblastech vychovné-
vzdélavacich, personalnich, organizaénich a ekonomicko-materidlnich. V ramci
sttednédobého planovani na obdobi dvou az tii let pravidelné¢ formuluje vedeni Skoly
v dokumentu Koncepéni zamér rozvoje Skoly jiZz konkrétni body pro jejich napliovani
a zaroven hodnoti a analyzuje svoji ¢innost v piedchozim obdobi. Dokument je pfistupny
vetejnosti na webovych strankach Skoly a se zakladnimi body vize Skoly se muze kazdy
Seznamit na nasténce v budové Skoly. Zplisob a realizace planovani feditelem Skoly je
piikladem dobré praxe.

Skolni vzdélavaci programy svym obsahem odpovidaji zvolené $kolni strategii a jsou
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. SVP vychazi z realnych podminek a vytvafi
predpoklady pro kvalitni pfipravu zakl na jejich budouci profesi. Pedagogové aktivné
pracuji se SVP zvl4sté z pohledu tiprav jednotlivych uéebni plant a udebnich osnov, zapojuji
se do jejich aktualizaci a reaguji na potiebné zmény ve vyvoji odbornych predmétil. Zaci
$koly mohou obsah SVP ovliviiovat prostiednictvim Skolniho parlamentu $koly, zakonni
zastupci ho mohou ovliviiovat prostiednictvim Skolské rady skoly.

Také SVP Domova mladeze (dale DM) napliiuje vyse uvedené cile $koly, je srozumitelny
a podrobné¢ je rozpracovavan do ro¢nich, mésicnich a tydennich pland Ccinnosti.
V jednotlivych mésicich organizuje DM pro ubytované zdky rozmanité akce sportovniho,
kulturniho, vzd€lavaciho i rukod€Iného charakteru.



Materidlni podminky jsou zajiStovany na ocekavané urovni. Teoretickd vyuka probiha
v arealu skoly na adrese Dubska 967 v odpovidajicim poétu kmenovych a odbornych
uceben, laboratofi a v dilnach. Od posledni inspekéni ¢innosti byla provedena modernizace
dilen a laboratofi pro praktické vyucovani coz se néasledné pozitivné promitlo do zvySené¢ho
zajmu o Skolou nabizené obory vzdélani. Odborny vycvik vybranych zaki druhych a tietich
roc¢nikti je Skolou zajisStovan smluvné u firem, ve kterych zéaci ziskavaji dalsi potifebné
praktické dovednosti pro svou budouci praxi. Materialni zazemi Domova mladeze umoziiuje
napliiovat vyty&eny roéni plan v intencich SVP.

Standardné poskytované finanéni prosttedky postacuji na bézny chod a udrzbu Skoly. Pro jeji
dalsi rozvoj se dafi managementu ziskavat nadnormativni zdroje piijmut ve forme prostiedkti
z rozvojovych programt, projektd, grantl a ¢etnych vécnych sponzorskych dart. Veskeré
disponibilni finan¢ni prostiedky Skola vyuzila ucelné, efektivné a hospodarné pro realizaci
tikol a cilt stanovenych ve SVP.

Organizace Skoly, rovnomérné rozdélené kompetence, demokraticky zpusob fizeni a jasné
stanovené a srozumitelné zpusoby pienosu informaci umoziluji zapojeni vSech pracovnikt
Skoly do systému fizeni. Z rozhovora s pedagogy vyplynulo, Ze tomu pomaha mimo jiné
okamzity piistup kinformacim vramci pocitacové vnitini sité. Do tohoto systému
i k informacim o vysledcich vzdélavani zakt maji piistup také vychovatelé z DM.
Pedagogické rada, predmétové komise, tfidni ucitelé a jmenovani metodici maji pfedem
stanovend jasna pravidla a ukoly pro svoji ¢innost v ramci piislusného Skolniho roku.
Z jednotlivych zapisu z jednani pedagogické rady, predmétovych komisi, tfidnickych hodin
a dalsich ptedlozenych dokumentt $koly je ziejmé, Ze své tikoly plni a Ze je jejich préace pro
Skolu a zéky ptinosna.

Vedeni Skoly pozaduje a zaroveinn podporuje dalsi vzdélavani pedagogt. V rdmci planu
dalsiho vzdé€lavani se podatilo od posledni inspekéni ¢innosti zvysit odbornou kvalifikaci
pedagogickych pracovnikd Skoly. Mimo dvou nekvalifikovanych pracovnikt (Skola hleda
prokazatelné ndhradu) a ¢tyt studujicich uéitelt splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci
dle zakona o pedagogickych pracovnicich vSichni vyucujici. V rdmci sledované vyuky
v prub¢hu inspekéni Cinnosti a z kontrolni a hodnotici ¢innosti vedeni $koly nebyly
u nekvalifikovanych uciteltl zjistény vyznamné nedostatky.

Vnitini i vnéjsi prostory aredlu $koly jsou bezpecné pii dodrzovani zavedenych pravidel
chovani jak pro zaky, tak pro pracovniky Skoly. Prostory jsou z ¢asti kamerové snimany
auréenymi pracovniky kontrolovany. Reditel $koly planuje kamerovy systém rozsifit
na dalsi prostory chodeb.

Skola mé zpracovany systém urazové prevence i pravidel vzdjemnych vztahtl zakd, rodict
a vSech zaméstnancu Skoly jako soucast Skolniho fadu. Pocet urazl se nezvysuje (cca 70
urazi ve Skolnim roce). VétSinou se jedna o drobna poranéni nejvice v ramci odborného
vycviku. Také prostory DM jsou pro zaky bezpecné. Vstupy do budovy jsou zajistény
recepci (vratnici) se stalou sluzbou. Zaci i pracovnici §koly jsou prokazatelnym zptisobem
seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani.

Podminky vzdélavani ovliviiuje pozitivné vedle operativni spoluprace se ziizovatelem take
Siroka spoluprace s vnéj§imi partnery, a to jak v oblasti odborné, tak v oblasti socialni
a preventivni. Jedna se o spolupraci s hospodaiskou komorou, dale s vice jak 50 smluvnimi
firmami v regionu, u kterych je zajistovano praktické vyucovani. Pfinosna pro Skolu i zaky
je ucast odbornik zpraxe pii Gstnich zavérednych zkouskach. Skola spolupracuje
S probacni a mediacni sluzbou v Kladné, Strediskem vychovné péce v Kladné, Centrem pro
rodinu Vega v Kladng, metodi¢kami prevence z ostatnich $kol a Policii CR. Velmi
motivujici jsou pro zaky vyménné pobyty ve skolach v zahranici, které jsou vzdy spojené se
vzdélavanim v daném oboru (Francie, Slovensko).



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vedeni skoly i pedagogové svym piistupem k zakiim ptevazné podporuji rozvoj jejich
odpovédnosti a disledné uplatiuji pii komunikaci s zédky, rodi¢i a kolegy vstticny,
respektujici pfistup. Aktivné spolupracuji, pfedavaji si poznatky v rdmci pfedmétovych
komisi a vyuzivaji i formy vzdjemnych hospitaci. U vétSiny pedagogl je patrna snaha
vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaki a ptihlizet k jejich individualnim
poticbam. Vhodnymi vyuzivanymi prostfedky pro zjistovani individualnich potieb jsou
vstupni ovéfovaci testy a ucelna spoluprace s vychovnou poradkyni. Pedagogové formuluji
pozadavky kladené na zaky v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili ve vzdélavacich
programech. U prvnich ro¢nikti musi vyucujici fesit vyznamné rozdily v kvalité védomosti
a dovednosti zakl. VEtsi ¢as musi vénovat opakovani uciva i z nizSich ro¢nikli zakladni
skoly, zv1as§té u prvnich roéniku tfiletych udebnich obort. Pfesto se jim daii SVP napliiovat.
Vyucovani probihalo vzdy v klidné atmosféte, aktivita Zaka odpovidala zvolenym formam
ametodam vyucujicich. Cile hodin obsahovaly védomostni a dovednostni slozky vyplyvajici
Z uc¢ebnich osnov jednotlivych obort vzdélani, ale byly velmi malo zaméfené na vytvareni
podstatnych postoju. Ucitelé na zaky kladli jasné, pfiméfené a srozumitelné pozadavky,
seznamovali zaky se vzdélavacimi cili.

V hodinach pievladaly frontalni forma, transmisivni a komunikativni metody. Zejména
vyuku odbornych piedmétl ucitelé vhodné propojovali s realnymi situacemi, podnécovali
diskusi, vyuzivali vlastni elektronické vyukové materialy. Pt odborném vycviku
dominovala dovednostni slozka, pozitivem bylo ¢asté piipominani teoretickych védomosti.
Ptinosem pro seberealizaci zakti maturitnich obort je, ze zaci ¢tvrtych rocnikti maturitnich
oboril zpracovavaji roénikové prace z odbornych predméta.

Slaba mista v pribéhu vyucovani byla zjisténa Vv nedostateéném vyuzivani formativniho
hodnoceni, v niz$i podpofe tiidéni informaci, V ojedinélém uplatiiovani vzajemného
hodnoceni i sebehodnoceni a v nesystémovem rozvijeni kompetenci k u¢eni.

Priibéh &innosti zakii v DM zabezpecuji odborné kvalifikovani vychovatelé, ktefi dle SVP
realizuji a pfipravuji pro ubytované zaky akce pro smysluplné traveni volného ¢asu. Silnou
strankou pracovnikli DM je jejich individualni pfistup k z4ktim, znalost jejich potieb
azajmu, coz ma pozitivni vliv na aktivitu zakt jak v oblasti zapojeni do mimoskolni
¢innosti, tak na jejich vysledky vzdélavani. V letoSnim Skolnim roce je otevieno devét
krouzkt, v uplynulém Skolnim roce jich zaci aktivné navstévovali Sest. Nejveétsi zajem je
0 krouzek Programovani, Elektroniky, Konstrukce a oprav motorovych vozidel, Salové
kopané a kondi¢niho posilovani ¢i Vareni.

Zptsob naboru zakl ze zakladnich Skol a nasledny dokladovany pribéh piijimaciho fizeni
organizuje Skola jednoznacné v duchu rovného pfistupu ke vzdélavani. Podminky jsou
vefejnosti piistupné na webovych strankach Skoly vcetné vysledki. Pfi komunikaci se
zakonnymi zastupci identifikuji i uroven podpory vzdélavani ze strany rodiny a v prubéhu
Skolniho roku Vv ptipadée potieby ucelné spolupracuje se Skolskym poradenskym zatizenim
(SPZ).

Systematicka identifikace individualnich potieb zaki a jejich uplatiiovani ve vyuce zajist'uji
udrzeni kvality prabéhu vzdélavani na ocekévané urovni. Vytvoteny systém poradenskych
sluZeb tak zabezpecuje 1 v prubehu vzdelavani rovny piistup vSem zakam.

Ptikladem dobré praxe je oblast péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, které
Skola nejenom eviduje a vykazuje, ale zajist'uje pro n¢ potiebna podpurna opatieni.

Ve $kole velmi dobie pracuje tym $kolniho poradenského pracoviité (dale SPP) ve slozeni
vychovnd poradkyné, ktera je zaroven Skolnim specidlnim pedagogem, a metodicka
prevence. Jejich konzultacni tym dale ucelné tvoii vedeni skoly a tiidni ucitelé.
Dlouhodobé realizovana strategic SPP a vedeni $koly v oblasti prevence socialné
patologickych jevil je zaméfena na v€asné podchyceni a eliminaci rizikového chovani.



Konkrétni cile stanovené v kvalitné zpracovaném minimélnim preventivnim programu
vychédzeji z potieb Skoly. Tematika socidlné patologickych jevi prolind zejména
do vzdélavacich obsahti piedmétti obanska nauka, chemie, matematika a télesna vychova.
Zaci se také ucastni fady besed, exkurzi asportovnich i pfedmétovych soutéi.
Monitorovanim a véasnym feSenim rizikového chovani (napf. absence ve vyuce),
informovanosti zdkonnych zastupcli, duslednosti tfidnich uciteld a spolupraci
pedagogickych pracovniki se dafi z asti vychovné problémy eliminovat. Skola v minulém
Skolnim roce ulozila vice kazenskych opatieni nez pochval, coz je zpisobeno dislednym
uplatiiovanim pravidel §kolniho fadu zejména u zaka 1. ro¢nikd. Oproti tomu nizka ¢etnost
pochval je ovlivnéna pfistupem vedeni, které upiednostituje vyjadieni pochvaly pfed tfidou.
Skola vytvaii vhodné podminky pro zvladnuti vyuky i Zdkim s potiebou podptrnych
opatfeni. Vychovnad poradkyné se ztcastnuje tfidnickych hodin, realizace doporucenych
opatfeni v§ak zavisi na pfistupu jednotlivych vyucujicich. Kontrola jejich aplikace pfimo
ve vyuce neni dusledna. K vytvofeni pozitivnich vztahti a odstranéni bariér v nové
vznikajicich kolektivech vedeni $koly vhodné potada adaptaéni kurz, na ktery navazuji dalsi
Skolni a mimoskolni aktivity (tfidnické hodiny, kurzy, poznavaci zajezdy). Promyslené¢ho
systému adaptacni podpory zaki se Gcastni i vychovna poradkyné a metodicka prevence.
Metodicka prevence individualn€ pracuje se zaky i1 za pfitomnosti zakonnych zastupcl
a tfidnich uciteli. Navrhuje vhodnad opatfeni, pfihodné zaznamenava pii kontrolnich
sezenich zhodnoceni dosavadniho vyvoje a navrhuje dalsi postup.

Vychovna poradkyné se pravidelné ucCastni seznamovacich kurzl, kde zjistuje uroveii
znalosti ¢eského jazyka a pro zaky s odlisnym matefskym jazykem (dale OMIJ) piipadné
doporu¢i doucovani nebo kurzy ceského jazyka a seznam materidli pro piipravu.
Ve spolupréci s t¥idnim u¢itelem jsou také stanovena podptrna opatieni. U&innost opatieni
vyhodnocuje vychovné poradkyné po tfech mésicich.

Pro zaky ohrozené Skolnim neuspéchem Skola ucelné nabizi program ,,Zachrana®, Tento
program nabizi zakd pravidelné konzultace a materialy pro procviovani. Ctvrtletné jsou
tiidnimi uciteli vyhodnocovany vysledky zakli v zavislosti na jejich ucasti v tomto
programu. Skola v ramci své vzdélavaci nabidky ma transparentné nastaveny podminky pro
pfechod zakti mezi obory vzdélavani avytvaii tim pfilezitost k ziskani odbornych
kompetenci zakim dle jejich odpovidajicich trovni studijnich pfedpokladi. Pro zaky
zavérecnych ro¢nikd pravidelné potrada besedy o pravnim minimu pied nastupem
do zaméstnani, spolupracuje s Ufadem prace v Kladné a se socialnimi partnery.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z ptedlozenych dokumentt skoly (8kolni matrika, zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy
zjednani metodickych predmétovych komisi, klasifikaéni zaznamy jednotlivych
vyucujicich, pisemné prace zaku, atd.) vyplyva, ze skola pravidelné vyhodnocuje vysledky
vzdélavani, a to jak pribézné ve skolnim roce, tak celkové vysledky maturitnich zkouSek
a zavéreénych zkousek. Na fadu zjisténi operativné reaguje (konzultaéni hodiny, zavedeni
d€leni hodin matematiky Vv 1. ro¢niku, projekt Zachrana, nepovinné a volitelné predméty
K maturitni pfiprav€é) a piijima potfebna opatfeni. Vyznamné uspéchy dosahuji zaci
v odbornych (teoretickych i praktickych) a sportovnich soutézich, kterymi se $kola
prezentuje ve vyrocnich zpravach skoly. V ramci krajskych kol se zaci umist'uji na pfednich
mistech. V celostatni soutézich byli nejuspésnéjsi zaci v oboru elektro a robotizace.

Skola vhodn& organizuje v 1. roénicich vstupni testy z matematiky, eského jazyka
a anglického jazyka, u¢inné je vyhodnocuje v ramci piedmétovych komisi a ucitelé ucelné
zatazuji konkrétni oblasti pro opakovani a upevnéni znalosti.



U dvou sledovanych maturitnich oborti (Mechanik elektrotechnik, Pozarni ochrana) dosahuji
zéaci v prabehu vzdélavani slabsich dil¢ich vysledka z predmétu Cesky jazyk, literatura
a estetické vychova a z matematiky.

Pii ukonCovani vzd€lavani jsou vysledky u maturitnich zkousek v porovnani s jinymi
Skolami standardni. Zavedené opatieni k posileni vyuky maturitnich ptedmétti se projevilo
(ve srovnani dvou po sob¢ jdoucich let 2014 a 2015) zlepSenim vysledkl ve spole¢né Casti
maturitni zkousky. Vyznamnéjsi zlepSeni bylo zjisténo u oboru vzdélani Pozarni ochrana,
ve kterém zaci zacali dosahovat lepSich vysledki ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. Témer
vSichni prihldgeni také maturitni zkousku konaji. Zaci jsou Gispésni zejména v cizim jazyce,
ktery si voli zhruba polovina maturujicich, tspésni jsou i v profilové ¢asti maturitni zkousky.
U sledovanych tiiletych ucebnich oboru (Elektrikaf, Instalatér, Mechanik opravaf
motorovych vozidel) maji Zzaci v prabéhu vzd€lavani horsi vysledky u vSeobecné
vzdélavacich predmétd (mimo vypocetni techniky) oproti odbornym predmétim
a odbornému vycviku. Pfijimana opatieni se velmi malo zabyvaji motivaci a propojenim
téchto pfedmétt s odbornymi predméty. Vysledky zavére¢nych zkousek potvrzuji, Ze oblast
pisemného vyjadfovani zaki a pochopeni textu (Ctenaifskd gramotnost) jsou stalym
problémem. V pisemné ¢asti zavére¢nych zkousek dosahuji zaci podstatné horsich vysledki
nez v ¢asti praktické ¢i Gstni, u kterych maji vyznamné lepsi vysledky. Pozitivem je, Ze se
celkové snizuje pocet zakl neprospivajicich u zavéreénych zkousek. Zaroven se ale snizuje
pocet zakn prospivajicich s vyznamenanim.

Celkové lze konstatovat, Ze v odbornych predmétech zaci dosahuji ocekdvanych vysledkl
dle SVP, u vieobecné vzdélavacich predméti také, ale v pisemnych &astech zavéreénych
Vysledky vzdélavani zakt v DM jsou zachyceny v Denicich vychovné skupiny a v Denicich
krouzkii a maji oéekavanou Giroven dle SVP. Pravidelna Gidast zapsanych zakt v jednotlivych
krouzcich svéd¢i o jejich zajmu o zvolenou zajmovou ¢innost.

Skola se zabyva zjisfovanim Usp&Snosti svych absolventd, ziskané poznatky vyuziva
pro svij dalsi rozvoj.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vzdélavaci nabidka $koly byla operativné upravena dle podminek regionu

- Na zékladé spolupréce se zfizovatelem a na zakladé¢ realizovanych projekti se vyrazné
zlepsily materidlni podminky pro praktické vyucovani (modernizace vSech dilen
a laboratofi), coz pfispélo ke zvySeni z4jmu nejenom o maturitni obory vzdélani,
ale také o tfileté ucebni obory

- Personalni podminky se vyrazné zlepsily, vzrostl podil odborné kvalifikovanych
pedagogt zvlasté u ucitelti odborného vycviku

- Zvysila se efektivita organizace vzdélavani vzhledem ke zlepSeni materialnich
podminek Skoly

- Vysledky zakt v maturitnich oborech ve spole¢né i profilové ¢asti maturitni se zlepsily
Silné stranky
- Napliovani ,,Vize skoly“ s aktivnim zapojenim vsech pracovniki skoly

- Vyrazné zlepsené materialni podminky pro praktickou vyuku c¢tyfletych i triletych
obort vzdélani se zavedenim prvkl robotizace a automatizace

- Systematicka identifikace individualnich potieb zaka a jejich zohlediovani ve vyuce



Kvalitni spoluprace se smluvnimi odbornymi pracovisti pro odborny vycvik
Ugelna ginnost §kolského poradenského pracoviste
Individualni pfistup k zdkim ubytovanym v DM

Efektivni vnitini komunikac¢ni systém Skoly umoznujici koordinaci pfiipravy
vzdélavani pracovnikiim a zakim Skoly vcetné DM a systematicky sledovat pokroky
zaka

Slabé stranky

Nizka ucinnost motivac¢nich nastroji vedoucich zaky kuceni a k néaslednému
dosahovani lepsich vysledka

Z velké casti jednostranné zaméiena vyuka na védomostni slozku uciva u vSeobecné
vzdélavacich predméti

Ve vyuce chybi formativni zpétné hodnoceni zaka ucitelem a vzajemné hodnoceni
zaku a sebehodnoceni

Piiklady inspirativni praxe

Efektivni a ucelny zplsob zvolené strategie fizeni Skoly zalozeny na ,,Vizi Skoly”,
vstiicné a oteviené vedend komunikace vedeni Skoly ke v§em pracovnikiim

Uspésné zapojeni zak do soutézi v oblasti robotizace a automatizace s naslednym
organizovanim obdobnych soutéZi pro stfedni Skoly v regionu

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se vramci dalSiho vzdélavani pedagogii na metody vedouci ke zvySené
motivaci zaki k dosahovani lepSich vysledkil ve vzdélavani

Vice zvyraziiovat postojovou slozku pfi pfipravé a realizaci cilti vzdélavani

Vice rozvijet u zaku kritické mysleni s naslednym sebehodnocenim a vzajemnym
hodnoceni ve vSech piedmétech

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli
ve lhité do 14 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Stfedni odborné skoly a Sttedniho odborného ucilisté¢ Kladno, Dubska,
&j. OSMS/1103/2001, ve znéni Dodatkii &. 1 — 7, ze dne 6. &ervna 2011, véetné Ptilohy
ke ziizovaci listing &j. OSMS/1103/2001 — Vymezeni nemovitého majetku ve vlastnictvi
Stfedoceského kraje, ktery se predava k hospodateni piispévkové organizaci
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11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.

Jmenovani feditelem pfispévkové organizace Stredni odborna skola a Stfedni odborné
ucilisté, Kladno, Dubska vydané Stfedoceskym krajem ¢j. 095681/2012/KUSK dne
25. ¢ervna 2012 s t¢innosti od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let do 31. cervence 2018

Potvrzeni ve funkci feditele ptispévkové organizace Stfedni odbornéd Skola a Stiedni
odborné ucilisteé, Kladno, Dubska vydané Stfedocesky, krajem ¢j. 082029/2016/KUSK
dne 25. kvétna 2016 na dobu neurcitou

SVP pro obory vzdélani Mechanik elektrotechnik, PoZarni ochrana, Elektrikéf,
Instalatér, Mechanik opravar motorovych vozidel platné ke dni inspek¢ni ¢innosti

Vykaz M8 o stiedni skole podle stavu k 30. zati 2014, 2015

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2015

Vykaz Z 19-01 o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. fijnu 2014 a 2015
Vize skoly z 1. listopadu 2013

Koncepéni zdmér rozvoje Skoly

Skolni ¥ad SOS a SOU, Kladno, Dubska, ¢. j. 1493/2015/DUBKL

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, skolni rok 2016 — 2017 ze dne
1.9.2016

Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2015/2016 (Program ,, Zdachrana“) a $kolniho
roku 2016/2017

Skolni matrika
Tydenni rozvrhy vyucovanych tfid a ucitelti
Rozvrzeni dohledu ve skole a DM

Vytisténé tfidni knihy tfid vyucovanych ve Skolnim roce 2015/2016 v poctu 21 (6 TK
I. rocnik, 7 TK II. ro¢nik, 4 TK III. ro¢nik, 4 TK IV. ro¢nik)

Zé&znamy z jednéni pedagogické rady ve sledovaném obdobi

Doklady o pfijimani (soubor dokumentd, podminky pfijimaciho fizeni, pfihlasky,
rozhodnuti o pfijimani)

Zapisy metodickych predmétovych komisi, skolni rok 2015/2016 (vSeobecné vzdélavaci
predméty, strojni a stavebni, cizich jazykd, elektro, ptirodni védy)

Specialné pedagogicka péce SSP — individualni konzultace, $k. r. 2015/2016

Individualni vzdélavaci plany, informovany souhlas se zafazenim zaka do rezimu
individualni integrace v bézné skole (soubor dokumentt)

Zhodnoceni programu Zéachrana -TU pro jednotlivé tfidy a jednotlivé zaky 2015/16
(soubor dokumenttt)

Reseni problematiky neprospéchu a zvysené absence zaki — program Zachrana (soubor
dokumentit)

Pokyny pro pfijimani a praci szaky s odliSnym matetskym jazykem (dokument
z 31. 8. 2016) vcetné piiloh

Porady ucitelt teoretické vyuky 2015/2016

Kniha araza



27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

Zapis z uvodni porady vychovateli ze dne 29. 8. 2016 — vnitini proskoleni o BOZP
Seznameni se Skolnim fadem, klasifika¢nim fadem, vnitinim fadem ze dne 1. zafi 2016

SVP Domova mlédeze ze dne 14. 74t 2016
Zapisy z porad vychovateli ve $kolnim roce 2015/2016

Pouceni a proSkoleni vSech pedagogickych pracovnikii a vedoucich pracovniki
a provoznich pracovnikl — v SOS Dubska — spolecné skoleni ze dne 31. 8. 2016

Deniky krouzkd Micové hry a kondi¢ni cviceni, Stolni tenis, Denik krouzku Vateni
Denik vychovné skupiny A, B, C 2015/2016

Vnitini fdd Domova mladeze pro skolni rok 2015/2016

Pouceni ubytovanych zakii o BOZP ze dne 1. 9.2015a 1. 9. 2016

Ptehled ptitomnosti zdka vychovné skupiny A, B, C — zati 2015, zati 2016

Plan rozvoje DM ze dne 30. 6. 2014

Roc¢ni plany ¢innosti DM z 31. 8. 2015 a 31. 8. 2016

Darovaci smlouvy uzaviené v roce 2015 a 2016

Zprava o hospodareni a ¢innosti ptispévkové organizace StredoCeského kraje za rok
2015 ze dne 18. tnora 2016 vcetné priloh

Ucetni uzavérka za 1. &tvrtleti 2016

Rozpoctové opatieni €. 259/05/2016 schvalené usnesenim Rady kraje ¢. 019-
23/2016/RK dne 27. ¢ervna 2016

Vyro¢ni zpravy Skoly vydané skolou ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Inspekéni zprava &. j. CSIS-2260/10-S ze dne 30. listopadu 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Vaclav Skéla, skolni inspektor Véclav Skéla, v. r.
Ing. Martina Faltysova, skolni inspektorka Martina Faltysova, v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka Vladimira HokeSova, v. 1.
Mgr. lva Placha, skolni inspektorka Iva Placha, v. r.

Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v. r.

V Praze 20. tijna 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jifi Ruzek, teditel Skoly Jiti Rtzek, v. 1.

V Kladné 7. listopadu 2016
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