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Inspekéni Cinnost na miste 1. 10. 2024 — 4. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpisti.

Charakteristika

Zéakladni Skola, Praha 8, Palmovka 8 (dale ,Skola®“ nebo ,jnstituce*) vykonava c¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu mnspekéni €mnosti se ve Skole
vzdélavalo 301 zakd v 15 tiidach. Skola mé pifpravnou tiidu pro Ziky s odkladem $kolni
dochazky. Nejvyssi povoleny pocet zaka (500) byl vyuzit z 60 %. Z celkového poctu tvoii
piblizné¢ Sestinu Zici se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale ,,SVP*) a tretinu Zaci
s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ%), pifiCemz velky podil tvoii Zici, ktefi piisli na



tizemi CR v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné. Na zakladni vzdélavani
kontinualn¢ navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, Kkterd poskytovala vzdélavani
108 tcastnikim ve 4 oddélenich.

Skola udrzuje své zaméfeni na podporu zakii s OMJ a SVP. Disponibilni &asova dotace
podporuje wuku Ceského jazyka, matematiky, informatiky a cizich jazykd. Anglicky jazyk
je vyuCovan od 1. ro¢niku, jako druhy cizi jazyk je vyuCovana néméina, informatika od 3.
ro¢niku. Nabidka aktivit v ramci zajmového vzdélavani umoziuje uCastnktim uplatnit
osobni zajmy i predpoklady.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) se pfi fidicich procesech opira o realnd stanovenou
koncepci rozvoje skoly, ktera reaguje na aktualni poteby instituce. Napliovani koncep¢nich
zamérii pravidelné vyhodnocuje. Realizované cile podporuji profilaci skoly, pribémé jsou
ZlepSovany materialni podminky vzdélavani, dafi se vytvafet piiznivé partnerské klima ke
vzdélavani. Pozitivni Skolni klima se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi
pedagogy a zaky i mezi pedagogy navzajem. To doklada i vysledek dotaznikového Setfeni
CSI realizovaného v pribéhu inspekéni ¢innosti. Reditelka odstranila nékteré nedostatky
zjisténé pii minulé inspekéni Cinnosti v roce 2018, napt. zlepsila se ¢innost Skolniho
poradenského  pracovisté a spoluprace se Skolskymi poradenskymi  zafizenimi.
V persondlnim obsazeni pietrvava vysoka mira nekvalifikovanych uciteld a v pedagogicke
oblasti se dafi napliovat stanovené cile jen Castecné, coz se projevilo v rozdiné urovni
kvality vzdélavani.

K uskutecniovani vzdélavacich strategii napomahd spoluprace se zfizovatelem a dal§imi
dtlezitymi profesnimi a socialnimi partnery. Tradiéné spolupracuje s organizacemi v oblasti
poradenstvi aprimarni prevence. V ramci volitelného pifedmétu Zemé a vesmir Skola Gi¢elné
kooperuje s Ptirodovédeckou fakultou Univerzity Karlovy. Uzteéna je aktivni spoluprace
se Spolkem rodicu, partnerské vztahy se zakonnymi zastupci S$kola podporuje jejich
zapojenim do tradiénich $kolich akci. Zaci mohou ovliviiovat nékteré aspekty vychovné
vzdélavaciho procesu a podavat podnéty K vécem, jeZ se jich tykaji prostiednictvim Rady
zaku ¢i schranky davéry.

Reditelka nastavila finkéni organizani strukturu vymezujici fizeni a kontrolu jednotlivych
¢innosti. Spole¢né¢ se svymi zastupci tvoil kooperujici tym sjasn¢ vymezenymi
kompetencemi. Uéinnost Systému fizeni je podpofena pienesenim &asti pravomoci na dalsi
pedagogické pracovniky pro oblasti poradenstvi, Skoli prevence, zajmového vzd€lavani.
Na koncipovani a monitorovani vzdélavaciho procesu, napliiovani ocekavanych vystupta
a sjednocovani kritérii hodnoceni participuji metodické organy. Funkénim poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada, skterou krom¢ organiza¢nich zilezitosti projednava
vSechny zisadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Planovana kontrolni ¢innost vychazi z pfedem stanovenych priorit, vysledky kontrol jsou
praviden€ vyhodnocovany. Kbvalita vzdélavacitho procesu je monitorovana cetnou
hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly. Z jejich zavéri vyplyvaji doporuceni ke zvySeni kvality
vzdélavani. Ta jsou V pifpadé potfeby ovéfovana naslednou hospitacni ¢nnosti, pii zjiSténi
opakovanych ziavaméjSich nedostatkii feditelka piijima potiebna personalni opatieni.
Vedeni skoly poskytuje pedagogim zpétnou vazbu, ktera sméfuje k eliminaci metodickych
nedostatkti ve vyuce. Z nspekénich zjiSténi je vSak ziejmé, Ze pretrvavaji nékteré nedostatky
Ve wuce zisténé pii poslednim inspekénim hodnoceni, ¢aste¢né se zde promita vysoky podil
nekvalifikovanych vyucyjicich.
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Persondlni podminky umoZziiuji napliovani Skolntho vzdéldvaciho programu, vyzaduji ale
ZlepSeni. Doslo k ¢astecné obméné pedagogického sboru, ktery se postupné stabilizuje.
Z celkového poctu 43 pedagogickych pracovnkd (z toho 11 asistentt pedagoga
a 5 vychovatelek Skoli druziny) nespliuje kvalifikacni piedpoklady 13 vyucujicich, 9 si
dopliuje potrebnou kvalifikaci odpovidajicim studiem. PrestoZe feditelka aktivné vyhledava
ucitele s odbornou a pedagogickou zptsobilosti, Skole se nedafi zvysit podil kvalifikovanych
a plné¢ aprobovanych pedagogi.

K efektivité¢ fizeni zaméstnancii pfispiva uplatiiovany systém jejich vedeni a hodnoceni.
Pravidelné¢ probihaji hodnotici pohovory feditelky s jednotlivymi pedagogy, pii nichz
vyuCujici hodnoti své pedagogické pulsobeni ve Skole a stanowuji si cile pro dalsi obdobi.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z potieb Skoly a podporuje odborny
rist pedagogl, neodrazi se v ném ale hlubsi analyza potfeb vzdé€lavani v oblasti didaktiky
ametodiky. Krom¢ studia k doplnéni kvalifikaénich pfedpokladi ucitelé ve sledovaném
obdobi absolvovali kurzy a seminafe tykajici se napi. digitdlnich technologii, bezpecnosti,
prace tiidntho wucitele a dalsi Zacinajicim anové pfichozim ucitelim je poskytovana
metodicka pomoc uvadéjicimi  uciteli podpora vedeni Skoly, formou konzultaci
s vyuCujicimi  stejnych predméti a zpétné vazby Kolegl, vyuzivany jsou také vzajemné
hospitace.

Finan¢ni i materidlni podminky umoziuji realizaci vzd€lavacich programi. Vicezdrojoveé
financovani se poztivné odrazi v dobrém materialné-technickém vybaveni, které je
pribémé dopliiovano a obnovovano. Kazda tfida ma svou kmenovou ucebnu. K dispozici
jsou odborné pracovny (pocitatové a jazykové ucebny, pracovny chemie, fyziky,
piirodopisu, hudebni vychovy), skoli dilny, knihovna, cvina kuchyné. Ucebny jsou svétlé,
prostorné, vybavené modernim nabytkem a pocitaem S pfipojenim na internet. Pfevazna
vétSina uceben je vybavena mteraktivnimi tabulemi, popf. dataprojektory. Tii oddéleni
Skolni druziny disponuji samostatnymi prostorami, coz pfispiva k efektivit¢ zijmového
vzdélavani. K bezpecnosti zaki napoméhd zajisténi dohledu u vstupu do Skoli budovy.
Nabidka pokrmii $kolni jidelny umoZiiuje Zakim kvalitni stravovani s ohledem na zdravy
Zivotni styl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach pfeviadala piiznivd pracovni atmosféra pozitivné
ovliviiyjici  vychovné vzd€lavaci proces. Pedagogové uplatiovali k zakim vstficny
partnersky pfistup, ti dodrzovali nastavena pravidla komunikace ichovani. Ucitelé
podnécovali zaky k usili phit ukoly, vyuzivali ¢astou pochvalu a povzbudivé hodnoceni.
Sledovany prubéh vzdélavani z hlediska organizace vyuky a interakce zaku ale dosahoval
rozdiné kvality. Ve zdafilych vyucovacich hodinach vyucujici vyuzivali vhodné a G¢inné
pedagogicke postupy, wuka byla promySlena a organizacné dobie realizovand. Vyukové
formy a metody se v téchto hodinach ufelné¢ stiidaly a sméfovaly ke spnéni vzdélavacich
cili. Efektivitu vyuky a aktivni zapojeni zakd zvySovaly vhodnd motivace astfidani ¢innosti,
zafazeni problémovych Gloh ¢&i didaktické hry. Zaci byli v téchto hodindch vedeni
k samostatnému objevovani novych poznatkti, uplatnéni nabytych védomosti a hledani
vlastnich feSeni. Mezipfedmétové piresahy jim pomdihaly pochopit osvojované ucivo
v sirSich souvislostech. Vyucujici vytvareli podnétné vzdélavaci prostiedi umoziujici rozvoj
potencialit zakt. Poskytovali zaktum dostatek Casu pro zpracovani ukoli a moznost dotazii,
popf. diskuzi. Vhodné bylo v ¢asti hodin vyuzito propojeni teoretického uciva s praktickymi
ptiklady, znalostmi a dovednostmi z pfedmétu v realné situaci. Asistenti pedagoga vétsinou
ucinné pomahali Zaktim S potiebou podpirnych opatfeni zviadat jejich specifické obtize
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¢i nesoustiedénost, V piipadé potieby se vénovali také ostatnim zaktm ve tfidé. V hodinach
vyuky miladSich Zakd prvniho stupné kladli vyuCujici potiebny diraz na systematické
vytvafeni spravnych grafomotorickych navykt, tj. spravného tchopu psacitho nacini, vhodné
zafazovali uvoliovaci cviky.

V ¢&asti vyuCovacich hodin byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky a méné
uénné pedagogické postupy. V uztych vyuCovacich metodach byl casto aktivnim
pfedevsim ucitel, méné jiz Zici. Prevazujici frontdlni postupy (vyklad doplnény digitaIni
prezentaci uciva) se projevovaly nerovnomérnym zapojenim zakid, pasivitou a nizkou
spoluidasti pfi vzd@lavani. Zaci nevyuivali jiné informadni zdroje, nebyli vedeni
k vwhledavani a vyhodnocovani informaci vedouci k rozvoji kritického mySleni. Jen v ¢asti
hodin byly zafazovany vyuCovaci metody vedouci k samostatnému uvazovani, objevovani
principd, navrhovani feSeni problémi, hledani postupt, a zejména ¢innostni formy uceni
zaloZené na aktivnim zapojeni zakt do vyuky. V malé ¢asti hodin byly zafazeny skupinové
formy prace, podporujici rozvoj socialnich kompetenci zak. V malé mife zohledfiovali
uCitelé  specifika zak a zadavané tkoly nebyly dostateéné diferencovany s ohledem na
rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moznosti zaktl. Jen v n€kterych sledovanych hodinach
byla uplathovana riznd obtiznost ukoli a rozSifeni ufiva nadanym a rychlejSim zaktm.
Shrnuti uciva v zavéru vyucovaci hodiny casto neprobihalo efektivné nebo zcela schazelo,
nedochazelo tak k ovéteni splnéni vzdélavaciho cile. Jen ojedinéle bylo vyuzito systematické
vedeni k sebereflexi jako prostfedku rozvoje osobnosti zaku a uv€doméni si vlastnich
ucebnich pokrokii ¢i rezerv.

Ocekavanou turoven vykazovalo vzdélavani v pripravné tfidé. DéEti jsou systematicky
pfipravovany na bezproblémovy piechod k zakladnimu vzdélavani. Ucitelka se vhodnymi
aktivitami a nendsilnou formou zaméfila na rozvoj jejich feCovych, socidlnich
a komunika¢nich dovednosti, hrubé 1jemné motoriky. Promyslena a pestrd nabidka Cinnosti
zajistovala potiebnou motivaci i soustfedéni déti.

Zajmové vzdélavani v odpolednich hodinach vhodné navazuje na dopoledni vyuku
v zakladni Skole. Zatfazované aktivity ve Skolni druzn€ reaguji na potieby a zajmy zak1,
podporuji vzijemnou komunikaci mezi u€astniky, rozvijeji jejich osobnost, podporyji jejich
vlastni tvofivost a predstavivost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K ovéfovani stupné dosazenych védomosti a znalosti zaki Skola vyuziva obvyklé nastroje -
pribémé pisemné a Gstni zkouSeni, Srovnavaci testy. V ramci interniho zistovani byly
Vv paralelnich tfidich 1. — 5. ro¢niku realizovany srovnavaci prace z Ceského jazyka
a matematiky. Na zaklad€ jejich vyhodnoceni feditelka stanovila opatfeni (napf. zafazeni
parové wuky se zkuSenym pedagogem). K objektivnimu ovéfeni urovné vzdélavacich
vysledkt 7k Skola vyuziva externich testovani. Z vybdrového zjistovani testovani CSI
vyplyva, ze Zici dosdhli slabych az podprimémych vysledki z pfedméti matematika
a cesky jazyk. Celkové vysledky Zakl jsou pravideln€ projednavany v pedagogické radeé. Ze
Zdznami 7 jejich jednani vSak neni ziejmé, jaka opatfeni ke zlepSeni vysledkti vzdélavani
74kl jsou piijimana ani vyhodnocovani jejich umnosti.

Adaptace zakti prvnich ro¢nikli probihd uspéSn€é, napomahd tomu také uzkd spoluprace
s mateiskymi Skolami a piipravna tiida. Hodnoceni na prvnim stupni vykazuje motivacni
charakter. Piechod Zakti z prvniho na druhy stupen je vétSinou plynuly, neprovazeji jej
wrazné wykywy Vv prospéchu. Tomu napomahaji adaptaéni kurzy pro nové utvorené
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kolektivy 6. tiid. Skola posiluje motivaéni funkci pozitivniho hodnoceni, kdy pochvaly
prevazuji nad vychovnymi opatfenimi.

Zakim ohrozenym $kolnim netspéchem je nabizena moznost konzultaci a doudovani, ve
wyuce jsou uplatiovana Konkrétni opatfeni (napf. oznameni testu, zkouSeni, povoleni
urditych pomiicek). Ve spolupraci se skolim poradenskym pracovistém (dale ,SPP) jsou
pro netspé$né zaky vytvaieny plany pedagogické podpory (dale ,PLPP*). Pfi zhorSeni
prospéchu poskytuje Zzakim podporu poradenské pracovisté a je zvySena spolupréce se
zdkonnymi zastupci. Ti jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani véasné informovani
prostfednictvim Skolntho mnformacniho systému, na tfidnich schizkdch a pii individudlnich
konzultacich.

Poskytovani poradenskych sluzeb se na zakladé opatieni feditelky k odstranéni nedostatkt
zjiSténych pii minulém hodnoceni Skoly zkvalitnilo. DoSlo k personilni obméné na pozici
vychovného poradce, ktery postupné nastavuje tUcelny systém zalozeny na Uzké spolupraci
lentt SPP s vedenim $koly, tiidnimi uditeli a ostatnimi pedagogy i se zakonnymi zastupci.
Prostfednictvim  sdileného  disku jsou vSichni pedagogové pribézné informovani
0 doporugenich $kolského poradenského zafizeni (dale ,SPZ“) avzdélavacich potiebach
7aku se SVP. Na ziklad¢ vlastni diagnostiky poskytuje Skola podporu zakim v prvnim
stupni podplrnych opatfeni a vypracovava pro né¢ PLPP, které pravideln¢ vyhodnocuje. Pro
78ky s OMJ skola organizuje mj. doutovani a konzultace, spolupracuje srodii, ve $kole
pusobi ukrajinskd asistentka. DoSlo ke zkvalitnéni spoluprace se SPZ azepseni
vyhodnocovani podptrnych opatieni Na zakladé doporudeni SPZ jsou nastaveny
arealizovany dalii formy podpory - individualni vzdélavaci plany, soucinnost asistentt
pedagoga s ucitelem ve vyuce, specidlni pedagogicka péce. K efektivit¢ podpory piispiva
metodické vedeni asistentd pedagoga. Skola aktivnd zajistuje kariérové poradenstvi pro
7aky a jejich zdkonné zastupce.

Pribézn¢ realizovand prevence socialn€ patologickych jevli je zaclenéna do celkového
chodu Skoly a vzdélavaciho obsahu nekterych predmétl. Umoznuje vcas identifikovat
a zachycovat rizné projevy rizikoveho chovani a vhodné na né reagovat. V piipadé vyskytu
rizikového jednani ¢i vztahovych problémi nasleduje pedagogickd mtervence ze strany
pracovniki SPP, piipadné piizvanych odbornikd. Skola G¢elné spolupracuje s organizacemi
v oblasti primarni prevence zabyvajicich se rizikovym chovanim (napt. Jules a Jim).
Pozornost je vénovana klimatu ve Skole, vhodnymi mnstrumenty pro utvafeni zdravych
vztahti v tidnich kolektivech jsou pravidelné tiidnické hodiny. Skola eviduje n&kolik
piipadli podezieni na zaSkolactvi, které vedeni Skoly feSi na urovni Skoly (jednani se
zZdkonnymi zastupci zaki, vychovna komise) i ve spolupraci s odborem socidlnépravni
ochrany déti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola udrzuje své zaméfeni na podporu zakti s OMJ a SVP. Kontinualné jsou zlepsovany
materialni podminky vzdélavani. Skola odstranila nékteré nedostatky zjisténé pii minulé
inspek¢ni ¢innosti, postupné se stabilizuje pedagogicky sbor a zlepSuje se ¢innost $kolniho
poradenského pracovisté. Pretrvavaji nékteré nedostatky v kvalit¢ vychovné vzdélavaciho
procesu a Vv persondlnim zajisténi vzdélavani.
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Silné stranky

— pfiznivda pracovni atmosféra poztivné ovliviiyjici  vychovné vzd€lavaci proces,
projevujici se v chovani zaka a dodrzovani nastavenych pravidel (2.2)

— vedeni Skoly zajist'uje Kvalitni materialni podminky pro vzdélavani (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— vyS$§i podil nekvalifikovanych pedagogh (3.1)

— prevaha frontdlnich postupli a Casto prevazujici aktivita na strané ucitele v Casti
vyuCovacich hodin, nizkd mira uplatnéni pedagogickych postupti  vedoucich
k samostatnému uvazovani zakut, hled&ni a navrhovani feseni problémi (4.2)

— nizkd mira diferenciace a individualizace wyuky s ohledem na rozdilné studijni
piedpoklady Zaka a odlisné tempo jejich prace, zafazeni kol rizné obtiznosti, rozSifeni
uciva nadanym a rychlejSim zaktm (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— vywzivat u¢inné didaktické postupy a metody vedouci k aktivnimu zapojeni zakd, jejich
samostatnému uvazovani, hledani feSeni problému, objevovani atd.,

— didakticky pracovat se zavéry vyuCovacich hodin - vyuzivat rekapitulaci uciva,
zhodnoceni prace zakil, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zaki,

— Castéji zafazovat skupinové formy prace, podporujicich rozvoj socidlnich kompetenci
zak,

— cilené¢ zamétfit DVPP na oblast didaktiky a metodiky, zajistit u¢inné vzdélavani pedagogt
ke zvySeni efektivity vyuky, zaméfit se na eliminaci zjiSténych nedostatkd.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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https://kriteria.csicr.cz/
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1. 9. 2024

Skohi #ad platny od 11. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny K terminu inspekéni Ginnosti

Réad skolni druziny platny Kk terminu inspekéni &innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, $koli rok 2024/2025 vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skohich letech 2023/2024 az 2024/2025
k terminu inspekce

Tiidni knihy vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekce
8. Skolni matrika vedena k terminu inspekce
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9. Vybér persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspekéni
¢mnosti
10. Kniha evidence trazii vedena k terminu inspekéni ¢innosti

11. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki vedené k terminu
mspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jiti Wagner, skolni inspektor

Mgr. Alena Cervena, skolni inspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

29. 10. 2024
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