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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté, Praha - Radotin, Pod Klapici 11, (dale ,,8kola*“ nebo ,,instituce*),
vykonava &innost stfedni $koly a $kolni jidelny. Skola poskytuje stfedni vzd&lavani v denni
formé studia v tfiletych ucebnich oborech Mechanik opravar motorovych vozidel a Opravar
zemé&delskych stroju s vyuénim listem. V ramci oboru vzdélani Opravaiské prace Skola



dlouhodobé vzd¢lava zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP®).
Charakteristickym rysem je technické zaméfeni vSech obord vzdélavani zakoncené
zavérecnou zkouskou.

Skola si udrzuje stabilni pocet zak a tiid (k 30. 9. 2017 se v 10 t¥idach vzdélavalo 207 zaka),
nejvyssi pocet byl naplnén piiblizn¢ na 70 %. Instituce sidli v okrajové casti Prahy
vV udrzovaném arealu s vhodnym zazemim pro teoretickou i praktickou vyuku. Dobra
dostupnost umozituje vzdélavani zaka i z jinych regiont (piiblizné 40 %). Skola vlastni
status cviéné 8koly pro pedagogickou praxi Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské
zemedelské univerzity v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ve své funkci dlouhodobé vyuziva praktické zkuSenosti
a manazerské dovednosti. V fidici praci vychazi z realn¢ stanovené koncepce dalSiho
rozvoje, kterd vyplyva z aktualniho postaveni $koly v ramci prazského regionu, z pozadavka
ziizovatele a spoleCenské poptdvky na trhu prace (napt. snaha o vyuziti dostupnych
materialnich a personalnich podminek pro novy obor vzdélani Strojnik silni¢nich stroji).
Zakladnim nastrojem Uspésné realizace stanovenych koncepénich zamért jsou $kolni
vzdélavaci programy (dale ,,SVP*), které jsou priib&zné inovovany.

Kvalitni napliiovani profilu absolventa podporuji piikladné rozvijené partnerské vztahy
(napt. zaméstnavatelé). P¥inosné jsou zejména pro inovaci obsahu ué¢iva v souladu s novymi
technologiemi, poskytovani materialnich prostiedkl, zajisténi odborné praxe zaku
a profesniho ristu pedagogt. Pro zaky i pedagogy je podnétnd vymeéna zkusenosti a jejich
ziskavani vramci spoluprace (exkurze, soutéze) se Skolami obdobného zaméfeni
a tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery (Rakousko, Némecko).

Realizovany systém fizeni vyuziva osvédené postupy. Reditel fidi §kolu jako manazer
(pfedevsim spoluprace s partnery, nabor zakd, propagace, kurzy vzdélavani pro vefejnost).
V ramci efektivity fizeni deleguje dalsi pravomoce na své zastupce pro oblast teoretického
a praktického vyucovani a zastupce feditele pro ekonomicky tsek. Tento zplisob umoziiuje
plynulé fungovani $koly a participaci dal$ich pedagogickych pracovnikl (napt. vedouci
ucitel odborné¢ho vycviku). Pedagogové se zapojuji do chodu Skoly prostiednictvim
pedagogické rady. Zdznamy z jejich jednani vsak zustavaji spiSe v roviné konstatovani,
k n¢kterym vlastnim zjisténim nejsou vzdy pfijimana opatfeni ke zlepSeni (napf. vyssi
netspésnost zakl pii pisemné ¢asti zavérecné zkousky). Ucitelé dale spolupracuji v rdmci
metodickych organti a podileji se napt. na sjednocovani pravidel hodnoceni a feSeni
organizacnich zalezitosti. Jejich pfedsedové se spole¢né s vedenim $koly podili také na
koncepénich tipravach SVP. Funkéni je kazdodenni operativni fizeni a systematicka
kontrolni ¢innost. Hospita¢ni ¢innost zastupci feditele Skoly je ¢etnd a rovnomérné zahrnuje
vSechny vzdélavaci oblasti. Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplyva, Ze zpétna vazba o kvalité
pedagogické prace je projednavéana pouze v osobni roving. Skola tak nevyuziva informace
a zavery z hospitacni ¢innosti vzdy k dalsimu zkvalitiovani pedagogické prace a sjednoceni
pedagogického pusobeni (napf. stanoveni cild ve vyukové oblasti pro jednotlivé roky
struktura vyu¢ovaci hodiny aktivizace zakd, prace s formativnim hodnocenim). Z inspek¢ni
¢innosti vyplyva, ze skola ma ptilezitost, aby vice vyuzila potencial nékterych metodicky
a didakticky zkuSené&jSich pedagogi (napt. formou vzajemnych hospitaci mezi uciteli
vseobecné vzdelavacich a teoretickych odbornych predméti).

Vzdélavani zajistuje zkuSeny pedagogicky sbor 24 kmenovych pedagogt (11 ucitelt
teoretického vyucovani, 13 ucitelt odborného vycviku), z nichz ptredpoklad odborné
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kvalifikace nespliuji 3 ucitelé. Dva z nich piisobi na zakladé zakonné vyjimky véku a praxe,
u jednoho feditel prokazal, Zze za né& hledd kvalifikovanou ndhradu. Vedeni $koly si
uvédomuje nutnost generacni obmeény casti pedagogi odbornych piredméti a podnika
potiebné kroky. Ve sledovaném obdobi bylo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*) zamé&feno zejména na vzdélavani ucitelti odbornych predmétt a odborného
vycviku v ramci jejich specializace, ptipadné na vzdélavaci akce tykajici se rizikového
chovani zaki. Ze zjisténi inspekcniho tymu ale vyplynulo, Ze DVPP v dostatecné mire
nereaguje na aktudlni potfeby skoly, napt. zaméteni vzdélavacich seminaiti na inovativnéjsi
formy vyuky podporujici vétsi motivaci a zapojeni zakt do vzdélavaciho procesu. Kladem
je, ze 5 pedagogli absolvovalo vzdélavani zamétené na specialni pedagogiku, coz se
pozitivné promita do zptisobu prace se zaky se SVP.

Vedeni Skoly se dafi zajistovat optimalni podminky pro vSechny realizované obory vzdélani.
Piikladna pozornost je vénovéana odborné strance vzdélavani. Skola disponuje potfebnym
mnozstvim dilen pro praktické vyuovani vybavenych modernimi pfistroji a technologiemi,
autoskolou, myckou motorovych vozidel a stanici méfeni emisi. Méné vyhovujici je stav
dvou budov, ve kterych probih teoretické vyucovani, coz je konstatovano jiz v inspekénim
hodnoceni v roce 2012. Reditel se timto stavem intenzivné zabyva a fesi ho ve spolupraci se
ziizovatelem. V souladu s koncepénimi zaméry feditele je v planu realizace piistavby, ktera
umozni zkvalitnéni podminek pro teoretickou vyuku s lep$im zazemim pro zaky i vyucujici.
Pribézna obnova vybaveni informacni a prezentacni techniky podporuje efektivitu
vzdélavani (napf. pocitacové koutky na chodbach, mobilni pocitacova ucebna,
dataprojektory v ucebnach). Zrekonstruovana télocvi¢na, posilovna a venkovni hiisté
vytvateji dobré podminky pro realizaci vyuky télesné vychovy i mimoskolni zajmovou
¢innost. Vyhodou je, Ze Skola plisobi ve spolecném oploceném aredlu, jehoz vnéjsi
bezpecnost je posilena vybudovanou vratnici. Stravovani zakd je zajisténo v moderni $kolni
jideln¢, ktera splituje kritéria Skolniho stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka se vyznacovala kvalitativné odliSnou tGrovni mezi praktickym
a teoretickym vzdé¢lavanim, ktera se projevovala zejména v rizné mife aktivizace zaka
ajejich spoluticasti ve vzdélavacim procesu. Spolecnym znakem vétSiny hospitovanych
hodin byla vécna spravnost, pfiméfend narocnost a dodrZzovani stanovenych vyukovych
postupti i pravidel chovani ze strany zakl. Organizace vzdélavani (méné pocetné tiidy
Vv oboru vzdélani kategorie E) 1 pfiznivé persondlni podminky (absolvovani studia specidlni
pedagogiky nékterymi vyucujicimi) se pozitivné projevily v efektivité¢ vzdélavani zaka se
SVP (individualni ptistup, ovéfovani porozuméni zadani, navyseni ¢asu k feseni, zohlednéni
pfi hodnoceni). Ucitelé napfi¢ predméty ale jen v malé mife vytvaieli prostor pro souvislejsi
vyjadfovani zakl a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti s ohledem na piipravu zaku
k zavéreéné zkousce (mj. zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a srovnani vlastni prace
s vysledky vrstevnikil). Ve vyuce teoretickych predméti obvykle schézela také systematicka
motivace zaki (vstupni a priibéZnéa motivace, zhodnoceni a shrnuti uc¢iva v zavéru vyucovaci
jednotky, formativni hodnoceni zak).

Praktické vyucovani je realizovano na velmi dobré irovni. Provadéné ¢innosti vychézeji ze
SVP arespektuji specifika jednotlivych obort. Odborny vycvik probiha pod vedenim
erudovanych pedagogu ve Skolnich dilnach, kde Zaci ziskavaji prvotni praktické odborné
dovednosti a upeviuji si pracovni navyky. Motivaci zakt ve vyssich ro¢nicich zvysuje jejich
prace na pracovistich smluvnich partnertt $koly. Z pribéhu sledovaného odborného
vyucovani bylo patrné, Ze teoretické znalosti Zaci dokazi aplikovat v praxi. Ziejmy byl
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pokrok v kvalit¢ odbornych dovednosti zdkl. Plnéni jednotlivych ukold predchéazela
instruktaz ze strany ucitelt, v pfipadé potreby i opakovana. V prubéhu hodin praktického
vyucovani zaci pracovali samostatn¢, pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomiicky
a dodrzovali zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zvolené pracovni tempo odpovidalo
jejich individudlnim moznostem. Zavéreéné hodnoceni provadéli ucitelé systematicky,
objektivné posuzovali kvalitu zaky odvedené prace vcetné dodrzovani pracovnich postupti
a zasad bezpecnosti prace. Plnéni a kvalitu odborného vycviku Skola prubézné sleduje
a vyhodnocuje.

Vétsina hospitovanych hodin vSeobecné vzdélavacich predmétii a mensi ¢ast teoretickych
odbornych predmétt méla jasné formulovany vzdélavaci cil, promyslenou strukturu a byla
metodicky 1 didakticky dobfe zvladnuta. Vzdé€lavaci strategie vychazely zpravidla ze
znalosti a dovednosti zakti a s ohledem na jejich profilaci cilené propojovaly teoretické ucivo
s jeho praktickym vyuzitim (napi. zaklady pravopisu, Zivotopis, profesni slovni zasoba
v anglickém jazyce). K pochopeni u¢iva vyucujici vhodné vyuzivali meziptedmétovych
vztahl, zkuSenosti zaka i ptikladi z bézného zivota (ekologie). Stfidani ¢innosti vhodné
podporovalo aktivizaci vétSiny zaku (poslech, prace s pracovnimi listy a literarnimi texty).
K nazornosti vyuky a efektivité procvi¢ovani probrané latky ptispivalo vyuzivani didaktické
techniky (vyukovy software a prezentace). Citlivé byla uplatnéna prace s chybou tak, aby
uspéch zazili 1 slabsi Zaci. Ucitelé v oblasti jazykové komunikace vhodné poskytovali zakiim
prabéznou zpétnou vazbu k jejich praci a zatazovali jinak ojedinélé motivacni hodnoceni.
Nastaveny zpusob domaci piipravy pfispiva k podpote pracovni moralky zakt. Odbornost
nékterych vyucujicich a jejich zaujeti pro vyuCovany predmét zdafile motivovala zaky
v ¢asti teoretickych odbornych pfedméti. Nechybélo propojeni teoretického uciva s praxi.

Efektivitu prevazné ¢asti hospitovanych hodin teoretickych odbornych piedméti
a matematiky snizovaly nékteré dil¢i metodické a didaktické nedostatky (napf. nevhodné
¢asové a organizaéni rozvrzeni vyucovaci hodiny, mala pestrost zvolenych forem a ¢innosti,
opomijeni shrnuti a zhodnoceni prace zaku). K uplatnéni individualizovaného piistupu
ucitelé vétSinou vyuzivali vyhodu mensich skupin a tfid. V béznych tfidach ale pouze
ojedinéle diferencovali zadani ukold vzhledem k rozdilnym znalostem a odliSnému tempu
prace zaku (napf. eliminace rozdilu v jazykovych a matematickych dovednostech Zaki ze
zakladni Skoly). RovnéZ prostor pro vzajemnou kooperaci a rozvoj fe¢ovych dovednosti
7akl nebyl dostate¢né uplatnén (napt. prace ve dvojicich, skupinova a tymova prace pfi
feSeni zadanych tkollt). Pedagogové volili prevazné frontalni formu vyuky prostfednictvim
tizené¢ho rozhovoru nebo vykladu. Vyrazné vSak prevazovala prace ucitele, cozZ se projevilo
nizkou aktivitou Zakl a jejich nerovnomérnym zapojenim do priib&éhu vyucovacich hodin.
Uplatiiovana Skala metod a forem byla malo pestra. V zavéru zhlédnutych hodin chybélo
shrnuti uciva, pfipadné zpétna vazba od zaku o pochopeni uciva a dosazeni vzdélavaciho
cile a hodnoceni prace zaku. Posoudit moznost vlastniho pokroku nebo vzajemného
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hodnoceni zaki ucitelé nevyuzili.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani odrazeji redlné podminky a zaméfeni Skoly (pfijimani Zakl s niz$imi
studijnimi ptedpoklady, nizkou motivaci a ¢asto bez pracovnich navyktl). Skola vzdélava
vetsi pocet zakt se SVP (okolo 30 %) 1 zakd z méné podnétného socialniho prostredi.
Pribézné i celkové vysledky vzdélavani zakt negativné ovliviiuje pfedevSim zvySena
absence, vcetné neomluvené. Nepfizpusobeni se Skolnimu rezimu je jednou z pficin
pfed¢asného ukoncovani studia (napt. ptiblizné 15 % zakh zanechava vzdélavani, zejména
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V prvnim ro¢niku). Vysoka absence (v praméru okolo 200 hodin na zdka za Skolni rok) se
odrazi ve vys$im poctu zaku, ktefi nejsou hodnoceni (k 30. 6. ma uzavienou klasifikaci
ptiblizn¢ 70 % zaki) nebo nejsou piipusténi k zdvére€nym zkouskdm. Je rovnéz pfiinou
studijni neuspésnosti zakl v pribéhu vzdélavani (ptiblizné 15 % zakt za pololeti kona
opravné zkousky) €i pfi ukoncovani studia (ve Skolnim roce 2016/2017 byla netuspésnost
14 % 7zak). Vedeni skoly tyto problémy sice fesi, dba na dtsledny piistup téidnich uciteld
pii omlouvani absence, povinné hranice pifitomnosti zaki ve vyuce, vyuziva kazenska
opatfeni, umoziuje ptestup zdka na méné naro¢ny obor, individualni konzultace, ale
ucinnost téchto opatieni je pouze Caste¢nd. Vyraznym pozitivem ale je, ze po opravnych
zkouskach ve 2. pololeti a po absolvovani zavére¢né zkousky v podzimnim terminu se pocet
neprospivajicich zakli vyznamné snizuje (v rozmezi 2 -5 %). Vysledky zavére¢nych
zkousek koresponduji s pritbéhem vzdélavani (nejvyssi tspésnost dosahuji Zaci vech obort
vzdélani v praktické casti zkousky). Z pfimého pozorovani inspekcniho tymu (realizace
praktické zavérecné zkousky) je zfejma vysoka ptidana hodnota vzdélavani zaka a jejich
perspektivni profesni uplatnéni v praxi. Jejich flexibilitu na trhu prace zvysuji fidi¢ska
opravnéni na riizné skupiny vozidel i svaie&sky prikaz ziskany béhem studia. Skola usiluje
rovnéz o pozitivni motivaci zakl (napf. studijni stipendium, pochvaly) a vhodné vyuziva
materidlni zazemi k podpoie zakl s vétsim zajmem o zvoleny obor. Stabilni GspéSnost
nadanéjsich zakl ve vyssich kolech odbornych soutézi, véetné republikové urovné, doklada
kvalitu osvojenych odbornych kompetenci. Zakim s dobrymi studijnimi vysledky je v ramci
dalsiho profesniho smétfovani nabizena mj. 1 moznost nastavbového studia na jinych Skolach

podobného typu.

Systém poradenskych sluzeb a primarni prevence vhodné vyuziva prostfedi malé Skoly.
Funkéni podpora zakti se SVP vychazi z organizace vzdélavani (Gprava vystupti SVP, nizsi
pocty zaku ve tiidé v oboru se zaméfenim E), ptiznivych personalnich podminek a vzajemné
komunikace pedagogti. Realizace pomoci témto zaktim vychdzi ze znalosti jejich potieb
a z Uzké kooperace vychovného poradce s tiidnimi uiteli a ostatnimi pedagogy (zohlednéni
naro¢nosti, tempa prace a zpusobu hodnoceni). V ptipadé potieby je rozsifena o spolupraci
s externim psychologem a odbornymi pracovisti. Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu
vyplyva, Ze v praxi uplatiiované postupy jsou uéinné, coz se odrazi mj. ve vysledcich zaka
pfi ukonCovani studia. Néktera formalni pochybeni (napt. evidence zakt se SVP ve Skolni
matrice) zjisténa v priab&hu inspekéni ¢innosti byla vedenim skoly odstranéna.

Efektivitu systému prevence socialné patologickych jevl ¢astené snizuje kumulace funkci
(metodik prevence pusobi ve $kolnim roce 2017/2018 na ¢aste¢ny Givazek a zaroven zastava
i pozici vychovného poradce a vedouciho metodického organu). Minimalni preventivni
program jen dil¢im zpisobem odpovida aktualnim metodickym doporuc¢enim a v mensi mite
odrazi identifikované projevy rizikového chovani zakd, napf. neomluvenou absenci,
(schazejici krizovy plan proti zaskolactvi a proti Sikané). Realizované postupy reaguji na
specifika chlapeckych kolektivii (programy prevence navykovych latek a kriminality),
individualni pohovory s problémovymi zaky a nabidka volnocasovych aktivit (Skolni
sportovni turnaje, posilovna). Pfi feSeni projevii problémového chovani zakt, vcetné
neomluvené absence (ve Skolnim roce 2016/2017 v primeéru okolo 13 hodin na Zéka) vedeni
Skoly v soucinnosti s ostatnimi pedagogy disledné uplatiiuje nastavena pravidla hodnoceni
chovani (vychovné komise za ptitomnosti rodicli, podmineéné vylouceni, spoluprace
s Policii CR). Pocdet zaki vykazujicich neomluvené hodiny koresponduje s poétem
ulozenych kazenskych opatfeni nebo snizenych stupii z chovani.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola si udrzuje stabilni podet zaki a tfid a dlouhodob& napliiuje tradici odborného
vzdélavani v souladu s poptavkou na trhu préce,

nadale jsou rozvijeny funk¢ni partnerské vztahy uc¢inné podporujici odborné kompetence
zaku,

prabézné je zlepSovano materidlné technické zdzemi pro odborné vzd€lavani, méné
vyhovujici je stav budov uréenych pro teoretickou vyuku,

pretrvava kvalitativni rozdil v metodickém a didaktickém vedeni vyuky v teoretickém
a praktickém vzdélavani.

Silné stranky

Praktické vyu€ovani je dlouhodobé realizovano na velmi dobré Grovni,

kvalitni materialn¢ technické podminky pro realizaci odborného vzdélavani zak,
dlouhodob¢ rozvijené partnerské vztahy podporujici profilaci oborti a profesni rozvoj
zak,

koncep¢ni a ucinna podpora vzdélavani zakt se SVP (napf. v rdmci oboru vzdélani
Opravaiské prace),

cilené vytvaieni bezpe¢ného pracovniho prostiedi soustavnou péci o areal skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mala mira vyuziti aktivizacnich metod a forem a spoluucasti zak ve vyuce pievazné
teoretickych odbornych predmétd,
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niz§i mira diferenciace uciva vzhledem k rizné urovni znalosti a dovednosti zakd,
zejména Vv prvnich ro¢nicich,

k opakovanym zjisténim nejsou pfijimana systémova opatieni ke sjednoceni
pedagogického piisobeni, napt. vyuziti zavérd z hospitacni Cinnosti ke zkvalitnéni
uplatnovanych pedagogickych postupti,

méné efektivni systém prevence rizikového chovani zakt s ohledem na studijni
neuspésnost zakl a vyssi miru absence, véetné neomluvené.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ptijimat efektivni opatfeni vyplyvajici z opakovanych zjisténi z kontrolni a hospita¢ni
¢innosti s cilem zkvalitnit vychovné vzdélavaci proces ve vyuce teoretickych predméta

systematicky podporovat motivaci a aktivizaci zak ve vyuce, Castéji zafazovat prvky
vzajemneho hodnoceni a sebereflexe vlastni prace,

ve vétsi mife pouzivat ve vyuce diferencované zadani ukold s ohledem na rozdilné
znalosti zakl a odliSné tempo jejich prace, zejména v prvnich rocnicich,
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zam¢iit DVPP na vzdélavani ucitelit v oblasti aktiviza¢nich metod a forem vyuky,
nasledné tyto poznatky implementovat do vzdélavani,

aktualizovat minimalni preventivni program (krizovy plan proti zaSkolactvi a Sikang),
doplnit konkrétni postupy ve vztahu k pedagogim, zakonnym zastupcim a zakim
k feSeni vyssi absence, v¢etné neomluvené (napf. individualni vychovny program),
ptipadné¢ oddélit funkci metodika prevence a vychovného poradce,

vyuzivat prostor pro souvislej$i jazykovy projev zakli a rozvoj komunikativnich
dovednosti s ohledem na piipravu zaka k Gstni ¢asti zavéreéné zkousky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ¢. 40/37 ze dne 18. 12. 2014 s uc¢innosti od 1. 2. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, platny k terminu inspekce

Jmenovaci dekret feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2012

Vyrocni zprava, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni fad, platnost ve $kolnim roce 2017/2018 véetné aktualizace

Skolni vzdé&lavaci program Mechanik opravai motorovych vozidel, platnost od 1. 9.
2017

Skolni vzd&lavaci program Opravai zemé&délskych strojt, platnost od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program Opravaiské prace, platnost od 1. 9. 2017

Stipendijni fad s G€innosti od 1. 11. 2014 vcéetné aktualizace

Ttidni knihy $kolni rok 2016/2017, 2017/2018 vedené k terminu inspekce
Rozvrh vyucovacich hodin $kolni rok 2017/2018 vedeny k terminu inspekce
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt vedena k terminu inspekce
Zéaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 vedené
k terminu inspekce

Kniha trazi vedena ve §kolnim roce 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 k terminu
inspekce

Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku za skolni rok 2017/2018

Koncepce dalsiho rozvoje skoly na obdobi 2018 — 2024

Portfolio metodika prevence a vychovného poradce (napf. minimalni preventivni
program $kolni rok 2017/2018, zaznamy z vychovnych komisi)

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017

Vykaz zisku a ztrat za rok 2017

Rozbor nékladii za rok 2017

Ptehled hospodafeni a zactovani za rok 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zdenko Hajek, skolni inspektor Ing. Zdenko Hajek v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnik Bc. Sdrka Snizkova v. .
Ing. Petr Hradecky, ptizvana osoba - odbornik Ing. Petr Hradecky v. r.

na vzdélavani v technickych predmétech

V Praze 25. 6. 2018

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Ing. Véclav Hejda, teditel skoly Ing. Vaclav Hejda v. r.

V Praze 4. 7. 2018



