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Misto inspekéni ¢innosti Knézskodvorska 859/33a, Ceské Budéjovice 3,370 04

Termin nspekéni ¢innosti 27.5.2021 - 31. 5. 2021

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisti pro ucely piiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu
na zaklad¢ zadosti pravnické osoby, ktera vykonava cCinnost Skoly.

Charakteristika
ScioSkola Ceské Bud&jovice — zakladni $kola, s.r.0., vykonava od 1. 9. 2021 ¢innost
zikladni Skoly, Skolni druziny a jidelny-vydejny. Poskytuje zakladni i zajmové vzd€lavani
41 zakim v 1. az 6. ro¢niku zakladni Skoly a dvou oddélenich Skoli druziny. Skola ma
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dynamicky piistup ke vzd€lavani a aplikuje fadu movaci do pedagogického procesu.
Zam¢tuje se na podporu vnitini motivace Zaka a té pak pfizpisobuje vzdélavaci a vychovné
strategie. Skola akcentuje studijni autonomii, individualizaci a rozvijeni dobrych vztahi.
Zaci jsou vedeni krozvoji klicovych kompetenci hlavnd pomoci  projektového,
problémového, vrstevnického a kooperativniho vyuCovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje Skoly popisuje konkrétni kroky, jejichZz postupna realizace vede k dosazeni
smysluplnych cili vzdélavani. Jiz v pocatku se Skole podafilo vytvofit dobry pedagogicky
tym vedeny dvéma zkuSenymi pedagogy. Systém vybérovych fizeni a adaptacnich programi
ma n¢kolik teoretickych i praktickych etap, je disledné propracovany a obsahuje kritéria
smétfujici  k vyvazenosti tymu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki koreluje
s pedagogickou strategii rozvoje Skoly a jeho piinos pro zaky je Vv pribéhu vzdélavani
patrny. Profesnimu rozvoji, potazmo pak jeho dopadu na uceni ziki vyrazné napomaha
vzajemna formativni zpétna vazba mezi vedenim Skoly a dalsimi pedagogy. Ojedinéle byl
shledan prostor k navySeni trovné mentorem poskytované zpétné vazby pro nové
nastupujici pedagogy.

Metodicka sdruZeni probihaji spoleéné, napiic viemi ScioSkolami. Ugitelé si zde predavaji
praktické zkuSenosti z vyuky, analyzuji G¢innost metod, forem, cili a postupd, analyzuji
vysledky, pribézné inovuji Skolni vzdélavaci programy a dalsi V tomto roce vyvinuli
aplikaci, ve které se snazi na zaklad¢ poztivnich pedagogickych zkuSenosti reagovat
na nejcastéjsi namitky vici slovnimu hodnoceni. Databaze je vefejné piistupna a poskytuje
praktickou podporu jinym pedagogiim s cilem posouvat kvalitu ¢eského vzdélavani.

Podpora ziizovatele je pikladna. Soucasti organiza¢ni struktury skoly jsou pracovni pozice
odpovidajici tzv. stfednimu c¢lanku podpory z klicového dokumentu pro rozvoj vzdélavaci
soustavy Strategie 2030+. Vedeni $koly se tak mize plé vénovat hlavné pedagogické
oblasti a svou pozornost cili zejména na ucitele a Zaky. Funk&nost této podpory byla patrna
jak v kvalit¢ zpracovani Skoli dokumentace, tak i ve vysokeé Urovni poskytovanych shuzeb.

V objektu skoly ani v blizkém okoli neni k dispozici zahrada, les nebo vétsi park, kde by
zaci mohli travit volny cCas a Cerpat piirodovédné poznatky. V dalsich ohledech je zdzemi
vhodné a wybaveni inspirativni. Skola je financovana dotaci ze statnho rozpodtu, z plateb
za vzd8lavani a zskanych sponzorskych dart. Spoleéné s nadaci ScioSkol a mobilniho
operatora se finanéné podilela na zajisténi bezdratového internetového pfipojeni v dobé
distan¢ni vyuky pro nékolk zakt z okolnich 8kol V piipadé finanéni nouze nabizi
zakonnym zastupctim moznost uhrazeni $kolného z prostfedkti nadace. Podporuje tak rovné
prilezitosti ke vzdélavani a spolupraci mezi Skolami.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Stanovené cile Skolniho vzdélavaciho programu napliuje $kola inovativnim pfistupem
ke vzdélavani prostrednictvim individualizovaného studijniho procesu, nad kterym piebira
postupné, dle svych moznosti a vyspélosti kontrolu zik a védomé tak utvati postup svého
vzdélavani. Skladba nékolka pifedméti v jednom bloku podpofila uceni v souvislostech
aumoznila okamvitou aplikaci zskanych znalosti a dovednosti v praxi. Pfi projektovém
uCeni prokazali 7ici schopnost piijeti studijni autonomie, kooperace s vrstevniky a predani
objektivni zpétné vazby. Zaci uméli erpat z riznych informaénich zdrojt, pii prezentacich
zcela samostatné a ucelné vyuzivali informa¢ni technologie. VétSina zaka aktivné vyuzivala
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nabizené moznosti rozvoje nadani U problémového uceni velmi dobie argumentovali,
piijimali ndzory a davali prostor ostatnim. Chybu wvnimali jako prvek, ktery jim poméhal
hledat a nachazet spravné feSeni. Spole¢né s pedagogy premysleli, pro¢ se danym tématem
zabyvaji, jak a kde mohou ziskané znalosti, dovednosti a postoje v budoucnu vyuZit.
Vzijemné respektujici komunikace vzbuzovala divéru, otevienost a chut’ k uceni. Disledna
mndividualizace ze strany pedagogh zajistila vSem Zzakiim potfebny komfort smérem
k podpofe vnitini motivace, sebepojeti a rozvoje osobnosti. Pribézna formativni zpétna
vazba ze strany uciteli i sebereflexe zakt byla srozumitelnd a objektivni, v nekterych
situacich vSak neméla potiebny casovy prostor. Uceni davalo Zakim smysl, podporovalo
je vnastaveni hodnot aoteviralo moznost Cerpat v budoucnu z viastnich  zdroja.
V obdobném formatu probihaly i volnoCasové aktivity Skolni druziny a zajmové krouzKy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

I ptes kratkou dobu své ¢innosti provedla Skola analyzu podminek, prubéhu a vysledki
vzdélavani, na jejimz zaklad¢ pfijima uCinna opatieni. Pravidelnd analyza je Skolou chapana
jako dulezita soucast dynamického procesu, ktery vede k optimalizaci jejiho fungovani.
Anonymni zpétnd vazba od Zakl, pedagogh 1 zdkonnych zistupcli potvrzuje u valné vétSiny
celkovou spokojenost s poskytovanym vzdélavanim, upozoriuje pouze na diléi rezervy
tykajici se pribézné informovanosti rodi¢t o individualnim pokroku ditéte. Z reakci skoly
je ztejmé, 7ze se nazory aktéri vzdélavani aktivné zabyva, podporuje rustové mySleni
a odborn¢ tesi rozdily v ndzorech. Individuéini pokroky Skola konzultuje spole¢né s rodici
a zaky pfi tripartitnich rozhovorech. Pisemné doklady o individualnim pokroku Zaka jsou
transparentni a prukazné. UCitelé z nich vychazeji pii piipravé na vyucovani i pii slovnim
hodnoceni na vysvédCeni. Jako dalsi podpurny nastroj vyuzivaji Zici i uditelé Zzakovska
portfolia.

V dob¢ distantni vyuky skola kladla velky diraz na bezpe¢né klima a podporovala
prostiednictvim cilenych aktivit dobrou psychickou kondici zakid. V této dobé zaznamenala
na zékladé pozitivnich referenci z fad zakonnych zistupcii vysoky nartst poctu zakt. Po
navratu zakt do Skol se intenzivné vénuje socializaci a individualizaci vyuky. Vedle
individualnich konzultaci pro Zzaky organizuje $kola v ramci podpory nadani a smyslupIného
traveni volného cCasu nékolik zajmovych krouzkd. V ramci projektt, komunitnich kruhi
a skolnich koleji teSi Zici aktudlni problémy, reflektuyji pribe¢h vyuky a svou roli v ném,
hledaji odpovédi na otizky spojené s vychovou a vzd&lavanim. Zaci zde maji bezpedny
prostor pro prezentovani, formovani i pifpadnou korekci postoji k nejriznéj$im otazkam,
skutecnostem, které se jich tykaji Komunitni kruhy rozvijeji hlavn€¢ kompetence
komunika¢ni, obcanské, socialni a kompetence k feSeni problémd. Pii nastavovani
optimalnich podminek pro vzdélavani zakia s potfebou podpory Skola uplatiuje funkéni
spolupréci s poradenskymi zafizenimi.

Skola prokézala dobrou schopnost sebereflexe. Zpétnou vazbu od pracovniktt z oboru i lidi
z fad vefejnosti piijala jako cestu a piilezitost k vlastnimu rozvoji. Naslouchd potiebam
7aka, pedagogii 1 zdkonnych zastupcl. V oblasti komunikace je Skola vyrazné nadprimérna.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola zapo¢ala svou &innost k 1. 9. 2020. Hned v pocatku vytvoiila dobry pedagogicky tym,
ktery systematicky pracuyje na profesnim rozvoji. Spravnym pojetim distanéni vyuky
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virazmé vzrostl podet zaki. Skole se dafi postupné implementovat UEinné inovativni
strategie do vzdélavani. Na skoliho rok 2021/2022 eviduje 22 pfijatych zaka do prvniho
ro¢niku zakladni Skoly. Nové otevira piipravny rocnik zikladni Skoly a v ramci pilotniho
ovéfovani MSMT nové zafazuje kombinovanou vyuku.

Silné stranky

- Skola akcentuje vnitini motivaci zak®i i pedagogl, kvantitativni hodnoceni nahradila
ucinnou formativni zpétnou vazbou.

Skola vyrazné podporuje studijni autonomii, uéi v souvislostech aumi pracovat s chybou.

- Vedeni Skoly pribézmé ziskédva zpétnou vazbu od vSech aktéri vzdélavani, analyzuje
vysledky a pfijimd adekvatni opatient.

- Vzijjemna respektujici komunikace prohlubuyje divéru mezi aktéry vzdélavani
a podporuje bezpecné prostiedi Skoly.

- Spoluprace se ziizovatelem a persondlni podpora fizeni $koly se pozitivné odraz v kvalité
vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi trovenl mentorem poskytované zpétné vazby nové nastupyjicim pedagogiim obcas
snizuje vyhodu pitomnosti dvou uciteli ve tiid¢, kterd podporuje individualizaci vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dbat na pribézmou informovanost zdkonnych zistupcli o ndividudlnim pokroku Zzakda.

- PromySlenou diferenciaci a v€asnou pedagogickou diagnostikou piedchazet mozné
stagnaci individudlniho vzdélavaciho pokroku zaki.

- NavySovat uroveil mentorem poskytované zpétné vazby smérem k nov€é nastupujicim
pedagogiim.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zadkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpistL.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Notaisky zapis zakladatelské listiny ze dne 25. 7. 2019

2. Vypis z obchodniho rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budg&jovicich
oddil C, vlozka 29081, platné k 27. 5. 2020

3.  Rozhodnuti MSMT Karmelitska 529/5, Mala Strana, 118 12 Praha 1 ve véci zapisu
Zékladni Skoly do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s u€mnnosti od 1. 9. 2019

4.  Rozhodnuti vydané Krajskym tufadem Jihodeského kraje ve véci zipisu Skolni
druziny do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s u€mnosti od 1. 9. 2020, ¢. j.
KUJCK115038/2019

5. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Jihodeského kraje ve véci zapisu Skolni
jidelny-vydejny do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s Géinnosti od 1. 9. 2020, ¢. j.
KUJCK97934/2020

6. Jmenovani feditelky Skoly ze dne 1. 7.2020

7. Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny, verze 1,0 ze dne 27. 8. 2020
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8.  Vnitini tad Skolni druziny, verze 1,0 ze dne 27. 8. 2020
9.  Skolni fad, verze 1.0 s G&innosti od 27. 8. 2020

10. Pravidla hodnoceni vysledki vzd€lavani a chovani zakl, verze 1.0 — u¢mnost
od 27. 8. 2020

11.  Program poradenskych sluizeb s u¢mnnosti od 4. 11. 2020

12.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, verze 1.0 ze dne 1. 9. 2020

13.  Vize astrategie rozvoje Skoly

14.  Zidost o poskytnuti dotace na Skomi rok 2020/2021

15.  Ekonomickd dokumentace za obdobi zafi az prosinec 2020

16.  Vnitini fad Skohi jidelny — wvydejny, verze 1.0 ze dne 27. 8. 2020 s ucinnosti
od 1.9. 2020

17. Smlouva o zajisténi dodavek obédu pro zaky ze dne 3. 9. 2020

18.  Dokumentace vztahujici se Kk zajisténi BOZ zaka véetné knihy trazii platné
od 1. 9. 2020

19.  Personalni dokumentace

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoéesky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, Skoli mspektorka, vedouci .
. NP Tvrdikova v. r.
mspekéniho tymu

Bce. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice SvatoSova v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 23. ¢ervna 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Linda Grguricova, feditelka Skoly GrguriCova V. I.
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V Ceskych Budgjovicich dne 23. dervna 2021
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