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Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Zé4kladni Skola Olomouc, tf. Spojencii 8, pfispévkova organizace (dale Skola, subjekt)
vykonava ¢innost zakladni $koly, skolni druziny a Skoli jidelny — vydejny.

K terminu inspekéni Cinnosti bylo ve Skole vzdélavano 497 zakl, ztoho bylo 51 zaku
s potfebou podpirnych opatfeni. Zajmové vzdélavani je realizovano v péti odd€lenich $kolni
druziny s celkovym poctem 150 ucastniki.

Informace o své Cinnosti subjekt prezentuje ve vyroCnich zpravach o ¢mnosti Skoly, na
webowvych strankdch skoly (www.zsspojencuol.com) a také v piispévcich vydavaného
Druzinového zpravodaje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni struktura Skoly je feditelkou Skoly nastavena tak, aby jednotlivé ukony spojené
S prubéhem vzdélavaciho procesu a jeho evaluaci byly pfistupné vSem pracovnikiim Skoly.
Ridici kompetence spojené s veskerou administrativou a hodnocenim pribéhu a vysledkd
vzdélavani zaki jsou vyvazend rozdéleny mez feditelku $koly a jeji dva zastupce. USelné
nastaveny systém fizeni celého subjektu vychazi z dlouhodobého i operativniho planovani.
Zalozen je také na kazdodennim uzkém kontaktu vedeni $koly s jednotlivymi pedagogy
a vychazi ze zavért jednani pedagogické rady 1 metodickych organd, jejichz struktura byla
v hodnoceném obdobi upravena tak, aby odpovidala jednotlivym vzdélavacim oblastem.
Takto nastavené fizeni se opird o zaméry rozvoje obsazené v koncepci rozvoje Skoly i ve
Skolnich vzd€lavacich programech pro zdkladni a zdjmové vzd€lavani a vede postupné
K jejich realizaci.

K napliovani koncepénich zaméri napomahd cmnnost ustileného pedagogického sboru.
Reditelka $koly vyrazné podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikd, coz
pozitivné¢ pfispivda ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdé€lavaciho procesu. Absolvované
vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny napf. na podporu rozvoje
Ctenarské a matematické gramotnosti, vyuziti vypocetni techniky ve vyuce, praci se zaky
s potiebou podptlrnych opatieni, ekologickou vychovu, ¢i spolupraci Skoly s rodinou.
Vyrazna podpora je zajiSténa zaéinajicim ucitelim formou uvadéjiciho ucitele, ktery jim
poskytuje metodickou podporu béhem pravidelnych jednani i umoznénim hospitaci ve svych
vyu¢ovacich hodindch. Systematicky realizované vzijemné hospitace vSech vyuCujicich
vSak aktualné uskuteCfiované nejsou. Zpétnou vazbu o vyuce poskytuje pedagogim feditelka
Skoly a zastupce feditelky Skoly prostfednictvim své hospitaéni Cinnosti, jejiz zaveéry vcetné
vyvozenych doporu¢eni se zaméfuji na vSechny oblasti vzdélavaciho procesu a jsou
S vyuCyjicimi projednavany.

Zakladnim cilem Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti zdka se zaméfenim na podporu
pohybowych aktivit. Vzdélavaci proces v zakladni $kole i Skoli druzin¢ je pravidelné
dopliiovan projektovou Cinnosti, organizovanim aktivit Vv oblasti primarni prevence.
Soucasti téchto aktivit je také problematika vychovy ke zdravému Zzivotnimu stylu, K jehoz
rozvoji prispiva zapojeni Skoly do projektu Ovoce do $kol a Miéko do skol. Dlouhodobé
jsou podporovany rovnéz sportovni aktivity formou volitelnych piredméti Ci realizace
zajmovych Gtvart se sportovnim, uméleckym, piirodovédnym ¢i technickym zaméfenim.
Realizace projektové Cinnosti, besed, vyletd a exkurzi je umoznéna ve spolupraci s fadou
subjekt, napf. spoluprace S Univerzitou Palackého piispiva K rozvoji prirodovédné
gramotnosti zakd, spoluprace s okolnimi matefskymi $kolami umoziuje snadnéjsi piestup
déti do zdkladniho vzdelavani, funkéni je také spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a organizacemi V oblasti zajisténi primarni prevence. Zajmové vzdélavani je
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ucelné podporovana mimo jiné i spolupraci s Tyflocentrem Olomouc nebo se Svazem
zahradkaiu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Charakteristickym rysem vSech hospitovanych vyucovacich hodin na prvnim stupni byla
pozitivni pracovni a bezpeéna socialni atmosféra. Vyucujici vytvaieli pro zaky podnétné
prostiedi, posilovali jejich pozornost a motivovali je k Usili plnit zadavané Ukoly. Ugelné
stiidani aktivit a rozmanitych Cmnnosti podporovalo zajem a aktivitu Zzakd. K posileni
ndzornosti wyuky meli pedagogové k dispozici vhodné ucebni pomucky a zatazovali
audiovizualni didaktickou techniku v souladu se soufasnymi trendy ve vzdélavani Pri
vykladu uciva vyuCyjici vhodné vyuzivali meziptedmétové vazby doplnéné o nové
poznatky, zdUraziiovali Zaklim moZnost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v redlném
zivoté. Efektivni frontdlni vyuka byla véetné samostatné prace zakti vhodné prokladana praci
ve dvojicich ¢&i skupinich. Zaci pracovali se zaujetim a k pnéni ukold pfistupovali
zodpovédné a se zajmem pro danou Cinnost. RovnéZ pii zafazeni prace ve skupinach &i ve
dvojicich aktivné¢ spolupracovali a vhodn¢ komunikovali. V pifpad€é potieby vyuCujici
zajistovali spole¢né s asistentkami pedagoga individualni podporu zikim s potiebou
podptrnych opatreni. Spoluprace pedagogickych pracovnikli byla efektivné vyuzivina nejen
pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ale byla piinosnd i1 pro ostatni zZiky.
Vyucujici povzbuzovali Ziky k jejich préaci, kterou pribézn€ hodnotili, zikiim byla
poskytnuta i efektivni zpétna vazba s prvky formativniho hodnoceni motivujici je k dal§imu
uceni a reflektujici individudlni pokrok zika. Zavér vyuCovacich hodin byl piikladné vyuzit
k zopakovani a shrnuti probraného ufiva a ke zhodnoceni prace zaky. Ve vSech
hodnocenych vyucovacich hodindich bylo zaznamenano zdafilé sebehodnoceni ziku.
Vhodné vzajemné vrstevnické hodnoceni prace zaki pedagogové rovnéz zafazovali
pravidelng.

Vyucovaci hodiny na druhém stupni byly metodicky dobie promyslené a piipravené,
vyuCyjici dbali na srozumitelné sezndmeni zaki s cilem hodiny a tivodni motivaci. Ucivo
bylo prezentovino srozumitelng a vécng spravné. Uleld vywzita frontdlni forma vyuky
s vykladem ucitele byla velmi Casto dopliiovand fizenym rozhovorem se ziky, jehoz hlavnim
cilem bylo ovérit jejich znalosti a porozuméni probfranému ucivu. Ve vyuCovacich hodinach
byla zafazovana také skupinova prace a pradce ve dvojicich, pii které Zaci dobie
spolupracovali, argumentovali a nalézali spolecnd feSeni a vétSinou aktivné plnili ukoly.
K posileni ndzornosti vyuky vyuzivali ucitelé vhodné ucebni pomiicky, zafazovana byla také
prace zaku s pracovnim listem, pfi které byla rozvijena jejich samostatnost, piedstavivost
a presnost, aviak ke vétSi nazornosti chybélo ¢ast&jsi vyuziti informacnich technologii
a préace zaku s informacemi. Ve vyuCovacich hodinich pedagogové vytvareli pifjemné klima
podporujici  vyuku, dokézali Zziky motivovat, a zskat tak jejich dostatecnou pozornost
a zaujeti pro $kolni praci. Zaci pracovali se zajmem, méli prostor pro dotazy, uplatiovani
kritického mysleni, hledani logickych vztahi a souvislosti, odpovédné pfistupovali k plnéni
zadanych ukoli ak pochopeni souvislosti s realnymi situacemi z kazdodenniho Zivota.
Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakd, individudlni piistup, véetné uplatiovani
podpirnych opatfeni a zohlediiovani odlisnych vzdélavacich potieb zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, vSak nebyl vzdy patrny. V omezené mife také dochazelo
k diferenciaci ufiva smérem k zakim rychlej$im a nadanym, Zici pracovali pfevazné na
Ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Pouze v nékolika vyuCovacich hodinach byly zaktm
nabizeny dalsi tkoly rozvijejici jejich schopnosti a nadani.
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Hodnoceni vykonu Zzikd vyuCujici provadéli pribézn€, verbalné a prevazné formou
pochvaly. V zavéru vyuCovacich hodin vSak zpravidla chyb&lo zavéreéné shrnuti,
zhodnoceni prace a sebehodnoceni zakl. Nebyly tak dotvafeny dostatecné zpétné vazby ke
splnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i vyuCyjici a rozvijeny a upeviovany socidlni
kompetence zak.

Zajmové vzdélavani je zamcfené na smysluplné trdveni volného casu Zaki s vyuzitim
odpoc¢inkovych, spontdnnich i pravidelnych zijmovych cmnosti. Z diivodu zefektivnéni
nabizenych sluzeb byla upravena provozni doba Skoli druziny tak, aby nepravidelnymi
odchody 7kl nebyla naruSovana piima prace se zaky v pribéhu zijmového vzdelavani
a byly tak ¢astecné i zohlednény potieby ze strany zakonnych zastupct zakt. Vychovatelky
nabizeji zaktm rozmanité zajmové Cinnosti, s ohledem na jejich individualni zajmy i potiecbu
relaxace a regenerace. Pravideln€ jsou zafazovany venkovni pohybové aktivity i sportovni
hry s vyuzitim moderniho sportovisté v arealu $koly, které zaky vedou k rozvoji schopnosti
aktivniho trdveni volného cCasu jako kompenzace stresovych situaci i jednostranné zatéze.
Vychovatelky Skolni druZziny systematicky spolupracuji, pofadaji tematickd odpoledne,
sportovni i kulturni aktivity napii¢ vSemi oddélenimi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke sledovani a analyze pribéznych i celkovych vysledki vzdélavani zakti ma Skola
nastaveny funkéni systém. Vyhodnocovani probthd na trovni jednotlivych vyucujicich,
tfidnich ucitelt, pedagogické rady i1 na schizkdch metodickych organti, které urCuji
konkrétni zplisoby ziskavani podkladi pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzakda.

Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani Zikd v celém vzdélavacim cyklu,
opfra se o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt, kterd jsou soucasti
Skolntho tadu. Tento dokument obsahuje také pravidla pro sebehodnoceni zakd, ktera
dopliyji a rozsSifuji evaluacni nastroje Skoly. Pro zjiStovani vysledki vzdélavani vyuzivaji
vyuCujici zejména vlastni hodnotici nastroje zaloZené na soustavném pozorovani Zaka (napf.
ustni zkouSeni, testy, pisemné prace, sledovani aktivity, vykona ipfipravenosti na vyu¢ovani
v pribéhu hodin). Kladné lze hodnotit systematické sjednocovani kritérii pro hodnoceni
a porovnavani vysledka tfid v jednotlivych ro¢nicich. Pokrok zaka ve vzdélavani v delSim
Casovém horizontu S$kola posuzuje pomoci Ctvrtletnich pisemnych praci z vybranych
pfedmétll a tzv. srovnavacimi testy, které jsou hodnoceny procentualné a poskytuji zaktm
I vyuCujicim zpétnou vazbu o mite zvladnuti uciva. Nasledné jsou i podrobné analyzovany
a stavaji se tak vhodnym nastrojem pro eliminaci identifikovanych problémovych jevi a pro
pfijeti vhodnych opatfeni. K vyméné informaci o vysledcich vzdé€lavani zaku také piispivaji
metodické organy, které odpovidaji za kvalitu a organizaci wvyuky v jednotlivych
vyuovacich piredmétech. Systematicky je také podporovano sebehodnoceni a hodnoceni
7ak v deBim cCasovém Useku, na jehoz pisemném vypracovani se po zacich podileji
I vyuCujici jednotlivych predmétd a které je piiloZzeno k vysvédceni zaku.

Vysledky vzdélavani zakl i jejich pokroky jsou projednavany pribézn€ pii pravidelném
kontaktu vyucujicich a na jednanich pedagogické rady. Soucésti zprav tfidnich ucitelti je
i aktualn¢ vytvofeny navrh konkrétnich opatieni pro praci s jednotlivymi ziky ohrozenymi
Skolnim netspéchem a jeho nasledné systematické vyhodnocovani individualni podpory
a pokroku téchto zaki.

Zakonni zastupci jsou o vzdélavani zakt mformovani pii osobnich neformdlnich navstévach
Skoly a spole¢nych akcich, pravidelné prostiednictvim zakovskych knizek, v papirové
i elektronické podobé, emailovou komunikaci, na téidnich schizkach a v ramci
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konzulta¢nich dnfl. Urovei dosaZenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovnavat
Vramei soutéz, které jsou zamétené védomostné, umélecky a sportovné nebo na
olympiadach. Cilena podpora zaku v ucasti na téchto akcich pomahd formovat a rozvijet
jejich osobnostni rist, nadani i studijni predpoklady.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zakl je oblast Skolich poradenskych slizeb, které
vhodné =zajistuje Skolni poradenské pracovisté. Naspecializovanych pozicich pusobi
vychovny poradce a Skolni metodik prevence, Skolni psycholog svoji ¢innost ukoncil
v pribéhu  §kolntho roku 2021/2022. Skola tak aktualnd postrada nastroj pro odborné
psychologické feSeni vyukovych i osobnich problémil zakl pifmo v prostorach skoly (napf.
mtervenéni  péce, diagnostikka a depistdz sméfujicich do oblasti prevence skolniho
neuspéchu, diagnostika studijnich predpokladl, vzdélavacich a vychovnych problémi zika
apod.). Na poskytovani poradenskych sluzeb se aktivné podili vedeni $koly, jejich formalni
ramec se pribézné nastavyje. O Zacich se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami jsou
pravidelné¢ informovani vSichni pedagogové, kterym je také poskytovana adekvatni
metodickd pomoc. Skola rozpozava Ziky se specialnimi vzd&livacimi potfebami a viem
nastavuje odpovidajici podptirna opatfeni pro jejich vzdélavani. Uplatiiovani piiznanych
podptrnych opatfeni pifmo ve vyuce (véetné prace asistenti pedagoga) si Skola v priabéhu
roku oveéfuje prostiednictvim hospitacnich vstupli vedeni Skoly. Zodpovédnost za
identifikaci Zzaku s rizkem Skolniho neuspéchu je pfenesena na téidni uCitele. Témto zaktm
je podle jejich zajmu i na zakladé doporuceni jednotlivych vyuCujicich nabizena pomoc
formou individualnich konzultaci, skupinového doucovani &i pedagogické intervence. Zaci
jsou vedeni k promyslené volbé dalstho vzdélavani ve stiednich Skolach, jim 1 jejich
zakonnym zastupcim je poskytovan dostatek relevantnich informaci pii rozhodovani
0 budouci profesni orientaci.

Patficny vyznam piiklada Skola prevenci rizikového chovani zakd, problematika rizikovych
jevu prolinda celym vzdélavacim procesem. Vztahovymi problémy uvnité tfidnich kolektiva
se zabyvaji tiidni ucitelé, v pfipadé potieby provadéji ve spolupraci se Skolnim metodikem
prevence analjzu situace a spole¢né vytvaii strategii daltho postupu. Udinnym nastrojem
K eliminaci vyskytu rizkovych jevli je rovnéZz vCasna intervence Skoly pii prvotnich
projevech problémového chovani zikt formou pohovort tridnitho ucitele se zikem i jeho
zakonnymi zastupci. V zavarngjich pifpadech je svolana vychovnd komise. Unnost
prevence zvySuje Skola organizovanim tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed,
ptednasek a preventivnich programi, velky diraz je kladen na smysluplné traveni volného
casu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Odposledni inspekéni ¢mnosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele Skoly.
- Reditelce $koly se dafi postupné uskute¢iiovat koncepéni zaméry skoly.
- Doslo k pozitivni zméné V organizaci a fungovani metodickych organti a Skolni druziny.
- Zintenzivnila se prace s vysledky vzdélavani zakd.
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Silné stranky

Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni pozitivniho klimatu, vstficnou a klidnou komunikaci
i vzijemnou informovanost mezi vSemi uCastniky vzdélavani vytvaii podminky pro
uinné napliovani koncepCnich zamér skoly.

Vychovatelky skolni druziny prostiednictvim promyslené vzdélavaci nabidky s vyuzitim
rozlicnych metod a forem prace a spolupraci s jimymi organizacemi upeviyji a rozviji
dovednosti a zajmy s poztivnim dopadem na prevenci rizikového chovani zaku.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zle p$eni

V ¢asti hodnocenych vyuc¢ovacich hodin na druhém stupni zakladni Skoly pfevladala
vyuka bez Ccast¢jSiho vywziti metod vedoucich k aktivizaci zakd a diferenciaci
vzdélavaciho obsahu smérem k zakiim s potiebou podpiirnych opatieni ¢izaka nadanych.

V zavérech hodnocenych vyucovacich hodin na druhém stupni zakladni Skoly bylo
zafazovano spiie formalni zhodnoceni vyutovaci hodiny ze strany pedagoga. Zakim
nebyl poskytovan dostateGny prostor pro jejich zhodnoceni vyuCovaci hodiny ¢i
sebehodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat vyucujici k realizaci vzajemnych hospitaci s cilem sdileni napadt, naméta
a zisk&vani inspirace v oblasti metod a forem vyuky.

Ve wuce zajistit vétsi pozornost Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale
i Zakim nadanym, duslednéji diferencovat wvyukové c¢innosti zaku s ohledem na jejich
individudIni vzd€lavaci moznosti a potieby.

Systematicky vyuzivat motiva¢ni shrnuti uéiva na konci vyuCovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejtho pribéhu tak, aby zici obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni
poznani a jak své uceni dale fidit.

Pro zajisténi podpory spolecného pfistupu vSech vyucyjicich konkretizovat, podrobnéji
rozpracovat a pravidelné vyhodnocovat strategii prace s zaky ohrozenymi skolnim
neuspéchem.

S ohledem na nartstajici pocet zakl s potiebou psychosocidlni podpory hledat piilezitosti
k posileni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté o pozci Skolntho psychologa.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zakladni Skola s programem harmonického rozvoje a sportovni vychovy — Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2018
Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny s ndzvem Program zijmového vzdélavani
a vychovy skoli druziny, aktualizace k 1.9. 2021
Skoi #ad zikladni koly, aktualizovany ke dni 13. 10. 2020
Vnitini fad $koli druziny, s platnosti od 1. 9. 2021
Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, s platnosti od 1. 9. 2018
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 8. 6. 2022

Ziizovaci listina pfispévkové organizace s nazvem Zakladni Skola Olomouc,
tf. Spojencii 8, ze dne 5. 6. 2018 (v¢etné pfiloh €. 1. a¢. 2) adodatkii ¢. 1 a¢. 2

Koncepce rozvoje Skoly 2018-2023, ze dne 1. 9. 2018

Ttidni knihy jednotlivych tiid, Skolni rok 2021/2022

Ptehledy vychovné-vzdélavaci prace, Skolni rok 2021/2022

Ro¢ni plan skohi druziny, $kolni rok 2021/2022

Tydenni plan $kolni druziny, $kolni rok 2021/2022

Podptirna opatieni u déti ve skolni druzing, Skoli rok 2021/2022

Program zajmového vzdé€lavani a vychovy Skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2021
Zakovské knizky (namatkovy vybér), Skohi rok 2021/2022

SloZka: Spoluprace pedagogh

Uprava vzdélavaciho obsahu, tematické plany 2020/2021

SloZka: Plan prace, skolni rok 2021/2022

Slozka: Ttidni schiizky, Skoli roky 2020/2021, 2021/2022

Slozka: Hospitani a kontrolni Cinnost

Slozka: Metodicka druzeni, predmétové komise, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022
Zapis z jednani metodického sdruzeni 1. stupné, skolni rok 2021/2022

Zapis z jednani metodického sdruzeni vychovatelek SD, $koni rok 2021/2022
SloZka: Pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Slozka: Provozni porady, Skoli roky 2021/2022

Seznam zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, K terminu inspekéni ¢innosti
Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve skole, Skolni rok 2021/2022
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, $kolni roky 2019/2020, 2020/2021

Jmenovani na pracovni misto fediteky pravnické osoby Zakladni Skola Olomouc,
tf. Spojenci 8, piispévkova organizace s G¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne 25. 4. 2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii skoly, namatkovy vybér
Stanoveni pracovni doby pedagogickych pracovnikt 2021/2022

Seznam pracovnikli — ¢erven 2022

Uvazky, vyuovaci povinnost — 30. 6. 2022

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 1.9. 2020

Doklady vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly, rok 2021

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakd, Skolni rok 2021/2022 a 2020/2021
Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2021/2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka, Markéta Kadankova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka Alice Havlickova v. r.

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Renata Kalvachova, Skolni inspektorka Renata Kalvachova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 22. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miluse Zatloukalova, Miluse Zatloukalova wv. r.
feditelka Skoly

V Olomouci 24. 6. 2022
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