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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro stfedni vzd€lavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy.



Charakteristika

Stredni Skola technicka, Most, piispévkova organizace (déale ,Skola*) vykonavd Cnnost
stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Stfedni Skola vzdélava Zaky v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzd€lani s maturitni
zkouskou (23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani, 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost) a v oborech vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem (23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01
Obrabé¢ kovl, 23-68-H/01 Mechanik opravair motorovych vozidel, 26-51-H/01 Elektrikaf,
33-56-H/01 Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 41-53-H/02 Jezdec
a chovatel koni, 66-53-H/01 Operator skladovani, 33-56-E/01 Truhlaiska a Calounicka
wyroba, 36-67-E/01 Zednické prace, 41-52-E/01 Zahradnické prace). Nejvétsi zijem
projevuji uchaze¢i o studium v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost a Mechank opravat
motorovych vozidel, naopak nejmensi zijem je o obory vzdélani Zednik a Instalatér. Skola
neptijima zaky do oboru vzdélani Montér suchych staveb a Ekonomika a podnikani.

K 30.9.2025 vykazala stiedni Skola 799 zakd, ztoho 370 zikt v oborech vzdélani
zakonCenych maturitni zkouskou a 429 zakli v oborech vzdélani poskytujicich stredni
vzdélani s vyuénim listem. Se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vzdélava Skola aktudlng
45 7akt. V domové mladeze bylo v dobé¢ inspekéni ¢innosti ubytovano celkem 103 Zzaka
a studenttl.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na adrese www.sstmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stézejnim Ukolem po nastupu nového feditele Skoly v roce 2023 bylo celkové zklidnéni
atmosféry, stabilizace pedagogického sboru a obnoveni duvéry zaméstnancti ve vedeni Skoly
a Vv nastavené procesy. Dalsi cile (zlepsit vysledky vzdélavani zak u maturitni zkousky,
zefektivnit préaci Skolntho poradenského pracovisté, vhodné v souladu s potiebami Skoly
nastavit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a zkvalitnit kontrolni a hospitacni
¢innost) byly stanoveny zejména v navaznosti na zavéry a doporuceni ptedchozi inspekéni
¢innosti. Zapojenim vSech zaméstnanct, kvalitni spolupraci se socidlnimi partnery a ¢etnou
projektovou ¢innosti se dafi vyt€ené cile postupné napliovat. Zejména Vv oblasti
mezilidskych vztahtt a tymové spolupréce se atmosféra ve Skole vyrazn€ zlepsila. Vedeni
Skoly dilci cile pravideln¢ formou osobnich rozhovorii, piip. dotaznikkovym Setfenim
vyhodnocuje, ke zjisténim piijima 0¢innd opatieni a rozpracovava je do ukold na nasledujici
obdobi. Reditel 8koly vytvaii piiznivé podminky pro otevienou komunikaci, &¢imZ je zajistén
mj. také bezproblémovy pienos informaci.

Ridici mechanizmy jsou vhodn& nastaveny, Feditel $koly spole¢né se svymi zastupci tvoii
tym, jehoz aktivni pfistup a vzajemna spoluprace zajistuji kvalitni fizeni Skoly. Do kontrolni
¢innosti  jsou zapojeny také predmétové komise. Noveé sdileji informace o Urovni
poskytovaného vzdélavani a organizuji vzajemné hospitace pedagogh S ndslednym
predavanim poznatkli, coz se pozitivné promitd do kvality vyuky.

K tspésné realizaci napliovani cili vzdélavani pfispivaji velkou mérou dlouhodobé ucelné
rozvijené partnerské vztahy. Spolupréce se socialnimi partnery probihd na vynikajici Grovni.
Mez strategické partnery Skoly patii pfedevsim firmy, které se Skolou participuji na realizaci
odborné 1 ucebni praxe zakt. Aktivni uCast v programu Erasmus+ vyzmamné podporuje
mobilitu zakl i pedagogl. Propracovany systém realizace praktického vyuCovani umoziuje
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zakim ziskat odborné kompetence nezbytné pro budouci povolani a Gc¢eln¢ podporuje
propojeni wuky s praxi. Efektivni je také zapojeni $koly do mmoha dalsich projektovych
¢innosti véetné celozivotniho uceni. Spoluprace se zakladnimi Skolami, jejichz Zaci se sSvym
aktivnim zapojenim (vyroba vlastniho wyrobku) seznamuji v dinach $koly s nabizenymi
obory vzdélani, piispiva k prezentaci Skoly na vefejnosti a podporuje zijem uchazeci
0 studium.

Skola je nositelem Fady ocenéni: ,Cestného uznani“ Hospodatské komory Ceské republiky
za vysokou Ttroveli odborné piipravy Zik technickych obord, ,Skola doporuéen
zaméstnavateli“ za vysokou durovenl odborné piipravy absolvent technickych oboril
a,Mistni centrum celozivotniho vzdélavani“ v ramci projektu UNIV 2 KRAJE. O velmi
komory*, ktery ziskal 7zak oboru vzdélani Elektrika¥, Truhla¥, Jezdec a chovatel koni
a Bezpecnostné pravni ¢imnost. Toto ocenéni mize zakim napomoci pii vybéru prvniho
zaméstnani ve svém oboru.

Po personalni obméné bylo tfeba zapojit nové piichozi pedagogy do aktivni casti na chodu
Skoly. Pro vyuku odbornych piedméti se fediteli Skoly podafilo zajistit odborniky z praxe,
jejichz bohaté zkuSenosti jsou velkym pithosem pii vyuce. Pedagogy, ktefi nespliuji
podminky odborné kvalifikace, se vedeni skoly daii motivovat ke studiu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je planovano s ohledem na potieby Skoly a zajmy jednotlivca.
V uplynulém obdobi bylo zaméteno zejména na rozSiteni odbornych kompetenci pedagogi
a zvySovani jejich dovednosti v oblasti vyuziti aktivizatnich metod a forem ve vyuce
a zvladani stresovych situaci. Piilezitosti pro zlepSeni je zaméfit dalsi vzdélavani na zji§téné
nedostatky Vv pribéhu vzdélavaciho procesu (diferenciace wyuky, vyuzivani formativniho
hodnoceni, vedeni zakti ke kritickému mySleni a k praci s informacnimi zdroji). Sluzby
Skolntho poradenského pracovisté, Které zajist'uji vychovné poradkyné, Skolni metodicky
prevence a kariérové poradkyné, se od posledni inspekéni Cinnosti zefektivnily. Zejména
nové ziizena pozice socidlniho pedagoga napoméhd zamezit piedéasnému odchodu Zaka ze
vzdélavani.

Materialné technické podminky pro vzdélavani jsou wvynikajici, odpovidaji sou¢asnym
trendtm a pozadavkum trhu prace a aé¢elné napliuji snahu o maximéalni propojeni teoretickée
a praktické wuky. Pro vyuku odbornych piedméti ma $kola fadu modermné vybavenych
odbornych uceben. Kvalita a mnoZzstvi strojntho vybaveni a prostorova dispozice dilen
odborného wyeviku je na velmi dobré Grovni. Skola ma viastni laserovou stfehici, udebny
k nacviku modelovych situaci pii zasahu pro zaky oboru vzdélani Bezpecnostné pravni
¢innost (byt, restaurace, autobusova zastivka) a dalsi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla klidnd pracovni atmosféra a vstficny piistup
pedagogh k zakum. V tvodu hodin byli Zzici seznamovani s tématem, casto i cilem vyuky.
Efektivita poskytovaného vzdé€lavani byla zvySovana zafazovanim aktivizujicich vyukovych
metod a forem. Ve vétsiné hodin vyuzivali pedagogové efektivni skupinovou praci, pii které
rozvijeli kooperativni dovednosti zakt. Vyuka hospitovanych piedméti se vyznaCovala
u¢elnym propojovanim teoretickych znalosti s jejich praktickym vyuwzitim. V hodinach byla
uCelné vyuzita prezentaéni technika k projekci nazornych ukézek k probiranému tématu.
K pochopeni nowvych jeva v sirSich souvislostech rovnéz pfispivalo zafazeni mezioborovych
vztahi. Pro upevnéni uciva Wyuzivali pedagogové samostatnou praci, pii které poskytovali
zaktim individudlni podporu a pomoc. Ke kritickému mysleni a k praci s informa¢nimi
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zdroji Zaci zpravidla vedeni nebyli. Diferenciace a individualizace zadavanych tkoli nebyla
ve vetSiné zhlédnutych hodin vyuzita, ucebni ulohy mély pro vSechny Zziky stejnou
obtiznost. Jen ojedin€le se dafilo pedagoglim efektivné pracovat se vzdélavacim cilem,
k jeho vyhodnocovani v zavéru vyuky ve vétsiné hodin nedochdzelo. V malé mire byli zaci
vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti, které by jim umoznily uvédomit si, jakého
ucebniho pokroku dosahli. Formativni hodnoceni pedagogové v prib¢hu ani zavéru hodin
nevyuzivali.

Sledovana prakticka vyuka se konala ve skolich dinach. Odborny wycvik byl veden na
profesionalni Growni. Praktické dovednosti jednotlivet byly Gi¢elnd rozvijeny. Zaci pracovali
v malych skupindch nebo samostatné, ucitelé kontrolovali, piipadné korigovali jejich
ginnost. Zaci S vyuCujicimi ochotné spolupracovali a plnili  zadavané tkoly. Pffjemna
pracovni atmosféra vhodné podporovala proces uceni.

Realizace odborné praxe oboru vzdélani Bezpecnostné pravni Cinnost je promyslend, na
velmi dobré drovni podporuje napliovani odbornych kompetenci profilu absolventa.
Probih4 v redlnych pracovnich podminkach na pracovistich smluvnich partnerd v souladu se
specifickymi pozadavky tohoto oboru. Zaci si vedou prikaznou dokumentaci o absolvovani
praxe, ktera obsahuje kompletni zaznamy, véetné popisu ¢innosti a hodnoceni odborné praxe
smluvnim partnerem. O prib&hu a pifnosu praxe ziskava Skola zpétnou vazbu od Zaka
formou pohovoru. Na zakladé zhodnoceni vysledki pohovori Skola piipadné upravuje mista
konani vykonu odborné praxe.

Domov mlddeze svou Cinnosti zcela plni nastavené vychovné vzdélavaci, seberealizacni,
relaxatni i socialné preventivni finkce. K hodnotnému vyuzivani volného c¢asu nabizi
pestrou skalu volnocasovych aktivit zaméfenych jak na podporu zdravého zvotniho stylu se
zdravou vyzivou, tak i na pohybové aktivity. K témto Cinnostem vyuzivd nejen prostor
domova, ale i prostory Skoly (napf. télocviéna, posilovna, venkovni sportovisté) a okolni
piirody.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani skola eviduje ve skolnim informa¢nim systému. Pro ovéfovani
vysledkti  vzdélavani vyuzivaji pedagogové standardni evalua¢ni nastroje. 'V prvnich
ro¢nicich jsou zakim zadavany vstupni testy z ¢eského jazyka, ciziho jazyka a matematiky,
na konci kazdého Skolmho roku pak testy ze stejnych predméti oveéiujici dosahovani
ocekavanych vystupti podle Skolnich vzdélavacich programi. Vysledky vzdélavani
pedagogové pravidelné diskutuji a vyhodnocuji v ramci pfredmétovych komisi a nasledné
piijimaji vhodnd opatfeni, napt. doucovani, individualni konzultace, pfip. nabizeji zménu
oboru. Efektivita doucovani je individudlni, nejvice se projevuyje predevSim u zaki
zavéreénych ro¢niki.

Pro zvySeni Uspé&Snosti zaki pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou Skola posilila
hodinovou dotaci v maturitnich pfedmétech spolecné i profilové casti. Pedagogové realizuji
vramci cviceni didaktické testy v realnych podminkach, Castéji zafazuji praci s texty pro
ZlepSeni Ctenaiskych dovednosti, v odbornych pfedmétech se vice zaméfuji na podporu
praktickych dovednosti. Efektivitu uskute¢néné podpory doklada hruba neuspésnost skoly
(podil zakt zkousku nekonajicich nebo u zkousky nelspéSnych z prihlaSenych zaki)
u maturitni zkousky celkem, ktera byla ve srovnani s CR v dané skuping obort ve zkusebnim
obdobi roku 2023 v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost mirné¢ nizsi (Skola 7,7 %,
CR 11,4 %), v oboru vzd&lani Elektrotechnika mirmé vys§i (Skola 14,3 %, CR 9,4 %).
Vyrazné horsi byly vysledky v oboru vzdélani Ekonomika a podnikani (3kola 66,7 %, CR
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13,4 %), ktery je aktualn¢ oborem dobihajicim. Ve zkuSebnim obdobi roku 2024 byly
vysledky Skoly v oborech vzdélani Elektrotechnika a Mechanik sefizova¢ srovnatelné nebo
lepsi (3kola 7,1 %, resp. 0 %, CR 7,7 %, resp. 13,7 %). V oboru vzdélani Bezpecnostné
pravni ¢innost byly vysledky 8koly hordi (3kola 24,7 %, CR 9,5 %), piicemz Zici neuspéli
jak ve spole¢né casti v didaktickém testu z Ceského jazyka i ciziho jazyka, tak v profilové
¢asti maturitni zkousky:.

Zaci oborl vzddlani zakondenych zavéretnou zkouskou maji moZnost vyzkouset si
zaveéreCné testy naneCisto a realizuji ro¢nikové prace (komplexné zpracovavaji zadané téma
od teoretické piipravy v elektronické podobé po praktické vytvofeni konkrétntho vyrobku),
coz vymamné ovliviiuje jejich Gspésné ukonCeni vzdélavani. Dilezitym motivaénim
prvkem v nékterych oborech vzdélani je moznost zskani fidicského opravnéni, sloZeni
svafeCskych zkousek apod. s nezanedbatelnym finanénim piispévkem Skoly. Pozitivem je,
7ze vétSina zakl, ktefl uspéSné zaveéreCny ro¢nik ukonci, také Uspésné slozi zavére¢nou
zkousku. Napft. v oborech vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel nebo Obrabéc
kovll byli po podzimnim zkuSebnim obdobi uspeésni vSichni Zci.

Zaci $koly jsou motivovani k ugasti v pfedmétovych a sportovnich olympiadach a dalsich
soutézich. Vyznamnych uspéchti na republikové trovni dosahuji ptfedevsim v odbornych
soutézich (napt. Zzici obort vzdélani Obrabé¢ kowu, Elektrikaf, Mechanik opravaf
motorovych vozidel nebo Strojni mechanik). Pro smysluplné traveni volného ¢asu $kola
nabizi zakim zajmové utvary dle jejich pozadavkd a zajmu (napf. sebeobrana, tanecni,
tenisovy, pro nadané, doucovani pro zaky cizince, piiprava na didaktické testy, matematika).
Také aktivity nad ramec bézmé vyuky jsou Cetné a zaméfuyji se na rizné oblasti:
environmentalni vychova, rozvoj komunikativnich a socialnich kompetenci, projektové dny
zamétené na techniku apod.

Vzdélavani 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami koordinuji vychovné poradkyné,
které informuji pedagogy o potfebé podpurnych opatieni, jejichz wG¢innost také sleduji
a Vv piipadé potieby se podileji na konzultacich se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, nebo
pii piipravé individualnich vzdélavacich plant. Zakim jsou napomocny i pfi feseni jejich
osobnich problémi. U zaki potencialné ohrozenych $kolim neuspéchem v dusledku velke
absence nebo skrytého ziskolactvi sSkola dasledné sleduje jejich dochdzku, a proto novée
zidila pozci socialniho pedagoga, ktery je v Uzkém kontaktu se Zaky i jejich rodinami
apomaha pii feSeni téchto problémi. Kariérové poradkyné zakim poskytuji efektivni
podporu pii volbé dalsiho studia, pti zméné obort v ramei Skoly, pfi uplatnéni na trhu prace
a spolupracuji s ttadem prace i profesnimi organizacemi.

Skolni poradenské tymy prib&mé monitoruji signaly rizikového chovani Zikd, v piipadd
jeho vyskytu uplatiuji nastavend pravidla postupu feSeni. Skola pro Zziky realizuje
preventivni aktivity s akcentem na posilovani prosocialnich vztahti v tiidnich kolektivech.
Utinné a osvédéené jsou tiidnické hodiny, adaptaéni programy pro Ziky prvnich ro¢niki,
Skolni vylety, sportovni kurzy a zapojeni do Cetnych projektovych aktivit véetné tematicky
zamgienych besed ¢i exkurz.

Mez standardni evaluacni nastroje domova mladeze patii sledovani vykoni Zzikd ve
Skolach, které poskytyji ubytovanym zikim vzd€lavani. K prevenci Skolni neuspéSnosti
domov vyuziva pestrou nabidku doucovani, kterou zprostiedkovava nebo zajistuje vlastnimi
vychovateli. K prevenci dalich rizikovych jevii a k posileni socialnich vazeb vyuziva
skupinova i individualni setkani, besedy, diskusni fora, motivuje a podporuje ubytované
k dobrovolnictvi ¢i k G¢asti na externich akcich.
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Vyvoj Skoly
— Zm¢na na pozci feditele Skoly.
— V oblasti fizeni a kontrolni ¢innosti nastal kvalitativni posun.

— Zménila se skladba vyuCovanych obort vzdélani: $kola nepiijima ziky do obort vzdélani
Montér suchych staveb a Ekonomika a podnikani.

— Dlouhodobé se daii rozvijeni spoluprace se socialnimi partnery vcetné zahrani¢nich
a zapojeni skoly do Cetné projektové ¢innosti.

— Vyraznym zpisobem se zlepSuji materialné technické podminky pro vzdélavani.

— Pfijetim fady opatfeni se zZlepsily vysledky vzdélavani zaka pii ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouskou.

— VétSina pedagogi vyuziva ve wuce aktivizaéni metody a formy.

— Celkové se zefektivnila ¢innost Skoliho poradenského pracoviste.

— Pretrvavaji nedostatky ve vyuzivani diferenciace vyuky a efektivni zpétné vazby pro zaky
ve vztahu K napnéni vzdélavacich cil.

Silné stranky
Stiedni $kola — negymnazidlni obory

— Zapojeni Skoly do cetné projektové Cmnosti a aktivni a smysluplnd spoluprace
s odbornymi firmami v tuzemsku i zahrani¢i sméfuji k t€sn€jSimu propojeni vyuky s praxi
a podporuji nasledné uplatnéni absolventli v praxi. (1.5)

— Vyborné¢ materidlni podminky zejména pro odborné vzdéldvani vyznamn€ podporuji
napliovani stanovenych cili. (2.4)

— Zapojovani zakti do cetnych Skolich 1 mimmoSkolnich akei (vC€etné organizace
celorepublikovych soutéz) uceln¢ posiluyje vSestranny rozvoj zakovy osobnosti. (5.3)

— Volnocasové aktivity nabizené ziktim velmi dobfe podporuji rozvoj jejich osobnostnich
a socialnich dovednosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Stiedni Skola — negymnazidlni obory

— Pedagogové v pribéhu vyuky zafazuji nepravidelné praci s informa¢nimi zdroji, méné
vyuzivaji metody podporujici kritické mysleni. (4.2)

— Zaktm neni poskytovana UGinnd zpétnd vazba o jejich dosahovaném pokroku,
pedagogové nevyuzivaji diferencované ulohy. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V pribéhu vyuky pravideiné zafazovat praci s nformacnimi zdroji, vést zaky ke
kritickému mysleni.

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Ve vyuce systematicky vyuzivat prvky formativniho hodnoceni, aktivné pracovat se

vzdélavacimi cili.

— Prostfednictvim diferencované vyuky a zadavanim uloh rizné kognitivni naroc¢nosti

zohlediiovat vzdélavaci potieby zakl dle jejich individudlnich ptredpokladu.

— Prostfednictvim hospitaéni ¢innosti poskytovat pedagogim uCinnou zpétnou vazbu

0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 84/2001
(ze dne 2. 1. 2025) v¢etné¢ piioh

Jmenovani feditele Skoly s u¢mnnosti od 1. 4. 2023

Vypisy z rejstitku $kol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 17. 3. 2025)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022-2028

Plin kontrolni a hospitacni c¢innosti  véetné hospitacnich zdznamii Skoli roky
2023/2024, 2024/2025 do terminu mnspekéni Cinnosti (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 do terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Skolni vzd&livaci programy vyuéovanych oborti vzdélani platné ve $kolim roce
2024/2025

Skolni vzdélavaci program domova mladeze (ze dne 1. 9. 2022)

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2024

Deniky vychovnych skupin, Skolni rok 2024/2025 k terminu mspekéni ¢innosti
Vnitini ¥4d domova mladeze s Gicinnosti od 1. 9. 2024

Organiza¢ni schéma platné ve Skolnim roce 2024/2025

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedend K terminu inspekéni
¢innosti vetné osvédCeni z dalsiho vzdélavani (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekcni ¢innosti
(vzorek)

Ttidni knihy stfedni Skoly, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu mnspekcni
¢nnosti (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi aprevenci rizikového chovani zakt vedena
k terminu inspekéni ¢innosti
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17.  Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni a zavére¢nou zkouskou, zkuSebni
obdobi 2023-2025

18.  Vyrocni zprava, Skoli rok 2023-2024
19.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-397/22-U (ze dne 9. 5. 2022)
20.  Webové stranky skoly: http//Awww.sstmost.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka

Ing. Jana Koc¢i, skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Be. Martin Tama, odbornik v oblasti praktického vyucovani a elektro obort
Mgr. Michal Peterka, odbornik v oblasti bezpe¢nostné pravni ¢innost

Mgr. et Mgr. David Cabrak, LL.M., odbornik v oblasti bezpeénostné pravni &innost

7.4.2025
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