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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00D3PVV

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Matefskéa $kola Antonina Cermaka, Praha 6 (dale ,8kola*
nebo ,,organizace*) poskytuje predskolni vzdélavani, vzdélavani na prvnim a druhém stupni
zakladni $koly a v navazujicim zajmovém vzdélavani ve Skohi druziné a skolnim Klubu.
Vychovné vzdélavaci proces se uskutectiuje na dvou mistech. V hlavni budové v ulici
Antonina Cerméka se nachazi dvé tiidy matetské Skoly (dale ,MS®), zékladni $kola (dale
,,ZS“), Skoli druzina a Skoli klub. NadetaSovaném pracovisti v ulici Jandkova sidli dvé
tiidy matetské Skoly.

Vzdélavani v MS je zaméfeno na vSestranny rozvoj déti v podnétném a pratelském prostredi
budovaném na zdklad¢ vzijemné divéry a rovnosti

ZS poskytuje zakim 1. az 9. ro¢niku vieobecné zakladni vzdélavani, na druhém stupni
sakcentem na rozvoj matematické a pifrodovédné gramotnosti Skolu dlouhodobd
charakterizuje vyuziti prvka alternativniho vzdélavaciho programu Zaéit spolu, Vv Gasti tiid
prvniho stupné podpora konstruktivistického pojeti vyukou matematiky Hejného metodou
a vyuka vybranych pfedmétl v anglickém jazyce (bilingvni tfidy). Vyuka anglického jazyka
probihd od 1. ro¢niku, druhy cizi jazyk (némecky a Spanélsky) pak od 7. ro¢niku. Sportovni
aktivity efektivné dopliuji a rozsifuji obsah vzdélavani.

Na dopoledni vyuovani vhodné navazuje ¢innost Skolni druziny a Skoliho klubu, kterd
prispiva k zaméfeni Skoly a nabizi zakim kvalitni alternativy vyuziti volného casu,
napf. cilend podpora sportu a uméni.

K terminu inspekéni Ginnosti se v MS vzdélavalo 98 déti ve étyfech vekové smiSenych
tiidach. Nejvyssi povoleny pocet déti ve skole (106) je témét naplén. V ZS se vzdélavalo
715 zakt ve 27 tiidach. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 se zvysil celkovy
pocet zakl (téméf o sto padesat). Nejvyssi pocet zakt ve skole (775) byl tak naplnén z 92 %.
Z celkového poctu zakl tvoii piblizné polovin Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,7aci s SVP*) a zaci s odlisnym matefskym jazykem (dale ,zaci s OMJ®). Zajmové
vzdélavani bylo poskytovano 320 tucastnikim v 11 oddélenich Skolhi druziny a 76
ucastnikiim Skolntho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel“) ptisobi ve funkci od roku 2007. Jeho dlouholeté fidici
ZkuSenosti a znalost Skoly se promitaji v koncepnim zpisobu fizeni Redlné nastavend
strategie rozvoje Skoly vychdzi z objektivniho vyhodnoceni rizk a soucasné reflektuje
postaveni Skoly v méstské cCasti. Stanovené cile se vedeni Skoly postupné daii napliovat,
piikladem je setrvaly zijem o vzd€lavaci nabidku Skoly, inovace skolhich vzdélavacich
programi, implementace informa¢nich a komunika¢nich technologii do vzd€lavani,
zavedeni elektronické komunikace se zakonnymi Zzastupci, systematické zlepSovani
materidlnich podminek Skoly.

Od posledntho mspekéniho hodnoceni prosla Skola fadou zmén, které se promitly
do organizace 1 kvality vzd¢lavaciho procesu, napi. uthimeni tiid zaméfenych na rozvoj
tvofivosti a sportovniho nadani, ¢aste¢nd obnova pedagogického sboru MS, narfist poétu
7akt-cizinc. Nékteré nedostatky zjisténé na zikladé predchozi inspek¢ni ¢innosti se vedeni
skoly podafilo odstranit, napf. ZlepSeni rozvrZeni piimé prace ucitelek MS a ucelna realizace
aktivit nad ramec Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzd€lavani. VytyGené cile
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V oblasti persondlniho zajist€ni predSkolntho vzdélavani a mezilidskych vztahi se vSak daii
plnit pouze Castecné.

Nastavend organizacni struktura odpovida typu a velikosti Skoly. Nafizeni Skoly se kromé
feditele vyznamnou mérou podileji jeho tfi zastupci. Vedeni Skoly bylo rozsifeno o pozici
zastupce pro MS. Cetné personalni zmény na pracovisi MS Antonina Cerméaka kladou
zvysené ndroky na vedeni pedagogického sboru a vyzaduji intenzivnéj$i podporu cileného
sdileni a pfeddavani mformaci pedagogim 1 posiovani vzijemné davéry mezi Skolou
a rodiCovskou vetejnosti. Z mspekénich zjisténi vyplyva, ze se v nekterych pifpadech jeste
nepodafilo dosahnout potiebného konsenzu mezi vedenim a ucitelkami napf. v oblasti
vzdélavani déti na pracovisti MS Antonina Cermaka. Reditel prostiednictvim tzv.
stabilizacniho planu postupné realizuje diléi kroky sméfujici  k obnoveni atmosféry
vzajemné divéry a spoluprdice mezi vSemi aktéry vzd€lavani, napi. setkéni s rodici,
nastaveni pravidel komunikace. Ze sledovaného procesu vzdé€lavani je vSak patrné,
7e poskytovana metodicka podpora zejména nekvalifikovanym a nové ptichozim ucitelkam
neni dostatecna a nema v nékterych tfidach ocekavany piinos. To se odraz v kvalitativnich
rozdilech ve vzdélavacim procesu piedskolniho vzdélavani.

Jasné vymezené kompetence zidstupkyn pro prvni a druhy stupeni a adresnd odpovédnost
za plnéni  stanovenych Ukold umoziuji plynuly chod ZS. Monitorovani trovné
pedagogického procesu probihd v pribéhu celého Skolntho roku, hospitaéni ¢innost vychazi
z ptedem stanovenych priorit a zpravidla vyustuje v konkrétni doporuceni ke zepSeni
pedagogické prace jednotlivych ucitelt. Z piimého pozorovani v pribéhu inspekéni ¢innosti
vSak vyplynulo, Ze poskytovani individualni zpétné vazby k praci jednotlivych uéitel neni
vzdy dostate¢né UCinné, napt. pokud jde o uplathovani aktivizanich vyukovych metod,
inovaci vyukovych metod a postupt a podporu individualniho potencialu Zaku pfi vyuce.
Pro zefektivnéni vzdé€lavacich strategii na trovni Skoly chybi sdileni poznatkli z hospitani
¢innosti, napf. v ramci pedagogické rady, a jejich cilené vyuzivani k eliminaci opakujicich
se nedostatkd.

Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly v rdmci €mnosti
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi a prostfednictvim pedagogické rady.
Pedagogové efektivné spolupracuji v oblasti organizacniho zajisténi vychovné vzdélavaciho
procesu, napf. organizace akci, soutéz, projektl, zahraniénich zijezdli. Podileji se
i na koncipovani vyuky a modifikaci $kolnich vzdélavacich programi, napi. nova koncepce
wuky informatiky. Cinnost nékterych predmétovych komisi se viak dostate¢né nezaméiuje
napf. na vyhodnocovani u¢innosti jednotlivych metod a forem vyuky, strategii k dosahovani
stanovenych vzdélavacich cili a sjednocovani vysledki vzdélavani zakt. Fungovani Skoly
napomaha zavedeny systém porad, funk¢éni ptenos informaci, planovani a koordinace préce
obou pracovist'.

Vyrazné¢ rozsifeni a obmeéna pedagogického sboru klade zvySené naroky na metodické
vedeni uciteli. Vychovné-vzdélavaci proces k terminu inspekéni Cinnosti  zajistovalo
99 pedagogickych pracovniki véetné 25 asistentll pedagoga (8 u¢itelek, 4 asistentky v MS,
na ZS 52 uditeli, 21 asistentd pedagoga, 11 vychovatelt, 2 specialni pedagozky a 1 $kolni
psycholozka). Podminky odborné kvalifikace spliovalo K terminu inspekéni ¢innosti 92 %
pedagogi. ZacCinajicim ucitelim je poskytovan zaskolovaci program nebo pomoc
ZkuSen¢jSiho pedagoga. Z mspekcnich ziSténi vSak vyplynula potieba ntenzivnéj$i podpory
pedagogli zejména v MS. Dalii vzdélivani pedagogickych pracovnikii koresponduje
S prioritami  Skoly a zaméfuje se mj. na doplnéni, rozsffeni ¢i prohloubeni odborné
kvalifikace, na komunikaci se zakonnymi zastupci déti a zakd, na inkluzi a praci s détmi
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azaky se specifickymi vzd€lavacimi potfebami, na inovativni metody wvyuky. Erudici
n¢kterych pedagogu ZS doklada jejich lektorska ¢innost (provazejici ucitel).

Uspé&snou realizaci koncepénich zamérii podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
StéZejnimi partnery instituce jsou zikonni zastupci déti a zakd. Skola vytvaii podminky
pro spolupraci se zakonnymi zastupci, napi. pravidelné téidni schizky, tripartity, Skolska
rada, neformalni setkdvani v pribéhu skolniho roku, coz ma piiznivy vliv na prohlubovani
pozitivni atmosféry ve Skole. Platformu pro participaci Zak na chodu Skoly predstavuje
¢mnnost Skolntho Zikovského parlamentu, jehoz prostiednictvim se Zaci aktivné spolupodilej i
na podob¢ skolntho prostiedi. Velmi dobra spoluprace se ziizovatelem umoziuje pribéznou
udrzbu a modernizaci materialné technického zazemi a vybaveni nstituce. Spoluprace
Sostatnimi  Skolami v méstské Casti pfispiva k realizaci spole¢nych akci. SouCinnost
s dalsimi vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdé€lavacich programd,
k podpofte sportovnich aktivit zakd, rozvoji socialniho citéni i primarni prevenci.

Vedeni skoly pravidelné¢ vyhodnocuje stav materidlné technickych podminek a podle
finan¢nich moznosti je pribézné modernizuje. Od posledntho inspekéniho hodnoceni
se podafilo napt. vyrazné ZlepSit vybaveni Skoly digitdlnimi a nforma¢nimi technologiemi.
Modernizace webowych stranek a elektronizace interniho informa¢niho systému zefektivnila
komunikaci mezi matefskou a zdkladni Skolou, pfedavani aktudlnich sdéleni jednotlivym
aktérim vzdélavani iprezentaci $koly na vefejnosti Reditel t¢elnd vyuziva viechny
dostupné prostory Skoly. Kekvalit¢ vzdélavani piispiva vyuzivani specializovanych uceben,
napt. cvicna kuchyn, Skolni dilna. K vyuce télesné vychovy, zijmovym Cnnostem a dalSim
pohybovym aktivitam slouzi dvé télocvicny, vicetucelovy sportovni areal a zahrada s hernimi
prvky. Pozemek pro péstitelské prace a ptirodni ucebna poskytuji velmi dobré podminky
pro piirodovédné vzdélavani, ekologickou vychovu, pracovni Cinnosti, ale také pro relaxaci.
Skola dba na prezentaci Zakovskych praci v prostorach budovy. Skolni stravovani
je zajisténo ve Skohich jidelnach, které poskytuji pestrou a vyvazenou stravu s dostatkem
ovoce azeleniny a vedou stravniky ke zdravému Zvotnimu stylu. Skola je zapojena
do programii Ovoce do $kol a Mléko do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
V prib&hu spontdnnich aktivit v MS vyuziva vétsina déti bohaty inventdi hracek
a didaktickych pomicek, rozviji namétové, napodobivé i konstruktivni hry. V souvislosti
danym ro¢nim obdobim (advent) nabizely ucitelky détem pii praci sruznymi druhy
wytvarného materidlu dostatek pfilezitosti pro rozvoj jejich fantazie.

Kvalita hlavnich fizenych c¢innosti se na jednotlivych pracovistich ISila, a to zejména
po metodické a organizani strance.

Ranni ritualy v komunitnim kruhu mély pfedev§im motiva¢ni a informativni charakter.
Na pracovisti Antonina Cermaka viak byly nepiiméfené vyuzivany abstraktni pojmy, napf.
orientace V Case, coz neodpovida vyvojovym piedpokladim nejmladSich déti, vzhledem
k tomu vétSina z nich postupné zracela pozornost.

Pohybové cCinnosti piispivaji k upeviiovani navykt pravidelného cviceni déti. V cCasti
vzdélavani mély pozadovanou dynamiku iorganizaci s vyuzitim telovychovnych pomicek.
V nékterych tfidach vSak nebyly zvoleny vhodné zdravotni cviky, nebo ucitelky zaradily
vyfazovaci hry, které u déti vedly K negativnim projeviim a pocitim z netspéchu.

Hlavni didakticka ¢ast na pracovisti Jandkova se vyznacovala vhodné uplatiovanym i
metodami  prozitkové a situaéni pedagogiky a formami skupinové i individualni préce
s détmi. Efektivni byl zejména proces vzdélavani s pribéznou motivaci a pochvalou déti,
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vyuZivanim nazornych pomicek a aktivizaCnich chvilek, napf. dramatizace adventnich
pibéhl, aktivity se zpévem a pohybem a dovednostné praktické Cinnosti, napt. zdobeni
stromecku, tvofeni, stithani. Citlivé bylo prohlubovano prosocidlni citéni déti vzijemnymi
rozhovory nebo dramatizaci, pfi které se piirozenou formou seznamovaly s lidovymi zvyky
a tradicemi. Piedmatematickd gramotnost byla procviCovana téidénim, piifazovanim,
opakovanim barev a Ciselné tady. Zpév koled s doprovodem klaviru vyborné podporoval
hudebni citéni déti. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zlepsila grafomotoricka
prevence. Déti mely k dispozici riizné ergonomické pastely nebo velkou plochu papiru pro
uvolnéni ruky. V ramci inkluzivniho vzdélavani je v obou tfidich vyborna kooperace
ucitelek a asistentek pedagoga. Vlidné a respektujici prostiedi tiid vytvafelo poztivni
atmosféru. Priibézné formativni hodnoceni pro rozvoj sebereflexe déti napt. pii praci
S chybou vsak bylo vyuzito ojedinéle.

Naopak dominantni frontdlni organizace vzd€lavani bez individualizace ve tfidach
na pracovisti Antonina Cerméka snizovala pifnos vzdélavacich aktivit. Nedostatedné vyuziti
prubézné motivace a absence podpory iniciativy déti vedly k poklesu jejich zajmu o ¢innosti.
Dominantni postaveni nckterych ucCitelek a pfili§ zacilend nabidka Cmnnosti, Casto
I nepfiméfend v€ku a moznostem deti, nekorespondovaly s aktudlnimi vzdélavacimi
potiebami jednotlivei. 'V disledku toho vznikaly v nékterych piipadech mezi détmi
konflikty, nesoustfedéni a pasivita. Nedostatky se vyskytly i v organizaci wyuky anglictiny
a pti stolovani, kdy dochézelo z divodu neefektivniho nacasovani ke zbyte¢nym prostojum
bez nabidky aktivit pro déti.

Vzdélavani na prvnim a druhém stupni probihalo v piffjemné pracovni atmosféfe, nastavena
pravidla vzajemné komunikace byla vétSinou respektovana. VSechny hodiny sméfovaly
Kk rozvoji znalosti i dovednosti zakl. Efektivita zvolenych vyukovych postupti k naplnéni
stanoveného cile a organizace hodiny vsak byla riznoroda. Ve vSech sledovanych
vyu¢ovacich hodindch na prvnim stupni a Vv ¢asti hodin druhého stupné byla vyuka dobie
organizatné a metodicky pfipravena a zvladnuta. Zvolené metody prace ve wyuce
podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. UCitelé poskytovali Zakiim dostatek ¢asu pro feSeni
uloh, formulaci odpoveédi i1 reflexi procest. Témet vsichni Zaci byli po vétSinu hodiny
zapojeni do vyuky, ucCitelé sledovali jejich ucebni progres. V pribéhu hodiny Zziky
motivovali, ocefiovali jejich diléi pokroky formou pochvaly. Ugelnym zafazenim skupinové
prace nebo prace ve dvojicich ucitelé podporovali tymovou spolupraci, schopnost
komunikovat a pfijimat nazory ostatnich zakt. Pro pochopeni u¢iva v SiSich souvislostech
uéinné vyuzivali mezipfedmétové vztahy, vzdélavani bylo vécné provazino se zkuSenostmi
Z bémého zivota. PromySlenym zafazenim c¢mnostniho ueni vyucujici rovnéz podpofili
schopnost zikii objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi. Nazornost vyuky podporovalo
ucelné vyuziti piirodnin, didaktické techniky a pomicek. Uplatnénim prozitkového uceni
¢i zafazenim produktivnich otdzek a problémovych tloh byli Zici cilené¢ aktivizovani.
Vyucyjici kladli diraz na procvicovani a upeviiovani uciva, vhodné byla vyuzita prace
S chybou. Vhodnym zafazenim pohybovych a relaxacnich prvkii u zak mladsiho Skolniho
véku vyuCujici respektovali zasady psychohygieny. V ramci prace s textem Zzaci aplikovali
osvojené védomosti, vyhledavali a interpretovali ziskané informace a prokazovali
pfiméfenou znalost odborné terminologie ¢i slovni zasoby. Ve sledované wyuce cizich
jazykll se vyucujici zamétovali pfedevS§im na rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti
zakl, upeviiovani gramatickych struktur i obohaceni slovni zasoby. Sledované hodiny
vychovnych predméti pozitivné ovliviiuje erudice pedagogd, jejich nadSeni, schopnost
zayymout a predat sv€é zkuSenosti zakiim. Zvolené¢ metody vyuky umozZiiovaly zikim
seznamit se s rozmanitosti vytvarnych technik, rozvijet svoji kreativitu a estetické citéni.
Prvky programu Zalit spolu se pozitivn¢ promitaji do pribéhu vzdélavani na prvnim stupni.
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K aktivizaci 7iku pfispivala efektivni prace v komunitnim kruhu. Sledovanymi hodinami
prostupovalo aktualni téma zvoleného projektu, Zaci rozvijeli zejména socialni a personalni
kompetence, feSenim uloh zdokonalovali pfisluSné gramotnosti (integrované predméty
v centrech aktivit). UCitelé zaky pribéZzné motivovali, jejich pfevazujici aktivitu a ¢nnosti
fidili a disledné usmériiovali. Zavérecné hodnotici kruhy vedly k casté sebereflexi
avzijemnému hodnoceni zakt, k uzti argumentace i k prezentaci feSenych ukold.
Ve vétSin¢ sledovanych hodin ucitelé respektovali individualni moznosti zakii s potfebou
podplirnych opatieni, v pifpadé potizi jim nabizeli vhodnou podporu, povzbuzovali je
a respektovali jejich individualni tempo.

V casti sledované vyuky, kde byla efektivita vzdélavani nizSi, prevladalo tradicionalistické
pojeti vyuky zaloZené na dominantnim postaveni ucitele. Vyuzit¢é metody vzhledem
ke stanovenym vychovné vzdélavacim strategiim pro rozvijeni kompetence Kuceni
a kompetence k feSeni problému byly malo efektivni. Prevazovaly ¢innosti na strané
pedagoga. Nedostateéné stiidani vyukovych forem a nizkd mira vyuziti aktivizujicich metod
vedly K nerovnomérnému zapojeni zakd do vyuky a k jejich pasivnimu piistupu.
Uplatiiované vzd€lavaci strategie v mensi mife odrazely mdividudlni piedpoklady zakt
sohledem na celé spektrum jejich nadani. Nizkd mira diferenciace zadavanych uloh
v n¢kterych hodinach dostate¢né nepodporovala rozdiné pracovni tempo a moznosti zakd,
napt. nedostatecné vyuziti gradovanych tuloh umoziujici napliovat rizné potieby
jednotlivych Zaktl, nedostate¢nd dopomoc prvniho kroku, nedostate¢nd kontrola porozuméni
zadanému Ukolu. Vyu€ujici vétSinou cilené nepracovali s chybou, ani nerozvijeli hlubsi
porozuméni  problematice pomoci vhodné volenych otazek a problémovych Uloh.
Poskytovanad zpétnd vazba tak nebyla pro vSechny Zziky dostateCnd a vyuzitelnd v dalSim
procesu uceni. V ¢asti sledovanych hodin se ucitelé obraceli ke tfid€ jako celku a reagovali
zejména na podnéty spolupracujicich zikd. V zavérecné fazi té€chto vyuCovacich hodin
witelé opomijeli shrnuti probraného udiva & vyhodnoceni stanoveného cile. Zakim nebyl
vzdy vytvofen potiebny prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni jako motivaéniho
faktoru Kk dalsimu uceni a prostfedku osobnostniho rozvoje. V nékterych piipadech
se projevila i niz8i mira jazykové kultury vyuCujicich a zakd. Grafomotorickd prevence
v ¢asti hodin nebyla realizovana systematicky. Zaci mladsiho $kolniho véku projevovali
problematické navyky pii sezeni, pficemz nespravné uchopy psactho na¢ini nebyly potfebné
korigovany.

Asistenti pedagoga se zvlasté na prvnim stupni aktivné zapojovali do vzdélavaciho procesu,
dopomahali zaktm zvladat jejich specifické obtize, motoricky neklid a nesoustfedénost.
Podle potieby poskytovali pomoc iostatnim zaktm, coz pfispivalo k plynulosti vzdélavaciho
procesu. V casti vyuky na druhém stupni vSak podpora zaka s SVP ¢i OMIJ nebyla témeét
zaznamenana. Tito zaci nebyli ve vyuce dostate¢né podporovani v dosahovani vzdélavacich
cili, coz se negativné odraz nejen v jejich aktivit¢ ve vyuce, ale iv celkovém hodnoceni.

Vzd¢lavaci nabidka je rozSifovana prostiednictvim dalSich Skolnich aktivit, jeZ se ptiznive
promitaji do socidlnich vazeb mezi 7Zaky a rozvoje jejich kompetenci, napf. projekty,
pirodovédné a enviromentalni aktivity, predmétové exkurze, divadelni ¢i filmova
predstaveni.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné a Skolnim klubu je zaloZzeno na pestrych ¢innostech
umoznujicich  smysluplné  vyuziti volného Casu ucCastnikli. =~ Hospitované aktivity
V jednotlivych oddélenich zohlediiovaly individualni potfeby i zajmy pittomnych ucastnikii
a poskytovaly jim také rtzné formy relaxace. Skola rovnéz vytvaii vhodné podminky
pro rozvoj individualnich dovednosti a schopnosti Zdki bohatou nabidkou zajmovych
krouzkd.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uplatiiované metody a formy prace na odlou¢eném pracovisti MS motivuji déti k viastnimu
vzdélavacimu usili a jejich aktivnimu zapojeni do edukaénho procesu. Ugelnd kooperace
uCitelek a asistentek pedagoga napomédha pozadovanym cilim inkluzivniho vzdélavani.
Naopak nestabilita ucitelského tymu a nizkd troven poskytovaného vzdélavani
na kmenovém pracovisti MS se negativné odraZ v atmosféfe ve vzdélavani
a Vv neupevnénych elementdrnich dovednostech déti. Tyka se to pfedevs§im spoleCenskych
navykl, dodrzovani tfidnich pravidel pro upeviovani prosocidlnich vztahi nebo
nedostate¢nych motorickych dovednosti déti pfi fizeném pohybu.

Pedagogicka diagnostika v MS je vedena formou ziznami, které vychazeji
ze strukturovanych formulafd, v nichz jsou sledovany projevy déti, piipadné jejich vytvarné
prace. Ve vétSin¢ piipadi vSak chybi stanoveni konkrétnich zamérii a dalsich postupt
K rozvoji déti véetné vyhodnoceni ucinnosti poskytované podpory. Naopak plany
pedagogické podpory u nékterych déti na odloueném pracovisti vhodné obsahuji
kratkodobé cile intervence.

Skola vénuje pozornost adaptaci 7ak prvnich ro¢nikii na nové $koli prostfedi. Diraz
je kladen zejména na nastaveni a dodrzovani pravidel, Skola nabizi i dostatecnou nabidku
mimoSkolnich aktivit. Od pfedchoziho inspekéniho hodnoceni pietrvava nejednotnost
ve formach a Cetnosti poskytované zpétné vazby o urovni dosazenych znalosti a védomosti
7akl, coz se projevuje napt. pii pfechodu zakli z prvniho stupné na druhy, kdy jsou Zaci
V jednotlivych pfedmétech vyrazn€ piisn€ji hodnoceni nez na prvnim stupni.

K ovéfovani vysledkt vzdélavani zakl Skola vyuziva standardni néstroje (pisemné a ustni
ZkouSeni) Civystupy z predmétovych projektl, které zaci prezentyji. Celkové vysledky zakt
jsou vétSinou dobré. Rozdilny pfistup a rlizna kvalita prace jednotlivych pedagogi se vSak
v nékterych piipadech promitaji do individudlnich a mezpfedmétovych odchylek
v celkovém hodnoceni zaku. Vysledky nékterych zaki se SVP a Zakl-cizinci jsou
ve srovnani s ostatnimi  zaky podprimémé. Skola sice vyuziva v piipadé nékterych Zikt
i slovni sumativni hodnoceni. To ale neobsahuje nazna¢eni daliho rozvoje Zaka
ani doporuceni k eliminaci pfipadnych netspéchi. Z vybérového zistovani testovani CSI
vyplyva, Ze Zaci devatych ro¢nikd dosahuji primérnych vysledkli ve Ctenaiské gramotnosti
a ve vychové ke zdravi. Vychovna opatfeni jsou ukladana uvazlivé, prevazuje motivadni
charakter pochval a ocenéni. Ze zaznamti z pedagogickych rad a pfedmétovych komisi vSak
neni ziejmé, jak Skola pracuje s celkovymi vysledky Zikii na vysvédceni, nebo se zjiSténimi
z externiho hodnoceni, nebo zda je provadéna napf. identifikace problémovych celki u¢iva
¢i zadani tloh pro zefektivnéni vyukovych postupl. Zaci jsou motivovani k tcasti
na soutézich a olympiadach.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany vychovnou poradkyni, dvéma specidlnimi
pedagozkami, Skolni psycholoZkou, kterd vykondva ¢mnost 1 kariérové poradkyné,
a metodickou prevence. Kompetence jednotlivych Clenii jsou presné vymezeny. Vychovna
poradkyné¢ se krom¢ individualni prace se ziky, prace s tfidnimi kolektivy, s rodinou
I s pedagogickymi pracovniky zaméfuje i na podporu a péci o nadané ziky. Metodicka
prevence ve spolupraci se skolni psycholozkou organizuje v pribéhu Skolniho roku fadu
aktivit a akci zaméfenych na prevenci rizikového chovani zikl, spolupracuyje s riiznymi
poskytovateli cilenych preventivnich programi. Aktualni témata jsou zafazovana do vyuky
nékterych predmétl. Vyskyt zidvazného negativniho chovani ziki ve Skole je nizky,
ojediné¢lé problémy ve vztazich mezi zdky se dafi feSit v pocatcich vcetné bezodkladného
jednani se zakonnymi zastupci zakd. T€zsté prace Skolni psycholozky spociva v identifikaci
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7akl s psychickymi obtizemi ¢i osobnimi problémy, zabyva se diagnostikou socialniho
klimatu tfid a pfipravuje preventivni programy na posileni psychické odolosti zakt. Jako
kariérova poradkyné zajiSt'uje spolupraci s externimi organizacemi, napf. sttednimi Skolami
&i poradenskymi pracovisti Skola na zikladé zpracované strategie predchazeni $kolni
neuspéSnosti  identifikuje  Zaky s rizkem neprospéchu. Tém jsou nasledné nabizeny
individudlni konzultace a doucovani. Specialni pedagozky sice na zdkladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni nastavuyji podplrnd opatieni a specialné pedagogické
postupy, v ramci svych kompetenci koordinuji praci ucitelt a asistenti pedagoga a poskytuji
jim metodickou podporu, piesto vsak Vv Casti hodin nebyla podpora zakt se SVP a OMJ
zaznamenana.

Zavéry
Vyvoj $koly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni vzrostl pocet zakl a tiid. Vedeni skoly bylo posileno
0 pozici tretiho zéstupce feditele. Casteénd se obménil a rozsftil pedagogicky sbor. Vyrazné
se zZlepsilo vybaveni nformacnimi a digitdlnimi technologiemi. V ramci vychovné
vzdélavaciho procesu pretrvavaji nékteré nedostatky zjisténé pii poslednim inspekénim
hodnoceni.

Silné stranky
Mateiska Skola
— déti vyuzivaji pestry mventar didaktickych pomticek a hracek (2.4)

— kvalitni  vzdélavaci nabidka s uplathiovanim situacniho a prozitkového uceni
na pracovisti MS Jandkova (4.1)

— efektivni zafazovani skupinové formy vzdélavani ve tfidach MS Janakova (4.1)
Zikladni $kola

— vstficnd atmosféra v pribéhu vzdélavani s respektujicim pfistupem pii komunikaci
vyucyjicich s zaky (3.2)

— efektivni spoluprace ucitelii a asistentii pedagoga na prvnim stupni (3.3)

— efektivni organizace vzd€lavaciho procesu na prvnim stupni a v ¢asti vyuky druhého
stupné a Gcelné vyuzivani didaktickych pomticek a didaktického materidlu na prvnim
stupni (4.1)

— uCinnd podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakli a prosocidlnich vztaht
prostiednictvim Skolich akci, projektii a zijmové ¢innosti (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Materska Skola

— mén¢ U¢inny kontrolni a hospitacni systém, ktery se ¢astecné projevuyje ve vzdélavani
déti (2.1)

— nestabilni pedagogicky sbor na pracovisti MS Antonina Cermaka (2.2)

— nedostate¢nd metodickd podpora pro nekvalifikované a nové ptichozi pedagogy (2.3)
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rozdind kvalita vzdélavani mezi pracovisti MS (4.2)
dominantni frontalni organizace vzd&lavani ve tfidach MS Antonina Cerméka (4.2)

pedagogickd diagnostika ve veétSin€ piipadii neobsahuje zaméry ani vyhodnocovani
uémnosti poskytované podpory (5.1)

Zakladni Skola

méné G¢inny kontrolni a hospitaéni systém, coZ se Castecné projevuje ve vzdélavani
nékterych zaku (2.1)

nedostate¢né vyuziti zavérd hodin ke zhodnoceni napnéni vzdélavacich cili a nizké
zapojeni zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.2)

méné Casté vywzivani riznych informaénich zdroji se samostatnym vyhledavanim
a vyhodnocovanim informaci pro podporu kritického mysleni zakt (4.2)

niz§i mira zohlednéni celého spektra vzdélavacich potieb zaka (4.3)

méné¢ UCmnnd analyza vysledkl vzdélavani pro zefektivnéni vyukovych postupt
na trovni Skoly (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

stabilizovat pedagogicky sbor MS, uplatiiovat konstruktivni zpétnou vazbu
a komunikaci, vytvafet pifjemnou atmosféru ve vSech tridach, upeviiovat diavéru déti
a uCitelského sboru a rodi¢ovské vetejnosti

nastavit systematické fizeni obou pracovist MS, poskytovat intenzivni metodickou
podporu a konkrétni doporuceni zejména nekvalifikovanym nebo nové piijatym
ucitelkdm, vyuzivat sdileni pro ptredavani pedagogickych zkuSenosti a zohlediovat
potieby pedagogl

sjednotit kvalitu vzdélavani v ramci obou pracovist MS

ve viech tiidach MS vyuzivat inovativni metody a formy vzdélavani, piedeviim
mndividudlni a skupinovou préci s détmi s ohledem na jejich potreby

zajistit vhodnou strukturu fizenych pohybovych aktivit ve vSech tridach

vést pedagogickou diagnostiku u vSech déti se zaméry pro dalsi vzdélavaci pilisobeni
a pribézné je vyhodnocovat

Gastéji zafazovat prvky prib&zného formativniho hodnoceni v MS

na pracovisti MS Antonina Cermaka piizptisobit organizaci vzdélavaci nabidky pied
zaCatkem anglictiny tak, aby déti m¢ly dostatek pohybu nebo hry v prostoru tiid

uplatinovat zasady komplexni grafomotorické prevence u vSech déti a zaki mladSiho
Skolntho ve€ku, korigovat jejich nesprdvné sezeni a problematicky Uchop grafického
cilené podporovat rozvoj kritického mySleni Zaka systematickym zatazovanim prace
s textem napfi¢ vyuCovacimi predméty, vice vyuzivat rlznych informacnich zdroji

v pribéhu vzdélavani ve vetSi mife zohlediiovat vzd€lavaci potieby zikl, vice
individualizovat wyuku, respektovat jedine¢né vlastnosti a potfeby kazdého Zaka
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a prizplisobit jim predevS§im tempo uceni, uspofaddni obsahu a organizaci ucebni
¢mnosti

pracovat efektivné se zav€ry vyuCovacich hodin, dUsledné ovéfovat sphéni
stanoveného vzdélavaciho cile, zafazovat vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zaku
na zaklad¢é kritérii plynoucich ze spravné a zaktim srozumitelné sdélenych vyukovych
cila

pribézné¢ sledovat vzdélavaci vysledky zikti a pifijimat opatfeni eliminyjici jejich
neuspésnost ve vzdélavacim procesu

vice sledovat praci Skoliho poradenského pracovisté, zvysit uCinnost metodické
podpory uitelim a asistentim pedagoga pro praci s zaky se SVP a ziky nadanymi,
zdky-cizinci 1 zdky snaroénym chovanim, monitorovat napliovani podpirnych
opatfeni a jejich ucinnost

épe vyuzit praci s chybou jako u¢mného prostiedku k uceni

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o g &

10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti
Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzd&lavani platny k terminu inspeké&ni
¢innosti
Skolni vzdéldvaci program pro zajmové vzdélavani platny k terminu inspek&ni
¢innosti
Skolni #ad matei'ské $koly platny k terminu inspekéni Ginnosti
Skolni fad zakladni $koly platny k terminu inspekéni &innosti
Vnitini fady Skolni druziny a Skolntho klubu platné k terminu inspekéni ¢innosti
Pravidla pro hodnoceni wvysledkii vzdélavani a chovani zikl platnd k terminu
mspekeni Cinnosti
Vybér tiidnich knih vedenych ve Skomich letech 2023/2024, 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢nnosti
Hospitaéni zaznamy vedeni Skoly realizované ve Skolhich letech 2023/2024,
2024/2025 k terminu inspekcni ¢innosti

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolim roce 2024/2025 k terminu mnspekcni
¢innosti
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Ptehledy prospéchu zaka za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zamamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogickych rad a metodickych sdruzeni vedené ve Skolnich
letech 2023/2024, 2024/2025 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Piehled o daim vzdélavani pedagogii ve Skomich letech 2023/2024, 2024/2025
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢innosti

Podklady k financnim podminkdm Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hlasenska, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Alice Blahova, Skolni inspektorka
Mgr. Alena Cervena, $kolni inspektorka

Ing. Jana Koci, skolni inspektorka
Mgr. Pavlina Matouskova, Skoli inspektorka
Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli mspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

22.1. 2025
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