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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Stépanov, okres Olomouc, piispévkova organizace (dale ,3kola®), vykonava
v souladu se zipisem udaji v rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost zikladni Skoly,
Skolni druziny a Skoli jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano 365 zaka ve 20 tridach, z tohoto
poctu bylo 63 ikt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nékterym z nich je poskytovano
vzdélavani s personalni podporou asistenta pedagoga. Skola realizuje pro zaky predméty
specialni pedagogické péce a pracuje se dvéma mimoiadné nadanymi ziky. Zajmové
vzdélavani zakladni Skola organizovala Ve ctyfech oddélenich Skoli druziny pro 110
uCastnikl. Stravovani zaki je zajistovano vlastni Skoli jidelnou.

Informace o Cinnosti Skoly jsou pravidelné publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
0 ¢innosti Skoly, webovych stranek Skoly (www.zsstepanov.cz) i socidlnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pristup feditelky Skoly ke vSem uCastnikim vzdélavani je vstiicny a odraz jeji praktické
i fidici zkuSenosti, které jsou vhodnym wvychodiskem pro stanovovani reéalné koncepce
vychazejici z prostiedi, moznosti a hlavniho poslani $koly, kterym je zajiSténi vzdélavacich
potieb zaki. Moznosti a vyhled rozvoje Skoly definovala feditelka Skoly ve své koncepci na
roky 2024 az 2027, do niz zahrnula vSechny jeji soucasti a ¢innosti Vychazi
v ni ze strategickych a vzdélavacich dokumentli, z provedené analyzy soucasného stavu
a cili v¢etné stanoveni prostfedki k jejich naplnéni. Specifikovala zejmena cile v oblastech
fizeni a organizace, vychovy a vzd€lavani, materialné technické, persondlni, socialni,
ekonomické vetné komunikace s vetejnosti. Jasné definované hlavni zaméry se odrazeji
V prubéné aktualizovanych Skokhich vzdélavacich programech pro zakladni a zajmové
vzdélavani. Jejich postupné napliiovani se promitd v navazujicich planech Skoly, které jsou
zamefeny na organizacni, kontrolni a hospitatni cinost i evaluaci vzdélavani a piné
umoziuji realizaci obsahu vzdélavani. Hlavnim cilem je fungujici systém komunikace, jez
zahruje pedagogy, zaky, zakonné Zzastupce i Sirokou vefejnost a zfizovatele Skoly.

Nastavena organiza¢ni struktura ucelné zajist'uje plynuly chod Skoly. V ramci pedagogického
vedeni $koly feditelka delegovala cast svych kompetenci a odpovédnost za konkrétni tkoly
na dali pracovniky, ptfedev§im na svou zastupkyni pro prvni a druhy stupefi zakladni $koly.
Uzka souc¢innost je také patrna s pracovniky $kolntho poradenského pracovists, v némz krome
vychovné poradkyné aktivné plsobi metodicka prevence, Skolni psycholozka a Skolni specialni
pedagozka. Pienos informaci je uskuteciovan zejména bézmymi kazdodennimi kontakty
Sirstho vedeni Skoly se zaméstnanci, ziky, dle aktudlnich potieb v rdmci operativnich
neformalnich setkani povéfenych pracovnikl. TEZSteé prace metodickych sdruzeni spociva
ve sjednocovani pohledu na pinéni Skolhich vzd€lavacich programu, organizaci vyuky, praci
s zaky s potfebou podpirnych opatfeni pii vyuce Ci piipravé ziku na soutéze apod.
Na pravidelnych jednanich pedagogické rady i metodickych sdruzeni pro prvni a druhy
stupeni jsou pribémé feSeny zejména zaleZitosti organizaéniho a informativniho charakteru
Vv Uzké spolupraci s vedenim Skoly.

Ridici, kontrolni a hospitaéni ¢innost vykoniva feditelka pifimo ve vztahu ke viem
pracovnikiim Skoly, nepfimo prostiednictvim své zastupkyné. Systém fizeni jako celek je
efektivni, umoznuje sledovani pedagogického procesu. I kdyz je fidici a kontrolni systém
nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani Skoly, v praxi se dosud
nepodafilo pln¢ eliminovat nékteré dilci nedostatky v metodickem vedeni wuky spocivajici
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v absenci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl ve vyuce, zavéretného motiva¢niho
shrnuti  vyuCovaci jednotky a v praci zakd sriznymi informacnimi zdroji. Pribéh
hospitovanych hodin je s vyuCujicimi projednavan s naslednymi doporucenimi pro
zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogi.

K realizaci vzd€lavaciho procesu ma skola vytvofeny piiznivé persondlni podminky.
Pedagogicky sbor Skoly je vsouCasné dobé stabilizovany, pribémé dopliovany
o pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a péée. To piispivA K jejich tspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu abezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu napf.
vyhodnocenim hospitovanych vyuCovacich hodin zacmajicich pedagogh ve spolupraci
s uvadgjicim ucitelem a vedenim $koly. V ramci uplatiované personalni strategic je také
vénovana potiebna pozornost podpoie profesnino rozvoje pedagogh. Pedagogy jsou
vyuzivana doporuceni, nastavena vedenim Skoly, k realizaci vzajemnych hospitaci s cilem
kolegidlniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupl, napadl, metod a forem pii vzd€lavani.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd probiha planovité a systémoveé S ohledem na
zvolenou strategii Skoly, potfeby azajmy jednotlivych ucitell, finanéni moznosti Skoly
a nabidku vzdelavacich instituci.

Prostory pro vychovu a vzdélavani zakt Skola pribéné zlepSuje a vytvaii pro né podnétné
prostiedi. Pro potieby wuky Skola disponuje dostate¢nym poctem kmenovych uceben, ve
kterych se postupné obnowuje Skolni nabytek, a odbornych uceben, jez jsou technicky
kvalitné¢ vybaveny (uCebny cizich jazykl, odborné ucebny pro informatiku, pifrodovédné
pfedméty, Skolni dilny apod). V ramci projektovych aktivit Skola pofidila nové ucebni
pomiicky, které jsou Zaky aktivné vyuzivany v riznych predmétech. Cilem je rozvijeni jejich
dovednosti, kreativity a digitalni gramotnosti.

Materidlné technické vybaveni Skoly umoznuje realizaci vSech Skolich vzdélavacich
programii ve stanoveném rozsahu, avSak podminky pro rozvoj pohybovych aktivit, ke
kterym je vyuwzivana Ziky télocvicna, jsou pro Skolu zejména prostorové a dispozi¢né
limitujici. Ve spolupraci se zizovatelem je tieba zintenzivnit piipravu a realizaci, piipadné
dalsi feseni obnovy této Casti Skoly, kterd je pro napliovani Skoliho vzdélavaciho programu
ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, konkrétnd predmétu Télesnd vychova, nezbytna.
Venkovni prostory v arealu Skoly jsou vyuzivany zejména pro aktivity Skoli druziny
a zajmovych utvari, ale i pro piilezitostnou vyuku.

Vychovny a vzdélavaci proces je pravideln¢ dopliovan organizovanim vylet, exkurzi
a aktivit s ptesahem do oblasti primarni prevence. Podporovan je rovnéZz rozvoj nadani
atalenti zaka realizaci zajmovych ttvarti se sportovnim a uméleckym zaméfenim, ale take
s orientaci na rozvoj funk¢énich gramotnosti zakd. Vsechny tyto ¢innosti piispivaji k rozvoji
spoluprdce mezi zaky i k jejich seberealizaci. Ke zkvalithiovani podminek pro vzdélavani
ucinné pomaha také spoluprace se slozkami integrovaného zachranného systemu,
neziskovymi organizacemi a dalsimi subjekty. Pfinosnd je nastavena spoluprace Skoly
Vv ruznych oblastech s matefskymi, zakladnimi, stfednimi, ale i vysokymi $kolami v regionu.

Systém vychovného plsobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva piedevsSim
VvV seznamovani zaki s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalich dokumentech zakladni
Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho
prubéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi.

Stravovani zaki je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou, kterd zaktim nabizi vybér ze dvou druht
jidel, ¢imz u nich pfirozené posiluje jejich autonomii pii rozhodovani a Zaci jsou vedeni
K odpovédnosti za svilj zdravy Zzvotni styl. Z divodu rekonstrukce $kolni kuchyné je
vV soutasné dobé strava dovazena od jiného dodavatele. Skola je zapojena do projektu Skolni
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mléko a Ovoce do Skol a také do projektu Women for women, podporujici zaky z rodin
s nizkym socioekonomickym statutem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech sledovanych vyuCovacich hodin na obou stupnich zakladni Skoly
byla pfimiva pracovni atmosféra zalozend na vzijemném respektu a dodrzovani piedem
dohodnutych pravidel. Obsah Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
odpovidal deklarovanym vzdélavacim zaméram a prioritam. VEétSiné uciteli se dafilo vyuku
organizovat tak, aby byl jeji Cas efektivné vyuzit.

Hodnocené vyucovaci hodiny byly organizatné i obsahové dobie piipravené, po odborné
strance byl vzd¢lavaci obsah prezentovan bez nedostatkl, odpovidal ucebnim osnovam
realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se souasnymi
odbornymi poznatky. Vyucujici vytvaieli piiméfené klima podporujici vyuku a béhem
sledovanych hodin nebyly zaznamenany negativni nebo nespolupracujici postoje ziku.
V jednotlivych ro¢nicich byla pozorovana vzijemna tolerance a ohleduplnost mez ziky
ajejich divéra k vyucuyjicim. UCcitelky na prvnim stupni efektivné zatazovaly aktivizacni
a pohybové ¢innosti pro udrzeni zajmu a pozornosti zaku, ¢innostniho uceni s hernimi prvky.
Zaci dodrzovali nastavena pravidla, s uditeli komunikovali oteviend. Pedagogové posilovali
u zakt motivaci k ueni, uzivali vychovné vzdélavaci strategie, které pomahaly zikim
vytvafet vzajemné pozitivni vztahy a ucit se spolupracovat s respektem K nazordm
a potiebam druhych. Vyu€ovaci hodiny tak probihaly v poztivnim podporujicim tfidnim
klimatu, v n¢kterych se objevovaly cilené diskuse zakt k zadanému ukolu, Zici bez obav
pokladali otazky a sd€lovali své myslenky.

Metody a formy prace pfizpisobovali vyucujici slozeni tiid, v&€ku a schopnostem
jednotlivych zaku, kterym poskytovali dostatek podnéti k aktivni tymové i samostatné
préci. Frontaln¢ vedena vyuka byla dopliovana samostatnou praci zaku, v ¢asti vyuCovacich
hodin také vhodné zvolenou praci ve skupinach ¢&i dvojicich. Ve sledovanych vyucovacich
hodindch byla vSak v mensi mife podporovana prace zaku s riznymi informa¢nimi zdroji
a aktivity podporujici objevovani nebo experimentovani. VyuCujici prezentovali ucivo
srozumitelné a ucelné zatazovali mezipfedmétové vztahy doplnéné o zajimavosti z reélného
zivota a zdafile tak pomahali Zakim pochopit ucebni obsah v SirSich souvislostech.

Individualni pfistup k Zakim se speci@lnimi vzdélavacimi potiebami byl na obou stupnich
zékladni Skoly patrny, stejné tak diferenciace u€iva zohlednujici odlisné vzd€lavaci potieby
zakt. V pribéhu sledovanych vyucovacich hodin se na vzd€lavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami rovnéz podileli asistenti pedagoga. Vétsinou byla jejich ¢innost
zaméiena na individudlni pomoc zakim pfi plnéni ukolii a piispivala ke zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu. Jejich efektivni spoluprace s uciteli se vyznacovala proménlivou
Urovni. Nazornost prostiednictvim audiovizualni techniky byla pedagogy ve wyuce rozvijena
ucelng. Systematické vyuziti digitdlni techniky zejména ziky napt. k procviCcovani
realizovaného vzdélavaciho obsahu bylo zaznamendno sporadicky.

V zavérech vyuCovacich hodin chybél odpovidajici prostor k sebereflexi ve vztahu k viastnim
vysledkim vzd€lavani prostfednictvim sebehodnoceni avzajemného hodnoceni. V nékterych
pfipadech bylo shrnuti vzdélivacitho obsahu a zhodnoceni prace zakl spiSe formalni.
Pribézma zpétnd vazba poskytovand zikim vychdzela prevazné z okamzitého hodnoceni
jejich projevl a vysledki, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni
bylo vyuzivano spiSe sporadicky.
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K formovani osobnosti zaki, napliiovani jejich zajmi a potieb pfispivala ¢innost $kolni
druziny a také nabidka aktivit zajmovych utvard, kterd obsahové dopliiovala a rozsifovala
¢mnost zdkladni Skoly. PromySlené a smysluplné aktivity, pestré metody a formy prace,
ucinnd motivace 1 pribézné hodnoceni prace uUcastnikli zajmového vzdélavani upeviiovaly
a prohlubovaly jejich znalosti a dovednosti. Vsechny metody a formy zaznamenané
v prib¢hu hodnocenych ¢innosti respektovaly zajmy ucastnikd, vedly je k samostatnosti,
vzajemné spolupraci, spoleCenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliovany v souladu s cili uvedenymi ve skolnim vzdélavacim programu pro zajmové
vzdélavani. V pribéhu sledovaného vzdélavani Gcastnici zajmového vzdélavani pracovali se
zajmem, bezproblémové komunikovali, méli dostatek prostoru pro seberealizaci. Vhodné
byly stfidany cinnosti odpoc¢inkové, vzd€lavaci, herni, spontanni a pohybové. Piistup
vychovatelek 1 asistenti pedagoga k ucastnikim zajmového vzdélavani byl velmi vstiicny,
zaméfeny na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu. Ke své ¢innosti vyuziva Skolni
druzina vlastni uCeln¢ vybavené prostory. Soucasti aredlu Skoly jsou uCastnikim zajmového
vzdélavani Kk dispozici venkovni prostory, které vywzivaji k nejriznéj$im sportovnim
aktivitam a daliim c¢innostem. V ramci zajmového vzd€lavani jsou organizovany také
piirodovédné vychdzky do blizkého okoli skoly. Soucasti nabidky volno¢asovych aktivit je
take nabidka pravidelné taborové ¢innosti pro ucastnky zajmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a aktivnd vyhodnocuje Uspé&snost zakti v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzaka obsahuji jasné a srozumitelné informace
o zpusobu hodnoceni 7kt ve Skole. Pfi zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki
Skola uplatiiuje standardni interni evalua¢ni néstroje, s vyuzitim riznych forem pisemného
a tstntho ovéfovani Zakovskych znalosti a dovednosti. Ve wvybranych vyucovacich
predmétech Skola zafazuje pisemné prace vétstho rozsahu, zapojuje se i1 do externiho
testovani zjistovani vysledkll vzd&lavani Ceské Skolni inspekce. Tyto postupy umoZiiuji
porovnavat dosazené vysledky s oCekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zikladni vzdélavani a hodnotit pokrok zakli v deSim casovém
horizontu. Skola sleduje tisp&snost 7aki ve vzd&lavani, jejich vysledky za jednotliva
klasifikacni obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a predmétovych
komisi prvntho a druhého stupné. Se ziskanymi daty dale pracuje apiijimd konkrétni navrhy
ke zlepSeni vysledkil vzdélavani jednotlivych Zzakl. Nazaklad¢ analyzy vysledkll vzdélavani
a rozborit dilcich hodnoceni zakti dochazi mj. k sjednocovani pohledu jednotlivych
pedagogli v oblasti hodnoceni Ziki, realizace metod a forem vyuky nebo plnéni u€iva
v souladu s u¢ebnimi osnovami. Poztivem je, ze pedagogové mezi sebou tzce spolupracuji,
o Zicich diskutyji, jakékoliv jejich odchylky ve vysledcich vzdélavani jsou identifiko vany
a v pripad¢ potreby operativné feseny ve spolupraci se zadkonnymi zastupci zakl. Zpétné
vyhodnoceni u¢innosti piijatych opatieni vSak $kola neprovadi systematicky.

Celkové vysledky vzdélavani Skola zvefejiiuje ve vyrocnich zpravach, zdkonné zistupce
zakl prubézn¢ informuje o prospéchu a chovani prostiednictvim elektronickych zakovskych
knizek, tfidnich schizek nebo individudlnich konzultaci S vyuCujicimi. Rodice jsou také
zvani na spoleCna setkavani a je jim zprostfedkovavana ufmnd metodickd pomoc pfi
vychoveé déti.

Ptiznivé podminky Skola vytvari také pro budouci zaky stfednich Skol organizovanim
pifpravy k piijimacim zkouSkdm. Vyhodnocuje UspéSnost zakl pii pijjeti ke vzdélavani ve
stfednich skolach, potfebné informace o jejich adaptaci na téchto Skolach zskava zejména
prostiednictvim neformalniho setkavani s absolventy skoly, coz je piizniva zpétna vazba
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o kvalité poskytovaného vzdélavani Skola G¢inné uplatiiuje pozitivni motivaci formou
pochval. Ptijima standardni opatieni k feSeni vysoké absence na urovni tfidnich ucitel nebo
feditelky 8koly, v zavangjsich piipadech iexternich organt. Uroveii dosaZenych znalosti
a dovednosti mohou Zzici porovndvat i v rdmei soutézi, které jsou zamétené veédomostné,
umélecky a sportovné nebo na olympiadach. Cilena podpora zakd v casti na téchto akcich
pomaha formovat a rozvijet jejich osobnostni rast, nadani i studijni ptedpoklady.

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé poztivné ovliviiovany funkénim systémem
poradenskych sluzeb. Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultagni
sluzby Zaktm, jejich zdkonnym zastupcim a uCitelim. Garantuje systematickou podporu
zaktim se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a zZAkim nadanym i mimofadné nadanym.
Informace o Zicich a vhodném zpusobu jejich podpory jsou vyuCujicim predavany
komplexné na zacatku Skolntho roku v rdmci pedagogické rady, pribémé pak
v piipad¢ potieby. Vsichni ucitelé maji pfistup k dokumentaci zaki s potiebou podpirnych
opatieni na sdileném disku.

Mezi stéZzejni ¢mnnosti vychovné poradkyné patii poradenska ¢innost, kterd je zaméfena na
integraci zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami, eviduje je a zprostiedkuje informace
0 nich vSem vyuCujicim. Koordinuje spolupraci asistenti pedagoga a cilené sleduje v ramci
hospita¢ni ¢innosti dodrzovani podptirnych opatfeni a ziskavani zpétné vazby vyuzitelné pro
zkvalitnéni daltho vzdélavani zaka s potiebou podplrnych opatieni. Zaktim je poskytovana
podpora formou doucovani ¢i individudlnich konzultaci. Své zkuSenosti uplatiuje vychovna
poradkyné i v oblasti kariérového poradenstvi. Vede ziky k promyslené volbé dalsiho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.
Efektivné nastavila systém piedavani potiebnych informaci zaklm 1 jejich rodi¢tm.
Cinnosti v oblasti rizikového chovani koordinuje $koli metodicka prevence, kterd ve své
praci navazuje na osvédCené postupy z piedchozich let UCastni se vychovnych komisi.
Piipadné vychovné problémy se vétSinou dafi podchytit a feSit v pocatcich dislednym
mapovanim stavu v jednotlivych kolektivech Zakl. Nejcastéji se jednd o absenci
S podezienim na skryté¢ zaSkolactvi. Opira se o potieby a zajmy Zika a zaroveil napomaha
ke ZlepSeni socidlnich vztahl. Piipfedchdzeni rizikovych jevl Skola ticeln€ vyuzivd nékolik
schranek divéry. Rovnéz systematicka prace s psychosocidlni dynamikou tridnich kolektivii
se odrazi ve Skolnim klimatu. To je pravidelné monitorovano dotaznikkovym Setfenim
zaméfenym jak na zaky, tak i rodiCe a pedagogy Skoly. Temata souvisejici s prevenci
nezadoucich jevli jsou Vv ramci zpracovanych programi zallefiovana piimo do vyuky
vybranych vyucovacich predmétii a v piipad¢ potieby je problematika rizikového chovani
soucasti tfidnickych hodin.

Podnétna je i volnoCasova cCinnost $koly podporuji tymovou spolupréci. Jako piinosnou
vnimaji Clenové Skoliho poradenského pracovisté spolupraci s mistnimi organizacemi.
Osvédcila se jim uzka spoluprace s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny,
s mestskou policii, s neziskovym sektorem v oblasti vyskytu a feSeni Sikany a zneuzivani
navykovych latek. Kromé besed se podili na realizaci adaptacnich dnii pro paté a Sesté
ro¢niky.

K prevenci rizkového chovani také piispiva efektivni spoluprace se Skoli psycholoZkou,
kterd spolupracuje s pedagogickymi pracovniky pii vyhledavani zakt s psychickymi
problémy. Individudlni slizby poskytuje zejména zaklim ohrozenym poruchami chovéani,
krizovou mtervenci uplatiiuje individudlné dle potfeby zaki, zikonnych zistupct
a jednotlivych pedagogt.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pracovni pozici feditelky Skoly a zvysil
se pocet zaka.

Reditelce $koly se prostiednictvim realizace fady projektd i spolupraci se ziizovatelem
podatilo obnovit ucebni pomicky a revitalizovat Skoli ucebny, které pozitivné ovliviiuji
kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Rozfiila se vzdelavaci nabidka Skoly formou projektid, ekologickych a kulturnich aket,
zdjmovych tvara, besed apod., coZ piispiva k u¢inné prevenci rizkovych jevi
a celkovému rozvoji osobnosti zak.

Dlouhodob¢ pretrvava limitujici stav télocviény Skoly.

Silné stranky
Zakladni Skola a Skolni druzina

Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstifcnou a klidnou komunikaci
i vzijemnou informovanost mezi vSemi UCastniky vzdélavani formuje podminky pro
u¢inné napliovani koncepénich zaméri rozvoje Skoly. (1.1 a 2.2)

Kvalitni a systematickd spoluprace s partnery $koly, okolnimi $kolami a Skolskymi
zafizenimi vytvafi podminky pro seberealizaci Zaki. Skola aktivné participuje na Zivoté
obce, podili se na kulturné spole¢enskych akcich a nabizi mnozstvi zijmovych utvaru,
kterymi podporuje rozvoj nadani a talentu zakd. (1.5)

Promyslend organizace zajmového vzd€lavani vcetné aktivni tdborové Cinnosti pozitivné
pfispivda k formovani osobnosti zikid, napliovani jejich potfeb a rozvoji zajmi
S pozitivnim dopadem na G¢inny rozvoj jejich socidlnich, komunikativnich a obcanskych
kompetenci realizovanych prostiednictvim spoleénych aktivit. (3.4 a 4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Zékladni Skola

V hodnocenych vyuCovacich hodindch byla v mensi mife zaznamenana prace zakl
s didaktickou technikou a mensi vyuziti informaénich zdroji. (4.2)

Prilezitosti ke ZlepSeni je Castéjsi vyuzivani sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakt
ve vzdélavani, které ve sledované vyuce probihalo s riznou intenzitou a na rozdilné
kvalitativni drovni aneni tak v dostate¢né mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zakl. Zavéry nékterych vyuCovacich hodin postradaly zhodnoceni prace zaki a stanoveni
cili na piisti vyu¢ovaci hodinu. (4.3)

Systém ovéfovani pfijatych opatfeni v souvislosti s analyzou vysledkii vzd€lavani zaki
neni ucelné nastaven. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuCovacich hodinach pravidelné vyuzivat Cinnosti a aktivity, pii nichz je mozné
efektivné vést zaky k vyuzivani didaktické techniky vcetné prace s informa¢nimi zdroji
a tim pribézn¢ podporovat G¢inny rozvoj jejich informacni gramotnosti.

Organizaéné nastavit vyucovaci hodiny tak, aby vjejich zavéru byl vzdy vytvofen
dostate¢ny ¢asovy prostor pro shrnuti a upevnéni vzdelavaciho obsahu, zaclenéni prvki
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki.

V zavérech vyuCovacich hodin vénovat dostate¢ny prostor hodnoceni naplnéni daného
cile. Do hodnoceni zapojovat i1 zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zakt ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Pfi jednanich pedagogické rady i pfedmétovych komisi zpétn€ vyhodnocovat
ucinnost opatfeni souvisejici s analyzou vysledkd vzdélavani zakt a nasledné je
upravovat nebo zavadet dalsi opatreni.

Nadéle aktivné jednat se zfizovatelem o vybudovani optimdlnich prostor pro vyuku
télesné vychovy arozvoj pohybovych dovednosti zaku.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly

ve

lhiit¢ do 15 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pifipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

S A

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiku $kol a 8kolskych zafizeni 0 Zikladni 8kole Stépanov, okres
Olomouc, pftispévkové organizaci, ze dne 23. 5. 2024

Koncepce rozvoje skoly 2024-2027, ze dne 12. 12. 2023

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 6. 10. 2023
Organiza¢ni tad skoly a Provozni fad Skoly, ze dne 1. 9. 2022

Skolni tad, &j. ZSS/Nal/229/23, ze dne 21. 12. 2022, s platnosti od 1. 1. 2023 v&etné
Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani, platny od 1.9 2022

Skolni vzdélavaci program zijmového vzdélavani pro Skolni druzinu, s platnosti
od1. 9. 2019

Vnitini ad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2022

Plan hospitanich Cinnosti vcetné zadznaml z hospitaci, Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt Skoly pro Skoli rok 2023/2024,
ze dne 7. 9. 2023
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

Zapisy z jednani metodického sdruzeni pro L. stupen a predmétovych komisi, Skolni
rok 2023/2024

Piehledy prospéchu skoly a tid, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pisemné préce z Ceského jazyka a matematiky, Skoli rok 2023/2024, namatkovy
vybér

Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy (elektronické), Skolni rok 2023/2024, vedené k terminu mspekéni
¢innosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny (I. az IV. oddéleni) vedené
elektronicky, Skomi rok 2023/2024

Inspekéni zprava, &. CSIM-148/18-M, ze dne 26. 2. 2018

Seznam Zaki se specialnimi vzde€lavacimi potiebami, k terminu inspekéni Cinnosti
Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve skole, Skolni rok 2022/2023
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb Skolni rok 2023/2024

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolnho stravovani ve Skolnim roce
2023/2024, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Webové stranky Skoly (www.zsstepanov.cz), Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni nspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka
Mgr. Véra Krakovskd, Skolni inspektorka

Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice

24.6. 2024
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