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Predmét inspekcni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vysS§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
predpisi. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174
odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona, ve znéni pozdé&jSich ptedpist, veetné napliiovani
Skolnich vzdélavacich programti.

Charakteristika

Zakladni skola Vysoké Myto, Javornického, ptispévkova organizace (dale skola) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny v souladu se zapisem
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 vzrostl pocet Zaka, kapacita Skoly je se 646 zaky
ve 28 tfidach vyuzita ze 77 %. Skola aktualné evidovala 44 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Mezi nejéastéjsi podpirna opatieni patiil individualni vzdélavaci plan, asistent
pedagoga, pedagogickd intervence a vyjimecné zafazeni pfedmétu specialné pedagogické
péfe. Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Uspésny krok do Zivota, ktery se zaméfuje na viestranny rozvoj zaki.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ je organizovédno v Sesti oddélenich. Kapacita
je 178 piihlasenymi zaky téméf pIné vyuzita (dvé volna mista). Vzdélavani je vedeno podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni druzinu.

Skola zabezpecuje stravovani zaki a zaméstnancl ve vlastni $kolni jidelné-vydejné. Obedy
jsou pfipravovany a dovazeny jinym provozovatelem stravovacich sluzeb (Sprava Skolskych
zafizeni - domov mladeze a Skolni jidelna, Vysoké Myto, prispévkova organizace).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana k 1. 8. 2019. V predchozim $kolnim roce byla
povéiena fizenim organizace jako jeji statutarni zéstupce z divodu neobsazeni funkce
v opakovaném konkurznim fizeni konaném po konci fadného funkéniho obdobi dosavadni
feditelky Skoly. Dosud se vénovala prioritam vyzadujicim okamzita feSeni napi. personalnim
zménam a zajisténi vyuky. Vzhledem ke kratké dobé ve funkci ponechala v platnosti vétsinu
zavedenych mechanismu fizeni. O pfilezitostech vedoucich ke zlepSeni prace Skoly a o jejim
vnimani na vefejnosti ma jasnou koncep¢ni predstavu. Zatim se ale nemohla vyznamnéji
promitnout napt. do G¢innosti delegovanych pravomoci, do metodického vedeni uciteld,
zejména v oblasti péce o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, do sjednocovani
pedagogickych postupt, do hodnoceni vysledki vzdélavani a nasledného piijimani opatieni.

Informace o vzdélavani, organizacnich zalezitostech a pofadanych akcich zaci a zakonni
zastupci  ziskavaji obvyklymi prostiedky. V¢asnost informovani podléha ve Skole
dohodnutym pravidlim a postupum. Jeji sledovani a zajisténi je v ramci kontrolnich
mechanismi v kompetenci vedeni Skoly. Z namatkové vybranych dokumenti byl
v informovanosti zjistén bézny pribéh. Dil¢im nedostatkem v realizaci povinnych
a volitelnych predmétt bylo nedplné vymezeni pravidel pro déleni tiid a tvorbu skupin zakda.

Pedagogové pievazné vyucuji pifedméty v souladu se ziskanou oborovou kvalifikaci
(aprobaci) nebo piedméty oboroveé podobné, nékteti z nich na obou stupnich (napt. anglicky



jazyk, t€lesnd vychova, hudebni vychova). Pii stavajici skladbé odbornosti ucitelli a stanovené
hodinové dotaci pfedméti neni vyuka optimalné zajisténa jen v mensi &asti. Reditelka $koly
vyuzila v nékterych ptipadech moznosti zajistit po nezbytné nutnou dobu vyuku osobami
bez odborné kvalifikace, (vCetné asistentti pedagoga). Vedenim Skoly byla doloZena snaha
ziskat pedagogy s odbornou kvalifikaci.

Pietrvavajici formalnost a spise neefektivni jednani byly zaznamenany v zd&znamech z jednani
metodickych organti. Pro zvySovani Grovné vzd¢lavani nebyla ziejma hlubsi analyza
vzdélavani z hlediska dosahovanych vysledka zaka i Géinnosti poskytovanych podptrnych
opatieni. Byla zaznamenana nedochvilnost pedagogi, kteii piechazeli z jedné skolni budovy
do druhé. Vyuku pravidelné zahajovali s nékolikaminutovym zpozdénim. V daném ¢asovém
limitu je v moZnostech uciteld véasny vstup do tiid v jednom objektu, pfesun mezi budovami
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Obmeéna zatizeni a vybaveni S§koly probihd prubézné. Zakoupeno bylo i nékolik datovych
projektorti, piesto je vybaveni interaktivni technikou pro vzdélavani nadale nedostacujici, coz
snizuje nazornost a efektivitu procvi¢ovani u¢iva. U¢ebna prvniho stupné s interaktivni tabuli,
knihovnou a po¢itaci je prostorové mala, volny vhodny Zakovsky nabytek zde chybi. Umisténi
monitora na zastaralych skolnich lavicich neni z ergonomického hlediska vhodné. Postupna
obmeéna pocitacl v jedné ze dvou uceben na druhém stupni je ptilezitosti ke zlepSeni, a to
v zavislosti na finanénich moznostech koly a pii vyuziti piipadnych dotaénich titulti. Uroveii
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organizace stravovani zaku ve $kolni jidelné limituje dany omezeny prostor.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé€lavaci cile na prvnim stupni vychazely pfedevsim ze znalosti a dovednosti zaku. Ucitelé
je dokazali dobfe vymezit a definovat. Minimalni bylo zaméfeni na rozvijeni postoju.
Ve vétsiné hodin byla v iivodni &asti zafazena vhodna motivace. Zaktim byl vytvaten prostor
pro samostatné vyjadfovani.

Zvolené metody a formy prace se Casto stéidaly, v nékterych piipadech ne pfilis tcéelné.
Pievazovala frontalni forma vyuky, méné pfilezitosti méli Zaci pro praci ve dvojicich nebo
skupinach. V nékterych hodinach bylo plnéni ukolti v pracovnim sesité dlouhé a nékdy
neefektivni. Prace s chybou nebyla pfili§ Casta. Zajem zakd o uéivo ulitelé v nékterych
hodindch podporovaly navozenim praktickych situaci, uéebnimi pomutckami, propojenim
uciva s realnym Zivotem i zafazovanim meziptedmétovych vztaht. Jen malo byla ve vyuce
vyuzivana didakticka technika.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami zpravidla plnili stejné ukoly jako ostatni. Mira
uplatiiované diferenciace a individualizace ve vyuce byla nizsi, a to i smérem k rychlejsim
zaktim. Asistentky pedagoga se Castéji soustfedily na zaky s potfebou podplrnych opatieni
a s ostatnimi zaky pracovaly méné.

Pro zavére¢né shrnuti, zopakovani dtlezitych poznatkii a zhodnoceni prace nebyl vzdy
vytvoten dostatedny Gasovy prostor, v nékterych hodinach tyto prvky chybély. Zaci byli méné
nebo neucelné vedeni k sebehodnoceni, které by posilovalo jejich sebedtivéru a schopnost
hodnotit vlastni dovednosti a vysledky prace. Se vzajemnym hodnocenim zaki vyucujici
pracovali velice ojedin€le. Atmosféra pro vzdélavani byla celkové klidna. Ucitelé projevovali
zajem o zaky, poskytovali jim pfiméfenou zpétnou vazbu a podporovali pozitivni vztahy
ve tfid¢€ 1 prosocialni chovani zakt.

Ve sledované vyuce na druhém stupni ¢ast uciteltt zaménovala vyukove cile za téma hodiny,
coz se negativné odrazelo v zavéru vyuky, kdy nebylo co vyhodnocovat. Motivace zaka



kuCeni byla zpravidla opomijena, alespoii obcas byly vyuzity souvislosti uéiva
s kazdodennim zivotem.

Nejcastéji byl zafazovan frontalni zpusob vyuky Vv kombinaci se samostatnou praci
a pfedavanim hotovych poznatka zékim. Do vyuky byli aktivné zapojeni pouze jednotlivci,
coz snizovalo efektivitu vzdélavani. VSichni Zaci plnili stejné tkoly. Nebyla realizovana
diferenciace naroki a pozadavku podle rozdilnych zakovskych schopnosti a moznosti, rovnéz
i individualizace smérem k zaktm se specialnimi vzdélavacimi potifebami i zakim rychlejSim.
Nebyl tak dostate¢né vyuzit jejich ucebni potencial. Podminky pro aktivni zapojeni zaka
do kooperativnich nebo ¢innostnich aktivit byly vytvofeny jen ojedinéle, coZz neumoziovalo
uéinny rozvoj socialnich kompetenci. Jen minimalni zatazovani vhodnych problémovych tloh
nevedlo k dostatecnému rozvoji komunikativnich kompetenci zaka. Efektivitu vétsiny
vyudovacich hodin naopak zvySovala dobra ndzornost vyuky. Cetnost vyuzivani prostiedki
didakticke techniky byla nizka, coz souviselo s tim, ze ve tfidach neni k dispozici.

Zpétnd vazba poskytovand zakim meéla zpravidla formu kratkych vyrokl reagujicich
na zakovské odpovédi, jen vyjimetné se jednalo o formativni hodnoceni. Pro zavére¢né
shrnuti probraného uciva, zopakovani dulezitych poznatki chybél ¢asovy prostor, celkové
zhodnoceni hodin také nebylo provadéno. K sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni byli
zaci vedeni méné Casto, coz snizovalo ucinnost vyuky. V ramci bézného zivota $koly,
napft. 0 pfestavkach, chybéla dislednost pedagogl, ktefi jen v malé mife vedli Zaky
k dodrzovani dohodnutych pravidel.

Asistentky pedagoga Vvétsinou pomahaly zakim se Specialnimi vzdélavacimi potiebami,
vibec nebo obcas Se vénovaly i dal§im zakam ve tfidé. V hodinach, ve kterych byla u zaka
S pfiznanym podpirnym opatfenim z diivodu sluchového postiZeni k dispozici asistentka, byl
kontakt zaka s uciteli minimalni. Ti spise dohlizeli nebo ovéfovali aktualni stav plnéni tkold.
Ztejmé bylo, ze dosahované vysledky zaka v hodinach pfilis nekorespondovaly s Urovni
obsahu daného uciva uvedeného v individualnim vzdélavacim planu. Negativnim zjisténim
byla pfemira ¢innosti vykonavanych asistentkou za zaka, napf. vedeni sesitt, zapisy uciva,
plnéni ukolt, a minimalni zapojovani zaka do Kkolektivu. Potfebna hranice a pravidla
spoluprace nebyly vhodné nastaveny. Ucitelé neméli osvojené podminky pro komunikaci
se sluchové postizenym Zakem, napt. neotacet se pii vykladu k tabuli, umoznit zakovi
odezirani, ovétovat porozuméni v kratsich intervalech, zajistit smérovost slySeni apod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani trovné vysledkt vzdélavani v jednotlivych ptedmétech vyuzivaji pedagogové
obvyklé evalua¢ni nastroje (pisemné provéfovani, Ustni zkouSeni). Jen v malé mife
si zaznamenavaji Udaje ze svého pedagogického pozorovani (aktivita, plnéni ukolu atd.),
ke konkretizaci opatfeni pro rozvoj zaki zatim neslouZi.

Pravidelné ¢tvrtletn€ jsou vyhodnocovany vysledky vzdelavani z hlediska jednotlivych zakt
atiid. Na konci $kolniho roku 2018/2019 na prvnim stupni prospélo s vyznamenanim
81 % zaku. Ve dvou nejnizsich rocnicich skoro kazdy zak zazil pocit Gspéchu, coz bylo
vyznamnou motivaci pro jejich dalsi skolni praci. Na druhém stupni bylo prospivajicich
s vyznamenanim méné (32 %), pficiny lze spatfit vedle niz§i motivovanosti starSich zaku
K uceni v pfevazujicim stylu vedeni vyuky, kdy prvky aktivniho uceni jsou zafazovany
ojedinéle, stejné jako diferenciace ukolt a ucelnd formativni zpétna vazba. V nékterych
tiidach a predmétech se objevil vétsi pocet zaki ohrozenych skolnim netuspéchem. Nejcasteji
se jednalo o Cesky jazyk, matematiku a d¢jepis, V nichz jedna ¢tvrtina az jedna tfetina poctu
zakl ve tiid€ byla hodnocena stupném prospéchu dostatecny, piipadné nedostatecny. Pocet



neprospivajicich piesahoval v lonském Skolnim roce 3 % (celkem 22 zaki), negativnim
zjisténim byla skuteénost, Ze jeden Zak neprospé€l v prvnim ro¢niku.

NeuspéSnymi byli mnohdy Zaci se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. Jejich podpora
ve skole zatim nedosahuje potfebné trovné, chybi kontrola vyuzivani podpirnych opatieni
ve vyuce. Systematicka analyza prospéchu v jednotlivych pifedmétech zatim podrobnéji
provedena nebyla. Cennou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu piinasi vysledky
komer¢niho testovani. Vypovidajici je také uspéSnost zakli v riznych soutézich.
Ti v poslednim obdobi $kolu vyborné reprezentovali se svymi védomostmi a dovednostmi
z oblasti matematiky, logiky i chemie. Uspéchti dosahuji i ve sportovnich klanich.

Projevy rizikového chovani zéka jsou sledovany, Skolni metodik prevence vede zaznamy
o fesSeni jednotlivych ptfipadi. Béhem Skolniho roku nékolikrat zasedala vychovna komise,
zpravidla ze zavéri jednani byla pfijata opatfeni. V minulém Skolnim roce byly feSeny
zejména piipady agresivniho chovani, zaskolactvi a kyberSikany. V nastaveném systému
chybi kontrola pftijimanych opatfeni. Sekundarni prevence je pfirozenym zpisobem
podpoifena zajmovou ¢innosti zakd, preventivnimi programy nebo pofadanim adaptacnich
kurzd, coz celkové prispiva k jejich vSestrannému rozvoji. Pozitivni bilance hodnoceni
chovani (snizeny stupen 1,7 % zakid) ukazuje na pomémné dobrou ucinnost preventivniho
programu. Oblast skolni neuspésnosti zaki je spiSe opomijena.

V ramci zajiSténi vychovného poradenstvi dochédzi k administraci dokumenti Zzakh
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ke komunikaci se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi a dalSimi institucemi a jednani se zakonnymi zastupci zéku. Zajistovani podminek
pro jejich Gspésné vzdelavani se ale dafi napliiovat v mensi mife. Malou t¢innost vykazuje
zejména metodicka pomoc vychovné poradkyné uéitelim a asistentum pedagoga. Zacinajici
a dalsi ucitelé, ktefi nemaji mnoho zkuSenosti S vyukou téchto zakd, piili§ nevyuzivaji
naslechové hodiny u zkuSengjSich kolegli. Dalsi vzdélavani je malo zaméfeno na vhodna
Skoleni, napf. na téma spoluprace asistenta pedagoga a ucitele, specialni pedagog v zékladni
Skole. Vychovna poradkyné jen minimalné sleduje metody prace aorganizaci vyuky.
Diferencované pusobeni na tyto zaky bylo nastaveno zejména v individualnich vzdélavacich
planech, ale v ptimém vzd€lavacim procesu se ve sledovanych hodinach ptili§ neprojevilo.
Vyhodnoceni plant v nékterych piipadech neposkytovalo UCinnou podporu dalSiho
vzdélavani téchto zaku, vykazovalo znaky pouhé formalnosti. Dolozené zaznamy o ¢innosti
vychovné poradkyné byly shledany jako neuplné, nepfispivajici k systematickému
a efektivnimu zajiSténi dané problematiky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni skoly
- zvysil se pocet zakl a asistenti pedagoga

- jen minimalni rozvoj materidlnich podminek, zejména ve vybavenosti didaktickou
technikou



Silné stranky

zaci uspesné reprezentuji Skolu ve védomostnich, dovednostnich a sportovnich
soutézich
nabidka zajmové Cinnosti podporuje vSestranny rozvoj zakt

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

zatim jen malo ucinny kontrolni systém ve Skole

podpirnéd opatfeni vyuzivana ve vzdeélavani zdka se sluchovym postizenim nemaji
pozadovanou uroven

nizk4 ucinnost metodické pomoci ucitelim a asistentim pedagoga a sledovani
prubéhu vyuky vychovnou poradkyni

ojedinélé vyuzivani ¢innosti podporujicich spolupraci zakt nepfispivaji Kk ucinnému
rozvoji socialnich kompetenci zakt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

efektivné nastavit kontrolni a hodnotici systém pro vSechny oblasti fizeni
vyhodnocovat pravidelné plnéni delegovanych pravomoci

provést podrobnéjsi analyzu prospéchu v jednotlivych pfedmétech
nastavit pravidla pro praci ucitele s asistenty pedagoga

zajistit vzdélavaci akce se zaméfenim na spolupraci ucitelt s asistenty pedagoga
a pro oblast diferenciace a individualizace vyuky

vyuzit dal$i moznosti ucinného zajisténi vychovného poradenstvi a prevence
rizikového chovani ve Skole zapojenim dalsich ucitela

sezndmit vice pedagogicky sbor i vedeni $koly s problematikou podpory u zaku
se sluchovym postizenim

projednat urovenl vzdélavani zaka se sluchovym postiZzenim se zdkonnymi zastupci
(za pritomnosti vedeni Skoly, tiidni ucitelky, asistentky pedagoga, vychovné
poradkyné a zastupce prislusného specidlné¢ pedagogického centra) vcetné obsahu
uciva a nastaveni individualniho vzdélavaciho planu

vymezit pravidla pro dé€leni tfid a tvorbu skupin v organiza¢nich podminkach vyuky
predmétt

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce Skoly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla
prijata opatifeni kK odstranéni nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 10. 2019

Rozhodnuti MSMT o zméné v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni,
¢j. MSMT-30591/2019-4 ze dne 3. 10. 2019 s platnosti od 3. 10 2019

Rozhodnuti KrU Pardubického kraje o zméné v Gdajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni, ¢j. SpKrU 60147/2012 OSKT, ze dne 8. 10. 2012 s u¢innosti
od 1.9.2013

Jmenovani do funkce teditelky $koly ze dne 19. 6. 2019 s G¢innosti od 1. 8. 2019
Koncepce rozvoje a rizeni Skoly ze dne 20. 4. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020

Organiza¢ni fad s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni #ad s platnosti od 2. 9. 2019

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 2. 9. 2019

Vnitini ¥ad $kolni jidelny-vydejny s ucinnosti od 2. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Uspésny krok do Zivota, s platnosti
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2019

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt, Skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2019/2020

Dokumentace Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami, $kolni rok 2018/2019
Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste, skolni rok 2019/2020
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, $kolni rok 2019/2020

Dokumenty vztahujici se k zajiSt€éni bezpecnosti a ochrany zdravi,
skolni roky 2018/2019 a 2019/2020



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miuzZe Feditelka §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekcee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce. Zaroven je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka, Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Erik Landecki, $kolni inspektor Mgr. Erik Landecki v. r.

Mgr. Mirka Machkova, $kolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.

Bc. Eva Novékova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.

Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. r.

Magr. Jitka Palcovd, odbornik pro zaky se specialnimi  Mgr. Jitka Palcova v. r.
vzdéelavacimi potfebami

Mgr. Eva Kastnerova, odbornik na tlumoceni ¢eského  Mgr. Eva Kastnerovav. r.
znakového jazyka

Mgr. Petr Vysucek, odbornik pro zaky s poruchami Mgr. Petr Vysucek v. r.
sluchu

V Pardubicich 12. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vaviinova, feditelka Skoly Mgr. Jana Vaviinova v. r.

Ve Vysokém Myté 13. 11. 2019



