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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich programt v souladu
s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s praévnimi
predpisy a ptisluSnymi rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Polské zakladni Skola - Polska Szkota Podstawowa im. Wistawy Szymborskiej, Vendryné¢,
ptispévkova organizace (dale ,,8kola* nebo ,,organizace®), je Skolou s polskym jazykem
vyucovacim, sdruzuje zakladni $kolu, $kolni druzinu a $kolni jidelnu-vydejnu.

Zakladni §kola poskytuje vzdélavani zakim 1. az 9. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP*) pro zakladni vzd&lavani ,,Neni t&7ké si hrat, je t873i naudit se hrat
Si ...« jehoz sou¢asti je i SVP pro $kolni druZinu.

Skola se zamétuje na harmonicky vyvoj osobnosti zakt s diirazem na podporu jazykovych
kompetenci, vztahu k ptirodé a sociokulturnimu prostiedi. Vyuka ¢eského jazyka probiha
od 2. ro¢niku, anglického jazyka od 3. ro¢niku a od 8. ro¢niku se povinné vyucéuje dalsi cizi
jazyk (némecky nebo rusky jazyk). Zaméteni skoly podporuji i dalsi aktivity (napf. pofadani
soutéZi v polském, ¢eském a anglickém jazyce), mimoskolni akce a zajmova ¢innost.

K terminu inspekce se ve Skole vzdelavalo v 9 tfidach 113 zakl. Nejvyssi povoleny pocet
zakl byl vyuzit na 72 %. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano ve 2 oddélenich Skolni
druziny. Naplnénost nejvyssiho povoleného poctu tcastniktt $kolni druziny dosahovala
80 %. Rostouci zajem ze strany rodi¢i o vzdélavani ve Skole se projevuje pozvolnym
nartistem poctu zakda.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je realizovano na vyborné trovni. Reditel $koly (dale ,,feditel”), ktery je ve
funkci od roku 2016, efektivné vyuziva své piedchozi pedagogické zkusenosti a manazerské
dovednosti. Uplatiluje demokraticky styl fizeni zaloZeny na oteviené konstruktivni
komunikaci s pedagogickymi pracovniky i dal$imi aktéry vzdélavani. Systematicky
a cilevédomé naplnuje realnou sttednédobou koncepci rozvoje Skoly, ktera vychazi z velmi
dobré znalosti prostiedi Skoly a odrazi zajmy rodi¢t a zaméry ztfizovatele. Cile a priority
rozpracované do ro¢nich plani reaguji na trendy a pravni zmény ve vzdélavani a reflektuji
potieby zakli i pedagogt. Realizace koncepcnich zdmért je dobte patrna ve vSech ¢innostech
Skoly (napf. inovace SVP, efektivni podpora zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a ptirodovédného a jazykového vzdélavani, rozvijeni ptinosnych partnerskych vztahtt).

Utinnost Fidicich mechanismii je podporovana funkéni organiza¢ni strukturou. Ucelné
delegovani kompetenci na zastupce feditele, predsedy predmétovych komisi, ¢leny
poradenského systému a tiidni ucitele zajiStuje plynulé fungovani Skoly. Efektivitu fizeni
zvysuji pravidelna jednani pedagogické rady, metodickych sdruzeni, predmétovych komisi.
Jejich prostiednictvim se pedagogové vyznamné podileji na chodu a rozvoji Skoly, napf. fesi
aktualni problémy, koordinuji aktivity $koly, pfedavaji si zkuSenosti z vyuky, vyménuji si
poznatky ze vzdélavacich akci.

Komplexni a systematicka kontrolni ¢innost poskytuje fediteli souhrnny piehled o kvalité
vychovné vzdélavaciho procesu. U¢innym néstrojem kontroly Girovné vyuky je planovana
hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly vychazejici z pfedem stanovenych priorit (napt. novi ucitelé,
metody a formy vyuky, interakce Zaci a ucitelé, Uc€innost prace asistentll pedagoga).
Propracovany systém hospitaci, jenz zahrnuje rozhovory pifed hospitacemi a po jejich
prubéhu vedouci ucitele k sebereflexi, slouzi rovnéz jako efektivni nastroj k pfimému
pedagogickému vedeni vyucujicich. Vzijemné hospitace ucitelli jsou z organizacnich
diivodi realizované v mensi mife a maji zejména inspirativni a motivacni funkei.

Kvalitu vychovné vzd€lavaciho procesu pozitivné ovliviiuji ptikladné rozvijené partnerské
vztahy. StéZejnimi partnery jsou zédkonni zastupci zaka, kteti se do chodu Skoly vyznamné



zapojuji prostfednictvim sdruzeni rodicti a spolutcasti pfi organizovani ¢i financnim
zabezpeceni Skolnich a mimoskolnich aktivit. Velmi dobrd je i spoluprace se zfizovatelem,
ktery se podili napf. na zlepSovani materialnich podminek $koly. Spoluprace s partnerskou
Skolou v Polsku umoziuje zakim si oveéfit dosazenou Uroven jazykovych kompetenci
a seznamit se s cizojazyénym prostfedim. Spoluprace i s dalSimi subjekty je efektivné
vyuzivana pii realizaci SVP a primarni prevence.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zohlediiuje potieby $koly predevsim v oblasti
inkluzivniho vzdé€lavani, problematiky vedeni tfidnich kolektivli, komunikace ve Skole
a zajem pedagogti o didaktiky jednotlivych predméti véetné inovativnich forem a metod
vyuky. Zahrnuje systematické vzdélavani uciteltl jako tymu i profesni rust jednotlivci.
Reciproéni pfedavani poznatki a zkuSenosti ze vzdélavacich akci podporuje vzajemnou
komunikaci i tymovou spolupraci pedagogti. Na vlastni profesni rust klade diraz i vedeni
Skoly a systematicky se ucastni vzdélavacich akci (Skolska legislativa a management).

Vedeni skoly vyuziva vicezdrojové financovani, které je vhodné dopliiovano ziskdvanim
dalSich financ¢nich prostfedkii managementem Skoly (napf. projekty, financni podpora ze
strany zakonnych zastupci). Hlavnim zdrojem financovani jsou prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoétu na piimé vydaje na vzd&lavani arozvojové programy. Skola dale
hospodaii s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele a vlastnimi zdroji (Gplata za
zajmové vzdélavani ve Skolni druzing aj.). V roce 2017 Skola ziskala ¢etné finan¢ni dary,
V ramci rozvojového programu od zfizovatele ziskala dalsi finan¢ni prostfedky na podporu
vyuky plavani, ztizovatel dale ptispél na pobyty zakl ve Skole v ptirodé¢ a poskytl investi¢ni
ptispévek naobnovu majetku. Finanéni podminky umoziuji napliovani $kolnich
vzdélavacich programti na velmi dobré arovni.

Vsechny dostupné prostory budovy $koly jsou efektivné vyuzivany. Vzdélavani na 1. stupni
probiha ve tiidach s hracim koutkem, na 2. stupni v kmenovych ucebnach a odbornych
uéebnach. Vyuka télesné vychovy je zaji§téna v télocvicné sousedni zakladni skoly spojené
chodbou, ve smluvné zajisténé hale ana multifunkénim hiisti. Prace pedagogi je
podporovana ucelnym vyuzivanim informac¢nich a komunikacnich technologii vcetné
rozmanitych didaktickych pomucek. K relaxaci i k vyuce zaci vyuzivaji venkovni prostory
(ucebna, hiisté). Vedeni skoly se dafi rovnéz vytvaret dobré materialni podminky pro ¢innost
$kolni druziny a mimoskolni aktivity. Skolni druzina ma k dispozici vlastni prostory (v dobé&
inspekéni Cinnosti probihala rekonstrukce elektro instalace, socidlnich zafizeni a montaz
interaktivni tabule) a vyuziva pro svou ¢innost i ué¢ebny skoly a venkovni prostory.

roxr

Vysledkem koncepéni tidici prace je stabilizovany pedagogicky sbor s vyvazenou vékovou
strukturou. Zakonné podminky odborné kvalifikace spliuji vSichni pedagogicti pracovnici.
Zacinajicim nebo nové pfichozim uclitellim je poskytovana dostate€nd metodicka
I organizac¢ni podpora (konzultace suvadéjicim ucitelem a vedenim $koly, spoluprace
s vyucujicimi v metodickych organech). Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji velmi
dobré vztahy mezi pedagogy, zaky a jejich zakonnymi zastupci. Reditel $koly dbé
0 vzajemnou spolupréci vSech aktéri.

Vzdélavani zakl se uskuteciiuje v esteticky podnétném prostiedi. K vyzdobé tiid a chodeb
jsou ucelné vyuzivany zakovské prace a didaktické materidly podporujici motivaci zakt
K uceni.

Stravu do Skolni jidelny — vydejny dodava vyvafovna sousedni $koly. Pro zlepSeni

stravovacich navyka zaku je Skola zapojena do projektd ,,Ovoce a zelenina do skol*
a ,,MlIéko do skol“. Pitny rezim je zaklim umoznén po celou dobu pobytu ve skole.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny v zakladni skole byly zaméteny na polsky, ¢esky, anglicky
a némecky jazyk, d&jepis, matematiku, fyziku, pfirodopis, hudebni vychovu, vytvarnou
vychovu a télesnou vychovu. Pievazna ¢ast sledovanych vyucovacich jednotek méla jasné
definovany cil a pfiméfenou dynamiku. Vyucujici byli kvalitné pfipraveni na vyuku.
Vzdélavaci cil vyu€ovaci hodiny, ktery Casto vychazel i ze zkuSenosti zaka, stanovili
v souladu s SVP. Probirané uéivo proto podle moznosti propojovali s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. Ve vétSin€ sledovanych hodin vhodnou formou vyuku zaméfili 1 na
rozvoj slabych a nadanych zakt. Ve tfidach vladla klidna pracovni atmosféra, zaci
spolupracovali pii plnéni tkolt. Pribéh vzdélavani na obou stupnich vykazoval vybornou
nebo ocekavanou (vyrazné mensi Cast hospitovanych vyucovacich hodin) uroven.
V nekterych hospitovanych hodindch byl zaznamenan vyjimecny pedagogicky pfistup
a vynikajici metodickd urovenn (napf. matematika v paté tiid€, ptfirodopis v osmé tridé,
némecky jazyk v sedmé tiid¢€). Vyuka probihala v pratelské atmosféie, ktera podnécovala
Kuceni a podporovala rozvoj zdravého sebevédomi zakd. Kvalitu vyuky pozitivné
ovliviiovaly pedagogické zkuSenosti ucitelti, metodicka propracovanost vétsiny vyucovacich
hodin a uplatnovani inovativnich metod prace (Hejného metoda). U¢ivo bylo probirano
Vv souvislostech, nechybélo zdiiraznéni mezipiedmétovych vztahii a propojeni teoretického
uciva s praxi. Naro¢nost uciva odpovidala veéku a schopnostem zakd. Pedagogové vhodné
zaky motivovali (didaktické a interaktivni hry, fikanky, pisni¢ky, vyroba vlastnich
didaktickych pomiicek — geometricka télesa) a poskytovali jim dostate¢ny prostor pro
vyjadieni, dotazovani i sSamostatnou praci.

Uplatiiované vyukové metody a formy na prvnim stupni vétSinou vedly k rovnomérnému
zapojeni zakl do vyuky a jejich pribézné aktivizaci (napf. prace s pracovnimi listy,
individualni manipulace s didaktickou pomtckou). Vyucujici kladli diraz na procvicovani
a upeviiovani uciva, poskytovali zakim zpétnou vazbu a vedli je k praci s chybou. Zajem
zakl podpofili pozitivnim formativnim hodnocenim, efektivnim vyuzitim interaktivni tabule
a feSenim piikladu z praktického zivota. Ucitelé druhého stupné vedle tradi¢nich forem
ametod (frontalni vyklad, vysvétlovani, fizeny rozhovor) efektivné vyuzivali nazorné
demonstracni (napt. experiment a projekce ve fyzice) a dovednostné praktické metody (napf.
méfeni treci sily ve fyzice). Nazornost hodin dale zvySovali G¢elnym vyuzitim didaktické
techniky ¢ vhodnym vybérem didaktickych pomticek (napf. mapy v d&jepisu). Zaci byli
cilené€ vedeni k odvozovani novych poznatki, logickému mysleni, prostorové pfedstavivosti,
praci s riznymi zdroji informaci. V hodinédch se vyskytlo pouze kladné slovni hodnoceni
pokroku zaki. Ucitelé kladli na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Pedagogové
vhodné vyuzivali motivaéni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni
ocenovali dil¢i pokrok, avSak v €asti sledovanych hodin chybélo systematické vedeni
k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti zakd.

Ve vsech sledovanych hodinach ucitelé respektovali individudlni moznosti zakd s potfebou
a respektovali jejich individualni tempo. Pfinosné bylo pusobeni asistent pedagoga, ktefi
koordinovali svou ¢innost s uciteli, poskytovali individualni podporu zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a dle potieby poskytovali dopomoc 1 ostatnim zakam ttidy, coz
zvySovalo efektivitu vzdélavani. Piilezitost ke zlepSeni ve vyrazné mensi ¢asti sledovanych
hodin maji ucitelé, ktefi vyukou zasahli do prestavky, coz vétSinou zapftiCinilo absenci
shrnuti probraného uc¢iva v zavéru vyucovaci hodiny pfipadné uplatnéni sebehodnoceni
a vzajemneho hodnoceni zak.



Zajmové vzd¢lavani ve S$kolni druzin€¢ probihalo v pifiznivé pracovni atmosféie.
Po dopolednim vyucovani méli Zaci dostateCny prostor pro odpocinek i spontanni hru.
Vychovatelky byly na vyuku dobie piipraveny, vhodné stiidaly odpocinkové a relaxaéni
ginnosti, zjmové ¢innosti a piipravu na vyucovani. Zaci byli Gcelnd vedeni k vytvarnym
a technickym dovednostem. Pedagogické postupy vychovatelek pozitivné podporovaly
ptijemné klima a rozvoj osobnosti kazdého zaka podle jeho zajmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka vychazi ze systematického a prubézného sledovani
prospéchu zdki a vyhodnocovéani potencidlnich rizik Skolni netspéSnosti. Informace
0 uspéSnosti  zakli ve vzdélavani jsou zdkonnym zastupcim prubézné piedavany
prostfednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkach ¢i individudlnich konzultaci.
Ke zjistovani individudlnich vysledkii vzdélavani skola vyuzivd bézné interni nastroje,
K posouzeni trovné napliiovani SVP v 6. az 9. roéniku jsou zadavany Gtvrtletni prace
Vv polském a ¢eském jazyce a matematice. Dosahovanymi vysledky se pedagogové zabyvaji
v ramci metodickych organti, vysledky analyzuji a pfijimaji opatfeni ke zlepseni efektivity
vzdélavani (napt. procviGovani gramatickych jevi, feSeni slovnich tloh). Vysledky
za jednotliva klasifika¢ni obdobi hodnoti v pribéhu jednani pedagogické rady.

Funkéni spoluprace vSech zainteresovanych aktérti vychovné vzdélavaciho procesu se
pozitivné promita do celkovych i individudlnich vysledki vzdélavani. Ve sledovaném
obdobi vSichni Zaci prospéli. Objektivni zpétnou vazbu o dosazené urovni a kvalité
vzdélavani ziskava vedeni Skoly prostiednictvim externiho testovani, v némz zaci dosahuji
primérnych a nadprimérnych vysledki.

Usp&sné adaptaci zaktl 1. roéniku na naroky povinné $kolni dochazky G¢inné napomaha
spolupréce s matetskou skolou (opakované navstévy déti). K bezproblémové adaptaci zaku
pii prechodu z prvniho na druhy stupen piispiva znalost prostredi.

Kladny vliv na vzdélavani ma zapojeni do projektu spolufinancovaného Evropskym
socilnim fondem ,,Sablony pro ZS — Polska zakladni $kola Vendryné“ zaméfeného zejména
na vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzdjemnou spolupréci pedagogi, otevieni pozice
Skolniho asistenta ke zkvalitnéni prace ucitel, Ctenaisky klub, klub zébavné logiky
a deskovych her, doucovani zaki ohroZenych Skolnim netispéchem, pfipravu na vyucovani
zaki ohrozenych Skolnim netspéchem, odborné tematicka setkavani a spolupraci s rodici
zakl. Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé pozitivné ovliviiovany funkénim systémem
poradenskych sluzeb. Rozsifeni poradenského tymu v pribéhu Skolniho roku 2016/2017
zvysilo G¢innost podpory poskytované zakiim, pedagogiim i zdkonnym zastupcim. V rdmci
urcenych kompetenci uzce spolupracuji vychovnd poradkyné a metodicka prevence.
Vytvoteny systém péce o Zzaky s potfebou podplrnych opatifeni zahrnuje vcasnou
informovanost pedagogl, pravidelnou spolupraci se zakonnymi zéstupci, dasledné
vyhodnocované a upravovaneé plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany
¢i specialné pedagogickou intervenci (napt. podpora pozornosti). Rozvoj nadani zaku je
podporovan v rdmci vyuc¢ovacich hodin, vypracovanych individuélnich vzdélavacich plang,
pfipadné ucasti v soutézich a olympiadach. Podpora zakli ohroZenych rizikem Skolni
neuspéSnosti je zajistovana prostiednictvim vypracovanych plany pedagogické podpory,
individualnich konzultaci a zvySenou spolupraci se zékonnymi zastupci. Kariérové
poradenstvi je poskytovano na velice dobré Urovni. Testy profesni orientace, exkurze do
sttednich Skol 1 navstévy veletrhu €1 konzultace rodich s vychovnym poradcem umoziiuji
zaklim 9. ro¢niku optimalné zvolit sekundarni vzdélavani (napt. stfedni Skoly technického
zamgéieni).



Systematicka prevence socialn¢ patologickych jevil je realizovana prostiednictvim vhodné
zamétenych vzdélavacich akci (napf. na odmitani nasili, uzivani ndvykovych latek, Sikanu)
v ramci jednordzovych i dlouhodobych programi. Ke zvySeni ucinnosti preventivniho
systému pfispiva pravidelna evaluace realizovanych akci. V piipadé vyskytu vztahovych
problému v tfidnim kolektivu je pfipraveno sociometrické Setfeni a néaslednd intervence.
O kvalité nastaveného systému zahrnujiciho rovnéz dlouhodobou strategii skoly v prevenci
rizikoveho chovani a socialné patologickych jevi a krizovy plan $koly vypovida minimalni
vyskyt socialné patologickych jevli v hodnoceném obdobi. Prevenci socidlné patologickych
jevu uceln¢ dopliuje vzdélavaci obsah nékterych pfedmétt (napf. prvouka, vychova
k obcanstvi, vychova ke zdravi).

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro zapojeni zakd do Sirokého spektra individualnich
atymovych soutézi (védomostni, umélecké, sportovni) a predmétovych olympiad
podporujicich jejich zdjem inadani. Dosahované vysledky pravideln¢ vyhodnocuje
a ocenuje. Zpétnou vazbu o urovni vzdélavani ziskava skola uspéchy ve Skolnich i vysSich
kolech olympiad a soutézi.

Skola vyuziva vytvafené podminky pro zdravy Zivotni styl zéki i podminky pro zaji§téni
bezpecnosti zaku pii Skolnich i mimoskolnich ¢innostech, podporuje tak jejich zdravy,
psychicky, socialni ifyzicky vyvoj. Zaci jsou seznamovéni s riziky a poucovani
0 bezpeénosti a ochrané zdravi véetné pozarni prevence. Skola organizuje cviéné pozarni
poplachy pro zajisténi nacvikt ¢innosti pii mimotradnych udalostech. Praktické dovednosti
v chovani v rizikovych situacich v dopravé ziskavaji zaci na dopravnim hfisti. Opatieni
Kk pfedchazeni urazim jsou 0U¢innd, mira Grazovosti nema stoupajici tendenci. K vétsi
bezpecnosti zakl ptispiva zajisténi celodenniho dohledu sluzby u vstupu do budovy skoly.
Skolni druzina vyuziva vlastni hodnoceni. Napliiovani vychovnd vzdélavacich cilt
vyhodnocuje hodnocenim verbalnich i pisemnych vystupt jak jednotlivcl, tak skupin
a praktickych ¢innosti jednotlivct. Nejlepsi prace jsou vystaveny na chodbach Skoly a plni
roli estetické vyzdoby.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V personalni oblasti doslo vroce 2016 ke zméné na pozici feditele skoly a plné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovniku.

-V materidlni oblasti doslo Ve spolupraci se zfizovatelem k rekonstrukci budovy (3atny,
socialni zafizeni a feditelna), kK modernizaci uceben, odbornych uceben a ucebnich
pomtcek (pocitace, tablety, interaktivni tabule).

-V oblasti vzdélavani zakt uplatiovani inovativnich metod prace (Hejného metoda).
Silné stranky

- Vedeni skoly aktivné vytvari zdraveé Skolni klima — pecuje o dobré vztahy mezi pedagogy
i zaky, o dobré vzajemné vztahy mezi pedagogy, zaky a jejich zdkonnymi zastupci
a 0 vzajemnou spolupraci vSech aktért.

- Stabilizovany kolektiv, kvalifikovani a kreativni pedagogove téelné vyuzivaji vyborné
materialni podminky $koly v¢etné informacénich a komunikacnich technologii.

- Velky z4jem o vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
a nasledné ptedavani ziskanych zkuSenosti a poznatkd, které pak uplatiuji v pedagogické
praxi.



Vyborna spoluprace se ziizovatelem se projevuje ve zlepSovani prostorovych
a materidlnich podminek skoly, coz vede ke zkvalitnéni vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prilezitost ke zlepSeni maji n€kteti vyucujici druhého stupné v lepsi organizaci vyucovaci
hodiny, aby nezasahovala do ptestavky.

Prilezitost ke =zlepSeni maji vyucujici druhého stupné v castéjSim uplatiovani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Zlepsit organizaci vyucovacich hodin na druhém stupni, aby nezasahovaly do piestavky,
a Cast¢ji uplatnovat sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zak.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani a $kolni druzinu platny
od 1. 9. 2016, aktualizovan k 1. 9. 2017
Skolni #ad zékladni $koly s platnosti od 1. 9. 2016
Vnitini ad $kolni druziny ze dne 25. 8. 2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016
Vnitini fad $kolni jidelny — vydejny s éinnosti od 1. 9. 2016 aktualizovan
k 23.1.2018
Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Rozvrh vyucovacich hodin, $kolni rok 2017/2018
Evidence zaku (8kolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace zak se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim roce
2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki Skoly ke dni
inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2017/2018 platny
od 1. 9. 2017

Rady odbornych u¢eben platné ke dni inspekéni ¢innosti

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2016
ze dne 16. 1. 2017 a v roce 2017 ze dne 12. 1. 2018

Vykaz zisku a ztraty pfispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2016 ze dne
3.2.2017 ak 30. 9. 2017 ze dne 19. 10. 2017

Hospodateni Skoly k 31. 12. 2016 ze dne 14. 2. 2017

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢ 16_022/0003739-01 na projekt ,Sablony pro
ZS — Polska zakladni $kola Vendryné* ze dne 11. 5. 2017

Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl vedend k terminu
inspek¢éni €innosti
Kniha urazli zavedena v roce 2012

Smlouva o zaji§téni $kolniho stravovani mezi $kolou a ZS Vendryné 236 ze dne
25.1.2018



21.  Smlouva o vyuzivani télocviény a §kolniho h¥i§té mezi kolou a ZS Vendryné 236 ze
dne 25. 1. 2018

22.  Smlouva o nijmu nebytovych prostor (sportovni hala MAJA) mezi §kolou a ZPL
group, a. s. ze dne 12. 9. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datove schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarove je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni ~ Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova

inspektorka Tomiczkova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor Mgr. Vladislav Vancura v. r.
Ing. Lada Bednarova, kontrolni pracovnice Ing. Lada Bednarovav. r.

V Ostravé 16. 2. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Krzysztof Gasiorowski, feditel skoly Mgr. Krzysztof Gasiorowski V. r.

Ve Vendryni 23. 2. 2018



