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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a Zzakd, o Cinnosti Skoly zapsané do
Skolského rejstitkku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy dle § 174 odst.
2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolim, zidkladnim, stfednim, vyS$im odborném

Predmét inspekéni Cinnosti

ajiném vzdélavani (Skolsky zikon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni

pozdéjsich predpist.



Zjistovani a hodnoceni napléni Skohich vzdélavacich programa a jejich soulad s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Starkov (dale ,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly
(dale ,ZS*), mateiské $koly (dale ,MS*), skolni druziny a Skolni jidelny. V dobé inspeké&ni
Cinnosti se v jedné tridé MS vzd&lavalo 24 deti, v Sesti tiidach 1. — 9. ro¢nkku ZS 64 zki
a kpravidelné denni dochdzce do jednoho oddéleni Skolni druziny bylo zapsano
28 castnikit zdjmového vzdélavani. Stravovani déti a zakl zajiSt'uje Skolni jidelna v budoveé
MS. O své ¢innosti informuje $kola na webovych strankach www.zsstarkov.cz, v mistnim
periodiku Starkovsky zpravodaj a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou funkci od roku 2003 a pii fizeni $koly vyuzivi manaZerské
1 pedagogické zkuSenosti ze svého dlouhodobého pedagogického plsobeni. Aktualné se
soustfedi zejména na vytvofeni kvalitnich materialnich podminek pro vzdélavani. Od minulé
mnspekéni  Cinnosti  dosSlo za podpory zizovatele 1 s vywzitim daich prostiedki
z mimorozpoétovych zdrojii (dotacni programy MSMT) k vybudovani nového $kolniho
viceuCelového aredlu zahrnujictho multifunkéni, workoutové a détské hiisté. Byla
zrekonstruovana Zikovska dilna a rozsifeny prostory $kolni druziny. Skola postupné uéelné
obményje nabytek 1 dalsi vybaveni ve Skole. Pro modernizaci vyuky a podporu digitdlnich
kompetenci pedagogd, déti i zakt Skola zakoupila fadu digitdlnich pomicek. Limit
provoznich prostfedk poskytnutych Skole v roce 2023 zizovatelem ale nedostacoval na
pokryti provoznich nakladt $koly. Reditelka $koly nenastavila jasna pravidla hospodaieni
S provoznimi prostiedky.

Aktualni koncepci rozvoje celého subjektu feditelka Skoly pisemné zpracovanou nema,
dokazala ale formulovat svou vizi kterou zaméfuje na vyuku tak, aby byli Zici dobie
pfipraveni na prakticky zvot, dokazali smyslupln¢ komunikovat a respektovali pravidla
slusného chovani. Pro aktudlni planovani vyuziva Skola sdileny elektronicky kalendat, do
kterého maji pfistup vSichni zaméstnanci. Pro podporu fizeni chodu Skoly delegovala
feditelka $koly ndkteré kompetence na svou zastupkyni pro MS a vedouci $kolni jidelny.
Zastupkyné feditelky pro MS pievzala veskeré fidici kompetence pro tuto soucast skoly
a vypracovala koncepci a strategii rozvoje MS. Jeji koncepéni zaméry jsou realistické.

Vnitini  informaéni systém Skoly neni optimdlné nastaven. V rdmci jednotlivych soucasti
Skoly je vzhledem k jejich velikosti funkcéni, vedouci pracovnici zskdvaji potrebné
mformace pfi kazdodennim kontaktu s ostatnimi zaméstnanci Skoly. Jejich setkavani
s feditelkou jsou ale pouze neformalni, nejsou zcela pravidelnd a koordmovana. V dobé
inspekéni Ginnosti byla zastupkynd feditelky pro MS v dlouhodobé pracovni neschopnosti
afeditelka $koly neméla aktudlni informace o déni v MS. Jednani pedagogické rady
probihaji oddélend v ZS a MS. Reditelka $koly se jednani v MS net¢astni, coZ neni pro
mformovanost vedoucich pracovnikli ani jednotlivych zaméstnancti idedlni. Predlozené
pisemné zdznamy dokladaji, Ze zde pedagogové projednavaji zejména organizaci
pedagogického procesu, zabyvaji se hodnocenim pribéhu a vysledkt vzdélavani déti a zakd,
jen ojedin€le se vSak zamefuji na praci se vzdélavacim obsahem ¢i vyuzivani pestrych forem
a metod prace s détmi a ziky s cilem zkvalitnéni vyuky.
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Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
feditelka Skoly podporuje. Zpracovany plan ma obecny charakter, neni zacilen na konkrétni
osoby a témata. Nabyté zkuSenosti si pedagogové vzajemné piedavaji zejména neformalné,
v rdmei kazdodenniho kontaktu.

Kontrolni ¢innost nerealizuje feditelka skoly a jeji zastupkyné planovité, ani v dostate¢ném
rozsahu. V pribéhu mspekcéni ¢mnosti byly shledany nedostatky v poctu zaka piiatych
k predskolnimu vzdélavani, v zajiSténi bezpecnosti déti a zakt. Neékteré z téchto nedostatktl
pretrvavaji jiz od minulé inspekéni ¢innosti. Praci pedagogi hodnoti feditelka Skoly a jeji
zastupkyné pro MS prostiednictvim pravidelnych hospitaci, sdélovana zpétna vazba jim ale
neposkytuje konkrétni informace pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj. Vzijemné
hospitace, které by byly vzhledem ke zkvalithovani vyuCovaciho procesu piinosné, vyucujici
Skoly pravidelné¢ nerealizuji.

Skola zatim nerozviji Zadnou aktivni spolupraci s jinymi $kolami pro podporu rozvoje
kompetenci pedagogl, zaki a déti ¢i porovnavani vysledki jejich vzdélavani. Aktivné
spolupracuje se zfizovatelem, mistnimi spolky a organizacemi, cozma pozitivni dopad nejen
na pocit soundleZitosti déti a zaku s mistem, kde Zji a vzdélavaji se, ale 1 na vnimani Skoly
Sirokou vefejnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Plinovani vzdélavaci nabidky v MS probihalo v souladu s integrovanymi bloky $kolniho
vzdélavaciho programu. Ucitelka piipravila détem velmi rozmanitou vzdéldvaci nabidku.
V pribéhu celého dne vhodné stfidala formy i1 metody prace, coz vedlo k vy$si motivaci déti
k danym ¢innostem. K rozvoji pohybovych schopnosti a dovednosti déti skola pravidelné
organizuje plavecké kurzy a kurzy brusleni. Do hospitované wyuky byly efektivné zafazeny
nadstandardni aktivity k rozvoji grafomotoriky a logopedické prevence. V pribéhu
mspekéni ¢innosti pedagozka realizovala vyvaZzenou spontanni i fizenou Cinnost. Dé&ti mély
dostatek prostoru pro didaktické hry rozvijejici predétenarskou gramotnost, ¢innosti
k rozvoji jemné motoriky i konstruktivni hry s molitanovymi stavebnicemi, které rozvijely
fantazii a predstavivost déti. Kazdodennim ritudlem byl vhodné zafazeny komunitni kruh,
vyuzivany K pfivitani a seznameni se s piipravenymi ¢innostmi. V pribéhu hospitovanych
¢innosti  WCitelka rozvijela také pohybové dovednosti vCetné pohybové preventivniho
cviceni. K rozvoji predmatematické gramotnosti byla uceln€ vyuzivana Hejného metoda.
Ucitelka podnécovala déti k samostatnosti a tGc¢elné zapojovala asistentku pedagoga do
organizace prubéhu vzdélavani, ¢imz pfispivala k vyssi efektivit¢ vzdélavani s ohledem na
individuaIni tempo déti. Cinnosti byly diferencovany s ohledem na individualni Grovei déti
spiSe nahodile. Efektivné byly piipravovany ¢innosti k rozvoji digitalni gramotnosti pomoci
digitdlnich pomticek a hracek. Pfi pobytu venku ucitelka pfipravenymi Cinnostmi efektivné
navazovala na dopoledni vzdélavaci nabidku. Déti ucelné podporovala k rozvoji kulturnich
dovednosti 1 navykil. V rdmci odpoledniho odpocinku byly vhodné zatazeny ¢mnosti pro
déti s niSi potiebou spanku. V pribéhu celého rezimu dne uciteka podnécovala déti
k dodrzovani pitného rezimu. Sebeobshwzné ¢innosti byly rozvijeny piiméfené veku déti.
Détem s odkladem Skolni dochdzky byly nabizeny ¢mnosti podporyjici znevyhod néné
oblasti spie intuitivné. Ucitelka a asistentka pedagoga uplatiovaly otevieny zpusob
komunikace s vlidnym a pfatelskym pfistupem k détem.

Ve vSech hospitovanych hodinach na 1. stupni ZS panovala pifiemnd pracovni atmosféra.
Zaci se aktivné zapojovali do vyuky, pracovali se zijmem, bez obav pokladali otazky
asdelovali své postichy. Vzajemné se respektovali i S vyuCyjicimi, dodrzovali nastavena
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pravidla chovani. V hodinach se nevyskytovaly kazefiské problémy a vyruSovani ovliviiujici
pribéh hodiny. Vyuka probihala v podnétném prostiedi. Vyucujici projevovali zijem o ziky
a jejich vzdélani, poskytovali jim dostatek ¢asu pro feSeni tloh, formulaci odpovédi i reflexi
procest. VétSina vyuCovacich hodin byla promySlend, piipravend a dobie zorganizovana.
Vyucujici i asistentky pedagoga se individudlné vénovali vSem zaklim a poskytovali jim
vhodnou podporu odpovidajici jejich schopnostem. Ve vSech hodinach byli Zaci seznameni
s tématem a obsahem hodiny. VétSina vyuovacich hodin byla promyslena, piipravena
a dobfe zorganizovana. Ve vétSin¢ hodin byla zietelnd zpétnd vazba vyucujicich smérem
k Zaktm o uspésnosti feSeni tkoli. Hodnoceni zakovské prace probihalo vétSinou stru¢né
aobecné v zavérech hodin. Ve vSech hodindch byli Zici vhodné motivovani, at jiz
s vyuzitim digitdlni technologie — pievazné vyuCujicim, wyuzitim nazornych pomuicek,
propojenim vyuky s redlnym zivotem, stfiddnim cmnosti, zafazenim pohybovych aktivit,
rozvojem fantazie. Prevazovala ucelné vedena frontdlni vyuka, bylo v8ak zafazovano malo
kooperativnich ¢innosti, pfi kterych by Zaci aktivné diskutovali a vyuzivali nebo rozvijeli
spolupréci. Ve vétsiné hodin byl ponechdn zaktm prostor pro struéné sebehodnoceni, a to
predevsim v zavérech hodin. Vrstevnické hodnoceni se objevilo pouze vyjimeéné.

Ve viech hospitovanych hodinach na 2. stupni ZS panovala pifiemna pracovni atmosféra,
7aci dodrzovali nastavena pravidla chovani, pifpadné s nimi vyucujici vhodné pracovali.
Pedagogové k zakliim zaujimali respektujici pfistup a napomahali vytvaret psychicky
bezpecné prostiedi, ve kterém se zaci neobavali chybovat, pozadat o pomoc a sd€lovat své
myslenky. Praci s chybou, vedouci k hlubsi zkuSenosti, diky které si Zaci lépe zapamatuji
dané poznatky, prevaznd vétSina vyucCujicich nevyuzila. UcCitelé obvykle v uvodu sdélili
téma, piipadné obsah a sled vzdélavacich ¢mnosti. Ne vzdy ale dokazali jasn¢ a srozumite Iné
definovat vzdé¢lavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji Zici v hodin€ naucit. Aktivni
zapojeni zakl do vyuky bylo vyrazné ovlivnéno volbou vyuCovacich metod a forem. Pouze
v malém poctu vyuCovacich hodin vyuzili ucitelé efektivni kooperativni formy prace,
ve vétSiné prevliadala méné efektivni frontdlni forma vyuky, pii které ucitelé po Zacich
nevyzadovali obsahové naro¢néj$i komunikaci, ale spokojili se s jejich strué¢nym
vyjadfovanim. Zasadnim nedostatkem hospitovanych hodin byla absence diferenciace
probiraného u¢iva nebo Cinnosti zohlednujicich rozdilnou trovenn schopnosti a dovednosti
zaku Cijejich rozdilné pracovni tempo, zici nedostavali piilezitost vybirat si z uloh odlisné
kognitivni naro€nosti. Vyucujici nevyuzili praci Zak spojenou s vlastnim objevovanim
a srozvojem jejich kritického mysleni (napf. myslenkova mapa, Cteni s diskusi nebo prace
s klicovymi slovy). Pouze néktefi ucitelé zdatfile pracovali s propojenim probiraného uciva
s praktickym Zivotem ¢i mezipfedmétovymi vztahy, ¢ast z nich ale G¢elné vyuzila digitaIni
technologie, at' uz k prezentacim nového uciva, procvicovani jiz probraného ¢i jako
motivaéni prvek. VyuCujici ocenovali okamzité vykony zakd slovnimi pochvalami av jejich
praci je podporovali, poskytovand zpétnd vazba Zikim ale pouze minimalné obsahovala
formativni charakter, ktery by mél pro n¢ vy$si vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice
by je motivoval k dalsi praci. Jen néktefi pedagogové shrnuli na konci hodiny probrané
uéivo, témeét Zddny z nich nevyuzil sebereflexi zikli s ohledem na vzdélavaci cil ¢i
vrstevnické hodnoceni.

Zajmové vzdélani vychovatelka systematicky promyslela, pfipravovala a realizovala
vzdélavaci nabidku. V pribéhu vzdélavani vhodné vyuzivala individualni a skupinové
formy prace. Efektivné Ziky motivovala K dosazeni tspéSnosti v jednotlivych ¢innostech.
Nalezitou pozornost vénovala rozvoji  pohybowych — schopnosti  arelaxaci  Ucelné
podnécovala rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti, environmentalni  vychovy
a jemnou motoriku. U Zzaku aktivné rozvijela oblast socialniho uceni. Vychovatelka k zakum
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pfistupovala s viidnym a piatelskym piistupem. Skolni druzina pravidelnd spolupracuje
s mistni knihovou, ¢imz také podporuje rozvoj zaki ve ¢tenaiské gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky MS ke sledovani individudlnich vysledktl vzdélavani déti vyuivaji zidznamovy
arch, prostiednictvim kterého vSak neziskavaji dostatek informaci o wyvoji a pokrocich
kazdého ditéte a nevyuzivaji je efektivné pii planovani vzdélavaci nabidky. Portfolia déti
maji spiSe sbémy charakter, a proto nepiispivaji u¢mné k diagnostické ¢nnosti, nejsou
zaméfena na posouzeni vyvoje a pokroku ditéte. Hodnoceni celkovych vysledkd tiidy
wCitelky provadeji spise intutivné.  Velmi dobrych vysledkti dosahuji v oblastech ¢tenatské,
matematické gramotnosti a hrubé i jemné motorice. Komunikace déti byla piirozena, umély
podekovat, poprosit bez upomenuti ucitelky. Zakonni zistupci maji moznost sledovat praci
svych déti v prostorach skoly, kde jsou vystaveny jejich vytvarné prace. Komunikace
se zakonnymi zastupci déti probihd pomoci administrativniho programu, osobné pii tfidnich
schiizkach nebo pii individualni konzultacich.

Kritéria pro hodnoceni vzdélavacich vysledkti Zaktt ma ZS v jednotlivych pfedmétech
nastaveno jednotné. Jejich prib&ézné hodnoceni probihd s vyuZitim béznych nastrojli, ale neni
zcela v souladu s pravidly uvedenymi ve Skolim fadu (povinnost ustntho zkouSeni).
Zakonni zastupci zaka jsou o vzdélavacich vysledcich a chovani svych déti nformovani
prostiednictvim elektronické zdkovské knizky a n€kolikrat rocné také formou rodiCovskych
schiizek, od letosntho Skolniho roku v nékterych tridach také ve form¢ tridd (ucitel — zak —
zakonny zastupce). Reditelka Skoly ziskavd informace o vysledcich vzdélavani zaka
pribémé, pii kazdodennim kontaktu s pedagogy, a v ramci jednani pedagogické rady. Skola
pravidené neovéfuje dosazenou uroven vystupti stanovenych Skolnim vzdéldvacim
programem a relevantnost hodnoceni jednotlivymi uciteli zadnymi standardizovanymi testy.
Jednotlivi vyucujici vyvoj vysledki vzdélavani zaka sleduji, nijak systematicky s nimi ale
dale nepracuji a pfipadna vhodnd opatfeni ke zkvalitnéni vyuky nepijimaji. V letoSnim
Skolnim roce zacala Skola nové zapojovat zaky do riznych meziSkolnich soutézi, zejména
sportovnich a védomostnich. Patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki vénuje Skola
také v ramci vlastnich sout¢z a krouzkl. Vysledky vzdélavani déti a zaki prezentuje Skola
zejména Ve svych prostordch a v ramci akci pro rodice a vefejnost (napiklad Den déti,
besidky, dilniéky) na organizaci, kterych MS a ZS efektivné spolupracuji.

Setkavani cClenek Skolntho poradenského pracovisté jsou spiSe neformalni. Potiebné
mformace o Zicich sdileji mezi sebou i s ostatnfimi pedagogickymi pracovniky Skoly
zejména v ramci kazdodenniho osobniho kontaktu. Cinnost 3koltho poradenského
pracovisté¢ tudiz neni zcela systematickd ani koordinovand, jednotlivé clenky vsSak Uzce
spolupracuji. Vzhledem k nizkému poctu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je
vhodné uplatnén individualni piistup ke kazdému z nich. Skola pribémé identifikuje Ziky
s potiebou podptrnych opatieni, ta jsou pak ve vyuce realizovana. Jejich G¢innost vSak neni
vyhodnocovana v dostateéném rozsahu. Skola cilené nevyhledava a nepracuje s nadanymi
7aky. Cinnost asistent pedagoga neni cilend koordinovani.  Skola poskytuje Zaktim
kariérove poradenstvi zejména formou individualnich konzultaci.

Oblast prevence a feSeni rizkového chovani zakd je efektivné nastavend, realizovana
a vyhodnocovana, ¢imz se dafi témto nezddoucim projevim piedchazet. Spolupraci
s externimi subjekty a realizaci preventivnich akci zajistuyje Skolni metodicka prevence
zaktim piinosné osveétové aktivity. Z feSenych situaci rizkového chovani zakl Skola piijima
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systémova opatfeni, aktualizuje preventivni program a plan ¢innosti Skoliho metodika
prevence. K pfiivému klimatu ve Skole a osobnostnimu rozvoji zakt piispiva fada
stmelovacich akci, tfidnické hodiny, sociometrickd Setfeni a fungujici systém ,,otevienych
dveif*. Skola dba i na zapojeni zikonnych zastupcti zakti do oblasti prevence, organizuje pro
né informativni besedy a prednasky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Dochazi k postupnému zkvalithovani materialnich podminek Skoly. Vybudovan byl novy
sportovni areal u ZS, zrekonstrovana télocviéna v MS.

Silné stranky

— Ucitelka mateiské Skoly pfipravovala détem promyslenou nabidku cCinnosti, ve které
ucinné motivuje déti k uceni. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly nefidi cely subjekt planovité, cilené nemonitoruje a nevyhodnocuje praci
Skoly za ucelem jejho zkvalitnéni, nevytvaii aktivné zdravé Skolni klima. Vnitini
kontrolni systém neni dostate¢né funkéni a G¢inny ve vSech oblastech. (2.1, 2.2, 1.4)

Matetska Skola

— Pedagozky v mateiské Skole mezi sebou vytvareji a udrzyji spiSe formalni vztahy, které
nepiispivaji ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdé€lavani. (3.3)

Zékladni skola

— Utitelé v hospitované vyuce nevytvaieli zakum dostatek piilezitosti pro vzajemnou
komunikaci a spolupraci ani pro samostatnou praci S riznymi zdroji informaci ¢i
aktivitim podporujicim objevovani, na jejichz zaklad¢é by Zaci sami odvozovali poznatky
arozvijeli své kritické mysleni. (4.2)

— Ucitelé na 2. stupni nevyuzivali v dostate¢né mife sebehodnoceni zakd, jejich vrstevnické
hodnoceni a nezafazovali prvky formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje

osobnosti 7akl, nediferencovali praci s ohledem na rozdilné pracovni tempo nebo
individualni vzd€lavaci potieby jednotlivych zaku. (4.3)

— Vedeni $koly aktivné nemonitoruje a nevyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka v zdjmu
jejich dalstho zlepSovani. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vypracovat koncepci rozvoje Skoly pro vSechny jeji soucasti, stanovit v ni konkrétni
postupy K realizaci dilcich zamérii a pribézné vyhodnocovat jejich plnéni.

— Uplatiiovat efektivné kontrolni mechanismy ve vSech soucastech a ¢innostech S$koly,
pifjimat vzdy potiebnd a it¢mnnd opatieni.
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— Aktivné vytvaret zdravé Skolni klima, peCovat o naplnéni relevantnich potieb vSech
zaméstnanc.

— Navazat spolupréci s jinymi zakladnimi Skolami s aktivnim zapojenim pedagogu i zaka
pro vyménu zkusenosti, podporu osobnostntho rozvoje i porovnani dosazenych vysledkii
vzdélavani.

— VyuwZivat vzijemné hospitace ¢i jiné formy sdileni praktickych dovednosti (naptiklad
ukazkové nebo inspirativni hodiny) s cilem zepsit kvalitu vyuky.

— V mateiské Skole vice diferencovat vzdélavaci nabidku fizenych ¢innosti s ohledem
na odlisné schopnosti a dovednosti déti.

— Vyuzivat vice préci s chybou jako efektivniho prostfedku k viastnimu uceni zaku.
— Vést 78Ky K souvislému vyjadfovani a zdivodiovani odpovédi, mySlenek a nazoru.

— Diferencovat vyuku zadavanim riznych tkoli co do mnozstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zaky nadané nebo s rychlejSim
pracovnim tempem.

— Zatazovat do vyuky aktivizacni metody, ¢innostni uceni a kooperativni aktivity, jejichz
prostfednictvim budou cilen¢ rozvijeny socidlni a komunikativni dovednosti Zzaku,
objevovani a kritické posouzeni informaci.

— Veést déti 1 zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit disledné k sebehodnoceni avzajemnému
vrstevnickému hodnoceni, vyuzivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani zak,
a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.

— Uvést v soulad pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd uvedena ve Skolnim
fadu a jejich realizaci ve vyuce a disledné kontrolovat jeji plnéni.

— Nastavit systém pro sledovani a vyhodnocovani phéni vystupti Skoliho vzdélavaciho
programu a pro ovéfovani relevantnosti hodnoceni Zakl jednotlivymi uciteli. Na zakladé
ziskanych zi8téni pijimat adekvatni opatfeni za uCelem zkvalitiovani vyuky
a vzdélavacich vysledki zakt

Stanoveni lhiity

Ceskakolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina ze dne 23. 10. 2002 s U¢innosti od 1. 1. 2003.

2.  Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci provedeni zmény
v rejstitku Skol a skolskych zatizeni

3. Jmenovani do funkce fteditelky Skoly ze dne 1. 1. 2003, v roce 2005 byla ve funkci
feditelky Skoly Starkov potvrzena
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.

Doklady o dosazeném vzd€lani, pracovni ndpln€¢ pedagogickych pracovnika
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zakd (véetné knihy uraz) vedena
ve Skolnim roce 2023/2024

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni ¥ady zikladni $koly a matefské Skoly, vnitini fady $kohi jidelny a $kolni
druziny platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni, zakladni a zajmové vzdélavani platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o piijimani déti vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni matriky matefské a zakladni $koly vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace déti a zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami platnd ve skolnim
roce 2023/2024

Hodnoceni individualnich vysledkt vzdélavani déti (diagnostické zaznamy) wvedené
ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd platny ve skolnim roce 2023/2024
Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢mnosti feditelky Skoly a zistupkyn¢ feditelky
Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2023/2024

Rozvth piimé pedagogické cinnosti pedagogi a asistentek pedagogu platny
ve skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje matetské skoly

Vlastni hodnoceni mateiské skoly za Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k ¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté véetné preventivniho
programu a strategie piedchdzeni Skolni nelspéSnosti platnd ve Skolnim roce
2023/2024

Zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci zaki zakladni Skoly vedené ve $kolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Vysvédceni zakl vydand ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ptehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Matrika Skolni druziny vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Jolana Medkova Faltysova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Hradikova, Skoli mspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni inspektorka

Ing. Alena Synkova, Skomi inspektorka

21. 6. 2024
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