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Inspekéni Cinnost na misté 8.1.2024 —11. 1. 2024
Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Stfedni odborna Skola Tiineckych Zelezaren (dale ,Skola®) vykondva Cmnost stfedni Skoly
a Skoli jidehy.



V dob¢ inspekéni ¢innosti Skola poskytovala vzdélavani v 11 oborech vzdélani, z toho
sttedni vzdélani ukonfené maturitni zkouskou ve Ctyfletém oboru vzdélani 26-41-M/01
Elektrotechnika, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy, 23-44-1/01 Mechanik stroju
a zafizeni, ve tiiletych oborech vzdélani s vyuénim listem se Zaci vzdélavali v oborech
vzdélani  26-51-H/01  Elektrikaf-silnoproud,  36-52-H/02  Instalatér,  65-51-H/01
Kuchai-¢8nik, 23-56-H/01 Obrab&¢ kovd, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby a 23-51-E/01 Strojirenské
préce.

Celkkovy pocet zakli mél v poslednich letech mirné vzestupnou tendenci. Ve Skolnim roce
2023/2024 bylo ve 28 tiidach zapsano 455 zakt. Stiedni Skola identifikovala 46 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z nichz se 33 vzd¢lavalo v oborech Stravovaci
a ubytovaci sluzby, Pecovatelské sluzby a Strojirenské prace. Deset Zakt bylo v dobé
inspekéni ¢innosti vzdélavano podle individudlniho vzd€lavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava svou fiunkci odroku 2012. Cast fidicich kompetenci
ucCelné delegoval na své dva zastupce. Prenos informaci vramci Skoly je vzhledem
k velikosti Skoly funkéni, vyuzivany elektronicky informa¢ni systém podporuje rychlou
a efektivni komunikaci vSech aktéri vzdélavani. Pravidelné porady vedeni a pedagogickeé
rady odpovidajicim zplisobem posilyji soucinnost pedagogii. Komplexni strategie vyvoje
Skoly je sestavena v ndvaznosti na potieby Tiineckych Zelezaren, a. S., od ¢ehoz se odviji
pribémé zmény Skolich vzdé€lavacich programi, které efektivné reaguji na movace
pracovniho procesu a zaroven zakim umoziuji kvalitni piipravu pro praci v provozech
obdobného zaméfeni. SloZeni pedagogického sboru umoziuje phit zaméry a cile $kolnich
vzdélavacich programi. Vedeni Skoly provadi pribézné hospitacni Cinnost a sleduje dulezité
oblasti vzdé€lavaciho procesu. Organizace vzdélavani vSak nevytvarela optimalni podminky
pro psychohygienu zaka a efektivni vyuziti n€kterych vyucovacich hodin s ohledem na
nutnost prechodt zaka (i uéiteld) v ramci rozlehlého arealu $koly. Reditel pravidelnd
realizuje evaluacné motivani rozhovory s vyuCyjicimi, pfi kterych spole¢né hodnoti
dosavadni praci a diskutyji o dalSich planech tykajicich se rozvoje jejich vzdélavaci ¢mnosti.
Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazelo zejména z potieb skoly,
ale i jednotlivych ucitelii, ktefi si vedou dokladové profesni portfolio, slouzici k detailnimu
mapovani jejich profesniho rozvoje. Se zamérem sladovani teoretické a praktické vyuky
jsou ve Skole realizovana setkani pedagogickych pracovnikt v programu ,,Spole¢né uceni®,
Vjehoz ramci si sdéluji také poznatky tykajici se vychovnych zaleZtosti zaki. Skolni
poradenské pracovist¢ veénuje adekvatni pozornost Zdkim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ukrajinskym zaktm izaktim se vzd€lavacimi a vychovnymi problemy.
Vicezdrojové financovani a zapojeni do projekti umoZituje uspéSné realizovat vzdélavaci
programy. Reditel U¢elné hospodafi s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zidzemi pro
zaky, movaci prostor a zkvalitnéni vyuky. Na zaklad€ spoluprace s vn&jSimi partnery bylo
do znacné miry zmodernizovano vybaveni pro odborny wvycvik, diky cemuz se Zzaci
seznamuji S praci na modernich pfistrojich pouzivanych v reélnych provozech.

Skolni stravovani je pro 7iky zajiiténo ve vlastni Skolni jidelnd, kterd pii sestavovani
jidelnich listkii pouzivd nastaveny trend pestré a nutricné vyvazené stravy v souladu se
zdsadami zdravé vyzvy. Stravnici maji moznost vybrat si z nabidky dvou hlavnich jidel
a pro vétsi pestrost jsou zafazeny dny mezinarodni kuchyné.
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V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou Zici pravidelné poucovani a seznamovani
s riziky. Nedostatky byly shledany v administraci urazi. Pii praci v praktickém vyuCovani
zaci pouzivali vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky, které jsou jim poskytovany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech a v praktickém vyucovani (ucebni praxi a odborném vycviku). Celkové ve vyuce
prevladala poztivni, pracovné ladénd atmosféra zaloZzena na respektu a oteviené
komunikaci.

Pribéh hospitovanych vyucovacich hodin ¢eského jazyka a zakladi spoleCenskych véd byl
postaven piedev§im na frontdlni vyuce s dominantni roli uCitele a na metodé fizené¢ho
rozhovoru s dirazem kladenym na teoretické informace faktografického charakteru.
Aktivita 7aka byla vyzadovana obvykle pii praci s textem nebo pii samostatné praci na
zadanych ukolech. Zvoleny zpiisob vyuky neumoznoval vyraznéj$i uplatnéni individualniho
pfistupu ke vsem zaktim, nékteti z nich projevovali 0 vzdélavani jen minimalni zajem. Mensi
pozornost byla vénovana pochopeni souvislosti a vyuziti ziskanych poznatkti v praxi.
Didakticka technika byla veétSinou vywzta jen K projekci prezentaci piipravenych
vyuCyjicimi  k podpoie vykladu nového uciva, pirevazovaly vSak podklady textového
charakteru, které si zaci pasivné zaznamenavali do sesitu. Ve vyuce schazela vétSi nazornost,
propojeni s realnym Zivotem, se znalostmi a zkuSenostmi zakd. Zvolené organizaéni formy
ivyuwzivané metody vyuky postradaly obsahovou pestrost a neposkytovaly zaktim dostate¢ny
prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického mysleni a Cétenaiské gramotnosti.
Ojedinéle byly vyuzity interaktivni digitalni materidly k procviCovani gramatického uciva
ake zpestreni vyuky. Ve struktuie sledovanych hodin chybélo zavérecné shrnuti
a upevilovani probiraného uciva.

Ve sledované vyuce cizich jazykl pfevazovala klidnd pracovni atmosféra podporujici proces
uCeni, byla patrna vzijemnd divéra mezi uciteli a zaky. Vzdélavani probihalo vyhradné
Vcizim jazyce, Cesky jazyk byl vyuzit pouze k upfesnéni pokyni a vyzmamu nove
probiranych slov. Vyucyjici vyuzivali rozmanité metody a formy vyuky, vétSinou efektivné
vyuzivali nastrojii poskytovanych aplikaci Google Classroom. Zvlast¢ v anglickém jazyce
dochazelo k vhodnému zatfazeni aktivit zahrnujicich pouzivani odbornych vyrazi. VétSinou
schazela cilena diferenciace uciva dle schopnosti a potencialu zaku.

Ve vyuce pirrodovédnych piredméti byly vhodné zafazeny demonstracni pokusy, které
zvySovaly nazornost u€iva a udrzovaly pozornost zakt. Ucitelé pii vykladu vyuzivali
zkusenosti zakud z praktického Zivota a Zaci byli vedeni K aplikaci nové ziskanych poznatkd.
Nicméné ve vyuce pievazovala frontalni forma s fizenym rozhovorem, ucitelé jen v malé
mife zafazovali kooperativni metody ve skupmiach ¢i dvojicich. Jen ojedinéle byly
realizovany formy vyuky podnécujici kritické mySleni a vyuzivani informaénich zdroji.
Nedostate¢na diferenciace uciva do znacné miry omezovala moZznosti 7akll v porozuméni
probfraného uciva (4.3) Poztivnim znakem hospitované vyuky byla kazen zakd, pratelska
atmosféra mezi vyuCujicimi a zaky.

Sledovand vyuka odbornych ptedmétti byla vyuCujicimi dobie organizatné pfipravena. Byla
vedena vécn€ a odborné spravné. Neéktefi Zaci se aktivné zapojovali, o svych zkuSenostech
a poznatcich wvedli s pedagogy diskusi. VyuCuyjici kladli diraz na vyuwZvani pfislu§né
terminologie, na logické uchopeni a praktické feSeni problémi a disledné vybizeli Zzaky
k aplikaci osvojeného uciva do realné praxe. Prostfedky didaktické techniky byly ucelné
pedagogy vyuzity. Pievladajici formou byla frontdlni vyuka, vhodné doplnéna samostatnou
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praci zaki. V ¢asti hodin byla zaznamenana niz$i mira diferenciace zadavanych tkoli podle
individudlnich schopnosti jednotlived. Pribézné hodnoceni prace poskytovalo zakim
ucelnou zpétnou vazbu o uspésnosti jejich Cinnosti.

Pribéh praktického vyucovani (odborného vycviku a ucebni praxe) sledovany na vybranych
pracovistich napfic obory vzdélani mél odpovidajici odbornou uroven. Vyznacoval se
promySlenou organizaci pracovnich c¢innosti respektujici specifika jednotlivych obort.
Pojeti vyuky ovlivitovala osobnost ulitele a praktickd zkuSenost. Rozsah pracovnich
¢nnosti, schopnost zakl pracovat samostatné, ve dvojicich i ve skupinich byly na dobré
urovni. UCcitelé sledovali pokroky zakl, v piipad€ potieby jim poskytovali individualni
pomoc, motivovali Zaky a prohlubovali jejich zajem o zvoleny obor a ve vhodnych
okamzicich podporovali také jejich kreativitu a poskytovali zakiim zpétnou vazbu. Bylo
dbédno na upeviiovani zisad bezpené prace a ochrany zdravi. Z piimého pozorovani bylo
patrné, ze si Zaci pii ziskavani odbornych dovednosti systematicky osvojuji technologicke
postupy nezbytné pro budouci praxi, upeviji dilezité pracovni navyky, zskavaji smysl pro
kvalitu, pfesnost a zodpovédnost. Velkym piinosem pro efektivitu odborného vzdélavani
a upeviiovani nabytych védomosti a dovednosti jsou ve vyuce pouzivané pracovni sesity,
které vytvareji vyucujici pro jednotlivé obory vzdélani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaku.
Piehled o znalostech jednotlivych zikd v pribéhu vzdélavani Skola ziskava prostfednictvim
vlastnich hodnoticich nastroji (pfedevSim pisemné a Gstni zkouSeni, hodnoceni praktickych
dovednosti atp.) a pololetnich srovnavacich testd. U Zaki obort vzdélani Stravovaci
a ubytovaci sluzby, PecCovatelské sluzby a Strojirenské préace je provadéno slovni hodnoceni,
které podnécuje zaky k sebereflexi a nabizi detailni popis znalosti a dovednosti kazdého
Zdka. Naslabé vysledky vybeérového testovani zakl ve Skolnim roce 2022/2023 zaméteného
na finanéni gramotnost a Ctenafskou gramotnost Skola reagovala vytvofenim strategie ke
zvySovani Ctenaiské gramotnosti a zafazenim tohoto tématu do planu profesniho rozvoje
wditelt. Vysledky vzd&lavani zaku Gtvrtletné projednava pedagogicka rada. Zakim s rizikem
Skolni neuspéSnosti  je poskytovana podpora formou dobrovolnych individudlnich
konzultaci, moznosti dochdzky do maturitnich seminati ¢i do krouzku zaméteného na rozvoj
Stenatské gramotnosti (Ctenaiska pétiminutovka). V pribshu vzdélavani nabizi $kola Zaktm
se slabym prospéchem piestup do méné naroéného oboru. Ptesto Skola eviduje vysoky pocet
neuspé$nych zaku (na konci $kolniho roku 2022/2023 neprospélo 27 % zak®). V poslednich
dvou letech se tzv. hrubd Uspésnost u maturitni zkousky (pomér UspéSnych zaki k poctu
7akl, ktefi se piihlasili k maturitni zkouSce) pohybovala v rozmezi 9,1 — 50 %. Nejvyssi
netspésnost vykazuji Zici ve vzdélavacim oboru Provoz a ekonomika dopravy. Vyrazng
lepsich vysledk dosahuji zici oboru vzdélani Elektrotechnika.

Skolni poradenské pracovisté pracuje na zikladé jasné vymezenych kompetenci Jeho
Clenové se pravidelné schazeji azabyvaji se aktualnimi problémy, nastavuji opatieni k jejich
eliminaci a nasledn¢ vyhodnocuji jejich G¢innost. Informace tykajici se zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami jsou sdileny na spole¢ném datovém mediu a pfistupné pedagoglim,
aby tak mohli aktudln¢ pfizplisobovat vyuku identifkovanym Zzdkim. Tento systém
pravidelného pfenosu informaci o potiebach zakli mezi vychovnymi poradkynémi
a pedagogickymi pracovniky je funk¢ni, avSak realizace opatieni doporucenych Skolskymi
poradenskymi zafizenimi v pribéhu vzdélavani zavisi do znaéné miry na pfistupu
jednotlivych pedagogickych pracovnikl a ve sledovanych hodindch nebyla patrna. V zajmu
prohlubovani vztahii v tfidnich kolektivech je pro zdky nastupujicich ro¢niki piipravovan
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dvoudenni adaptacni pobyt, jehoz program je také zaméfen na témata prevence
patologického chovani. K podobnym uéelim také slouzi sportovni akce poiadané v prib&hu
Skolntho roku, turisticky kurz a ¢mnost zajmovych krouzkii (napi. modelatstvi, elektronika,
posilovani, raketové sporty). Do Zakovské samospravy jsou voleni zastupci téidnich
kolektivi, kteti s vedenim $koly diskutuji o svych nawvrzich tykajicich se vzdélavani, aby tyto
byly piipadné realizovany v zajmu zlepSovani vzdélavaciho procesu. Zakonnym zastupctm
Skola poskytuje pribézné informace o vysledcich vzdélavani a zvefejiiuje aktuality tykajici
se jeji ¢mnnosti.

Ptfedpokladem 1Uspésné piipravy a uplatnéni absolventll je aktivni forma spoluprace
s profesnimi svazy a s externimi partnery pii zajiSténi Casti praktického vyuCovani Zzakd,
zapojeni odbornikii do vyuky 1 zavérecnych zkouSek. Prostfednictvim projektu Erasmus+
maji Zici vybranych oborl vzdélani pfileZitost ziskdvat pracovni zkuSenosti a posilit své
jazykové kompetence v ramci zahraniCnich stazi (Italie, Madarsko). Také projekt
piihrani¢ni spoluprace s polskou odbornou Skolou je piinosem pro vyménu zkusSenosti z fad
pedagogti a zaku.

K posilovani zajmu a motivace Zaku $kola cilené organizuje aktivity, pii kterych Zaci realné
aplikuji ziskané veédomosti a dovednosti v praxi a v nichz mohou uplatnit svou kreativitu
(8kolni EKOTYM, Prezentidda odbornych praci zakli v anglickém jazyce apod.). Zaci maji
prilezitost porovnat své odborné a klicové kompetence v ramci soutéz, jichz se pravidelné
uCastni, napi. v narodnim findle soutéze ,Hydrogen horizon* jsou uspéSni dlouhodobé.
K pozitivni identifikaci zaka se Skolou pfispivaji také akce, které Skola organizuje pro zdky
i v ramci vyuCovanych predmétii (exkurze, staze, zahraniéni vyjezdy apod.).

Skola dlouhodobé piispiva k propagaci femeslnych oborti a technického vzdélani mezi
détmi a zdky mateiskych a zikladnich Skol, ato pfedevSim prostfednictvim akce ,,Remesiné
hry*, ktera je organizovana ve spolupraci se ziizovatelem Skoly a dalSimi externimi partnery.
(1.5)

Zavéry
Vyvoj $koly

— Vybaveni Skohich dilen modernimi pfistroji a informa¢ni technikou, revitalizace vSech
prostor skoly.

— Doslo k dil¢im persondlnim zménam.
Silné stranky

— Spoluprace s profesnimi a socidlnimi partnery poztivné ovlivituje rozvoj odbornych
kompetenci zaki a zaroven prispiva k popularizaci technického vzd€lavani. (1.5)

— Skola ve spoluprici s externimi partnery zajiituje kvalitni podminky pro odborné
vzdélavani zaka. (2.4)

— V praktickém vyuCovani (v odborném vycviku a ufebni praxi) je G¢inn¢ podporovan
individuaIni rozvoj kazdého Zika a je podporovano jejich pozitivni sebepojeti. (4.4)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Diléi nedostatky v kontrolni Cinnosti v oblasti organizace vzdélavani a administrace
trazi. (2.1)

— V teoretickém vyuCovani je v malé mife wuplatiioviana diferenciace vzhledem
k individualnim schopnostem a dovednostem zaku. (4.3)

— Ve skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 $kola vykazuje vysokou netspéSnost Zakl pri
konéni maturitni zkousky. (5.1,5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zavadét dle moznosti do teoretické vyuky metody a formy podnécujici kritické mySleni
a vyuzivani informac¢nich zdrojt.

— Realizovat prednasky a workshopy na téma motivace k samostudiu a vzdélavani.

— Zefektivnit kontrolni ¢innost v oblastech fizeni skoly.

— Vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpofe individudlnich potieb zakt
a podnécovat je ke kritickému mysleni.

— Nastavit organizaci vzdéladvani vzhledem k psychohygienickym potfebam zakl
a efektivnimu vyuziti vyucovacich hodm.

— Pfiméfené reagovat U¢nnymi opatienimi na neuspéSnost Zakl pii konani maturitni
zkousky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

6/8


https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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15.
16.

17.

18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2023/2024

Skoni #ad a vnitini ¥ad 8kolni jidelny platné ve $kolnim roce 2023/2024

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Plan prace ve skolnim roce 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zéapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti Skoly (vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2023/2024
Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k organizaci praktického vyuCovani vedena ve Skolim roce 2023/2024
Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly pro Skoli rok 2023/2024
(vzorek)

Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani
(vzorek)

Dokumentace k zajiSt€ni bezpecnosti a ochrany zdravi zakli a vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi Skolntho stravovani pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eliska Birkova, Skolni nspektorka

Ing. Jaroslav Kral, Skolni inspektor

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skoli inspektorka

Ing. Hana Malarova, Skoli mnspektorka

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mspektorka

31.1.2024
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