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Inspekéni ¢nnost na misté 12. —15. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola (dale ,skola®) vykonava v souladu se zapisem v rejstitku Skol a skolskych
zafizeni ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.

Ke dni inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala v sedmnécti tridach 385 zaku prvniho az devatého
ro¢nku. V aktudlnim Skolim roce vykazala Skola 71 Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skolni druzina (dale ,SD“) poskytovala Ve tiech oddélenich zajmové vzddlavani
90 ucastniktim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) pii fizeni $koly, v uzké spolupraci s dvéma zastupci feditele,
vychazi z vize s mottem ,,Spoluprace, respekt a radost z poznavani® a realisticky zpracované
koncepce astrategie skoly na obdobi 2024 az2028. Vypracované koncepéni zaméry vytyCuji
konkrétni cile a rozvoj Skoly, které se dafi v diléich stanovenych ukolech postupné
napliovat. Reditel usiluje zejména o stabilizaci pedagogického sboru, aby ugitelé méli
prostor a podporu pro profesni rist. Zaméfuje se na rozvoj Ctendiské gramotnosti, finan¢ni
gramotnosti a na novativni formy vyuky, které odpovidaji potiebam praktického Zivota.
Dil¢i, kratkodobé planovani je cileno vzhledem k aktualni situaci, sdileno s pedagogickym
sborem a jeho naplilovani je pravidelné¢ hodnoceno vedenim Skoly.

Organizaéni struktura odpovidd podminkam a velikosti $koly. Rizeni je zaloZené
na konkrétnim a jasném wvymezeni kompetenci, oteviené komunikaci a osobni
zodpovédnosti pedagogli za plnéni pracovnich povinnosti. Kontrolni ¢nnost je provadéna
pravidein¢ a prispivda ke zlepSovani podminek vzdélavani. Hospitaéni Cinnost je planovitd
a systematickd, umoziiuje vedeni Skoly postupné zlepSovat nékteré aspekty vyuky (napf.
diferenciaci, individualizaci, sebehodnoceni, formativni hodnoceni). Realizace vzajemnych
hospitaci pedagogického sboru umozituje vyménu zkuSenosti a kolegialni sdileni ve wyuce.
Uelné vyuzivany elektronicky informadni systém podporuje rychlou a bezproblémovou
komunikaci vsech aktéri vzdélavani.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ucitelé jsou zapojeni
do projektu Pomahame $kolam k uspéchu, zaclenili se do platformy Skoala, moderni vwyuky
finan¢niho vzdélavani Zzaka. Cilené je podporovan rozvoj pedagogickych kompetenci
pro vyuku zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami Se zamérem posilovat kvalitu vyuky.
Pribézné vzdelavani vychazi nejen z potieb sSkoly, ale i zajmu pedagogt.

Skola se systematicky a cilend vénuje partnerstvi ve prospéch zakd, rozviji jejich zaliby
arozsifuyje vzdélavaci nabidky. Zaméry feditele v oblasti komunikace Skoly vhodné obsahuji
rozsiteni spoluprace s okolnimi matefskymi a zakladnimi $kolami a funkéni spolupraci
se ziizovatelem. Zakonni zastupci se mohou zapojit do akci Skoly. Pii zajistovani dalSich
aktivit pro prohloubeni vzd€lavaci nabidky Skola dlouhodobé a uceln¢ spolupracuje
S organizacemi a institucemi ve meésté i regionu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla ve vétSin¢ sledovanych hodin dobfe organizaéné i metodicky
2vliadnuta, s dirazem na aktivni zapojeni Zakd. ZAci byli dostateéné vhodné motivovani
K uceni a pozadavky na n¢ kladené byly srozumitelné, odpovidajici jejich schopnostem
a dovednostem, davaly jim dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru a proztku.
Zvolené Cinnosti ve veétSiné hodin ziky motivovaly k zajmu o probirané ucivo, G¢innad byla
uvodni 1 pribézna motivace, ktera udrzovala aktivitu a piirozeny zajem zakl po celou dobu
wuky. Prevladala tcelna frontalni vyuka nejéastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru
asamostatnou praci zaku, objevovala se i prace ve skupinach a v nékolika hodinach efektivni
prace ve dvojicich. Vyuzté aktivizujici formy a metody wyuky piispivaly k rozvoji
komunikativnich asocialnich kompetenci zak i jejich schopnosti spolupracovat. V nékolika
hodinach byly Gcelné rozvijeny &tenatské, komunikaéni i matematické dovednosti. Zaci byli
vedeni Kk diskusi, argumentaci. Prokazovali velmi dobré znalosti. Piikladna spoluprace,
vhodnd diferenciace tkoli podle schopnosti a zajmi Zakl a propojeni zadavanych ukolt
s praktickymi situacemi pfispély k aktivnimu zapojeni zakt a k lepSimu porozuméni
probiranému ucivu. Vhodné byly aplikovany mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochazelo
k propojovani uciva a realného zvota. Béhem sledovanych vyuCovacich hodin byla
vytvofena pifjemna pracovni atmosféra, ktera podporovala divémny a partnersky vztah mezi
pedagogem a zaky. Ve vyuce byli Zici vedeni k sebehodnoceni, méné jiz ke vzajjemnému
hodnoceni. Asistenti pedagoga vzdy poskytovali zakim tcelnou podporu pii vzdélavani
a efektivné spolupracovali s vyucujicimi. Jejich plsobeni piispivalo k zapojeni zakl
do wyuky i K vytvateni piiznivé pracovni atmosfery.

Vyuka na druném stupni probihala v pifjemné atmosféte, ktera pfispivala k aktivnimu
zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu. Pedagogové cilené vytvareli podminky pro rozvoj
kritického mysleni zakii a souCasné ve veétSin¢ hodin uplatiiovali diferenciaci Cinnosti
sohledem na individualni potieby jednotlivych zakd. V hospitovanych hodindch byla
sledovana frontdlni forma vyuky vhodné doplnénd fizenym rozhovorem, dale byly ucelné
zatfazovany kooperativni formy prace, které vedly k rozvoji spoluprace a komunikace mezi
zaky. V omezené mite byl vSak prohlubovan souvisly mluveny projev zakl. Pedagogové
Casto efektivn¢ zatazovali didaktické pomlcky. Vyuzivané pracovni listy byly funk¢ni,
podporovaly plnéni stanovenych vzdélavacich cili a zaroveil Casto obsahovaly cast
k sebehodnoceni zakd. V nékterych hodinach byli Zaci vedeni také ke kreativit¢. Digitalni
kompetence zaka byly rozvijeny v niz§i mife. Pedagogové pribézn¢ poskytovali zaklim
zpétnou vazbu, ktera napomahala jejich orientaci v u€ivu i vlastnimu pokroku. Ojedinéle byl
zaznamenan systematicky prostor pro vzijemné hodnoceni Zzaki, které by mohlo dale
podpofiit rozvoj jejich sebereflexe a odpovédnosti za vlastni uceni. Zavéry hodin byly
zpravidla realizovany formou struéného shrnuti ze strany pedagogl, postradaly vsak Sir$i
zhodnoceni dosazeni vzdélavacich cilti.

Ve SD panovala pifiemnad a vétSinou podndtnd atmosféra. Zaci si volili hry a aktivity podle
viastnich preferenci nebo se zapojovali do pedagogicky vedenych ¢innosti. Vytvarnym
aktivitam piedchdzel motivaéni rozhovor, ktery spolu s vhodné zvolenou nabidkou pomiicek
a materiali a cithvym pedagogickym vedenim vychovatelky pozitivné ovliviioval kvalitu
prace zakl. Pravidelnou soucast programu tvofily venkovni aktivity. Malo podnétnd byla
ranni SD uréend star$im zakam, ve které chybéla cilend nabidka &innosti odpovidajici jejich
véku a potiebam.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje vysledky vzd&lavani zakd, které jsou pravidelnd analyzovany
a projednavany na jednénich pedagogicke rady, v metodickych sdruzenich a pfedmétovych
komisich 1 vramci kazdodenni komunikace pedagogickych pracovnikii dle aktualni potieby.
Na zaklad¢ zisténi jsou piijimana konkrétni opatieni ke zlepSeni vzd€lavacich vysledki,
pricemz Skola nasledné ovefuje jejich efektivitu.

Od 5. ro¢niku Skola realizuje vlastni systém interniho testovani ve vzdélavacich oblastech
Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika. Ziskané¢ vysledky poskytuji Skole pribéznou
zpétnou vazbu o trovni dosahovanych kompetenci Zakt. Skola se rovnéZ aktivnd zapojuje
do externtho testovani, coz piedstavuyje pozitivni posun od mmulé mspekéni Cinnosti.
V téchto testovanich dosahuji Zici prevazné nadprimérnych vysledkl. Ve Skolhim roce
2024/2025 byly zisteny podprimémé vysledky zakd 9. ro¢niku v oblasti matematiky.
Na tuto skuteCnost Skola adekvatn¢ reagovala pfijetim cilenych opatieni zaméfenych
na posileni znalosti a dovednosti Zaku.

Skola cilené podporuje nadani 7ikd, coz se odraZi v jejich aktivni udasti v soutéZich
aV dosazenych uspéSich, vcetné¢ postupli do krajskych kol, napf. v oblasti finan¢ni
gramotnosti ¢i recitace.

V oblasti prevence Skolntho netspéchu skola uplatiuje funkéni podplrna opatfeni, zejména
formou douCovani, individualnich konzultaci, tandemové a délené vyuky. Pro ziky 9.
ro¢niku jsou kazdorotné organizovany seminafe z matematiky a Ceského jazyka, které
piispivaji k lepsi piipravé na ukonCovani zdkladniho vzdélavani. Kazdorocné jsou na 2.
stupni analyzovany rocnik a oblast, v nichz Zici vykazuji slabsi vysledky. Nasledné je
posilena jednou tydné vyuka o daliho pedagoga, jenz zajiStuje individualni podporu
potfebnym zakltm.

Sledovani absolventii je spiie nahodilé, Skola nemd systematicky nastavené ove&fovani
vysledkll na vy$$im stupni vzdélavani.

Clenové $kolich poradenskych sluzeb vychovny poradce pro druhy stupefi, vychovna
poradkyné pro prvni stupeni, metodik prevence a specidlni pedagozka uzce spolupracuji
s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly. Dle potieby s nimi konzultuji piipady Skolni netispésnosti,
vztahové problémy v kolektivech 1 uplatiovani podplirnych opatfenich. Pedagogim
poskytuji metodickou pomoc pii feSeni jednotlivych problémi. Asistenti pedagoga
spolupracuji na pfipravé i vyhodnocovani vyuky, vedou denky zikd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. V Sestém rocniku probihaji dvou az tiidenni adaptacni kurzy, které
jsou zaméteny na riznou problematiku. Kazdorocné probihd navstéva tradu prace vénovana
kariérovému poradenstvi a Zaci tak maji moznost kvalitniho vybéru daliho studia. Zaktm
s odlisnym matefskym jazykem je poskytovana individualni podpora ve formé konzultaci,
jsou vyuzivany specidlni texty, ptrekladace. Do skoly dochdzi doucovat ziky dobrovolnici
ze spolku pro zalletiovani cizincli. Takto nastavena podpora ma piiznivé dopady
pfi vzdélavani zaku.

Primdrni prevence je dopliovana fadou jednordzovych 1 opakovanych aktivit, jejichz
G¢innost je pravidelnd vyhodnocovana. Skola usiluje o to, aby rizikové chovani odhalovala
jiz v zarodku.

SD systematicky rozviji dovednosti ik, podporuje jejich samostatnost a motivaci k uéeni.
Nabizené¢ c¢innosti rozvijeji spolupraci a komunikaci, coz se poztivn¢ odrazi ve Skolni
Gisp&snosti. V navaznosti na Skolni vyuku piispiva SD k rozvoji klicovych kompetenci zakt
prvniho stupné. Jeji vysledky koresponduji se stanovenymi cili vzdélavaciho programu.
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Zaci $koly dostate¢né vyuzivaji $iroké nabidky zajmovych krouzkii, v nichz si mohou déle
rozsitovat své védomosti a umglecké, tvofivé i1 pohybové dovednosti Mimo vzdélavani
v béznych hodinach Skola vzdé€lavaci nabidku vhodné rozviji a dopliuje organizovanim
riznych akci, exkurzi a projektovych dnil. Vystoupenimi pro déti z okolich matetskych
Skol se zaci vhodn¢ podileji na spoleCenském a kulturnim zivoté. Vedeni skoly dlouhodobé
a kvalitné podporuje participaci zaki na chodu Skoly prostiednictvim rady zak®, jehoz
zastupci se aktivné podileli na obohaceni Skolni nabidky zorganizovdnim zajimavych
Skolich i mimoskolnich aktivit (napf. charitativni ¢innost).

Zavéry
Vyvoj $koly

— Pribéma novace a modernizace materialnich podminek (multifunkéni ucéebna hudebni
vychovy se sdlem, pocitacové vybaveni aj.)

— Zavedeni externtho testovani, které rozSituje moznosti objektivniho hodnoceni vysledkt
vzdélavani

— Posun ve vyuzivani Sirokého spektra vychovné vzd€lavacich strategi na 2. stupni, coz
podporuje efektivitu vyuky a aktivni zapojeni Zaki

— Diiraz na diferenciaci ¢innosti s ohledem na individudlni schopnosti a potieby zaki

Silné stranky

— Efektivni vzijemna spoluprace pedagogh vedouci ke komplexn€jSim znalostem Zaku.
(3.3

— Zapojeni pedagogi do fady projektd pro podporu profesntho ristu s dopadem
na inovativni formy wyuky.(3.5)

— Ukeln¢ zpracovany doprovodny material k vyuce, zvySujici kvalitu vzd&lavani
a sebereflexi zakt. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ojedinély vyskyt vzijemného hodnoceni zakl nepfinasi dostatecnou zpétnou vazbu. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywivat vhodné pfileZitosti pro vzajemné hodnoceni zaki, zafazovat souvisly mluveny
projev zaku i v ramei sebehodnoceni.

Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni vzd&lavaci programy ke dni inspekéni &innosti

2.  Mmimalni preventivni program, Skoli rok 2025/2026

3. Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2024/2025

4.  Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026

5. Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

6. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skomi rok 2025/2026

7.  Plan hospitaci, $kolni rok 2024/2025

8.  Hospitacni zaznamy, skolni rok 2025/2026

9. Dokumentace tandemové vyuky, Skolni rok 2025/2026
10.  Dokumentace Zzikil se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, Skolni rok 2025/2026
11.  Doporuceni Skolského poradenského zafizeni, Skolni rok 2025/2026
12.  Srovnavaci testy 2025 (9. ro¢nik)
13.  Zprava projektu (Ctenafska gramotnost Zaka 4. ro¢niku)
14.  Koncepce skoly 2024 az 2028
15.  Vize Skoly pro skolni rok 2025/2026
16.  Dokumentace Skoli druziny, Skolni rok 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Miillerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Jadrng, Dis., skolni inspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
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Mgr. Jana Polanecka, Skolni mspektorka
Mgr. Andrea Zadinova, Skoli nspektorka

28. 5. 2026
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