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Inspek¢ni ¢innost na misté 3. dubna a 17. ¢ervna 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdé€lavani podle pfislusného
skolniho vzd&lavaciho programu (dale ,.SVP®), napliovani SVP a jeho soulad s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Vyse uvedend spolecnost s ru¢enim omezenym (dale ,Skola*) vykondva od 1. zaii 2024
¢innost zakladni Skoly. K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala ve dvou tiidach 28 zaku
prvntho az Sestého ro¢niku. Tito Zici se od zacatku Skoliho roku 2024/2025 vzdélavali
mdividudIné. 2. ¢ervna 2025 doslo k zipisu sidla Skoly jako mista poskytovan¢ho vzdélavani



v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, Vv disledku ¢ehoz vSichni Zici individualni vzdélavani
ukonCili a zacali phit povinnou Skolni dochazku béznym zpiisobem. U zidného z zakl
nebyly ziStény specialni vzdélavaci potieby, mimoifadné nadani nebo jazykova bariéra,
nikdo se nevzdélava podle individudlniho vzdé&lavaciho planu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ziizovatel poskytuje Skole a jejim pracovnikiim rozsahlou efektivni konzultatni podporu
v oblasti personalistiky i organizace a metodiky vzd&lavaciho procesu. Skola rovnéz tizce
spolupracuje s dalsimi Skolami téhoz zizovatele (dale spolecné se zfizovatelem ,,ScioSit'*).
Diky této podpote zahdjila $kola svou ¢innost s vysoce propracovanou koncepci. V ni si
klade za cil budovat progresivni, na budoucnost orientované vzdélavani, které je disledné
zaméfen0 na nabyvani klicovych kompetenci, klade diraz na individualizaci a respekt
k preferencim jednotlivych zakd. Dalsi koncepcni osou je Uzkd spoluprace Skoly se
zdkonnymi zastupci zaka v harmonickém ramci spolecenstvi komunitniho typu. VSechny
dosavadni pociny skoly k tmto cilim sméfuji a napliovani koncepce se dafi.

Skola vytvofila netradiéni finkéni fidici a kontrolni systém, pozitivem je intenzivni
vzajemna profesni podpora vSech pedagogickych pracovnikti v nejriznéjSich formach.
Specifickou kulturu Skoly dotvafi alternativni slovnik nahrazujici bézné Skolské pojmoslovi.

Z koncepce $koly vychazi origindlné pojaty SVP pro zékladni vzdélavani. Netradiéni
vyuCovaci predméty rozsahle integruji obsah rlznych vzd€lavacich oblasti, pojeti
matematiky vychdzi z tzv. ,Hejného metody”. Spolu s promyslenymi organizaénimi
podminkami vytvaii SVP $iroky prostor pro sdileni a kooperaci ikt réznych roénikd,
zejména v ramci osobnostni a socidlni vychovy. Cinnostni pojeti udeni vede Zky rovnéz
Kk piirozenému osvojovani a aplikaci digitdlnich dovednosti. Pro nabyvani obc¢anské
a socialni kompetence se kazdodenné konaji komunitni kruhy, aktivni je samospravny organ
zakd, jsou poradana Skolska shromazdéni a dalsi vhodné akce. Socialnim a enviromentalnim
diirazim, rovnéz kvalitné ukotvenym v SVP, dobfe slouzi budované vazby skoly k vhodnym
institucim.

Z&kladni vzdélavani zajistuje spolu s feditelkou Skoly (dale ,feditelka®) dalsich pét uciteld.
Jen dvé ucitelky ziskaly potfebnou odbornou kvalifikaci, dalsim dvéma feditelka tadné
uznala piedpoklad odborné kvalifikace za spinény. Kvalifikaci uCitele postrada i feditelka,
piima pedagogicka ¢innost, kterou vykonavd a pro kterou md odbornou kvalifikaci, je
¢mnost asistentky pedagoga. Vedeni Skoly se personaln¢ piekryva se Skolnim poradenskym
pracovistém; tvoii jej feditelka v pozici metodicky prevence a dai ucitel — vychovny
poradce, ani jeden neabsolvovali nékteré ze specializanich studii pro vykon poradenskych
innosti. Skola disledné dba na dali vzdélavani pedagogickych pracovniki, kterému
dominuje dikladné zaskoleni poskytované ScioSiti zamétené na specifika tohoto
vzdélavaciho  projektu.  Nabyvani odborné  kvalifikace v planovani  vzdélavani
pedagogickych pracovnikii predstavuje vzdalenéjSi horizont.

Finan¢éni podpora zfizovatele spolu s Uplatou za vzdélavani a prostfedky ze statntho rozpoctu
efektivné zajist'uji personalni a materialni podminky pro poskytované vzdélavani a skolské
sluzby. Ucebny jsou esteticky pifjlemné, Skola je dostate¢né vybavena modernimi digitalnimi
technologiemi, které jsou pohotové k dispozici zaklim 1 pedagogim a jsou Casto a ucelné
vyuzivany. Slabsi je vybaveni pomickami pro badatelskou wyuku ve vzdélavaci oblasti
Clovék a pifroda, kterou SVP piedpokladd. Malo je 8kola zaffzena rovnéz pro &innosti
ve vzddlavaci oblasti Clovék a svét prace. Absenci télocviény &aste¢né kompenzuje
prostornost nékterych uceben, kde lze adekvatné realizovat pohybové aktivity se zaky
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prvniho stupné, a dale spoluprace s fitness centrem v téZze budové a vyuzivani vetejnych
sportovist ve meste.

Prostory Skoly nevykazuji bezpecnostni rizika, Skola je dobfe zajiSténa proti vstupu
nepovolanych osob. Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravi maji patficnou oporu v piislu§né
dokumentaci. K zadnému $kolimu trazu nedoslo.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovany pribéh zikladniho vzd€lavani se odehraval ve vékové heterogennich tiidach
v blocich, prodchnut byl velmi neformalni atmosférou. Organizaéné do néj byla v¢lenéna
sebefizena vyuka, piikteré zici méli volnost ve volbé obsahu, vzd€lavacich cili a aspiracni
urovné jejich dosahovani. Toto pojeti se uplatiovalo zejména ve vyuce anglického jazyka.
Rada vzdélavacich cili byla zaméfena na rozvoj postojtl, sind byla souvislost obsahu vyuky
S realnym Zivotem. Poztivem bylo poskytovani dostate¢ného Casu a prostoru pro feseni tloh
a formulovani odpovédi, diferencované podle trovné jednotlivych zakd. Zdarile byla
rozvijena dovednost vyhledavat informace pomoci mobilnich telefontl.

Z&ci byli vedeni k téelnému hodnoceni wuky a k sebehodnoceni dle piredem stanovenych
kritérii. Vyjadfeni zakt ukazovala pithodné i na nekteré slabiny vzdé€lavaci nabidky
pfipravené uciteli.

Zdaiila byla vyuka piedmétu ,Clovék*. Nedirektivni plsobeni uCitele a piijemné klima
ucinné motivovalo zaky k zijmu o probirand témata. Efektivné bylo rozvijeno kritické
mysleni a chdpani souvislosti. Vhodné volenymi otdzkami byli Zici vedeni k formulovani
a vyjadiovani svych nazort a znalosti z bézného Zivota.

V ostatni wyuce, zejména Vv piedmétu ,kompetence®, se organizace procesu uceni dafila
méné. Prilezitost ke zlepSeni spoliva zejména Vv GCinn&j$im nastolovani oboustranné
respektyjicitho pfistupu ve vztazich mez ucitelem a zakem. Né&které zaky se totiz nedatilo
efektivné motivovat K dodrzovani nastavenych pravidel, nepfijatelné byly zejména
zaznamenané projevy wulgarity, na které ucitelé nebyli schopni adekvatné reagovat.
K vétsimu soustiedéni a zapojeni do uCebnich ¢innosti nepiispivaly ani neefektivné
zafazované relaxacni chviky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zapisy 0 zkouskach zprvniho pololeti Skolntho roku 2024/2025, ve kterém se Zzici
vzdélavali individudlné, svéd¢i o ovéfeni vysledkii vzdélavani disledné provazaném
s oGekavanymi vystupy piislusného  SVP. Slovni hodnoceni na vysvédéeni vypovida
0 efektivnim tempu vzdélavani vSech zaki.

Po zahdjeni pmlnéni povinné Skolni dochdzky bézmou formou jsou Zaci systematicky
hodnoceni formativné. Jako podklady jejich hodnoceni jsou vyuZivana portfolia a grafy
ucebniho pokroku. Pro monitoring nabyvani mékkych dovednosti $kola vyuziva aplikaci pro
strukturovani ziznamt osobnostniho rozvoje Ziki. Skola pii hodnoceni dislednd dba na
okamzitou zpétnou vazbu, duraz je Kladen na jeji proaktivni a dialogicky charakter
i provazani se sebehodnocenim.  Vzdélavacim  vysledkim  zakd prospiva  zajem
motivovanych zakonnych zastupct, ktefi jsou detailné informovani vicero vhodnymi
formalnimi i neformalnimi zptsoby. Ke srovnavani se zaky jinych $kol dobfe slouzi zejména
vazby v ramci ScioSité.
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Zavéry
Silné stranky
— Propracovand koncepce vzdélavani a Skolskych sluzeb s diirazem na progresivni
vzdélavaci metody a formy. (1.1)
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostatené vybaveni Skoly pomickami pro vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda
a Cloveék a svét prace. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit v planovani dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikit studia pro zskani
odborné kvalifikace.

— Zajistit dodrzovani pravidel slusného chovani vSemi Zaky, sjednotit duslednost pfistupu
jednotlivych ucitel v této oblasti.

— Zintenzivnit vybavovani $koly pomickami pro vzdéldvaci oblasti Clovék a piiroda
a Clovék a svét prace.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cinnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly, k terminu
mspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace koncepce, organizace a fizeni skoly, k terminu inspekéni Cmnnosti —
— vzorek

3. Webové stranky Skoly https//dobris.scioskola.cz/, stav k terminu inspekéni Cinnosti

4.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025, stav
k terminu inspek¢ni ¢innosti

5.  Dali dokumentace podle § 28 Skolského zikona, $kolni rok 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti
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https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostal, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marianna Bergerova, Skolni mspektorka
14. cervence 2025
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