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Misto inspekéni Cinnosti Podébradova 336, Chrudim

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.az11.,15.a16. 4. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkii vzdélavani vcetné hodnoceni napliovani Skohich vzd€lavacich
programi.

Charakteristika

Stfedni Skola zdravotnicka asocidlni Chrudim (déle ,Skola*) vykonava ¢mnost stfedni Skoly.
Skola vzd&lava Ziky v denni formé ve Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou
53-41-M/03 Prakticka sestra a 75-41-M/01 Socialni cinnost a ve veCerni form¢ v tifletém
oboru vzdélani s maturitni zkouSkou 53-41-M/03 Praktickd sestra. Stravovani zaku je



smuvné  zajisténo Ve Skoli jideln¢ Stiedni Skoly zemédélské a Vys§i odborné skoly
Chrudim, ktera sousedi se kolou. V domové mladeze této Skoly je také zajiSténo ubytovani
a celodenni stravovani pro ziky, kteti nemohou dojizdét kazdy den.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly Vv aktudlnim Skolim roce, prvnim ze svého funkéniho obdobi, zacala
postupné uplatiiovat zmény vyplyvajici z vlastni vize v koncepci rozvoje Skoly. Pienesla
Cast kompetenci na své zastupkyné, se kterymi uzce spolupracuje. Pedagogické rady a
provozni porady jsou pro vedeni skoly podnétné, zipisy 2z jedndni umoziyji pribézné
sledovat a hodnotit vzd€lavaci proces. Vedeni Skoly se schazi pravidelné, piinosem jsou
jasné uréené kompetence a zodpovédnosti, a to véetné rozdéleni ukoli a termint jejich
plnéni. Cinnost predmétovych komisi je vétSinou pifnosna. Vzhledem K nizkému poctu
Clentt v nékolika komisich je ke zvaZzeni slouceni nékterych z nich tak, aby SirSi diskuze
V pocetnéjSim tymu byla piinosnéjSi nejen pro jednotlivé piedméty, ale i pro feseni jejich
spolecnych potieb.

Skola planuje a vyhodnocuje vedeni pedagogického procesu (napt. plany daliiho vzdélavani
pedagogi, plany kontrolni ¢innosti apod.), bylo by vhodné sjednotit n€kolik $kolnich
smérnic S opakujicimi se pokyny ke kontrolni a hospitacni c¢innosti. Hospitaéni ¢innost
vedeni Skoly provadi, soucasti ziznamu jsou i dobfe pojmenované slabé stranky nebo
doporuceni ke zhlédnutym hodindm. Pro dalsi zvySovani kvality vzdélavani by bylo vhodné
vice pracovat se zaveéry hospitaéni Cinnosti, rozSifit moznosti sdileni metod a forem
vzdélavani prostrednictvim vzajemnych hospitaci mezi vyuCyjicimi. Pfi hospitacni ¢innosti
vedeni Skoly by rovnéz bylo vhodné zaméfit hodnoceni vyuky na konkrétni diléi jevy
(napf. na préci se vzdélavacimi cili, diferenciaci naro¢nosti Gloh apod.), nasledné¢ poskytnout
cilenou zpétnou vazbu ucitelim a zohlednit vysledky hospitacni ¢innosti pfi planovani jejich
dalktho vzdélavani. Piinosem je forma zpracovani a realizace adaptacnich pland pro
zaCmajici ucitele.

S ohledem na velikost budovy je Skola omezena v nékterych oblastech planovani a realizace
vjuky. Skola nemi Viastni tlocviénu a aktualné je z kapacitnich dévodii omezené |
vyuzivani zazemi sousedni stredni Skoly k vyuce télesné vychovy. Zajistovani wyuky na
sportovistich mésta nebo Vv prostorach jinych $kol je prozatim jedinou moznosti, jak
napliovat osnovy vzdélavani v télesné vychoveé, omezujici je pro $kolu jak organizovani,
tak i nasledné presuny mez $kolou a sportovisti na delsi vzdalenosti.

Nad rdmec finan¢nich prostiedkti poskytovanych zfizovatelem a ze statniho rozpoctu Skola
aktivné ziskavd a vyuwziva finanéni zdroje napiklad na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, potfadani projektovych dnt, podporu ¢i zavedeni nékterych pozic ve Skole
(napf. Skohi psycholog, kariérovy poradce). Skola provozuje doplikovou &innost formou
pofadani Kvalifikatnich kurzii pro pracovniky v socialnich sluzbach, o ktery je zajem
vzhledem k nartstu potieby poétu kvalifikovanych zaméstnanct v tomto oboru. Skole se
zatim nepodafilo modernizovat socidlni zafizeni, kterd jsou jiz pom€mé opotfebovana
a zastarala.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem sledovan¢ vyuky vsSeobecné vzdélavacich predméti byl vstiicny piistup
ucitelt k zaktm, dodrzovani pravidel komunikace, pozitivni a podporujici pracovni klima
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ve tiidach. Vzdé¢lavaci cile hodin zaméfené na ziky byly ne vzdy dobfe ujasnéné, vétSinou
byl sdélovan pouze obsah uciva nebo nazev probiraného tématu. VSichni ucitelé byli
na vyuku piipraveni, jejich hodiny byly promyslené. Rozdily v pedagogickych pfistupech
jsou ovlivnény nejen zkuSenosti ucitell, ale i jejich osobnostnim nastavenim. Casto
pievazovala frontdlni forma vyuky s vywzitim fizeného rozhovoru ulitele s zaky, coz
v omezené mife vedlo zaky k vlastni aktivit¢ ve vyuce. Zaznamendna byla snaha o zafazeni
diskuze, parove prace nebo tspésné vyuziti skupinovych ¢innosti. Ve vyuce Ceského jazyka
se ne vzdy uspé$né dafilo pracovat s motivaci zaku, ktefi vice kladou diraz na vlastni u¢eni
v odbornych piedmétech, méné ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech Tento pfistup
se spiSe negativné odrazi v horSich roénkovych vysledcich uvedeného predmétu.
Piilezitosti je zafazovani ucelné skupinové prace, pifpadné ¢innosti zamétenych na podporu
Ctenafstvi, doporucenim je i vice pracovat s probiranymi tématy v kontextu praktického
vyuziti vV budoucim pracovnim i osobnim zvoté¢ ziku. Ve wyuce anglického jazyka byly
zafazovany Obvykle kooperativni ¢innosti ve dvojicich, které rozvijely komunikaéni
a jazykové kompetence a dovednosti Od minulé inspekéni Cinnosti se vysledky zaku
Vv tomto predmétu Zlepsily, jejich prace ve sledovanych hodindch byla ucelnéj$i a pracovali
také s veétsim zajmem. Ojedinéle bylo zaznamenano netGcelné a nadbyteéné vyuzivani
¢estiny na ukor rozvoje receptivnich jazykovych dovednosti zaki.

V hodindch nebyla zaznamenana cilend diferenciace naroénosti zadavanych tloh, coz nékdy
omezovalo podporu pomalejSich, ale i nadanych Zzakd. Pouze v matematice byla
zaznamendna snaha ucitele zadat dlohy Zziklim se stupiiujici se naro€nosti IndividudIni
dopomoc jednotlivym Zakim byla v hodindch obwykla, ale s velmi riznou uspésnosti.
Obwyklé bylo vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce, Gasto i mobilnich telefont. Zaci
Casto vywzivaji MS TEAMS, Moodle, KAHOOT a dalsi vyukové systémy a aplikace k plnéni
zadanych Ukoli nebo testovani. V omezené mife jsou vyuzivany technologie k vyhledavani
informaci a jejich naslednému kritickému vyhodnocovani. Doporu¢enim je vice podpofit
vyuziti digitalnich technologii k tc¢elné a samostatné praci zaku s informacemi a jejich
zdroji. K vizualizaci piedkladaného uCiva uCitelé vyuzivaji zpravidla prezentace (vCetné
fotografii nebo audio a video ukazek) i vyukové aplikace. Zavéry sledovanych hodin nebyly
vywzity ke zhodnoceni a zpétné vazbé od zaku. I kdyz ucitelé obcas dokazali alespon
Castecné ziskat uziteCnou zpétnou vazbu v pribehu hodiny piiplnéni dil¢ich ukold, casto se
jednalo spie o komentdie ze strany uditele, neZ o hodnoceni prace Zakt. Zaci byli jen
v omezené mife vedeni k reflexi vlastni uspéSnosti ve wyuce, coz omezovalo nejen jejich
0Sobnostni rozvoj, ale i moznosti ucitele nasledujici hodiny pfipravit podle potieb zaki.
Doporucenim je nastaveni podpory uciteli k vzajemnym hospitacim pro inspiraci a sdileni
pedagogickych dovednosti.

Ve sledované vyuce odbornych piedméti byla ziejma snaha ucitelek o kvalitni vystupy
vzdélavani. V hodindch vytvareji pozitivné-motivacni atmosféru, vztah mezi nimi a zky
maximalné podporuje efektivitu  vzdélavani. Ucitelky vyuku zpestfovaly U¢elnym
zafazovanim riznych metod prace ve dvojicich, skupinach nebo pii aktivitich mimo
pracovni misto zaka ve tfidé. Mnozstvi aktivizatnich a ovéfujicich otazek spolu s odkazy
na zkusenosti zakd, u¢ebni nebo odbornou praxi zaky dobie motivovaly, takze se zapojovali,
spolupracovali s u¢itelkami i spolu navzijem. Vypocetni technika (napt. dataprojektory)
ucelné podporovala prezentaci u€iva. Oveéfovani vstupnich znalosti nebo zavére¢né
opakovani probraného uciva bylo zefektivnéno pouzivanim didaktickych programt
prostiednictvim zakovskych mobili. Piilezitosti je vySSi mira cileného zafazovani pribézné
formativni zpétné vazby po jednotlivych ¢astech vyucovacich hodin, a vytvareni piilezitosti
ke vzajemnému hodnoceni zaka Cik jejich sebereflexi dosazeného ucebniho pokroku.
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U pfedmétu prvni pomoc je tfeba lépe zohlediiovat cile vzdélavani s ohledem na jednotlivé
obory a tomu nasledné piizptsobit obsah sdélovanych informaci a metody vyuky. Na rozdil
od minulé inspek¢éni ¢innosti nebylo zazmamenano odlisné vedeni vyuky v oborech
53-41-M/03 Prakticka sestra a 75-41-M/01 Socidlni cinnost, ¢imz nebyla zohledfio vana
budouci role a potiebné kompetence zakl. K efektivite¢ vyuky by pfispélo, kdyby tento
predmét byl vyuCovan v odborné ucebné s vhodnym uspofadanim pomicek, piilezitosti je 1
vyuzivani exteriéru Skoly, piipadné pracovisté odborné praxe zaka jednotlivych obort.

Praktické vyuCovani zakti probiha ve vlastnich ucebnach Skoly, které jsou wvybaveny
didaktickymi pomickami i modely a na nékolika pracovistich mimo budovu Skoly.
Pracovist¢ Chrudimské nemocnice poskytuji Zzakim personalné i materialné¢ vhodneé
prostfedi, mohou zde vidét piklady dobré praxe a byt tak motivovani pracovat ve
vybranému oboru po dokonéeni studia. Skola v ramci praktické vyuky nabizi $iroké portfolio
pracovist, diky ¢emuz zici ziskavaji mmohem $ir$i zkuSenosti a kompetence pro budouci
wykon jejich povolani. Pro souvislou praxi ma Skola smluvné zajiSténa i dalsi zdravotnicka
zafizeni (Praha, Hradec Kréalové). Skola dosahuje velmi dobré kvality v odborném
vzdélavani, pfilezitosti k dalsimu rozvoji je rozsifit vybaveni o pacientsky simulator a
zajisténi souvisejiciho dalstho vzdélani pedagogi v simulaéni pedagogice.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K u€elné¢ prezentaci vysledki vzdelavani svych Zzaki Skola vyuzivd napt. zapojeni do akci
pro vefejnost, ¢innosti zakG v rdmci praktické vyuky apod., Cinnosti a aktivity jsou
hodnoceny také na webovych strankach nebo ve vyrocni zpravé o ¢mnosti Skoly. Ve Skolnim
roce 2022/2023 ze 241 zakh 42 absolvovalo ro¢nk s vyznamendnim. NeuspéSnych Zzaki
bylo na konci Skoliho roku minimum, néktefi dalsi byli hodnoceni az po dodatecném
zkouSeni k uzavieni klasifikace (v Cervnu nebyli hodnoceni). Nejvy$si mira netspéSnosti
74kt se V ro¢nikovych hodnocenich tyka jejich vysledkii v pfedmétu cesky jazyk a literatura.
Tento stav pietrvava i v aktudlnim Skolnim roce, v prvnim pololeti 2023/2024 jsou Zici
ve vétsing tiid nejhife hodnoceni pravé v uvedeném piedmétu. Skola o tomto stavu Vi,
situaci feSilo vedeni Skoly s vyuCujicimi, ale opatfeni vedouci ke zlepSeni stavu prozatim
nebyla G¢innd (Ctenafské dilny, projekty zaméfené na literaturu, doucovani). Doporuc¢enim
je zaméfit se na divody netspéSnosti zaki. K tomu vyuzit cilenou hospitacni Cinnost
ve vyuce pro podporu ucitelll napt. ve volbé vyukovych metod vhodnych k aktivizaci zakt
nebo napf. dotaznikové Setfeni ke ziSténi zpétné vazby od zak k divodim jejich
neuspesnosti. V piimétené mife Skola vyuziva udileni vychovnych opatieni, pochvaly jsou
udileny vice nez kazeiiska opatfeni. Ve Skolnim roce 2022/2023 byly snizené znamky
Z chovani udé€leny ojedinéle, absence zakii ve vyuce byla spiSe nizSi. Pricmou kézeniskych
opatieni a nékdy i hodnoceni snizenou znamkou z chovani byly zejména neomluvené hodiny
nebo v€as neomluvené absence zakd. U maturitnich zkousek (dale ,,MZ*) zdkd denniho
studia z celkového poctu 58 zaku ve Skolnim roce 2022/2023 neuspélo v jarnim terminu 15
7akl, po podzimnim terminu (ndhradnim nebo opravném) zistali neuspéSni Ctyfi ZAci.
Naopak 20 74kt denntho studia absolvovalo MZ s vyznamenanim. Zéaci veGerniho studia,
ktefi absolvovali MZ, byli uspésni.

Zaci jsou podporovani pfi rozsifovani vieobecnych i odbornych znalosti a kompetenci.
V ramci praktického vyuCovani absolvyji odborné praxe u partnerd, néktefi zaci i odborné
staze (napf. ve velkych fakultnich nemocnicich). Vyuku a uplatnéni absolventi obohacuje
organizovani fady wvolitelnych kurzi napf. kurz znakové feci, Kkurz sportovnich
a rekondiénich masaz, kurz tejpovani. Ucitelé Zzakim poskytuyji tcelnou podporu také pii
piipravé na odborné zaméfené soutéZe nebo projekty. Zaci i diky tomu doséahli v poslednich
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letech vybornych vysledkii (napt. prvni misto v mezindrodni soutézi Ctyr statii v poskytovani
prvni pomoci, projektovych dnech (Den psychologie) nebo zapojeni do Studentské odborné
ginnosti). Usp&$ni Zaci jsou cilend zapojovani do motivovani ostatnich Zaki napf. prezentaci
uspésnych soutéznich praci spoluzdkim ve Skole. Sebeprezentace Skoly je realizovana
v ramci akci jako jsou besedy pro vefejnost na zdravotni nebo psychologicka témata, Dny
zdravi, Zdravé mésto, Zdrava Skola apod. K Uspésné realizaci vzdélavani vyrazné piispiva
spolupréce se socialnimi partnery pii poradani odbornych exkurzi (i do prestiznich zafizeni)
nebo prednasek (napt. Lékaii bez hranic).

Zvlaste 7aci oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidlni cinnost jsou vedeni k dobrovolnictvi.
Dochazeji hlavné do nemocnic, domovll pro seniory, nizkoprahovych zafizeni pro déti
amladez a dalich socidlnich a zdravotnickych a Skolskych zafizeni, kde se napiiklad
jednotlivé vénuji klientim, pied¢itaji jim, hraji s nimi hry, chodi s nimi na prochazky,
doucuji déti z nizkopfijmovych rodin. Motivaci bylo ocenéni zakyné Skoly
na ,.dobrovolnickém veceru™ Koalice nevladek Pardubicka (KONEP) i specialni ocenéni
Krajskou hospodaiskou komorou Pardubického kraje za péci, kterou vénovala seniortim.
Zapojovanim se do sbirek (naptf. Tiikralova sbirka, JeziSkova wnoucata ¢i potravinové
sbirky) je rozvijena a podporovana solidarita Zakd.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajiStovany vychovnou poradkyni
a metodickou prevence, které spolupracuji se Skolnim psychologem, ktery do skoly
pravidelné¢ dochazi. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole vedeno 23 ziku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP). Pracovnice S$kolnho poradenského pracovisté
se pravideln¢ schazeji a fesi piipadné problémy a potfeby zakl. Cilend podpora zikt
sruznymi vzdélavacimi potiebami, véetné nadanych Zakul, prozatim neni uplatiiovana. Zde
je prostor pro zlepSeni v zavedeni hospitacni ¢mnosti piipadné nahledi vychovné poradkyné
ve tridach, kde jsou Zici se SVP a nadani vzdélavani tak, aby mohla metodicky pomoci
vyudujicim v jejich praci s témito zaky. Skola pracuje s netuspé$nymi zaky, identifikuje Zaky
ohrozené, doporuCenim je zvazit Ucelnou debatu mezi vyuCujicimi, tfidnimi uciteli a ziky,
co by vzhledem Kk nizsi GspéSnosti u nékterych piedméti pomohlo ve wyuce, v domaci
piipravé apod.

Programy primarni prevence jsou realizovany napfi¢ roéniky. Preventivni témata jsou
piirozenou soucasti vzdélavaciho obsahu, aktivity sméfuyji do vyuCovani a dalSich
doplikovych akci potadanych v pribéhu Skolnho roku (pfednasky, besedy s tematikou
prevence). Monitoring vztahi ve tiidach fesi ve spolupraci s metodiCkou predevsim tiidni
ucitelé. Vyskyt pifpadnych naznaka rizikového chovani je sledovan pribémé, vzhledem
k zaméfeni Skoly je jejich pocet nizky. Mez aktivity stmelujici kolektivy tiid patii
praviden¢ poradané adaptacni kurzy. Ve Skole funguje 1 Zdkovsky parlament, ktery
se pravideln¢ schazi a predava vedeni Skoly podnéty a navrhy ke zménam ve Skolnim
provozu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— zména na misté¢ feditelky Skoly

— ZlepSeni materialnich podminek vzdélavani
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Silné stranky

— pozitivni, partnerskd a podporujici atmosféra napftic celou Skolou (1.4)
— spoluprace se socialnimi partnery ve vzdélavani (1.5)

— kvalitni vyuka odbornych predméti (3.1)

— Siroké portfolio pracovist odborné praxe podporyjici ziskdni odbornych kompetenci zakt
3.2)

— vedeni zakl k dobrovolictvi a solidarité, podporujici jejich socialni a osobnostni rozvoj
4.4)

— wyborné vysledky zaku Skoly v odbornych soutéZich (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— menSi pestrost a uinnost metod a forem prace, nedostateCna prace se vzdélavacimi cili,
zavéry hodin nevedou k ucelnému a smyslupInému shrnuti, maly duraz na efektivni
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku (4.2)

— mald mira individualizace a diferenciace vyuky vzhledem k ziktm celého spektra nadani
a potieb (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zaméfovat hospitacni ¢innost na cilené vybrané jevy v prubéhu a vysledcich vzdélavaciho
procesu

— dalsi vzdélavani zaméfit na vysledky hospitacni ¢innosti a obohatit o témata motivace a
aktivizace zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni s naslednym uplatnénim ve vyuce

— diferencovat obtiznost tloh pro podporu nadanych i zakt vyzadujicich vétsi podporu

— podporovat vzajemné hospitace a sdileni mezi pedagogy nejen v ramci jednotlivych
predméth

— Ve struktuie vyuCovacich hodin uceln¢ pracovat s cilem, v zavéru hodin ovéfovat miru
jeho napnéni

— vytvafet v hodinach prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaka

— podpofit vyuzti digitdlnich technologii k G¢elné a samostatné praci zaka s informacemi
a jejich zdroji

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024

Skolni #ad stfedni $koly platny k terminu inspekéni ¢innosti

Zéapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023 a aktudlni (vybér)
Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin tfid pro Skolni rok 2023/2024

Matrika, Skoli rok 2023/2024

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024

Plan hospita¢ni ¢nnosti, zdznamy z kontrolni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skoli rok 2023/2024
Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd (vybér)
Dokumentace vychovného poradenstvi a skolni prevence pro skoli rok 2023/2024
(vybér)

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 17. 4. 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebitkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho

tymu

Mgr. Jaroslav Loucka, Skoli inspektor
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Martin ValaSek, Skolni nspektor

Mgr. Alan Mejstikk, DiS., odbornik na zdravotnické obory

17.5. 2024
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