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Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skolich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Luzanky - stiedisko volného c¢asu Brno, piispévkova organizace (dale ,Skolské zatizeni®,
,Subjekt) vykonava Cinnost stfediska volného casu (déle ,stfedisko®), mateiské Skoly
a Skolni jidelny — vydejny. Subjekt patii mezi pfedni poskytovatele zajmového vzdélavani,
ktery soucasné rozviji predSkolni vzdélavani, podporuje celoZivotni uceni S velkym dirazem
na polytechnické i sportovni aktivity.

Stiedisko celoro¢né poskytuje zajmové vzdelavani détem, zaklim, studentim 1 dospélym,
véetné pedagogickych pracovnikli a seniori (dale UcCastnici) na nckolika pracoviStich
sittovanych zejména v méstskych c¢astech Brna. StéZejni je ¢nnost zajmovych utvari, kterd
v aktualnim Skolnim roce probiha ve 1275 Gtvarech s vice nez 11 800 tcastniky. Zajmoveé
vzdélavani se od Skolntho roku 2022/2023 nové realizuje na brnénském pracovisti Lampa,
v roce 2024 bylo stiedisko rozsiteno o pracovisté Lumik v Kufimi. K ¢innosti subjektu je
vyuzivana i turistickd zakladna v oblasti Brnénské pichrady a rekreacni stfedisko
v Orlickych horéch.

Firenni matefska $kola ma dvé mista poskytovaného vzdélavani. Pracovisté Zerotinovo
namesti se dvéma veékové smiSenymi tfidami, pracovist¢ Kounicova se dvéma veékove
smiSenymi tiidami a jednou tfidou pro nejmladsi déti. V dobé inspekéni ¢innosti poskytovala
matefska Skola vzdélavani 91 détem. Z celkového poctu 26 déti philo povinné ptedskolni
vzdélavani, z toho dvé déti mély odklad povinné Skolni dochazky. Matetska Skola evidovala
jedno dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami a étyfi déti mladsi t let. Skolni stravovani
déti véetné pitného rezimu je zajisténo prostrednictvim $kolni jidelny — vydejny.

Skolské zafizeni se vefejnosti aktivn& prezentuje zejména prostiednictvim &etnych aktivit
na socialnich sitich a na svych webowych strdnkach (www.luzanky.cz), ato véetné vyro¢nich
zprav o své Cinnosti. Informace ve form¢ riznych informaénich materidli a tiskovin jsou
dostupné v prostorach jeho budov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni odpovida za strategické ioperativni fizeni subjektu. Pétileta vize
jeho sméfovani vychézi z letité¢ tradice v oblasti poskytovaného zajmového vzdélavani
a smétuje Kk ucelené nabidce aktivit podporujicich osobni rist déti v matefské Skole
i uCastniktt  zajmového vzdélavani. Rozvojové cile jsou vytvaieny ve spolupraci vedeni
subjektu se zaméstnanci V navaznosti na ro¢ni projekty jednotlivych pracovist a plany
osobniho rozvoje pedagogl. Aktualni prioritou je jejich napliovani v oblasti propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani.

Organiza¢ni struktura stiediska je s ohledem na rozsah poskytovanych aktivit a miru
vnittniho uspofddani nastavena piehledné a ucelné. Rozdéleni kompetenci a vymezeni
odpovédnosti v ramci uzstho péticlenného vedeni umoznuje Systematickou koordinaci
¢innosti napfi¢ pracovisti Efektivita tymove spoluprace v ramci Ctyistupiiového systému
fizeni je zalozena na systematickém pienosu informaci i zpétné vazby, které velmi ucelné
umozituje  vlastni, pribémné rozvijeny elektronicky informa¢ni systém véetné sdilené
platformy. Vyznamna zodpovédnost pfi fizeni jednotlivych pracovist’ je kladena na jejich
vedouci. Odpovidaji za provoz, kvalitu vzdélavacich ¢innosti, zajistuji hodnoceni
zaméstnanct a koordinaci spoluprace s externimi institucemi. 'V mateiské Skole Si
v disledku vyrazné obmény pedagogického sboru a odchodu zastupkyné pro matefskou
Skolu ponechal veskeré kompetence spojené s jejim fizenim feditel subjektu. Nové byla
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pfijata vedouci pedagogickd pracovnice, kterou postupné seznamuje s procesy fizeni,
nastavenym kontrolnim a evaluaénim systémem.

Vedeni stfediska prostfednictvim pravidelnych porad a operativnich setkani podporuje
adresné planovani, sledovani i vyhodnocovani jeho ¢innosti Procesy evaluace pribézné
probihaji na vSech urovnich fizeni, na jejich zaklad¢ se stanowuji daki kroky sméfovani
stiediska. Pedagogicka rada obou pracovist matefské Skoly se spolecné schazi pravidelné
jedenkrat mésicné. Jednani se zaméfuji piedevSim na organizacni zalezitosti Skolniho roku,
vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti déti a projedndvani moznosti dalstho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil. V mensi mife se vSak vénuji sjednocovani vzdélavaciho procesu
napfic ob&ma pracovisti, zejména spole¢nému planovani a systematické evaluaci.

Jednozna¢né definované mechanismy monitoringu a kontroly tdrovné poskytovaného
zajmového vzdélavani zahrnuji pravidelnou hospitacni ¢innost vedoucich oddéleni strediska
i vedeni subjektu, rovnéz jsou uplatiovany vzajemné hospitace pedagogli volného Casu.
Vystupy z téchto aktivit maji zpétnovazebni a motivani charakter a slouzi k identifikaci
rizik ipfijimani opatfeni. V matefské Skole se v aktualnim Skolnim roce hospitacni ¢innost
feditele subjektu neuskutecnila. Na jednom z pracovist tak feditelem subjektu nebyly
odhaleny pfetrvavajici nedostatky od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2020, které negativné
ovliviiyji  kvalitu poskytovaného ptedskolniho vzdé€lavani pii uplatiovani modernich
vzdélavacich metod, vhodném vyuzivani informa¢nich technologii a planovani daKiho
vzdélavani pedagogii.

Stiedisko se opira 0 ¢innost ustilenych pracovnich tymu, které jsou pribézn¢ dopliovany
0nové pedagogy volného c¢asu a spolupraci s externisty, zacinajicim pedagogim je
poskytovana nalezita péfe a podpora. Pro odbornou praci stcastniky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami se osvéd¢ila spoluprace se studenty pedagogickych fakult.
V mateiské Skole jsou z celkového poctu deseti uCitelek dvé bez pfislusné odborné
kvalifikace, s feditelem subjektu maji uzavienou dohodu o zahajeni studia v oblasti
predskolni pedagogky. V pribé¢hu hodnocené¢ho piedskolniho vzdélavani se vSak jejich
absence odborné kvalifikace castecné odrazila na jeho kvalit€. Personalni podminky
predskolniho vzdélavani fteditel subjektu zdafile posiluje efektivnim vyuzivanim externich
pedagog.

Stredisko systematicky podporuje zvySovani odborné i socialni zdatnosti vSech pedagogt
volného &asu, a to i s vyuzitim projektu Sablony II. Sou¢asti evaluace efektivity osobniho
projektu pedagoga je externi a interni zpétnd vazba, které vyrazné pfispivaji k dalSimu
zkvalitiovani prace stiediska. Mateiska Skola zajiStuje podminky pro profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikll, kteti se aktivné zapojuji do dalstho vzdélavani. Vyber seminait
je v8ak prevazmné zaloZzen na osobnim zijmu a neni cilené odvozovan od potieb piedskolniho
vzdélavani.

Vedeni subjektu disledné dba na zkvalithovani materidlnich i prostorovych podminek,
viechna jeho pracovisté nabizi bezpecné a piivétive prostiedi i bezplatné pfipojeni
Kk internetu. Ve stiedisku odpovidaji odborné ucebny, diny, télocvitny, divadelni saly ¢i
zazemi pro nejmensi déti potiebam realizovanych zajmovych c¢innosti a umoziuji plynulou
pracovisté poskytuji otevieny a inspirativni prostor pro seberealizaci, vyrazn¢ pro klientsky
piistup se projevuje v soustavném zlepSovani jejich prostfedi (napt. nové kavarny na
pracovistich Lesnd a Lidicka, ¢ekarny, knizni koutky a oteviené zahrady s nabidkou aktivit).
Ob¢ pracoviste mateiské Skoly jsou esteticky podnétna, k vyzdobé jsou vyuzivany prace
déti, coz prispiva k rozvoji jejich sebediveéry. Tridy jsou vybaveny détskym nabytkem
respektyjicim ergonomické pozadavky. Matetska Skola disponuje dostateCnym mnozstvim
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didaktickych pomutcek a vhodnych hracek. K dispozici jsou rovnéz digitalni technologie
(napf. interaktivni tabule, tablety, robotické hracky). Jejich vyuziti vSak nebylo v pribéhu
inspekéni  ¢innosti ve vzdélavacim procesu zaznamendno. Na pracovisté matefské Skoly
bezprostiedné navazuji Skolni zahrady vybavené hernimi prvky. Stravovani je zajistovano
v odpovidajici kvalité, s dostateCnym zastoupenim ovoce a zeleniny. Matetska skola vénuje
naleZitou pozornost zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti i prostiednictvim
nastavenych pravidel prevence rizik.

Stredisko dlouhodobé rozviji funkéni spolupréci na mistni, narodni i mezindrodni Urovni,
¢imz podporuje zkvalithiovani a rozsifovani vzdélavaci nabidky v oblasti zajmového
vzdélavani. Buduje partnerstvi se zfizovatelem, méstem, Skolami, neziskovym sektorem
| sportovnimi  kluby, reaguje na potieby uCastniki zajmového vzd€lavani a zapojuje se do
projektl 1 komunitnich aktivit. Pfinosna je také spoluprace s vysokymi Skolami a dal§imi
stfedisky, ktera umoznuje sdileni zkuSenosti a zapojeni studentii do praxe. Stredisko
efektivné komunikuje s vefejnosti, vyuzivda moderni nastroje a systematicky pracuje se
zpétnou vazbou.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skolském zafizeni je nabidka zijmového vzdélavani velmi Siroka a riznoroda,
komplexné¢ rozviji zajmy UCastnikii vSech vekovych kategorii, umoziuje vicegeneracni
propojeni riznych komunit (seniorl, mladdeze, déti, dospélych) 1 zapojeni ucCastnikli
S potfebou podpirnych opatieni a ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi.

Béhem inspekéni Cinnosti ve stfedisku byl hodnocen pribéh poskytovaného vzdélavani
zejména v zajmovych Utvarech napiic obory i vékovymi skupinami. Vedle tradicnich
krouzkii (sportovnich, pohybovych, hudebnich, vytvarnych, tvoiivych ¢i pifirodovédné
orientovanych) stfedisko cilené¢ zafazuje do nabidky nové oblasti vzd€lavani, zvlast€¢ spojené
srozvojem digitdlni gramotnosti a polytechnickych dovednosti Rovnéz bylo sledovano
vzdélavani ve vyukowvych programech urcenych zvlasté pro zaky zikladnich i stiednich $kol
s tematickym zaméfenim na nadchazejici svateCni tradice (napt. Velikono¢ni poklady,
Studanka, Jarni rovnodennost), literaturu, polytechniku nebo spole¢enska témata (projekce
Jeden svét), ataké v détskych skupindch (Skladanka, Maceska). Celkové vSechny hodnocené
aktivity piispivaly k vSestrannému rozvoji osobnosti uCastniki a podporovaly jejich aktivni
a smysluplné trdveni volného casu.

Navstivené centralni pracovisté strediska Lidicka systematicky podporuje rozvoj zajmového
vzdélavani na méstské 1 regionalni urovni. Poskytuje nej$irSi spektrum Cinnosti — od
vyukovych programii v dopolednich hodindich pies odpoledni zijmové utvary uréené
predevsim Zikim aZ po vederni kurzy a krouzky pro dospélé. Cinnost tohoto pracovi§té
dopliuje trvaly vikendovy provoz, ktery umoziuje uCastnikiim 1 vefejnosti smysluplné travit
volny cas. Néktera hospitovand pracovisté reflektuji zejména potieby meéstskych ¢asti ¢i
Lany, Lampa ¢i Lumik). V pribéhu ¢mnosti stfediska se vyprofilovala pracovisté, ktera
vedle bézné nabidky dlouhodobé prohlubuji ¢i rozsituji své specifické zaméteni (Legato —
LeGrando, Dramacentrum a Ateliér Lavka, Labyrint — divadelni aktivity a Skolici centrum
prvni pomoci, Lata — prace s rodinami, Lesnd — napf. moderni gymnastika, Louka — napf.
bojové sporty).

Vsechny hodnocené zajmové cinnosti byly organiza¢né, metodicky i obsahové kvalitné
ptipravené. Probihaly Vv podnétném prostiedi chranicim fyzické i psychické bezpeci,
vyznaovaly se promySlenou strukturou s dirazem na motivaci, navaznost jednotlivych
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krokii a efektivni vyuziti ¢asu. Na vSech pracovistich pedagogové béhem realizovanych
aktivit cilené¢ uplatiiovali vstiicny a respektujici piistup, podporovali aktivni zapojeni
ucCastnikl, jejich samostatnost, ale ispolupraci. Dokazali vhodné diferencovat Cinnosti podle
veéku, schopnosti a aktudlnich individudlnich potieb ucastnikli, piitom efektivné vyuzivali
poznatky ziskané z daiho vzdélavani. Zpétnou vazbu pedagogi o pribéhu a Gspésnosti
¢mnosti pfirozen¢ dopliovalo vedeni ucastniki k sebereflexi.

Sportovni a pohybové zajmové Utvary (kung-fu, maZoretky, moderni gymnastika, volejbal,
pohybové krouzky pro predskolni déti ¢i aktivity typu Funovky) byly zaméfeny na rozvoj
fyzické kondice, koordinace, obratnosti, rytmu i tymové spoluprace. U mladSich u€astnikt
zamérn¢ prevazovala hravd forma s dirazem na radost z pohybu a srozumitelné vysvétleni
pravidel, u starSich a také u zkuSenéjSich dochazelo k cilenému rozvoji dovednosti na
sportovni Urovni a diferenciaci podle vykonnosti. Aktivity pro rodi¢e s détmi (napt. Kubicek,
Hopséani, J& jsem muzikant, cviCeni batolat, Détsky ateliér) podporovaly spoleény prozitek,
socialni vazby mez vSemi uCastniky a adaptaci déti na kolektiv vrstevnikli, pfiCemz vhodné
kombinovaly pohyb, hudbu a manipula¢ni ¢innosti. Vytvarné a tvoiivé krouzky s vyuzitim
riznorodych materialt (vytvarné ateliéry, keramika, $iti, hackovani, komiks) rozvijely
promySlené kreativitu, predstavivost, jemnou motoriku i pracovni navyky, ato jak formou
volné tvorby, tak v pfipadé potieby dislednym dodrZzovanim fizenych postupt.
Polytechnicky a technicky orientované zajmové Utvary (Dievak, MetalCraft, Elektrodilna,
Lego robotika, Jirkoviny) vedly ucastniky k osvojovani praktickych dovednosti, logickému
a konstrukénimu mysleni, praci s nastroji a technologiemi i k feSeni problémil s dirazem na
bezpecnost prace. Pifrodovédné a tematicky zaméfené krouzky (Mazici s Vendy ¢i
Zachranafi) efektivné podporovaly vztah k piirodé, odpovédnost a zazitkové uceni. Hudebni
a dramatické aktivity vCetné divadelnich programii rozvijely hudebni vnimani, rytmus,
vyjadfovaci schopnosti i praci s emocemi.

Hodnocené wyukové programy pro ziky zakladnich a stfednich $kol byly detailné
strukturované, propojovaly vice vzd€lavacich oblasti a vedly ucastniky ke spolupraci,
kulturnimu povédomi i sebereflexi. Déti v predSkolnim véku travily ve stfedisku dopoledne
v détskych skupindch pod vedenim chiiv. Cilem ¢mnosti byla postupna a citliva adaptace na
pobyt bez rodi¢ti a piiprava na bezproblémovy vstup do systtmu Skoliho vzdélavani.
PedagoZzky zibavnou formou pfispivaly k vSestrannému rozvoji osobnosti déti s vyuzitim
riznych ¢mnosti a aktivit (pohybové cviceni, zazitkové uceni, hudebni a vytvarnd ¢mnnost,
pobyt venku).

V mateiské Skole tfidni planovani irealizace vzdélavani vychazela z integrovanych blokt
Skolniho vzdélavaciho programu pro pfedSkoli vzde€lavani. Od minulé mspekcni ¢innosti
se v8ak prozatim nepodafilo dusledné propojit planovani s diagnostikou déti a tim sméfovat
k individualizaci ve vzd¢lavani. V prubéhu hodnoceného ptedskolniho vzdélavani vytvaiely
vSechny pedagogické pracovnice klidnou, poztivni a tviiréi atmosféru. Jejich vstiicny
piistup mél ptiznivy dopad na vzijemné vztahy mezi détmi.

Na pracovisti Zerotinovo namésti byla riznoroda a tematicky propojena vzdélavaci nabidka
zamétena na Naphéni diléich cili a ocekdvanych vystupi vSech vzdélavacich oblasti.
Obsahovala namétové aktivity 1 konstruktivni hry. Pribéh ¢mnosti 1 organizace na tomto
pracovisti byla plynula a zdafild. Ucitelky vhodné¢ podporovaly nebo individualné
motivovaly déti k riznym specifickym ¢mnostem, pii kterych rozvijely své dovednosti
a schopnosti. Pfinosem pro individualni rozvoj déti byla nemanipulativni komunikace
a vhodné stiidani ¢innostni nabidky. Vzdélavani ditéte s potfebou podplrnych opatieni bylo
spravné realizovano na zikladé doporuceni $kolského poradenského zafizeni ve spolupraci
s asistentkou pedagoga. K sebehodnoceni déti vyuzivaly kazdodenni spole¢na setkéni
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avedena portfolia. K hodnoceni déti uéitelky pouzivaly vSeobecnou pochvalu i adresnou
a konkrétni zpétnou vazbu.

Na pracovisti Kounicova probihal dopoledni pribéh vzdélavani pievazné v tradiCnim, pevné
strukturovaném rezimu. Ranni ¢ast dne byla vénovana volné hie, po niz nasledoval spole¢ny
ranni kruh a fizend vzd€lavaci Cinnost. Po hromadné svaéiné mély déti k dispozici ukoly
a nabidky u stolkti i na koberci, které¢ phily individudlnim tempem a dle vlastniho zijmu.
Tyto aktivity byly pfipraveny formou stanovist a zamcfovaly se napiiklad na rozvoj jemné
motoriky, Casové posloupnosti, zrakové diferenciace ¢i dalsich dilich dovednosti. Piestoze
byla vzdélavaci nabidka pestra a motivujici, Uikoly ani fizené ¢mnosti nebyly diferencovany
podle véku déti, jejich aktudlni rovné dovednosti ani individudlnich vzdélavacich potieb.
Tato skutecnost omezovala moznost cilen¢ podporovat rozvoj kazdého ditéte
a prizpisobovat vzdélavani jeho osobnimu tempu a moZznostem. Vzdélavaci Cinnosti byly
vhodn€¢ dopliovany pohybovymi hrami, cviCenim, aktivitami rozvijejicimi Ctenaiskou
gramotnost a tvofivymi Cinnostmi s vyuzitim vytvarného materialu. V nékterych tiidach bylo
zaznamenano zaveérecné hodnoceni formou kruhu, v némz déti dostaly prostor vyjadiit své
pocity, dojmy ¢i pripominky k probehlym aktivitAm. Formativni hodnoceni, které by
poskytovalo détem pribéznou zpétnou vazbu a podporovalo jejich sebehodnoceni, vsSak
zaznamenano nebylo. Ve tfidé nejmladSich déti byl denni rezim odlisny, vzhledem
k vékovému slozeni skupiny. B&hem hodnoceného vzdélavani vSak déti nemohly
kontinudln¢ vyuzivat veskery prostor, tfida byla piistupnd pouze pii piipravené¢ vzdélavaci
nabidce. Béhem inspekéni Cinnosti bylo rovnéz zisténo nevhodné ¢asové rozlozeni
stravovani, zejména pozdni podavani prvni sva¢iny (az v 9:30 hod.) a nedostate¢né Casové
odstupy mezi jednotlivymi jidly. V rannich hodinach se déti vénovaly vytvarnym
a pracovnim ¢innostem u stolkti za podpory chiivy.

Pobyt venku ve vSech tfidach tematicky navazoval na dopoledni blok a byl realizovan
zejména vychizkami do okoli $koly (park Luzanky, hrad Spilberk apod.) a pobytem déti na
zahrad¢, kdy byly rozvijeny piirozené pohybové schopnosti a celkova zdatnost déti.
Organizace stravovani v dob& obéda byla na pracovisti Zerotihovo namésti plynula,
nedochdzelo k neZzidoucim prostojim. U stolovani se déti samostatné obsluhovaly, mély
moznost rozhodovat o velikosti porce, do jidla nebyly nikym nuceny. Nejmlad$im détem
dopomahaly ucitelky nebo také starSi déti. Na pracovisti Kounicova obéd vydéavaly ve
tiidach uéitelky, coz nebylo optimalni s ohledem na jejich piimou pedagogickou ¢innost.
Vsechny déti byly vedeny ke spravnym spoleCenskym a kulturnim navykiim. Byla
respektovana jejich individualni potieba odpocinku. Détem s nizSi potiebou spanku byly
nabizeny alternativni klidové aktivity. Na pracovisti Kounicova vSak v n€kterych tfidach
tyto aktivity u stolkti chybély, déti zde mély k dispozici pouze knihy nebo leporela na svych
lizkach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky své €mnosti s cilem podporovat
osobnostni rozvoj ucastnikt, jejich dovednosti, zajmy a aktivni zapojeni do sirokého spektra
nabizenych aktivit v riznych oblastech od uméleckych a sportovnich po technické
a ptirodovédné. Umoziuje tak rozvoj riznorodych kompetenci ucastnikd. Kvalitu vysledki
vzdélavani dokladd mimo jiné i stabilta zajmové cCinnosti. Jejich hodnoceni probihd na
zakladé¢ hospitaci, pedagogickych porad, sledovani dochazky a pisemnych vystupt
V denicich zajmovych ttvarl, doplnénych zpétnou vazbou od tcastnikli a jejich zdkonnych
zastupcti (dotaznikové Setfeni po ukonCeni krouzkd, piimestskych a pobytovych tabori).
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Ziskané mformace jsou uCelné¢ vyuzivany ke zkvalitiiovani vzdé€lavaci nabidky a jejimu
piizptisobovani aktudlnim potrebam.

Vyznamnym ukazatelem kvality vysledka vzd€lavani stiediska je rozséhla a systematicka
prezentace Cinnosti na vetejnosti. Prilezitostné akce tvoii dllezitou ¢ast prace. Jednd se
0 velké akce potradané jednotlivymi pracovisti, uréené Siroké brnénské verejnosti, jako jsou
festivaly, koncerty, piehlidky, divadelni predstaveni, vylety, pobytové akce, sportovni
turnaje, ale i1 akce ur€ené mensimu poctu lidi, naptiklad workshopy, vystavy ¢i vytvarné
arukodéné diny. Rodiny s détmi také mohou poznavat Brno a okoli na interaktivnich
prochdzkéach se zajimavymi informacemi a tkoly. Ke klicovym akcim strediska patii napf.
festival mladého cirkusu Fre§ Manéz, filmova ptehlidka Zlaté slince, krajské prehlidky
SPIL-BERG, Détsk4 scéna afada dalich. Stiedisko nabizi i fadu tematickych akci pro
vefejnost (napt. Martinské slavnosti, lampionové privody, komunitni festivaly ¢i Zahradni
slavnosti). Tyto aktivity umoziuji Ucastnikim dlouhodobé prezentovat vysledky své prace
v autentickém prostredi a posiluji jejich motivaci 1 vztah ke komunité.

Vysledky vzdélavani se vyrazn€ promitaji ido soutéznich a prezentacnich uspéchi ucastnikli
napfi¢ Sirokym spektrem sportovnich odvétvi a uméni. K nejvyznamnéj$im v poslednich
letech se fadi medailovd umisténi na meznarodni urovni Ucastnikii krouzku sebeobrany
Kajukenbo, tane¢ntho krouzZku Line Dance a krouzku papirovych modelaf. Divadelni
soubor Mameni byl nominovdn na meznarodni festival amatérského divadla Jiraskav
Hronov a uspésné se ho tucCastni. Na celostatni trovni dlouhodobé wynikaji moderni
gymnastky, florbalisté, volejbalistky, WUCastnici taneénich krouzkd i1 papirovi modelafi.
Vyznamné postaveni ma v oblasti sportu pracovisté Lesna, které se zaméfuje na sportovni
krouzky pro déti, dosp€lé a seniory. Vénuje se také zavodni Cinnosti déti — zavodni oddil
Lyzafi b&h — Skol, taneCnice Pixies, folklorni soubor Brnénsky ValaSek a moderni
gymnastky — MG Luzanky. V oblasti uméleckého vzdélavani dosahuji Ucastnici vyraznych
uspéchli zejména v dramatické a filmové tvorbé. Divadelni soubory jsou opakované
vybirany na krajské i celostatni prehlidky a prezentuji se i na festivalech s SirSim piesahem.
Stalych tGspéchii dosahuje zejména soubor Mameni. Dlouhodobost, S§ife a uroven téchto
vysledkli potvrzuji systematickou a cilenou préci s talentovanymi u€astniky napfic obory,
efektivni  podporu jejich rozvoje i schopnost stfediska vytvaiet podminky pro uplatnéni
jejich potencialu.

Stiedisko soufasné plni vyznamnou roli organizatora soutéZi, kdy na zaklad€ povéreni
Krajského tradu Jihomoravského kraje zajiStuje méstska a krajskd kola predmétovych
olympiad a soutézi (Fyzikalni, Chemickd, Biologicka, Matematicka a Dé&jepisnad olympiada,
konverza¢ni soutéZe v cizich jazycich, Olympidda v Ceském jazyce, Stiedoskolska odborna
¢innost, prehlidky détskych recitdtord a divadel — Détskd scéna ¢i soutézni piehlidka
mladych divadel — Mlada scéna). Soutézici se utkavaji v desitkach kol. Dale stfedisko
realizuje sportovni soutéze a soutéze hudebnich obord zikladnich uméleckych Skol
i programovani. Tato ¢innost vyznamné pfispiva k rozvoji talentovanych zaku i k propojeni
formalniho a neformalniho vzdélavani. V ramci Cinnosti pracovisté Legato dlouhodobé
propojuje formalni a neformalni vzdélavani rowvnéz Cirkus LeGrando, a to zejména
prostiednictvim kurzii cirkusové pedagogiky Skoldm. Vyuku cirkusového uméni Se podafilo
prosadit také na akademickou pudu, ¢imz byla zavrSena systematickd prace tymu pracoviste.
Kromé tohoto Gspéchu pedagogové aktudlné participuji napiiklad na mezmdrodnim projektu
CIRKDbeing.

Dtlezitou soucasti vysledki je také rozsahla vzdélavaci Cmnost smérem ke Skolam.
Kazdoroéné je realizovano velké mmozstvi vyukovych programii pro mateiské, zakladni
a sttedni Skoly se zamcfenim na polytechniku, pifrodni védy, uméni 1 osobnostni rozvoj.
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Vyznamnym piikladem inovativniho pfistupu je mobilni polytechnickd dilna Polybus, ktera
piinasi praktickou vyuku piimo do skol a podporuje rozvoj technickych a digitalnich
kompetenci zikt. Oblibena je rovnéz nabidka adapta¢nich kurzi pro Sesté ro¢niky zakladni
Skoly a prvni ro¢niky stfednich Skol i Skoly v pfirodé pro mladsi Zdky. Pro pedagogy
stfedisko organizuje fadu vzd€lavacich kurzti podporyjicich jejich profesni rist vcetné
konferenci (napi. Svét generace Alfa). Dale cili stfedisko také na vzd€lavani vlastnich
pracovnikii a zvySovani jejich kvalifikace prostfednictvim kurzi pedagogického minima,
Skolenim hlavnich vedoucich zotavovacich akci, zdravotnik@i a kurzi prvni pomoci.
Vyznamnym piinosem je rovnéz realizace projekti a vzdélavacich aktivit s pfesahem
do odborné a mezinarodni spoluprace. Stredisko se zapojuje do meznarodnich projekta
(napt. eTOM AT-CZ) zaméienych na rozvoj klicovych kompetenci (kritické mySlent,
Kreativita, digitalni gramotnost).

Na kvalitu vysledk vzdélavani ma poztivni vliv také rozsdhld prazdninova cinnost v dobé
podzimnich, pololetnich, jarnich a velikono¢nich prazdnin. Nejvice akci probiha o letnich
prazdnindch. V nabidce je fada soustfedéni a tematickych kurzii navazujicich na pravidelnou
¢innost a umoziiuji prohlubovani zskanych dovednosti v intenzivnéj§im prostredi, dale dilen
a workshopt. Mezi velmi Zadané patii piiméstské i pobytové tabory.

Stiedisko cilené¢ rozviji také aktivity pro Sirokou vefejnost a podporuje otevienost svych
pracovist. Navstévnikim jsou k dispozici détské a knizni koutky s volnym pfiistupem ke
Cteni i pujcovani knih a vefejné piistupné zahrady, které slouzi jako prostor pro neformalni
setkavani i vzd¢lavani. Soucasti nabidky jsou rovnéZz shizby orientované na setkavani
atraveni volného Casu, napf. provoz minigolfu, klubova ¢innost pro déti i zAzemi kavaren
na vybranych pracovistich. Tyto aktivity vyznamné piispivaji Kk posilovani komunitniho
charakteru stfediska, jeho otevienosti vici Siroké vefejnosti a podpotfe neformilniho uceni
napfi¢ generacemi.

Rozsah, pestrost a provazanost ¢mnosti, v€etné nadvaznosti zdjmovych utvart, akci, soutézi,
vyukovych programi a tdbord, vytvaii funkéni a promySleny systém podpory rozvoje
uCastnikt. Vysledky vzdélavani dosahuji dlouhodobé vysoké trovné, coz dokladaji nejen
konkrétni Gspéchy ucastnikii arozsah realizovanych aktivit, ale také stabilni zijem vefejnosti
a Siroké zapojeni riznych cilovych skupin.

Mateiska skola vysledky vzd€lavani a pokroky dosahované jednotlivymi détmi pribézné
sleduje  formou diagnostky Klokaniv kufr, kterou stiedisko vytvofilo. Zavedeny
diagnosticky systém sice umoziyje sledovat vyvoj déti, zatim se vSak nedafi efektivné
vyuzivat konkrétni vystupy pro tvorbu diferencované a individualizované vzdélavaci
nabidky. Hodnoceni jednotlivych tematickych celkii je soucasti tfidntho planovani. Prti
vyhodnocovani pribéhu a vysledkii vzdélavani se vsak ucitelky v mensi mife zamétily na
provazanost se stanovenymi cili a vzd€lavacimi zaméry S individudlnimi potiebami
jednotlivych déti véetné vlastni sebereflexe vzhledem k aplikovanym metodam a formam.
Déti uCelné pouzivaly nabizené hracky a pomicky, spolupracovaly pii hie, respektovaly
stanovena pravidla chovani. Déti phici povinné predSkolni vzdélavani se dokézaly
soustiedit na zadané tkoly, fesit problémy a piirozen¢ komunikovat. Prokazovaly celkovou
t€lesnou zdatnost, schopnost pohybové koordinace a obratnosti. Pi vytvarnych aktivitdch
pracovaly dle pokyni a dokazaly uplatiovat také svou tvoiivost a predstavivost. Pri
pouzivani kreslictho nacini a nizek byly ucitelkami pribézné upozoriiovany na spravny
Uchop. VSechny déti také prokazovaly odpovidajici znalost fkadel a basni, umély je
doprovazet pohybem. M¢ely dobie upevnéné hygienické a zdvofilostni navyky. Pri
kazdodennich ¢mnostech uplatiiovaly ziskané sebeobsluzné dovednosti. Rovnéz mély
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osvojeny potiebné navyky spolec¢enského chovani a pravidla vzajemnych vztahi, zakladni
pomatky o ¢iselnych, matematickych, Casovych i prostorovych pojmech.

Pozitivnim ziSt€énim bylo pisemné zpracovani plani pedagogické podpory pro déti
s odlisnym mateiskym jazykem a tém, u kterych ucitelky identifikovaly potiebu podptrnych
opatieni. Velkym pozitivem je rovnéz skute¢nost, ze $kola dlouhodobé a cilené rozSituje
vzdélavaci nabidku nad ramec Skolnitho vzdélavaciho programu prostrednictvim pestré
a promyslené¢ koncipované nabidky zajmovych krouzkd, napt. Roztancené lentiky (tanecni
a pohybovy krouzek), Lentilky za oponou (dramatizace), S Lentilkou hravé do skoly (cilena
piiprava déti phicich povinné predskolni vzdélavani). Tyto aktivity jsou funkéné provazany
s obsahem ptedskolniho vzdélavani a vhodné jej dopliuji, ¢imz pfispivaji k jeho obohaceni
a vetsi diferenciaci. Nabidka krouzku reflektuyje ve€kové 1 individudlni zvlaStnosti déti
a umoziuje jim rozvijet vlastni zajmy, schopnosti i nadani v bezpe¢ném a podnétném
prostredi.

O obsahu a vysledcich vzdélavani déti v mateiské Skole jsou jejich zakonni zastupci
pribézn¢ mformovani prostiednictvim nastének, formou osobnich konzultaci a tfidnich
schiizek. Matetska Skola pro zakonné zastupce poiada tematické prednasky, aktivné jim
poskytuyje poradensky servis a zprostiedkovava kontakty na odbornky v oblasti
predSkolniho vzd€lavani s cilem podpofit vzajemnou spoluprici.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni
— Ve Skolském zafizeni se vyrazné zlepsily materialni podminky.
— Stiedisko rozsitilo realizaci zajmového vzdélavani o daldi mista jeho poskytovani. Doslo
K vyraznému nartstu pocétu ucastnki zajmového vzdélavani (zejména v pravidelné
zajmové ¢innosti) a zajmovych utvart, ubylo poctu prileZitostnych a spontannich aktivit.

— Byla realizovana zména ve vedeni matefské Skoly, vyrazné¢ byl obménén pedagogicky
shor.

Silné stranky

— Stiedisko ma u€inné nastaveny systém fizeni a komunikace, ktery zajistuje koordinaci
¢mnosti, jasné vymezeni kompetenci a efektivni predavani mformaci mezi zaméstnanci
i smérem k uCastnikim zajmového vzdélavani. (1.3)

— Dlouhodobé a efektivné rozvijend Sirokd sit’ spoluprdce s mistnimi, narodnimi
i mezinarodnimi partnery je v souladu s koncepci a strategii rozvoje aktivné vyuzivana
ke zkvalithiovani poskytovaného zajmového vzdélavani. Matetska Skola zapojenim
externich pracovniki cilené obohacuje ptedSkoli vzdélavani o nové podnéty a piispiva
k posileni skolniho klimatu. (1.5)

— Vedeni strediska systematicky hodnoti praci pedagogi, poskytuyje jim kvalitni zpétnou
vazbu a cilené¢ podporuje jejich profesni rozvoj. (2.3)

— Reditel subjektu cilené zkvalitiiuje materidlni podminky, které pné podporuji
individualni vzd€lavaci potieby déti v matefské Skole 1 uCastnikd zajmového vzdélavani
ve stiedisku a pfispivaji k rozvoji klicovych kompetenci a motivace ke vzdélavani. (2.4)

— Pedagogové volného casu Soustavné reflektuji svou praci, aktivné rozvijeji své profesni

kompetence a ziskané poznatky béhem poskytovaného vzdélavani efektivné uplatiuji.
(3.5)
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Vstiicny a respektujici pfistup pedagogh K tGCastnikim zajmového vzdélavani béhem
hodnoceného vzdélavani vytvaiel piiznivé klima, které podporovalo uéeni, rozvoj
sebevédomi, osobnosti i socialnich dovednosti. (4.4)

Stredisko u¢inné podporuje vSestranny rozvoj UCastnikli zajmového vzdélavani, jehoz
vysledky se vyrazné promitaji do soutéznich a prezentacnich uUspéchii v Sirokém spektru
sportovnich odvétvi a uméni na narodni i mezinarodni trovni. (5.3)

Cilené¢ rozsitovani aktivit pro Sirokou vefejnost a otevienost pracovist’ stfediska vytvari
prostiedi  zajiSt'ujici rovné piflezitosti, vzajemny respekt i podporu socidlnich
a personalnich ~ kompetenci.  Matetska  Skola  systematicky  podporuje  rozvoj
individudlnich zijmil, schopnosti a nadani déti prostfednictvim pestré Skaly zijmovych
krouzkd, které vhodné dopliuji Skolni vzdélavaci program. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mén¢ disledna hospitacni a evalua¢ni Cinnost Vv matefské skole nevedla k identifikaci
sinych a slabych stranek vzd€lavaciho procesu. (2.1)

Na pracovisti mateiské Skoly Kounicova vzd€lavaci nabidka neni dostateCné
diferenciovana podle individudlnich vzdé€lavacich potreb déti. Pii fizenych Cinnost jsou
malo vyuzivany aktivizujici formy a metody. (4.2)

V matefské Skole neni pedagogickd diagnostika déti cilené vyuzivdna pro piipravu
diferenciované vzdélavaci nabidky a k individualizaci ve vzdélavani. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Reflektovat poznatky z hospitaéni c¢innosti v piedskolnim vzd€lavani a uvadét je do
souladu se zaméfenim a aktualnimi potiebami matetské Skoly.

Z diagnostiky v matefské Skole vyvozovat zavéry a vywzivat je k promysleni a piipraveé
mndividualizované vzd€lavaci nabidky ve vSech tiidach.

Ve vSech tfidach matefské Skoly zajistit plynulou organizaci dne, propojeni fizenych
a spontannich ¢innosti a podporu rozvoje hry i samostatného rozhodovani déti.

V ramci evaluace predSkolniho vzdélavani se zaméfit na reflexi plnéni stanovenych cilt
ana vyuzivani forem a metod prace i pedagogickych pfistupti S diirazem na aktivni uc¢eni
déti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikidt poskytujicich ptredSkolni vzdéldvani
orientovat na potfeby matefské Skoly a na efektivni vyuzivani ziskanych poznatki.
Posilit  rozvoj profesnich kompetenci  zaCinajicich  uCitelek  matefské  Skoly
prostiednictvim nabidky vhodnych vzd€lavacich aktivit.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Luzinky —
stfedisko volného casu Brno, piispévkova organizace, ze dne 17. 3. 2026

Roc¢ni plan ¢innosti Skolského zatizeni na Skolni rok 2025/2026

Luzanky — vize 2030 a koncepce rozvoje subjektu k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Organiza¢ni schéma U¢inné k terminu inspekcni ¢innosti

Dokumentace tykajici se chodu, fizeni a autoevaluace matefské Skoly k terminu
inspekcni innosti

Dokumentace ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavaného v mateiské
Skole platnd k terminu inspekéni Cinnosti

Plan hospita¢ni ¢innosti, hospitacni zaznamy Ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy provoznich porad vedené ve skolnim roce 2025/2026

Elektronicky informa¢ni systém domu déti a mlddeze (matrika tGcastnikli zdjmového
vzdélavani, piihlasky k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026 — vzorek,
denky zajmovych utvard vedené ve Skolnim roce 2025/2026 — vzorek, evaluace
wybranych aktivit, projekty pracovist SVC Luzanky)

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2025/2026 — vzorek

Vybrand dokumentace k hodnoceni finan¢nich, materialnich podminek a podminek
zajisténi bezpecnosti, K terminu inspekcni ¢innosti

Webové stranky Skolského zafizeni, k terminu mspekcéni Cinnosti

Inspekéni zprava Cj. CSIB-384/20-B, ze dne 8. 4. 2020
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona mize feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $koli inspektorka

Mgr. Dana KarpiSkova, Skoli inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka

Mgr. Jana Polivkova, Skolni nspektorka

Mgr. Ivona Valkkova, Skolni mnspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

14. 4. 2026
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