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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI |

Jednotiidni mateiska $kola (dale MS) je organiza¢ni slozkou obce bez pravni subjektivity. Jeji
soucasti je Skolni jidelna. Budova byvalé zdkladni Skoly (dale ZS), ve které je predskolni
zafizeni umisténo, se nachazi v pe¢kném piirodnim prostiedi poskytujici mnozstvi podnéta
Pro $kolni rok bylo do MS piijato 17 déti ve véku od dvou do 3esti a pal let. Ze stavajiciho
poctu 4 déti odejdou v zari 2002 do ZS.

Posledni inspekce v MS byla provedena 29. kvétna 1998 a troven vzdélavaci prace byla
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Personalni, materialni a psychohygienické podminky

V soucasné¢ dob¢ s détmi pracuje pouze jedna plné kvalifikovana pedagogickd pracovnice,
a to tfeditelka Skoly, kterd je ve funkci od roku 1993. V odpolednich hodinach déti ,,dohlidava*
provozni pracovnice. Tento stav v personalnim obsazeni se od posledni inspekce v MS zhorsil.
Dle slov teditelky by se méla situace zménit k zac¢atku Skolniho roku 2002/2003, kdy provozni
pracovnice poc€itd s odchodem do piedcasného starobniho dichodu.

V oblasti materialniho zajisténi MS nastaly pozitivni zmény. Budova byla plynofikovéana, byla
poloZena podlahova krytina v Satné déti a v umyvarné. Télocvicna je naddle k dispozici
pro potfeby MS, ale nyni je dodasné uzaviena (jsou v ni po dobu opravy kostela umistény
varhany). Prostorové podminky mistnosti k dennimu pobytu déti zGstaly beze zmény. Ttida
a jidelna (pracovna) jsou funkéné zatizeny k potiebdm déti. Sortiment hracek a didaktickych
pomiicek je doplilovan a modernizovan za finan¢ni podpory rodi¢i. Travnatd plocha Skolni
zahrady byla posekana, prilezky byly natfeny a jedna z nich (koule) byla upravena pro lepsi
bezpecnost déti.

V dennim reZimu jsou dodrZeny potiebné intervaly mezi jidly a délka pobytu venku.
K diferenciaci odpocinku déti nedochdzi. Pravidelné je provadéno vétrani tiidy a loZnice, déti
odpocivaji ve vlastnich Cistych Iizkovinach, vSude je Cisto a potfaddek. Zavedeno je podavani
napojui détem v pribéhu dne. Ucitelka ve sledované vzdélavaci Cinnosti dovedla svym jedndnim
a pristupem k détem vytvaret potfebné citové zazemi, jistotu a bezpeci, coz se projevovalo ve
spokojenosti a pfirozeném chovani déti.

Z hlediska odborného zajisténi vzdélavaci innosti v MS jsou persondlni podminky pouze
vyhovujici, materidlni a psychohygienické jsou velmi dobré.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Obsah vzdé€lavaci Cinnosti je predem planovan do tematickych okruhtli, které zahrnuji
predevsim poznatky charakteristické pro dané ro¢ni obdobi, pravé probihajici mésic a s nim
spojené lidové tradice. Jsou v nich rovné€z zahrnuty tkoly z ro¢niho planu z oblasti ekologie
a mravni vychovy (utvareni vztahu k mistu, kde déti ziji). Obsah je stanoven orientacné, jiz bez
dil¢ich tkolt a diferenciace. Je vSak pojat v dostatecné Sirokych souvislostech. Tydenni namé&ty
ho vice rozvijeji, je v ném dan prostor i pro vlastni namé&ty déti.

Pro spontanni ¢innosti byla v dopolednim programu vyclenéna dostatecné dlouhd doba. Déti
se po pfichodu do MS mély moznost podle svého z4jmu rozhodnout pro hru, nebo ¢innost
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pfipravenou ucitelkou. Dovedly pfirozené navazovat détska pratelstvi, domlouvat se, hrat si
v mensich skupinach, volit si spole¢né naméty hry. Nabidnutd ¢innost (zhotoveni kalendare -
termin vyletu do ZOO) byla ucitelkou (feditelkou) dobfe navozena. Piedchézel ji rozhovor
s détmi o zvitatkach. Dochéazelo zde k opakovani jiz diive ziskanych poznatkll a v pribéhu
¢innosti ke sd€lovani vlastnich zazitkl. Pfitomnost ucitelky byla nenésilna, vhodné kladenymi
otazkami rozvijela komunikaci i mysleny v odpovédich déti. Ty, které se Cinnosti nezii€astnily,
si voln€ hraly podle svého z4jmu. Béhem spontannich ¢innosti byly zaznamendny velmi pékné
vztahy mezi détmi, kulturni i spolecenské navyky.

V hlavni fizené Cinnosti doslo k prolinani t¥i vzdélavacich slozek (rozvoje poznéani, pohybovych
aktivit a literarni vychovy). Obsah i organizace byly dobfe promysleny, pomucky a didakticky
materidl byly peclivé pfipraveny a v dostatecném mnoZzstvi. Déti pfi ¢innosti vyuZily celého
prostoru tfidy. Uplatnéna byla predevsim metoda tvofivé dramatiky. Pfechody z jedné ¢innosti
do druhé byly plynulé, vhodné motivaéné navozené. Zamerne se stiidaly klidové momenty
podle jejich schopnosti. Po cetbé pribeéhu (O opicce Alian€) dostaly déti prostor k vyjadreni
vlastnich nazord, které byly ucitelkou vhodné usmériiovany k pouceni vyplyvajiciho z ptibéhu.
Rezimové momenty (umyvani, svafina) byly organizovany spolecné, 1 kdyZ uspotadani
prostoru MS a mistnosti dovoluje détem se v nich bezpeén& a samostatné pohybovat. Rovnéz
pii stolovani byly z vét§i Casti obsluhovany. Samostatné se podilely na uklizeni pouzitého
nadobi. V odpolednich hodindch, kdy s détmi pracuje provozni pracovnice, jsou zajiStovany
pouze sebeobsluzné ¢innosti (oblékani po odpocinku, hygiena, svacina).

Vytvarné prace déti i vyrobky zhotovené pii pracovnich Cinnostech a vystavené v prostorach
MS dokladuji rozmanité techniky, prace s riiznymi formaty i materialy (litka, papir, keramicka
hlina). Dokladovany byly i grafomotorické cviky. Logopedicka priprava je provadéna v MS
v rozsahu jazykové vychovy. Vyslovnost déti méla veelku velmi dobrou uroven. U tézSich
ptipadi je rodi¢iim doporuc¢ovana spoluprace s logopedem v Policce a v Bystrém.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroveri spontannich i ¥izenych cinnosti byla velmi dobrd. Uclitelka vyuZivala
moderni piistupy a metody vzdélavaci cinnosti. PoZadavky byly umérné véku a
schopnostem déti.

Vzhledem kjedné pedagogické pracovnici v MS je vzdélivaci Cinnosti té%is§té pouze
v dopolednim programu, kde je jen CdsteCny prostor pro individudlni prdaci s détmi
a k upeviiovani ziskanych poznatkii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVACI CINNOSTI

Provoz MS je stanoven od 7:00 do 15:00 hodin. Po dohodé s rodi¢i déti a zfizovatelem byl
od zafi 2001 zkracen o pul hodiny. Pracovni uvazky feditelky Skoly a provozni pracovnice
s dobou, kterou ma uréenou pro praci détmi, nepokryvaji cely provoz MS (jsou o 1 hodinu
kratsi). Dle vykazu pracovni doby feditelky (vykaz dochazky) dochazi tydné k navyseni poctu
hodin pfimé vychovné prace o 5 hodin.

Pro &innost MS ma feditelka vypracovany Vnitini ¥ad pro rodi¢e. Obsahuje jejich povinnosti
iprava. Pro zaméstnance byly vypracovany pracovni napln€. U provozni pracovnice vSak
neodpovidaji pracovni smlouvé, ale potiebam zajisténi provozu MS (viz dalii zjisténi). Obé
pracovnice jsou denné v neustalém styku, vzajemné si vychazeji vstiic. Absenci jedné z nich by
MS nemohla fungovat. RovnéZ personalni obsazeni neumozituje feditelce plné vyuzivat
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nabidky vzdélavacich akci, vybird si pouze ty, které nezbytné potfebuje pro rozsiteni
odborného vzdélani (napt. seminéie k R&mcovému programu pro piedskolni vzdélavani).

Pies tyto provozni problémy je pobyt déti vMS bohaty, naplnény fadou kulturnich,
spolecenskych a pozndvacich zdzitkd. Nekteré znich jsou organizacné narocné. U déti
je péstovana soundlezitost k mistu, kde ziji, pozitivni citovy vztah kjeho kulturnim
a historickym tradicim, okolni pfirod¢, k sobé samym (slavi své narozeniny) i ke starSim
spoluob¢aniim. Spole¢né se setkdvaji na riznych akcich, ozivuji lidové tradice a moudrosti.
Vysledky své prace MS rovnéZ prezentuje formou vystav vytvarnych praci v obci a nedaleké
Policce. V této oblasti pietrvava i dlouhodobé spoluprace s Dobrovolnym sborem hasict.

Hodnoceni podminek vzdélavaci ¢innosti

Celkové hodnoceni podminek vzdélavaci Cinnosti je primérné. V mateiské Skole je
PFipravovdna i'ada aktivit, kterymi jsou déti obohacovany o dalsi zaZitky.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V matetské Skole byla provedena kontrola piihlaSek k zapisu do ptedskolniho zafizeni,
rozhodnuti o zafazeni ditéte do piedSkolniho zafizeni, evidencnich listi déti a zmocnéni
k odvadéni ditéte z MS. Evidenéni listy byly porovnany se skute¢nym stavem déti v MS
as vykazem Skol (MSMT) V 1-01 a nebyly zjistény rozdily. Povinnd dokumentace v MS
je vedena v souladu s platnym zdkonem o Skolskych zatizenich.

Skoleni bezpeénosti prace je doloZeno zapisem ze §koleni BOZP, jehoz soudasti je osnova
Skoleni a podpisy Gcastnikd.

Osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP) jsou vydavany a jejich evidence
je vedena na ,Evidentnich listech ochrany bezpecnosti“, na téchto listech jsou také
potvrzovany lékatské prohlidky zaméstnanct.

Vedeni knihy trazii je nedostatecné, pouzivan je blok, v némz je posledni udaj ze Skolniho
roku 1983/84. Ze zéapisu neni ziejmé zda se kniha nepouZiva nebo zda od této doby k Zadnym
urazim nedoslo.

Dale bylo zjisténo, ze:

S provozni pracovnici byly uzavieny zaméstnavatelem 3 pracovni smlouvy:

e vyroba a vydej béznych druht teplych jidel - tivazek 0,50 - zména pracovni smlouvy ze dne
3. zaf1 2001,

e uklid podlahovych krytin - ivazek 0,19 (tj. 7,5 hod. tydn€) - zména pracovni smlouvy
ze dne 28. srpna 2001,

e odborné a rutinni prace pti vychové déti - pracovni uvazek 0,28 (tj. 11 hodin tydné) -
dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 28. srpna 2001.

Z pracovni smlouvy na tklid neni jasné, kdo provadi ostatni uklidové prace potiebné k zajisténi

hygieny celého zatfizeni (péce o luzkoviny - prani, Zehleni, sanitarni zafizeni, okna, stirdni

prachu). Pracovni smlouva na pfipravu jidla nezahrnuje prace spojené s vedenim stravovani,

neni urceno, kdo zajist'uje nakupy potravin.

Vsechny tyto ¢innosti, které nejsou pfedmétem pracovnich smluv jsou vSak nad jejich ramec

v MS vykonavany v osobnim ¢ase provozni pracovnice i feditelky, nebot’ jsou pro jeji ¢innost

nezbytné (feditelka mimo pifimé vychovné prace nad Uvazek napi. vede administrativu

spojenou s vedenim stravovani).
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovacti listina ze dne 12. zati 2001

Hodnoceni skolniho roku 2000/2001

Koncepce rozvoje Matetské Skoly ve Starém Svojanové - zati 2001
Tématicky plan pro Skolni rok 2001/2002 (ro¢ni plan)

Piehled vychovné prace za Skolni rok 2001/2002

Provozni tad - zati 2001

Vnitini fad pro rodiCe ze dne 8. tinora 2001

Personalni dokumentace (pracovni smlouvy, pracovni napln¢)

A S I Sl o A e

Rozpis pracovni doby zamé&stnancii
. Inspekéni zprava ¢j. 104 192/98-1164 ze dne 4. ervna 1998

. Povinnosti zaméstnancu ze dne &. tinora 2001

—_—
—_ O

[S—
\S]

. Vykaz pracovni doby feditelky ve Skolnim roce 2001/2002

[S—
(98]

. PtihlaSky k zépisu do predSkolniho zafizeni, rozhodnuti o zarazeni ditéte do piedSkolniho
zafizeni

14. Eviden¢ni listy déti

15. Piehled o denni dochazce déti ve skolnim roce 2001/2002

16. Povéfeni rodiét k odvadéni déti z MS pro $kolni rok 2001/2002

17. Vykaz o matetské §kole Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zaii 2001

18. Zapis ze Skoleni BOZP ze dne 18. zati 2001

19. Evidencni listy ochrany bezpecnosti jednotlivych zaméstnanct

20. Seznam poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prostiedkit OU Svitavy

21. Kniha tirazt

ZAVER

Pries sloZité persondlni podminky v mateiské Skole je détem poskytovana kvalitni predSkolni
vychova, na nig ma vysoky podil osobni piistup ieditelky a jeji kvalita pedagogické prdce.

Ve sledované &innosti MS a kontrole dokumentace $koly nebylo zjisténo poruseni obecné
zdvaznych pravnich predpisi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.
Zaméstnanec CSI Milu$e Jasanska

Ve Svitavach dne 27. ¢ervna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. cervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Jana Bacovska, reditelka Jana BacCovska v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad Pardubice - referat 2002-07-15 104-290/02

Skolstvi mladeze a sportu

Obecni ufad Svojanov 2002-07-15 104-292/02

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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