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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Netplna dvojtiidni zékladni Skola se ¢tyfmi ro¢niky prvniho stupné organizuje vyuku podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Tydenni hodinova dotace pfedmétl ve vSech ro¢nicich odpovida schvalenému ucebnimu planu.
Clenéni ugiva v &asovych tematickych planech ptedmétti odpovida, mimo matematiku ve II.
ttid€, kde bylo zjist€éno nedodrzeni ucebni osnovy ve znéni uprav a doplikii schvalenych
MSMT CR pod &j. 25018/98-22, ucebnim osnovam vzdélavaciho programu. Vyukové cile
jednotlivych vyucovacich hodin odpovidaly aktualnimu slozeni tfidy a mély ndvaznost na
predchézejici ucivo.

Pro rozvijeni individualnich z4jmt Skola Zakim nabizi ¢innosti v zdjmovych Utvarech, které
jsou zaméfené na anglicky nebo némecky jazyk a hru na flétnu.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zabezpecuji tfi pedagogické pracovnice, zniz dvé spliuji
pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Vyuka bez odborné a pedagogické
zpisobilosti v jedné Sestin€ vyucovacich hodin nema vliv na kvalitu vzdélavani.

Neuplna zakladni skola mé dostatek prostor vhodnych pro vyuku. Ttidy, jejichz prostiedi je
velmi podnétné, jsou vybaveny nabytkem, ktery odpovidd antropometrickym narokiim.
Socialni zafizeni v budové Skoly odpovidd hygienickym pozadavkiim, v prostorach Skolni
druziny neodpovida vékovym zvlastnostem zakil. Jinak velmi dobife vybavena Skolni druZina
a télocvicna jsou umistény v aredlu matetské Skoly, ktera je v blizkosti Skoly. Pfesuny zaka
nemaji negativni dopad na organizaci a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Ucebni pomtcky jsou udrzované a funkéni. Ve sledovanych hodinach, mimo velmi kvalitni
audiovizudlni techniku, kterou Skola disponuje, byly vyuZivany. Pocitatova podpora vyuky
byla vyuZivana v jedné tfid¢.

Prostiedi skoly je podnétné a esteticky plisobivé. V prostorach celé Skoly je udrZzovan vzorny
poradek. Vedeni Skoly wvytvafi podminky pro dodrZzovani psychohygienickych zasad.
Pitny rezim ve Skolni budové je zajistén, zabezpeceni pitného rezimu pro zaky dochdzejici do
Skolni druziny je nevyhovujici. Ve vétSiné hodin byly zafazovany Ccinnosti relaxacniho
charakteru.

Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim i v€ku zakl. Nezbytné organizaéni
pokyny byly pfevazné jasné, moZnostem zakil piimétené a vétSinou i srozumitelné. Zvolené
metody a formy vyuCovani pfispivaly v jedné poloviné sledovanych vyucovacich hodin
k osvojovani dovednosti, védomosti a k jejich utvrzovani. Diferencované tkoly nebyly
zadavany. Zakim bylo umoziovéano individudlni pracovni tempo. Ne vzdy bylo vyuZivano
jejich moZnosti a schopnosti, coZ mélo negativni vliv na jejich aktivitu a zaujeti pro vyuku.

Pti teSeni ukold ucitelé Zakim vétSinou poskytovali tcinnou pomoc. V hodinach byl vytvaten
dostate¢ny prostor pro samostatné &innosti. Uéeln& byly vyuzivany uéebnice a pracovni sesity.
VeétSinou byla respektovana zasada nazornosti. V nékterych hodindch byly zatazovany tkoly
vyZadujici aplikaci osvojenych poznatkil a dovednosti pfi feSeni praktickych situaci. Opakovani
sledovalo zjisténi vychozich znalosti a dovednosti, mélo ziejmou navaznost na diive
osvojené ucivo.

Ve vyuce byla vétSinou uplatnovana UCinnd vstupni a pribéznd motivace. Pii slovnim
hodnoceni ucitelky vychazeli zrozboru chyb a oceiiovali snahu Zaka. Pfevazné pozitivni
hodnoceni a povzbuzovani posilovalo jejich sebedivéru a samostatnost. Schopnost
sebehodnoceni a prace s chybou nebyla dislednéji rozvijena.

Vyucovaci €as byl v jedné polovin€ hodin efektivné vyuzivan. Ucivo bylo vzdy interpretovano
véené spravng.
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Vzdélavani probihalo v atmosféfe piiznivych vztahli zalozenych na vzijemné divéfe. Zaci
projevovali k vyuce pozitivni vztah asnahu dobfe plnit zadané ukoly. V chovani zaka
prevladaly velmi pékné vztahy. Ucitelky citlivé podporovaly spontdnnost a otevienost zaki
a davaly jim dostateény prostor k uplatnéni. Zaci se umi voln& vyjadiovat. Pisemné projevy
zakll maji vétSinou velmi dobrou uroven.

Vysledky vychovné vzdélavaci innosti Zaci Skoly prezentuji pfi vystoupenich na vetejnosti.

Planovani vyuky, stejné jako persondlni, materidalni a psychohygienické podminky,
interakce, komunikace a hodnoceni maji velmi dobrou urovei. Piiprava, organizace,
formy a metody vyuky jsou dobré.

Uroveii vzdélavini v piedmétech ucebniho plinu prvniho stupné hodnoti Ceskd $kolni
inspekce jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zakladé analyzy podminek Skoly. Uceleny systém
planovani je v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti naruSen nerozpracovanim zékladnich cild,
uvadénych feditelkou, v kratkodobém planu. Vedeni Skoly nedokladovalo rozpracovani
jednotlivych tkolt, podil a zodpovédnost pedagogickych zaméstnancl za jejich splnéni.
Splnéni priorit oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti, které jsou deklarované v koncepci $koly,
se tak stava neredlné.

Vybudovana organiza¢ni struktura umoziuje ucinné fizeni Skoly. Je vyuzivano i soustavného
kazdodenniho neformalniho kontaktu mezi vSemi pracovnicemi Skoly. Organizace vyucovani
zakli odpovida obecné zavaznym pravnim predpisim. Kvalitni vnitini informacni systém
optimalné zabezpec€uje rychly pienos informaci vcetné zpétné vazby. Zakladni $kola poskytuje
véas atliplné potiebné informace zdkonnym zastupciim zakd. CSI kladné hodnoti vytvafeni
podminek pro efektivni propojeni vzdélavacich programii se spadovou zékladni Skolou.
Rozhodnuti vydavana teditelkou Skoly jsou jednozna¢na, konkrétni, adresna a v€asna.

Vedeni Skoly vytvafi podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikii. Poskytuje
prostor pro vyuZzivani jejich schopnosti, dobrych ndpadi aje podporovano jejich dalsi
vzdé€lavani. Vytvoreny systém moralniho a hmotného odméiovani je motivaéni. Kritéria  pro
hodnoceni pracovnikli jsou zndma. Pfi vedeni lidi je vyuzivan demokraticky styl fizeni. Jako
celek je tento styl v podminkach Skoly netcinny a neméa zasadni vliv na zmény stylu prace,
které jsou nutné v ramci cili deklarovanych v koncepci skoly.

Zékladni skola ma vytvofen jasny systém vnitini kontroly. Je uréena zodpovédnost za splnéni
jednotlivych ukolt a jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano. Kontrola vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly je provadéna na zakladé¢ soustavného kontaktu s pracovniky Skoly
a hospitacemi. Systém a kvalita hospitacni ¢innosti je velmi dobra. Z hospitaci jsou pofizovany
zaznamy, vysledky kontrolni cinnosti jsou s vyucujici projednavany. Opatieni k napraveé
zjisténych nedostatkll jsou navrhovana, nejsou vSak plnéna a nemaji tak vliv na nutné zmény
v organizaci, formach a metodach vychovné vzdélavaci ¢innosti.

V kontrolni ¢innosti feditelky neuplné zdkladni Skoly nejsou vyuZivany evaluacni
a sebeevaluacni nastroje pro sledovani kvality prace pedagogli a hodnoceni trovné vysledkl
uceni zak.
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Kontrola hospodareni je v kompetenci feditelky Skoly a je pravideln¢ provadéna ve spolupraci
se zfizovatelem a Skolskym uradem.

PiedloZend koncepce Skoly bez rozpracovaného krdatkodobého planu v oblasti vychovné
vzdéldvaci Cinnosti Skoly vede k piirozené reprodukéni strategii. Ceskd $kolni inspekce
hodnoti na zakladé predloZenych podkladit a iizenych rozhovori s ieditelkou Skoly kvalitu,
rozsah a ucelnost planovani jako dobrou.

Organizacni uspoiddani je vzhledem k velikosti Skoly stanoveno funkéné a umoZiiuje
ucinné vizeni. Vnitini i vnéjsi informacni systém je funkcéni. Ceska Skolni inspekce hodnoti
organizovdni jako vynikajici.

Demokraticky styl vedeni lidi nema vliv na celkovou zménu stylu prace Skoly. Vedeni
a motivovani pracovnikii se tak stava dobrym.

Neplnénim zavéri kontrolni Cinnosti nemd zpétnda vazba v oblasti vychovné vzdélavaci
¢innosti vliv na zmény stylu prdace Skoly. Ceska Skolni inspekce hodnoti ucinnost
kontrolnich mechanizmii jako dobreé.

Ceskd Skolni inspekce na zdkladé sledovanych jevii a analyzy zdkladnich ukazateli
pro hodnoceni kvality Fizeni hodnoti kvalitu iizeni na zakladni Skole jako dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Pti inspekeni a kontrolni ¢innosti inspekéni tym vychazel z rozboru a kontroly nésledujicich
dokumentii:

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist,

e podkladové inspekéni dokumentace zékladni skoly,

e dotaznik pro feditele Skoly pted inspekei,

e dotaznik pro rodice,

e Vzdélavaci a vychovny program Skoly, Skolni rok 1999/2000,

e Kiritéria pro hodnoceni pracovnikti ve skolnim roce 1999/2000,

e zapisy ze schizek metodického sdruzeni,

e pichled hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 1999/2000,

e seznam z4jmovych krouzki,

e tematické Casové plany jednotlivych pfedméti ucebniho planu,

e inspekéni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Zakladni $kola plni schvdleny vychovné vidélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Vyuka na zdakladni Skole je vedena na zdkladé pievainé transmisivniho stylu vyuky
s vyraznou dominantni roli ucitele v pritbéhu vyucovaciho procesu.
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Kvalita vzdélavani v neuplné zakladni Skole je dobra.

Dusledkem vZitého systému planovani Cinnosti $§koly a nevyuZivanim evaluace p¥i sledovani
prdce pedagogii a urovné vysledkii uceni Zaki je piirozend reprodukcni strategie.

Kvalita Fizeni neuplné zakladni Skoly je dobra.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti $kolu jako dobrou.

Doporuceni Skolni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly:

e pfi ¢innostech ve vyucovacich hodinach zaclenovat zadky do tvorby vyucovaciho procesu,
vyuZzivat diferencované ukoly na zaklad¢ individualnich a intelektovych schopnosti zak,
pro zlepSeni nazornosti pii vyuce vyuzivat audiovizualni techniku,

e zpracovat kratkodoby plan prace Skoly tak, aby umoziioval efektivni fizeni na zakladé
pozitivnich vysledkt prace Skoly a poskytoval podklady pro vyhodnocovani jednotlivych
¢innosti skoly,

e zabezpecit kvalitni pitny rezim pro zaky Skolni druziny,

e ve spolupraci se zfizovatelem Skoly zabezpecit vybaveni hygienického zafizeni ve Skolni
druzing tak, aby odpovidalo vékovym zvlaStnostem zakda.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Eduard Masek Mgr. Eduard Masek v.r.
V Jihlavé dne 26. kvétna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. kvétna 2000
Razitko
Alena Stoklaskova Alena Stoklaskova v. r.

Podpis feditelky

Inspekéni zprava - str. 5



Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 16. cervna 2000 112 275/2000-11038

Ztizovatel 16. ervna 2000 112 276/2000-11038

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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