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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola, Slatiny, okres Ji¢in je malotiidni zakladni Skolou. Jejim zfizovatelem je obec
Slatiny sidlici na adrese Slatiny 19, 506 01 Ji¢in. Pravnick4 osoba vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny. Kapacita Skoly je 45 zékd, Skolni druziny 45
74kt a $kolni jidelny — vydejny 35 stravovanych osob. Skola je organizaci s p¥ispévkovou
formou hospodareni.

K 30. 9. 2006 bylo zapsano ve dvou ttidach zakladni §koly (dale ZS) 31 zéki. V prvni t¥idé se
uci 9 zaka 1. rocniku a 5 zaku 2. ro¢niku a ve druhé tifidé 3 Zaci 3. ro¢niku, 4 Zaci 4. ro¢niku
a 10 zak 5. ro¢niku. K 31. 10. 2006 navitévovalo $kolni druzinu (dale SD) 23 ikt a ve
Skolni jidelné — vydejné se stravovalo 26 zakd Skoly. Zaci se uéi podle vzd&lavaciho
programu Zakladni Skola. Od skolniho roku 2007/2008 Skola zane vyucovat podle vlastniho
Skolniho vzdé¢lavaciho programu.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist

Piedmétem inspekéni ¢innosti jsou zjiSténi a hodnoceni zamérena na tyto

oblasti:

1. Formalni podminky vzdé&lavani — zfizovaci listina a zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni

2. Vedeni skoly

Podminky vzdélavani v zdkladni Skole vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve $kolnim roce 2006/2007

Prabéh vzdélavani v zékladni Skole ve skolnim roce 2006/2007
Vysledky vzdélavani v zékladni Skole ve skolnim roce 2006/2007
Spoluprace skoly s partnery
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Provéteni opravnénosti a efektivnosti vynaloZenych financénich prostfedkil statniho
rozpoctu poskytnutych Skole v oblastech personalnich, materidlnich a financnich
podminek v roce 2006

| INSPEKCNI ZJISTENI A HODNOCENI

1. Formalni podminky vzdélavani - zfizovaci listina a zarazeni do rejstiiku
$kol a Skolskych zatizeni

Reditel $koly predlozil platnou zfizovaci listinu v&etné jednoho dodatku. Udaje uvadéné ve
zfizovaci listin€ jsou v souladu s Udaji vedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni.
Nejvyssi povoleny poéet zakii ve $kole byl dodrzen. Jednotky vykonu (podet zakti v ZS, podet
zakd v SD a pocet stravovanych zakll) uvedené ve statistickych vykazech byly v souladu se
skutecnosti.



Ke dni kontroly nedoslo ke zméndm udajii v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, o které by
feditel Skoly byl povinen ve stanovené lhlit¢ pozadat.

Reditel $koly disledné dbd na vedeni dokumentace o ziizeni $koly a evidenci %dkii.
V souladu se skuteCnosti a v Fadném terminu zpracovdva statistické vykazy o poctu Zaki
v zdkladni Skole, Skolni druZiné a o poctu stravnikii. Tato oblast je hodnocena jako
prikladna.

2. Vedeni Skoly

Strategie a planovani

Koncepce 8koly neni komplexné pisemné zpracovana. Reditel $koly predlozil Gtyfi
dokumenty nazvané Koncepce Skoly, Preventivni program, Plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) a Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Stru¢na koncepce Skoly obsahuje jeji charakteristiku a patnéct hlavnich priorit rozvoje, které
globaln€ zahrnuji rozvoj materialné-technickych, kurikularnich, personalnich oblasti, véetné
tvorby image a kooperativnich prvka tvorby klimatu Skoly. Vyrazné¢ je akcentovéna
spoluprace srodiCovskou vetejnosti a se ziizovatelem. Materidl zcela nekoresponduje
s vysledky vlastni autoevaluace, nenavazuje na sebehodnoceni skoly, ani na jiné koncep¢ni ¢i
evaluacni zdroje, nebo vyhodnoceni stavajiciho stavu. Chybi konkrétni rozpracovani termint
a realizace navrzenych priorit i proces zpétné vazby.

Na zaklad¢ prostudovani predloZzenych materidli a rozhovoru s feditelem Skoly lze
konstatovat, Ze strategie a planovani dal§iho rozvoje organizace jsou pojimany jako zékladni
prvky pro celkové zkvalitnéni vedené dokumentace Skoly. Cilem piechodu od dilcich,
obsahové spiSe separovanych pland, k systematicky provazané struktufe planovani
a hodnoceni je podpora ptiznivého a efektivnéjsiho rozvoje skoly.

Dominujici prioritou koncepce Skoly je vychovné-vzdélavaci program. Kromé vzdélavaciho
obsahu stanoveného ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP) se Skola snazi zabezpecit
ucinnou mimoskolni ¢innost. Pro Z4ky organizuje zajmové krouzky - sportovni, skupinové
hry na zobcovou flétnu a hry na kytaru. Zajist'uje i pestrou ¢innost Skolni druZiny.

Vedeni Skoly se zaméfuje na intenzivni spolupraci a komunikaci se svym okolim. Velmi
kladn€ je hodnocen pocet planovanych a jiz tradi€né realizovanych aktivit, které podporuji
zaClenéni Skoly do Zivota obce, pfiznivé ovliviuji edukaéni zdzemi 1 kvalitu Skoly
a v neposledni fad¢ rozsifuji informace vetejnosti o vysledcich Cinnosti Skoly. S ohledem na
velikost skoly a jeji personédlni obsazeni je tato Cinnost hodnocena jako nadstandardni.
V pribéhu Skolniho roku je pribézné realizovano cca 20 slavnosti, besidek, vystav,
vystoupeni déti pro rodi¢ovskou ¢i $ir§i vefejnost. Zaci jsou vedeni k aktivnimu zapojeni do
zivota obce, vcetné vytvareni kladnych interpersonalnich vztah a postoji soundleZitosti
s obCanskym Zivotem (jarni uklid obce, prezentace ¢innosti Skoly, setkdni s détmi z matetské
Skoly, frekventovana setkani s obyvateli i pfedstaviteli obce, sbér kovového odpadu, jehoz
vytézek poslouzi k nadkupu keramické pece, kterou budou vyuzivat nejen zéci Skoly, ale
1 vefejnost).

Dalsim dil¢im planem je Preventivni program ZS Slatiny, ve kterém jsou uvedeny udaje
o aktivitach Skoly. Jednd se o pozndvaci vylety, zdjezdy na détskd divadelni ptedstaveni,
oslavy Dne matek, Dne Zemé, projekt Otisky historie, slavnostni pifeddvani vysvédceni
v piitomnosti starosty obce, kulturni vystoupeni zdki v Domové diichodcii v Milicevsi,
vano¢ni vystavy a koncerty, Ttikralova koleda a dalsi.

Ve Skole je ztizena schranka diivéry. Hospitacni ¢innosti bylo zji$téno, Ze zaci jsou pribézné
vedeni k tomu, aby se vyjadfovali k rliznym problémim, o nich diskutovali a otevien¢
komunikovali.



Reditel $koly zpracoval Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro $kolni rok 2006/2007.
Kontrolni ¢innost je provadéna operativné, preferovano je zjistovani zpétné vazby o priibéhu
a vysledcich vychovné-vzdélavaci ¢innosti zejména prostrednictvim kratkych vstupti do hodin
a nahodilych diskusi pedagogti Skoly. Zapisy z kontrol nejsou provadény. Hospita¢ni ¢innost
byla vedenim S$koly realizovdna ve Skolnim roce 2006/2007 dvakrat. Profesni podpora
zacinajici ucitelky a zaroven vychovatelky neni planovana, v praxi je realizovana pouze Ustni
formou a formou operativnich porad pedagogg.

S ohledem na velikost a typ Skoly lze tuto formu kontrolni ¢innosti hodnotit jako ¢astecné
vyhovujici. V zajmu dosaZeni vyssi efektivity modelu fizeni je potiebné realizovat planovani,
kontrolu, organizovani a vedeni lidi tak, aby tyto ¢innosti na sebe navazovaly, podporovaly se
a tvofily systematicky usporadany integracni a funkéni prostiedek fizeni Skoly.

Zavadéni $kolniho vzdélavaciho programu

Vlastni $kolni vzd&lavaci program (dale SVP) mé kola zpracovany velmi kvalitng. Na jeho
tvorbé se podilel cely pedagogicky sbor pod vedenim vyucujici, které tuto praci koordinovala.
Kazdy pedagog zpracoval pfedméty, které vyucuje, a oblast, k niZ ma diky své odbornosti
a vlastnimu zaméteni nejblize.

Pii tvorb& SVP pedagogové spolupracovali s nékolika mélotiidnimi $kolami, které jiz podle
svého Skolniho vzdélavaciho programu uci, a tato spoluprace byla pro né velkym pifinosem.
SVP neni zaméfen na Zadnou specialni oblast, ale nabizi zakiim rozvoj ve viech oblastech
vzdélavani. Disponibilni hodiny budou vyuzity pro vyuku ¢eského jazyka, matematiky,
prvouky a vlastiveédy.

V soucasné dob& maji tento dokument k dispozici vsichni ¢lenové $kolské rady (dale SR)
a mohou se k nému vyjadrit.

Reditel $koly
Reditel §koly pracuje ve funkci feditele mélotiidni zakladni §koly 7 let.

Jeho ptedchozi pedagogicka praxe v pozici pedagoga malottidni zékladni Skoly je v rozsahu 5
let. Odborné pedagogické vzdélani ukongil v roce 1990. Cast své profesni kariéry piisobil
mimo resort Skolstvi.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika ifeditele
malotiidni zakladni Skoly. Studiem pro feditele $kol a Skolskych zafizeni, které ukoncil
v prosinci 2006, ziskal zakladni informace v oblasti fizeni Skolstvi, a naplnil tak zdkonny
pozadavek na specializacni vzdélani fidicich pracovnikl ve Skolstvi. Nabyté informace feditel
Skoly postupné a prubézné implementuje do vlastni praxe. V zavéru roku 2007 planuje
dokoncit proces komplexni inovace a systémové rozpracovanosti dokumentace fizeni Skoly.

Vnitinim fadem stru¢né stanovil organizaci Skoly a podminky jejiho provozu. Materidl
obsahuje vSechny nalezitosti, které jsou pravnimi ptedpisy pozadovany. Klasifikacni tad je
podrobné rozpracovan ve SVP, zohlediuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Reditel $koly vénuje velkou pozornost hospodateni s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze
statniho rozpoctu. Tyto prostiedky byly v roce 2006 Cerpany v souladu s ticelem, na ktery
byly ptidéleny. Rozbor hospodafeni za rok 2006 byl zpracovan podle zavazné osnovy
a postupu stanovenych ministerstvem.

Rozhodovani feditele Skoly v oblasti statni spravy bylo provedeno v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi §kolského zakona. Reditel $koly rozhodl ve spravnim Fizeni o odkladu povinné
Skolni dochéazky, o pfijeti zakt k zédkladnimu vzd€lavani, o prestupu zakd a o povoleni
individualniho vzdélavaciho planu.



Vystupy vlastniho hodnoceni §koly

Vlastni hodnoceni $koly se opira o rozhovor, skupinové diskuze, dotaznik pro zéky a rodice,
hospitace vedeni skoly, ucasti uciteld v DVPP a SWOT analyzu Skoly. Vlastni hodnoceni
Skoly je zpracovano kvalitn€. Je zjiStovano a vyhodnoceno 10 kritérii, kterd tvofi strukturu
materidlu. Mé& informaéni hodnotu, nejsou vSak zpracovany konkrétni cile dal§iho rozvoje
Skoly v navaznosti na vlastni hodnoceni skoly.

Oblast vedeni $koly je funkéni. Reditel Skoly splituje v§echny piedpoklady pro vykon Fidici
Sfunkce. V roce 2006 dokondil studium pro ieditele $kol. V oblasti strategie a planovani byla
inspekci zjisténa diléi rizika, tato oblast vyfaduje zménu. Skolni vzdélivaci program md
Skola velmi kvalitné zpracovany.

3. Podminky vzdélavani v zakladni Skole vzhledem Kk realizovanému
vzdélavacimu programu ve §kolnim roce 2006/2007

Personalni podminky

Ve $kole pracuji celkem 4 pracovnici. Reditel $koly (plny tivazek) a dvé u¢itelky (jedna na
cely Givazek a druha na 59 % jako ucitelka a 62, 5 % tuvazku jako vychovatelka ve SD).
Reditel $koly a jedna ugitelka maji odpovidajici odbornou kvalifikaci, druha vyudujici nema
pro obé pracovni pozice odbornou kvalifikaci. Uklid $koly a vydej ob&dd zabezpetuje jedna
provozni pracovnice — Skolnice, jenZ pracuje na cely uvazek.

Dalsi vzdélavani skoly je planovano vzdy na fiskélni rok v souladu s nabidkou vzdélavacich
instituci (pololetni nabidky programii DVPP). Reditel posuzuje vybér programii s ohledem na
finanéni moZnosti Skoly, ale zejména na souvztaznost vzdélavaci akce s potifebami
vzdélavani. Vyuzivany jsou nabidky Narodniho institutu pro dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki a Centra vzdélavani Kralovéhradeckého kraje. Pedagogové skoly maji zajem
osvly odborny profesni rist a uCastni se vzdélavani. Cilend pozornost pii vybéru
vzdélavacich programtit DVPP je v letosSnim Skolni roce vénovana jazykovému vzdélavani,
inovativnim formam vyuky na prvnim stupni, problematice bezpecnosti a ochrany zdravi
a pozarni ochrany.

Materialni podminky

Zéakladni $kola disponuje dvéma t¥idami, mistnosti SD, ktera je souasné vyuZivana jako
Skolni jidelna, vydejnou obédlii a malou télocvi¢nou. Ostatni mistnosti — Satny, pracovna
feditele a kabinet jsou feSeny vyuzitim chodby a piidnich prostor.

Skolni zahrada a fotbalové h¥isté skoly jsou vyuZivany, stejné jako obecni sportovisté a détské
htiste. Ziizovatel pribézné provadi opravy a dil¢i rekonstrukéni prace v budové skoly.
Didaktické zazemi pro jednotlivé pfedméty je zastoupeno zakladnimi pomiickami. Jejich dalsi
doplnéni a modernizace jsou nezbytné. Soucasné ekonomické podminky nedovoluji tuto
situaci tesit. Piesto 1ze konstatovat, Ze interiér Skoly je velmi podnétny, bezpecny, esteticky,
Cisty, obsahuje fadu stimula¢nich 1 motiva¢nich prvki, které podporuji vychovné vzdélavaci
proces. Jedna se o vysledek osobni iniciativy a vytvarnych namétii pedagogi.

Z4ci maji udebnice se schvalovaci dolozkou, pomicky a udebnice pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP) ve Skole nejsou.

Ve tfidach maji Zaci k dispozici Ctyfi pocitace, jeden vyuZivaji pedagogové.

Vedeni Skoly neni aktivni v dota¢nich a grantovych programech.



Finanéni podminky

Reditel §koly hospodafil v kalendainim roce 2006 s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze
statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele. S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky hospodafil na
zakladé vlastniho rozpoctu, ktery pribézné vyhodnocoval a upravoval.

Zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni splnila Skola podminky pro hospodateni
s finan¢nimi prostfedky statniho rozpoc¢tu. Minimalni normativni vydaje na rok 2006 byly
zajistény.

Skola obdrzela dali finanéni prostfedky na projekt — Statni informaéni politika ve vzdélavani.
Tyto finan¢ni prostfedky byly vyuzity v plné vysi, v souladu s ucelem poskytnuti.

Bezpecnost a ochrana zdravi

Bezpe€nosti a ochrané zdravi vénuji vSichni pedagogové velkou pozornost. Pro Zaky
organizuji akce, pfi nichZz se formou praktickych ¢innosti vzdélavaji v oblasti zdravého
zivotniho stylu, prvni pomoci ana modelovych situacich se uci predchazet rGznym
nebezpecim. Kladem téchto aktivit je samostatné rozhodovani a operativni jednani zak.

Ve skolnim fadu jsou mimo jiné pro zaky uvedena pravidla bezpecnosti. S timto dokumentem
byli vSichni zaci prokazatelnym zplisobem sezndmeni.
V dobé provozu Skoly a na vSech akcich potfddanych mimo Skolu je zabezpeCovan

pedagogicky dozor. V knize irazli nebyl za posledni dva roky zapsan Zadny tiraz. Nemocnost
zaki se neodchyluje od nemocnosti v jinych Skolach.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi je zaclenéna ve SVP ve vzdélavaci oblasti Clovek
a zdravi a v prifezovém tématu environmentalni vychova. Je také soucésti preventivniho
programu $koly.

Zaci Skoly maji moZnost zapojit se do bohaté mimoskolni ¢innosti, coz je idedlni prostiedek
k ptedchazeni socidlné patologickym jeviim.

Prijimani do vzdélavaciho programu

Reditel §koly stanovil pro §kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 misto a dobu zapisu do prvniho
ro¢niku zdkladniho vzdélavani v terminu stanoveném piisluSnym ustanovenim Skolského
zakona. Konani zapisu zvefejnil zplisobem v misté obvyklym.

K zékladnimu vzdélavani byli pfijati vSichni zaci kromé téch, kterym byl povolen odklad
povinné Skolni dochazky. Kapacita stanovend v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla
dodrzena. O odkladu povinné Skolni dochazky rozhodl teditel skoly na zaklad¢ pisemné
zadosti zakonnych zastupcii, doloZzené doporucujicim posouzenim pedagogicko-
psychologické poradny a odborného 1ékare.

Ukoncéovani zakladniho vzdélavani

Po ukonceni 5. ro¢niku Zaci pokracuji v zakladnim vzdélavani v jinych skolach.

Persondlni, materidlni a finanéni podminky jsou na standardni urovni a podporuji realizaci
vzdélavaciho programu. Bezpecnost Zakim je zajisténa. Novi Zdci jsou ke vidélavani
PFijimani v souladu se zakonem.



4. Prubéh vzdélavani v zakladni §kole ve Skolnim roce 2006/2007

Klima 3koly

Klima skoly je pedagogy hodnoceno jako pratelské a tviir¢i, umoznuje jim realizovat profesni
rast. Zamérem vedeni Skoly je vytvafeni kvalitnich interpersonélnich vztaht, individualniho
zietele k osobnostnim kvalitdim jednotlivych Zzakl a vyuziti specifiky dvoutfidni Skoly.
Informace ziskané rozhovory, pozorovanim, hospitacemi potvrzuji ispéSnou realizaci tohoto
zameru.

Skola usiluje o otevienou komunikaci s vnéj§im socialnim prosttedim. Vyviji v tomto sméru
nadstandardni  aktivitu a vyuzivd vSech spoleCenskych, vychovnych (Skolnich
i mimoSkolnich) pftileZitosti. Na zéklad¢ vysledkll inspekéni Cinnosti 1ze konstatovat, Ze
pracovnici Skoly vytvareji interaktivni prostfedi mezi Skolou a vetfejnosti.

Skola ptisobi vdané lokalité jako partner, ktery se snazi vyuzivat vsech dostupnych
komunikaénich variant k informovanosti vnéjSiho prostiedi o realizaci svych vychovnych cila
a tim 1 vyznamné podporuje vnitini klima Skoly.

Z vysledku dotaznikového Setieni, které bylo zaddno rodi¢im vyplyva, Ze jsou s Cinnosti
Skoly spokojeni. Ke vSem Zzakiim je pfistupovano stejné¢ (bez ohledu na nadani, plvod
a narodnost). Vyhodnoceni dotaznikli zjistujicich Sikanu ve ¢tvrtém a patém rocniku tuto
skutecnost mezi zaky skoly neodhalilo.

Organizovani vvuky

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy a vnitinim
fadem Skoly. Ten je v souladu se Skolskym zdkonem.

Vyucovani nékterych predméti probihd v dvouhodinovych blocich, kdy Zéaci prevazné
spolupracuji ve skupinach. Maji vice ptilezitosti diskutovat, samostatné se rozhodovat, ucit se
naslouchat druhému a vice si vazi své i spolecné prace.

Zjistovani a hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ucitelé Skoly uplatiiuji diferencovany a individualni pfistup k zakiim. Vyuka v dvoutfidni
malotiidni Skole, kde jsou zaci dvou, ¢i tii ro¢nikll v jedné tfidé, klade naroky na organizacni
schopnosti pedagogli. Ti vyuZzivaji prvky otevieného vyucovani. Kladné je hodnoceno
spojovani individudlniho a socidlniho ufeni a partnerskd kooperace. Velky vyznam je
pfipisovan utvafeni schopnosti vzdjemné komunikace, porozuméni, pomoci a tolerance.
Vzdé&lavani a vychova jsou vniting spjaty. Ceska $kolni inspekce pozitivné hodnoti vyuzivani
prace v kruhu, prace ve skupinach auplatnéni prvkii problémového uceni, véetné vyuziti
metody heuristiky. DalS§im pozitivnim prvkem ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti sledované
Skoly je trpélivy, pfiméfené vstiicny, klidny pfistup k zaktm, pedagogicky takt podporujici
interakci ucitel - zak. Urcitym nedostatkem v n€kterych hodinach byla niz8i mira naroc¢nosti
ukoli pro zéky.

Ve vyuce byly vyuzity pocitace a dostatek nazornych pomticek. Vyucujici uplatituji
pedagogickou tvofivost, jejiz vliv je patrny jak ve vybéru metod, prostfedkli vychovné-
vzdélavaci prace, ve vyuzivani i vyrob¢ pomucek, tak v pedagogicky 1 esteticky podnétném
interiéru Skoly. Tato skute¢nost znacné¢ kompenzuje nedostatky spojené s omezenymi
prostorovymi moznostmi Skoly a pfevazné zastaralym didaktickym vybavenim.

Dostupnost vzdélavani

Vedeni skoly vytvari pro dostupnost vzdélavani zakh ptiznivé podminky. Za timto tcelem
spolupracuje se zfizovatelem, s mistnimi zdjmovymi organizacemi a s rodici.
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Ve Skole se vzdélavaji pfevazné zaci bydlici v obci. Do Skoly dochazeji pésky, v letnim

vvvvvvvv

jeden kilometr. Doprava je zabezpecena pravidelnymi autobusovymi spoji.

Podpora Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Dva Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) se uci podle individudlnich
vzdélavacich plana (déale IVP).

Na zaklad€ doporuceni pracovnikli pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP) jsou tito
zaci ve vyuce zohlediiovani a je k nim pfistupovano individudln€. Vzhledem k malému poctu
zakl ve tfidach je tento postup uplatilovan vici vSem zaklm.

Ve Skole neni proSkoleny dyslekticky asistent, proto témto Zzaklim neni poskytovéana
doporucena dyslektickd naprava. Urcitou kompenzaci tohoto nedostatku je velice dobra
spolupréce s rodici. Ti se fidi radami pedagogt a systematicky pracuji se svymi détmi.

Podpora nadanvch zaku

Nadani zaci (diagnostikovani PPP) ve Skole nejsou. Tém, kteti vykazuji v nékterém predmétu
vyborné vysledky, jsou vytvafeny podminky, aby se jejich nadani mohlo dale rozvijet.
Pedagogové pro né piipravuji tlohy, kde mohou uplatnit své schopnosti. V ramci spole¢né
vyuky zékid dvou ¢i tif rocnikl ve tfid¢ uclitelé zatazuji nadané mlad$i zaky do skupiny
starSich zakl. Davaji jim vétsi prostor pro vlastni rozhodovani a vyhleddvani informaci.

Poradenstvi

Skola spolupracuje s PPP v Ji¢ing. V pribéhu vyu¢ovaciho procesu vsichni pedagogové
sleduji Zaky, u kterych se projevuji problémy v chovani ¢i u€eni. Velice citlivé tyto situace
vyhodnocuji a ve spolupréci s rodi¢i a pracovniky PPP uskuteciiuji nasledné kroky, jejichz
realizace by méla zaklim usnadnit postupné pfekonavani nesnazi.

Reditel $koly vypracoval viechny pozadované dokumenty, které stouto problematikou
souvisi, a je neustdle v kontaktu jak s rodi¢i téchto zakd, tak s pracovniky PPP.

Ve Skole je priznivé socidlni i pracovni klima. Viem Zdakim jsou poskytoviny rovné
prileZitosti ke vzdélani. Vyucujici zohlediiuji potieby a moZnosti Zakii, vysledky jejich prdce
hodnoti prevainé individudlné. Kladem je pedagogickda tvoiivost vyucujicich. Pritbéh
vzdélavani je hodnocen jako funkcni.

5. Vysledky vzdélavani v zakladni Skole ve Skolnim roce 2006/2007

Pocet neaspésSnych zaku ve vzdélavacim programu

V poslednich tfech letech nebyl zadny zék na vysvédceni hodnocen nedostate¢nou zndmkou.
Vyukové problémy se objevily u jednoho zéka, ktery ptestoupil zjiné Skoly. Divodem
neuspéchu byla zména prostiedi, kolektivu a rozdilné mnoZstvi probraného uciva. Tomuto
zakovi byla vénovana individudlni péfe mimo vyuovani (v predmétu cCesky jazyk)
a v prubéhu dalsiho Skolniho roku doslo ke zlepSeni prospéchu.

Prechod zaka na vys$si stupen vzdélavani

Zaci patého roéniku prechazeji do zékladnich $kol do Ji¢ina (4 $koly). V poslednich nékolika
letech neni pravidlem, Ze by vSichni odchazeli do stejné Skoly. Rodice a Zaci si voli $kolu
podle jejiho zaméteni, dopravni dostupnosti a jinych skutecnosti.

S jednou z téchto Skol §kola spolupracuje v oblasti ndvaznosti vyuky cizich jazykd.
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Vedeni skoly oficidln€ nezjistuje vysledky vzdélavani absolventt, ale ti se do Skoly vraceji
a sami sdéluji dojmy z nového kolektivu a své pracovni vysledky.

Ucinnost vvchovnvch opatieni

V pribéhu poslednich tfi Skolnich rokti n€kolik zaki ziskalo pochvalu za vzorné plnéni
Skolnich povinnosti a za reprezentaci $koly. Pochvaly byly pro zadky motivujici, posilily jejich
sebevédomi a stimulovaly je k dalSimu vzdélavani ¢i aktivitam.

Dva Zaci obdrzeli kézenska opatfeni, a to za soustavné poruSovani Skolniho fadu a za
pfetrvavajici Spatny piistup ke Skolnim povinnostem. V obou piipadech byla tato situace
feSena s jejich zdkonnymi zéastupci. Na podkladé zpétné analyzy lze konstatovat, Ze tato
opatfeni méla kladny dopad na jednoho z nich, nebot’ doslo ke znatelnému zlepSeni. Druhy
zak byl v patém ro¢niku a ze Skoly odesel.

Vvsledky dosahované §kolou v rameci narodniho a mezinarodniho $etieni

Ve spolupraci s Centrem pro zjistovani vysledki vzdélavani vypracovali Zaci patého rocniku
(10 zéka) testy CERMAT. Byli testovani zceského jazyka, matematiky a obecnych
dovednosti a vysledky tohoto zjist'ovani Skola do doby konani inspekce neobdrzela.

Vyrocni zpravy $koly

Reditel §koly predlozil vyroéni zpravu (dale VZ) o &innosti $koly za §kolni rok 2005/2006
a VZ za ptedchozi dva roky. Tyto zpravy jsou strucné, ale obsahuji vSechny piedepsané
nalezitosti. Byly pfedlozeny ke schvéleni ztizovateli. Podkladem pro posledni VZ bylo vlastni
hodnoceni Skoly a schvalila ji také Skolska rada.

Plnéni cild vzdélavani podle SVP vzhledem k podminkam 74k a zdrojim $koly

Skola plni vSechny cile zakladniho vzdélavani.

Velkym kladem pedagogii Skoly je snaha pracovat se Zaky netradicnimi metodami. Pfi praci
ve skupinach jsou zici velice taktné vedeni k vzdjemnému respektovani a je jim vytvaren
prostor pro komunikaci. Formou hry byli Zaci podnécovani k tvofivému mysleni a feSeni
problémi.

Zikladni Skola Zakiim poskytuje vychovu a vzdélani na velmi dobré urovni. Tim je zajistén
bezproblémovy piechod Zdki na druhy stupeii zdakladni Skoly.

6. Spoluprace Skoly s partnery
Rodice — zdkonni zastupci

Schiizky pro rodice jsou realizovany dvakrat do roka a rodice je navstévuji. Déle je kontakt
s rodiCovskou vetejnosti feSen pisemnymi informacemi v zdkovskych knizkach, zapisnicich
a prostiednictvim pfilezitostnych individualnich rozhovorti. Nabidky Skoly k nav§tévam
v hodinéch rodi€e vyuzivaji malo.

Rodic¢e spolupracuji s vedenim Skoly pti vypracovavani IVP. Z dotaznikd, které byly rodicim
zadany vedenim Skoly i Skolni inspekci vyplyva, ze jsou se zpisobem spoluprace spokojeni.
Komunikace $koly s rodi¢i je funkéni a odpovida ¢asovym moznostem obou stran.



Skolska rada

Vedeni §koly ve spolupraci se zfizovatelem zajistilo ziizeni SR dle viech naleZitosti danych
zakonem. Tento organ plni svou funkci. Reditel Skoly je zvan na jednani SR, predklada ji ke
schvaleni Skolni fad a vyro¢ni zpravu.

SR fesi zalezitosti materialniho vybaveni $koly, navrhy rozpoétu a pomaha $kole zejména
v materidlni oblasti. Spolupréce je na dobré Grovni.

Zrizovatel
Ztizovatel ve spolupraci s feditelem $koly vytvoiil podminky pro vznik SR.

Na tvorbé koncepce a zdméri rozvoje Skoly se zfizovatel nepodili, ale spolupracuje pii feseni
finan¢nich zélezitosti tykajicich se spravy budovy skoly a jeji postupné rekonstrukce.

Reditel skoly neni zfizovatelem pisemné hodnocen, vzajemnou spolupraci povazuje za velice
dobrou.

Vedeni Skoly zajisSt'uje kontakt s ostatnimi partnery a jejich vzdjemnd spoluprdce
nevyZaduje zdsadni zménu.

7. Provéreni opravnénosti a efektivnosti vynaloZenych financnich
prostiedku statniho rozpoctu poskytnutych Skole v oblastech personalnich,
materidlnich a finan¢nich podminek v roce 2006

Zavazné ukazatele

Pridélené zavazné limity (limit prostfedkil na platy a limit neinvesti¢nich vydaji celkem) na
rok 2006 Skola dodrZela a finan¢ni prostfedky vycerpala v plné vysi.

Objemy prostiedkli na zdkonné odvody ze mzdovych prostredki a ptidél do fondu kulturnich
a socialnich potieb (dale FKSP) byly Skole pfidéleny jako orientac¢ni ukazatele. Pridél do
FKSP byl v roce 2006 proveden spravné ve vysi 2 % ro¢niho objemu nakladl zuctovanych na
platy a nahrady platti. Udaje o Eerpani finanénich prostfedkii na mzdové naklady, na zakonné

odvody a pfidél do FKSP odpovidaly udajim v hlavni knize a v rekapitulaci mezd za rok
2006.

Cerpani finan¢nich prostiredku

Finan¢ni prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje, které Skola pouzila na nakup ucebnic,
ucebnich pomticek a na vydaje na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, byly
vycerpany v plné vysi.

U kontrolovanych tcetnich operaci byla dodrZena kritéria efektivnosti a hospodéarnosti a byly
v souladu se schvalenym rozpoctem. Financni prostfedky byly pouZity v daném rozpoctovém
roce v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Ucetnictvi a vykaznictvi

Pridélovani a Cerpani finan¢nich prostiedkl ze statniho rozpoctu bylo v ucetnictvi sledovano
oddélen¢ na analytickych uctech a spravné na vSech uctech, které Skola urcila Gctovym
rozvthem. V hlavni knize byly polozky oznafeny ptidélenymi tucelovymi znaky.
Kontrolované ucetni doklady (vydajové pokladni doklady a pfijaté faktury za obdobi leden —
cerven 2006), na jejichz zéklad¢ byly Cerpany financni prostfedky ze statniho rozpoctu,
spliiovaly nalezitosti ucetniho dokladu.
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Udaje uvedené ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich
a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 (pramérny
pfepocteny evidencni pocet zaméstnancii ze statniho rozpoctu a platy zaméstnanct ze statniho
rozpoctu) odpovidaly udajim v hlavni knize a udajim v rekapitulaci mezd za rok 2006.
Vykaz byl sestaven vc¢as a spravng.

Vyporiadani vztahu se statnim rozpoctem

Reditel 8koly piedal za rok 2006 podklady k vypoiadani dotaci poskytnutych krajem
v terminu stanoveném poskytovatelem dotace, prostiednictvim kterého se provadi zactovani
se statnim rozpoétem. Udaje byly spravné a tplné a souhlasily s udaji v rozpodtu $koly
a v ucetnich sestavach za rok 2006.

Personalni podminky

Pedagogicti zaméstnanci byli v kalenddinim roce 2006 zatazeni do platovych tfid v souladu
s platnymi pravnimi ptfedpisy pro oblast odménovani. Ucitelka, ktera soucasné pracovala jako
vychovatelka $kolni druziny, ma stiedoskolské vzdélani a pro funkci ucitelky ZS nespliuje
odbornou kvalifikaci. V soucasné dobé¢ je na matetské dovolené.

Ztizovatel stanovil fediteli Skoly ptiplatek za vedeni.

Zvlastni ptiplatek byl pfiznan pedagogickym pracovnikiim, ktefi vykonavali soustavné praci
ttidniho ucitele. Nespravné byl pfiznan ucitelce, ktera nevykonavala soustavné praci tiidniho
ucitele, ale ve tfidé ucila. Reditel Skoly v souvislosti s novou pravni upravou v oblasti

odménovani provedl v prosinci 2006 kontrolu a od 1. 1.2007 byl této ucitelce piiplatek
odebran.

Osobni ptiplatky byly zaméstnanciim ptiznany v souladu s podrobné rozpracovanymi kritérii
ve vnitinim platovém piedpisu a fteditel Skoly jejich vysi Cctvrtletné prehodnocoval
a upravoval. Odmeény byly v roce 2006 vyplaceny zaméstnanclim rovnéz v souladu s kritérii
uvedenymi ve vnitfnim platovém piedpisu. Pfiznavani nendrokovych slozek platu ma pro
zaméstnance motivacni charakter.

Dalsi vzdélavani pedagogickvch pracovnika

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo rozpracovéano v planu dal§iho vzdélavani na
rok 2006. Pedagogicti pracovnici absolvovali Skoleni, kterymi si dopliiovali a prohlubovali
kvalifikaci. Absolvované akce byly akreditovany MSMT. Reditel $koly umozituje
pedagogickym pracovnikiim ve Skolnim roce 2006/2007 Cerpat volno k dalsSimu vzdélavani
v rozsahu maximalné¢ 12 pracovnich dni. Studijni volno je Cerpano v dobé vedlejsich
prézdnin.

Vnitini kontrolni systém

Reditel $koly zaved! vnitini kontrolni systém a k jeho provadéni vypracoval vnitini smérnici.
Funkci piikazce operace vykonava teditel Skoly. Funkce spravce rozpoctu a funkce hlavni
ucetni byly slouceny, v souladu se zdkonem o finan¢ni kontrole. Tuto funkci vykonava
pracovnice, ktera zpracovava ucetnictvi skoly, ale neni zaméstnancem Skoly, coZ je v rozporu
se zdkonem o finan¢ni kontrole. Pribézna a naslednd kontrola byla na Skole zabezpecena
v souladu s vnitini smérnici. Z pfedlozenych zdznaml o financnich operacich tykajicich se
vydajl finan¢nich prostfedkli na pfimé naklady na vzdélavani v roce 2006 vyplyva, Ze nebyla
v rozporu se zdkonnymi pozadavky, které provadi zdkon o finan¢ni kontrole, provadéna
pfedbéznd kontrola planovanych a pfipravovanych operaci. Pfestoze nebyla zajisténa
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pfedbéznd kontrola a slouCenou funkci spravce rozpoctu a hlavni Gcetni vykonava osoba,
kterd neni zaméstnancem Skoly, nedoSlo k zavaZznym nedostatklim v oblasti hospodafeni
s finan¢nimi prosttedky statniho rozpoctu.

V oblasti hospodaieni s financénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu nedoslo
k zavainym nedostatkiim. Reditel Skoly vénuje této problematice velkou pozornost a snaZi se
o efektivni a hospoddrné vyuZivani pridélenych financnich prostiedkii.

Hodnotici stupnice

1(+) 2(H) 30) 4(-)
priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav vysoké riziko
vynikajici, prikladné funkcni, bezny stav podpriumérné, nepriznivé, velka rizika,
nevyzaduje zasadni zavazna odstranitelnd rizika, poruseni Zdlvcona, ’ndvr h na
zmenu stav vyZaduje zménu vyrazen

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENi OPIRA

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Ztizovaci listina vydand na zdkladé usneseni zastupitelstva Obce Slatiny ze dne
10. 10. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003

Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ze dne 10. 5. 2003

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 6 160/2007-21, kterym se méni idaje v rejstéiku $kol a $kolskych
zafizeni ze dne 18. 4. 2007 sucinnosti od 1. 9. 2007 (zépis RVP a zapis mista
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 5. 2007

Jmenovani do funkce feditele Skoly pod zn. 132/02 ze dne 30. 10. 2002 s u¢innosti od
1. 1. 2003

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, nedatovano

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. 10. 2006

Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, nedatovano
Vykaz o Skolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
7. 11. 2006

Vykaz o ¢innosti Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005, nedatovano
Vykaz o cinnosti Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31.10.2006 ze dne
7. 11. 2006

T#idni vykazy pro 1. stupei ZS se zaznamy pro $kolni rok 2006/2007

Katalogové listy zaka 1. — 5. ro¢niku

Piehled vychovné prace ve skolni druziné pro Skolni rok 2006/2007

Seznam stravnikl ve na Skolnim roce 2006/2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 10. 10. 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalni $kolstvi za 1. — 4.
Stvrtleti 2006 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 15. 1. 2007

Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani k 20. 10. 2006 &.j. 23107/SM/2006 ze dne
31. 10. 2006

Rozpocet Zékladni $koly Slatiny na rok 2006 ze dne 10. 4. 2006 zpracovany feditelem
Skoly
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20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Poskytnuti dotace pro =zajistovani standardnich Informaénich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006 ¢.j. 10865/SM/2006 ze dne 15. 5. 2006

Zakladni udaje o hospodateni skoly za rok 2006 ze dne 14. 3. 2007

Vypotadani uéelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) V M4 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 16. 1. 2007

Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 18. 1. 2007

Rozbor hospodateni za rok 2006 dne 18. 1. 2007

Uétovy rozvrh platny pro rok 2006 ze dne 15. 2. 2006

Vnitini smérnice o obéhu a prezkusovani ucetnich dokladl ze dne 1. 1. 2003

Kniha analytickych a podrozvahovych ucti za obdobi leden — prosinec 2006 ze dne
20. 1. 2007

Rozvaha (bilance) ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006

Vykaz zisku a ztraty ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006

Ptiloha ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2006

Vydajové pokladni doklady €. 5,9, 11, 12, 13, 17, 21 a 30 za obdobi leden — ¢erven 2006
Piijjaté faktury €. 6004, 6010, 6015, 6016, 6021, 6022, 6025 a 6026 za obdobi leden —
cerven 2006 (ucebnice, ucebni pomicky, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a sluzby ICT)

Vnitini platovy predpis a kriteria pro pfiznavani nenarokovych slozek platu ze dne
1. 1. 2006 s u¢innosti od 1. 1. 2006

Organizacni fad ze dne 1. 1. 2005

Rozuc¢tovani mezd za jednotlivé mésice leden — prosinec 2006

Rozu¢tovani mezd za obdobi 1. — 12. 2006 ze dne 4. 1. 2007

Bankovni vypisy z bézného uctu €. 1 — 12 za rok 2006 (hrady faktur, vyplata mzdovych
prostiedkl a zdkonné odvody)

Pracovni smlouvy a naplné prace pedagogickych pracovnikl s osobnimi ¢isly 4 a 6
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl s osobnimi ¢isly 1, 4 a 6
Platové vyméry platné v roce 2006 zaméstnanct s osobnimi ¢isly 1,4 ,5a6

Mzdove¢ listy za rok 2006 zaméstnancti s osobnimi Cisly 1,4 ,5a 6

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na rok 2006

Smérnice k provadéni vnitini kontrolni cinnosti (vnitini kontrolni systém) ze dne
1. 1. 2006

Piiloha ke smérnici k provadéni vnitini kontrolni ¢innosti — podpisové vzory ze dne
1. 1. 2006

Spisy vedené pod spisovymi znackami ¢. 1 — 11/zsll/ 2006 a 12 — 17/zssl/2007 ve véci
ptijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani, prestupu zdka, povoleni odkladu povinné Skolni
dochazky a povoleni individualniho vzdélavaciho planu

Inspekéni zprava €. j.09-1097/04-5206

Vzdélavaci program Zéakladni 8kola, schvaleny MSMT CR dne 30. 4. 1996 pod
&.j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. 9. 1996, v&etné tiprav a doplirkil, schvalenych MSMT CR
dne 25. 8. 1998 pod ¢.j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. 9. 1998

Skolni vzd&lavaci program ZS Slatiny, okres Ji¢in — v elektronické podobé

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2003/2004, 2004/2005, 2005/200
Koncepce skoly

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2006/2007

Preventivni program na ZS Slatiny (platny od 1. 1. 2007)

Zaznamy z jednani pedagogické rady, vedené ve Skolnich letech 2005/2006 a 2006/2007
Rozvrhy hodin obou tfid pro Skolni rok 2006/2007
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55.  Individuélni vzdélavaci plany zaka pro Skolni rok 2006/2007
56.  Zakovské knizky a zapisniky zaki vedené ve $kolnim roce 2006/2007
57.  Doklady o udé€leni vychovnych opatieni (ze dne 30. 1. 2006, 20. 6. 2006)
58.  Hospita¢ni zdznamy Skolniho inspektora
59.  Dotazniky o Sikanovani ve Skole (13 z4kt1 4. a 5. ro¢niku - z 31 zaki skoly)
60.  Dotazniky pro rodi¢e — skolni klima (27 rodict - z 31 zakt skoly)
61.  Vnitini fad koly - Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2006
62.  Ziizovaci listina $kolské rady ZS Slatiny ze dne 8. 12 2005 s ti¢innosti od 1. 1.2006
63.  Jednaci fad $kolské rady pii ZS Slatiny s G&innosti od 1. 11. 2006
64. Zapis z 1. zasedani Skolské rady (20. 6. 2006), zapis z2. zasedani Skolské rady
(1. 11. 2006)
65. Zaznamovy list k ovéfeni podminek bezpecného a zdravého prostiedi Skoly
66.  Taktické cviceni na objekt budovy ZS Slatiny jednotky SDH obce Slatiny — JPO III
67.  Smlouva o poskytovani zdvodni preventivni péce zaméstnancti platna od 3. 1. 2007
68.  Kniha trazi vedena od $kolniho roku 2005/2006
69.  Pravidla druziny pro $kolni rok 2006/2007
70.  Rad $kolni druZiny pro $kolni rok 2006/2007
71.  Télocviéna — provozni fad platny pro Skolni rok 2006/62007
72.  Provozni fad Skolni jidelny platny pro $kolni rok 2006/2007
ZAVER

Zavéry Skolni inspekce 7 roku 2004 byly Feditelem Skoly akceptoviny. Reditel §koly v roce
2006 dokondil studium pro Feditele kol a Skolskych zaiizeni. Od minulé inspekce doslo
v ZS ke zlepSeni v oblasti vzdélavani Zakii.

Formalni podminky vzdélavani jsou v souladu se Skolskym zdakonem.

Reditel Skoly plni povinnosti vedouciho pracovnika. Aktivné se vénuje vzdélavacimu
procesu a organizaci mimoSkolni Cinnosti Zdakii. Nedostatky byly zjistény v oblasti
zpracovdani dokumentii Skoly.

Podminky vzdélavani jsou na standardni urovni. Vybaveni didaktickymi pomiickami je
zastaralé, jejich modernizace je nezbytnda. UCcitelé tento nedostatek kompenzuji vlastni
tvofivosti.

Ve §kole je velmi klidné piatelské klima. Vyucujici vyuZivaji pFednosti malotiidni Skoly pro
diferencovany a individuadlni p¥istup k Zakim a zavadéji nové organizacni formy vyuky.
Nabidka Skolni a mimoSkolni ¢innosti umoZziiuje Zdakim individudlné se rozvijet a zdravé Zit.

Spoluprdace s partnery je funkcéni, nadstandardné je hodnocena spoluprdce Skoly
s verejnosti.

V oblasti financéni kontroly nebyly zjistény zdavazné nedostatky.
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V Hradci Kralové dne 17. ¢ervna 2007
Razitko
SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Hypsova
Clenové tymu Mgr. Be. Miluse Urbanova
Jaroslava Peskova
Dle § 174 odst. 13 ziakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona) miiZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci do ¢trnacti dnii po jejim prevzeti
na adresu pracovisté, tj. Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové. Inspekéni zpravu

spole¢né s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI zFizovateli
a Skolské radé, inspek¢ni zprava véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznimen s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzal jeji original.

Datum: ......coovvviiiiiiiin,
Razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Martin Prochdzka - feditel Skoly e
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI

Ztizovatel

Skolska rada

Pfipominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI Text

Ptipominky byly/nebyly podéany.
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