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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pocatky hudebniho Skolstvi ve Velkych Pavlovicich spadaji do roku 1949. Na tuto dnes jiz vice
nez padesatiletou tradici navazuje soucasna ¢innost zdkladni umélecké Skoly. Je ptispévkovou
organizaci Jihomoravského kraje. Diive byla pobockou ZUS Hustopele, od roku 1996 se
osamostatnila. Vyuka probihala plivodné v prostorach zdejsi zédkladni Skoly. Vyznamnym
meznikem v jeji innosti byl 1. prosinec roku 2000, kdy ZUS piesidlila do vlastnich
prostor.Skolni budova je majetkem mésta Velké Pavlovice, které také financovalo jeji
rozsahlou a citlivou rekonstrukci z objektu byvalé tiskarny. Skola tak ziskala pro svoji
vychovné vzdélavaci ¢innost funkéni, upravené a podnétné prostiedi. Pobodka ZUS v Kobyli
vyuZiva prostor mistni zékladni Skoly. Zaklady uméleckého vzdélani ve Skole ziskava celkem
137 zaki, z toho 127 v dominantnim hudebnim a 10 v literarn¢ dramatickém oboru.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu a vysledkid vzd€lavani vychdzi z hospitacni ¢innosti, z vyhodnoceni
podkladovych materiald k realizovanym ucebnim planim a osnovam, zrozhovorl
s pedagogickymi pracovniky, ze studia povinné a vnitini dokumentace Skoly. Kvalita
vzdélavani v oblastech planovani, ptipravy a podminek vyuky, organizace, pouzivanych metod
a forem préce, zplisobu motivace a hodnoceni zéki, vzajemné interakce a komunikace byla
sledovana v hudebnim oboru.

Hudebni obor

V hudebnim oboru byla v rdmci orientacni inspekce sledovana kvalita vyuky v individudlni
vyuce hry na Kklavir a zobcovou flétnu. V kolektivni vyuce prob&hly hospitace v hudebni
nauce.

Hra na zobcovou flétnu a klavir

Vyuka v hospitovanych hodinach byla vyucujicimi planovana v souladu s u¢ebnimi osnovami a
plany pro ZUS. Vyuéujici méli vypracované studijni plany ve tiidnich knihach pro individualni
vyuku. Pfi sestavovani planti piihlizi ucitelé k rozdilngm schopnostem a moznostem déti.
Nekteti zaci, hlavné mladsi, maji vyuku na néstroj dvakrat do tydne po ptil vyucovaci hoding,
coz je pro efektivitu a psychohygienu vzdélavani pozitivni.

Hudebni obor je nové personaln¢ obsazen, pouze jeden vyucujici pisobi na Skole jiz déle.
Vsichni pedagogové spliuji odbornou a pedagogickou zpusobilost, coz se v kvalité sledované
vyuky pozitivné projevilo. V hlavni budové ZUS jsou celkem &tyii udebny, které jsou vybaveny
pianinem a jeden mens$i sal, ve kterém je klavir- kiidlo. Vyukové prostory jsou postupné
vybavovany podle potieb vyucovanych predmétl. Estetickd uroven a podnétnost prostiedi
jednotlivych tfid je velmi dobrd a spliiuje psychohygienické podminky. Na odlouceném
pracovisti probihd vyuka v béznych tiidach zakladni Skoly.

Ve vyuce hry na klavir se zaci na zac¢atku hodin nejprve rozehréli na stupnicich a akordech.
Dale nasledovaly etudy, technickd cviceni a na zévér prednesové skladby. V priibéhu
hospitovanych hodin se objevily u ne¢kterych déti technické nedostatky, které byly zapficinéné
nediislednym metodickym vedenim v minulosti. Vyucujici na chyby reagovali, metodicky
spravné vedli zaky k odstraiiovani chybnych navykd. Radou a ukdzkami hry na néstroj
pomahali détem zvladat technicka tskali skladeb. Hospitovana vyuka hry na zobcovou flétnu
méla rozdilnou uroven. Prikladné byla vedena ucitelem, ktery na Skole plsobi jiz delsi dobu.
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Pozitivné se projevila jeho pedagogicka praxe a cilevédomost. V piistupu k détem byl velmi
disledny. Od zaku vyzadoval precizni rytmus, pravidelné nadechy, dotahovani not (frazi) a téz
tonovou kulturu. Pii zaddvani nové latky podrobné rozebiral uskali, ktera na zaky cekaji
v doméci ptipravé. Ve své tiidé ma technicky vybavené zaky, ktefi hraji ve dvou souborech
zobcovych fléten, kde aplikuji své instrumentalni dovednosti. Cilevédoma prace piindsi dobré
vysledky. V druhém piipadé€, ptes snahu zacinajiciho ucitele predat zakliim své védomosti a
odbornost ziskanou studiem, se negativné projevily mensi praktické zkuSenosti s metodickym
vedenim vyuky. Efektivita vzdélavani byla v tomto piipadé€ nizsi.

Hodnoceni vykonu zakli probihalo v pribéhu celych vyucovaci lekei. Ucitelé povzbuzovali
zaky k lepSim vykonlim a snaZili se motivovat déti svym doprovodem na hudebni néstroj.
Zavérecna Kklasifikace do Zakovskych knizek byla vzdy zdivodnéna a méla motivacni
charakter. K prohloubeni zajmu zaki o vyuku pfispivd moznost uplatnit vysledky jejich prace
pfi bohaté prezentaci Cinnosti Skoly na vefejnych vystoupenich.V hodindch byla ptatelska
atmosféra. Dohodnutd pravidla jednani byla détmi respektovana. Pokyny vyucujicich byly
srozumitelné a pfiméfené zpusobu chapani zaklt. Komunikace mezi uliteli a zaky byla
oboustrannd a pfirozena.

Sledovand vyuka byla vétSinou velmi dobie planovand a promyslené pripravend. Je
zajisténa  kvalifikovanymi uciteli, kteri splituji poZadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Materialni zazemi Skoly umoZituje napliiovat stanovené cile vychovné
vzdélavaci prdace. Podminky pro cCinnost hudebniho oboru jsou celkové velmi dobré.
Organizace vzdélavani, pouZité metody a formy prdace byly pievainé velmi dobré. RovnéZ
motivace a hodnoceni Zakii, vidjemnd interakce a komunikace mély velmi dobrou tiroveri.

Hudebni nauka

Z dtvodu mensi kapacity Skolni budovy ve Velkych Pavlovicich, kde zatim neni k dispozici
vétsi ucebna pro skupinové vyucovani, znalosti z hudebni teorie ziskévaji zaci v individualni
vyuce ve hie na nastroj. Toto doCasné feSeni neni v souladu s pozadavky platnych ucebni
dokumentti. Hudebni nauka je skupinové vyucovéana pouze na pobocce v Kobyli, a to ve dvou
skupinach. V obou probehly hospitace. Vyucujici nema vypracované casoveé tématické plany.
Pii piipravé vyuky cerpd z metodickych ptiru¢ek pro hudebni vychovu v zakladni Skole.
Obsahova naplii vyuky, stanovena ucebnimi osnovami ZUS, byla plnéna pouze ve skupiné
mladsich zaki (1.-2.ro¢nik). Pocet sedmi zapsanych zakl v tomto ptipadé neodpovidal spodni
hranici stanovené uc¢ebnimi plany. Ve skupiné starSich zaki (3.-5.ro¢nik) probirané ucivo jen
tasteéné korespondovalo se zdvaznymi uéebnimi dokumenty pro ZUS.

Vyucujici mé odbornou a pedagogickou zpisobilost pro vyu¢ovani hudebni nauky v ZUS.
Vyuka probiha v u¢ebné zakladni Skoly, kterd je vybavena audiotechnikou, orffovymi néstroji a
dal$imi ucebnimi pomtickami pro vyuku hudebni vychovy. Prostorové a materialni zdzemi pro
plnéni vzdelavacich cilit hudebni nauky je zabezpeceno velmi dobte.

Ucitelka organizovala vyu€ovaci jednotky tak, aby byly pestré a pro zaky zajimavé. Na zacatku
hodin si Zaci opakovali uc¢ivo formou testl. Pfitazlivé pro né bylo procviceni védomosti
z hudebni teorie formou tajenky. Déle nésledovalo skladani stupnic, pii kterém vhodné
vyuzivali magnetické tabulky. Ve skupiné mladsich zakt zpivaly déti pisnicky a procvicovaly si
rytmus formou tleskani. Dale si opakovaly a prohlubovaly elementarni teoretické znalosti v
riznych cvicenich. Nova ucebni latka ve skupiné starSich Zakli byla zaméfena na ujasnéni
zakladnich rozdili u riznych mollovych stupnic. Ve vyuce Zaci pracovali s notovymi a
pracovnimi seSity, které jim Skola zakoupila. V zavéru hodiny nasledoval nacvik lidové
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pisnicky, pfi kterém si Zaci pfi souasném vyuziti audiotechnické nahravky zahréli na Orffovy
nastroje.

V hospitovanych hodinach ucitelka vhodné vyuzivala vstupni motivaci, kterd zaky aktivizovala
k planované c¢innosti. Pfi hodnoceni respektovala individualni schopnosti a pifedpoklady déti,
ocenovala snahu kazdého jednotlivce. Podatilo se ji probudit u zakt o vyuku zajem, coZz mélo
pozitivni vliv na efektivitu vzdélavani. Zplsob komunikace ucitelky se zdky svédcil o
zkuSenostech z kontaktii a prace s détmi. Velmi p&kny vztah k Zadkiim a partnersky pfistup
navodily pfijemnou pracovni atmosféru.

Persondlni podminky vyuky jsou velmi dobré. Materidlni zdazemi na odlouceném pracovisti
je diky spoluprdci a vstiicnosti ze strany ZS rovnés velmi dobré. Vyraznym nedostatkem,
ktery v podstaté neumoZiiuje realizaci vyuky v kmenové Skole, je absence ucebny hudebni
nauky. V planovani vyuky byly zjistény nedostatky v oblasti dodriovani ucebnich
dokumentii. Proto je moiné hodnotit tuto oblast jako pouze vyhovujici. Pies uvedené
nedostatky méla sledovana vyuka v oblasti organizace, forem a metod prdace velmi dobrou
uroveri, podporenou prikladnou motivaci a hodnocenim i interakci a komunikaci. Z téchto
dirvodii hodnoti CSI sledovanou vyuku hudebni nauky celkové jako priimérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve sledované vyuce hudebniho oboru prevdiila pozitivni zjisténi. CSI hodnoti celkové
vyuku v hudebnim oboru jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Cinnost zakladni umélecké $koly je promyslen& a systematicky planovana. Skola byla piivodng
poboc¢kou ZUS Hustopeée. V roce 1996 se osamostatnila. Dalsim meznikem v historii §koly
bylo jeji ptesidleni z prostor mistni zakladni Skoly do citlivé rekonstruované vlastni budovy
v zavéru roku 2000 a vyraznd obména pedagogické sboru kvalifikovanymi perspektivnimi
uciteli v letosnim Skolnim roce. Na pocatku svého samostatného piisobeni si ZUS vytyéila
prioritni cile, vedouci k rozvoji Skoly a napliovani jejiho poslani. Zprava o plnéni koncepce
rozvoje $koly, kterou zpracovala jeji feditelka i zjisténi CSI v pribéhu inspekce svédéi o tom,
ze hlavni koncepcni zaméry nejsou pouze deklarovany, ale cilevédomou praci i napliiovany.
Hlavni ukoly Skoly pro Skolni rok 2001/2002, zpracované v obecné poloze, jsou doplnény
vyctem konkrétnich c¢innosti a akci Skoly v jednotlivych mésicich. Planované tkoly byly
s uciteli projedndny, na jejich stanoveni maji moZnost participovat. Plnéni planu je pribézné
sledovano a vyhodnocovéno.

Vychovné vzdélavaci ¢innost je planovana v zasad¢ v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty.
Nedostatecné je pouze zabezpeceni vyuky hudebni nauky, ktera je vyuCovana jenom na
poboéce ZUS v Kobyli. Pro vyuku ve Velkych Pavlovicich neméa $kola zatim vytvoieno
potiebné prostorové zazemi. Tato otazka bude feSena od pfistiho Skolniho roku.

Pies nedostatky v zabezpeleni vyuky hudebni nauky v planovdni céinnosti Skoly vyrazné
PrevazZuji pozitiva. Z tohoto ditvodu hodnoti CSI celkové tuto oblast jako velmi dobrou.

Inspekeni zprava - str. 4



Organizovani

Organizaéni struktura §koly je vzhledem k jeji velikosti jednoducha. Rizeni §koly je zaloZzeno na
funkci jednoho vedouciho pracovnika, jemuZz slouZi jako poradni orgédn pedagogicka rada.
Stanovené povinnosti pracovnikli vychazi z pracovniho fadu pro zaméstnance $kol, s jehoz
posledni verzi byli vSichni zacastnéni prokazatelné sezndmeni a vnitiniho fadu Skoly. Pravidla
studia ve 8kole jsou jasné vymezena ve $kolnim fadu. Organizace vyucovani ZUS odpovida
obecné zavaznym pravnim piedpisim. Povinnd dokumentace Skoly je fadné vedena v souladu
s ptislusnou pravni normou. Pfenos informaci v rdmeci vnitiniho informacniho systému je G¢inné
a pruzn¢ zabezpefen. Zasadni informace jsou pfedavany na poradach. Informace operativniho
charakteru jsou vzhledem k mélo pocetnému sboru a jeho pravidelnému kontaktu s vedenim
Skoly bezproblémoveé poskytovany pribézn€. Informovanost rodict o praci a vysledcich zaki
jsou v dostateéné mife predavany zplisoby obvyklymi pro tento typ Skoly. Pro vétsi otevienost
Skoly vici rodiCovské vefejnosti je pii Skole zfizena rada rodicl, sloZzend ze zastupcii
jednotlivych tfid. Schize svolava feditelka Skoly dvakrat ro¢né. Rada projednava koncepci
Skoly a organizaci Skolniho roku z hlediska vyuky a jejich podminek, zajisténi provozu skoly.
Zabyva se organizacnim zajiSténim zjezdli na koncerty, do divadel a pofadanim kulturnich
akci ve Skole i ve mésté. Podava pfipominky a navrhy rodict ke zkvalitnéni prace a vysledkl
Skoly.

Organizovani cCinnosti Skoly je vzhledem k jejim podminkam efektivni, ma velmi dobrou
uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Persondlnimu zabezpeceni vyuky vénuje feditelka velkou pozornost. Na zacatku letoSniho
Skolniho roku bylo do pracovniho poméru pfijato 8 novych, pln€ kvalifikovanych uciteldi. Tim
vznikl zcela novy a perspektivni pedagogicky kolektiv. Pfi jeho vedeni feditelka usiluje
o demokraticky styl fizeni, zaloZzeny na dobrych mezilidskych vztazich. Vytvaii dobré
podminky pro praci uciteld, vyuziva jejich odbornost a aktivitu. Podporuje dalsi vzdélavani
ucitelll a jejich umélecky rist. Aktivni pfistup k sebevzdélavani a jeho praktické vyuziti ve
vzdélavacim procesu je jednim z kritérii hodnoceni. Metodickd pomoc zac¢inajicim ucitelim je
zajiSténa. Kvalitni praci feditelka Skoly ocefiuje. Vedle moralniho ocenéni vyuZziva i finanéni
stimulaci formou nenarokovych slozek platu. Pro pfiznani osobniho pfiplatku a mimotadnych
odmén ma stanovena konkrétni kritéria bodového hodnoceni, které ji umoziuji, v ramci
realnych finan¢nich moZnosti Skoly, diferencované ohodnoceni dobré prace.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je ucinné. Md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost feditelky $koly je systematickd. Ridi se ro¢nim plinem kontrol. Vedle
kontroly plnéni stanovenych ukoli a plnéni zékladnich pracovnich povinnosti zaméstnanct,
danych vnitinim fddem, neopomiji dostate¢nou kontrolu kvality vychovné vzdélavaci prace a
jejich vysledkd. Hospitace ve vyuce maji jasné stanoveny cil. Vedle funkce kontrolni plni
zarovenn 1 funkci metodickou. Z hospitaci jsou vedeny vypovidajici zadznamy, vcetné
zavérecného hodnoceni. DalSim dilezitym zdrojem informaci o urovni prace ucitelii jsou
vykony jejich Zaki na postupovych zkouskach, tfidnich prehravkach, soutézich a Cetnych
vefejnych vystoupenich. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany, v piipadé potieby
jsou pfijimana ndpravnd opatfeni. Zavéry zkontrolni c¢innosti jsou vyhodnocovany na
pedagogickych radach a pracovnich poradéch.

Vnitini kontrolni systém zabezpecuje ucinnou zpétnou vazbu. Mda velmi dobrou uroveri.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé hodnoceni sledovanych jevii v oblastech planovdni, organizovdni, vedeni,
motivovdni a kontrolnich mechanizmii hodnoti CSI podminky vzdélavani jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zékladni umélecka $kola Velké Pavlovice byla do 31.8. 2000 zélohovou organizaci SU a od
1.9. 2000 je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.

ZUS byl ze statniho rozpoétu v roce 2000 poskytnut finanéni prispévek ve vysi 1 322 tis. K& na
celkové neinvesticni vydaje /dale jen NIV/. Ptidélené finan¢ni prostfedky byly cerpany na 100
%. V roce 2000 skola vykézala kladny hospodaisky vysledek.

Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat a hlavni
knihou bylo z celkovych NIV €erpano 73 % na mzdové prostiedky , 24 % na zdkonné odvody
a 3 % na ostatni neinvesticni vydaje / dale jen ONIV/ .

ZUS &erpala do 31.8. 2000, kdy byla zalohovou organizaci SU, NIV na 100 % . V obdobi od
1.9. 2000 — 31.12. 2000 kdy Skola piesla do pravniho subjektu podil ptispévku ze statniho
rozpoc¢tu na celkovych NIV ¢inil 74,68 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace — limit platovych prostfedkll a ostatnich plateb za
provedenou praci byly cerpany ve vysi 100 %. U stanoveného limitu poctu pracovnikii SU byla
za sledované obdobi vykéazana tspora 0,5 pracovnika.

Personalni agenda zakladni umélecké Skoly je vedena piehledné. V osobnich spisech
zaméstnancii Skoly je zaloZena potfebnd dokumentace / doklady o ukonceném vzdélani, vypisy
zrejstitku  trestl,platové vyméry, pracovni smlouvy/.Nékteré drobné nedostatky byly
odstranény v priibéhu inspekce.

Zatazeni pedagogickych pracovnikli do platovych tfid a platovych stupnd, zapocet praxe u
zaméstnancli zdkladni umélecké Skoly odpovidd nafizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpist.
Nebyly zde zjiStény nedostatky.

Nenarokové slozky platu — osobni pfiplatky a odmény- byly v kontrolovaném obdobi /rok
2000/ vyplaceny zaméstnancim ZUS v poméru 86,78 % : 13,22 %.

Stanoveni a vyplaceni ndrokovych slozek platl / ptiplatky za vedeni / a nenarokovych slozek /
osobni piiplatky a odmény/ je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Vyplacené odmény jsou
vzdy zdivodnovany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Zékladni umélecka Skola jako zalohova organizace do 31.8. 2000 ¢erpala z rozpoctu na ostatni
neinvesticni vydaje predlozené dokumentace 33 % na ucebni pomicky, 30 % na drobny
hmotny majetek, 26 % na sluzby post, telekomunikaci, 6 % na opravy a udrzby a 5 % na
materidl. Nebylo ¢erpano na cestovné, osobni ochranné pracovni pomtcky.
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Ugetnictvi ZUS je zpracovavano vypocetni technikou externd na PC. Inventarizace byla
provedena k 31.12. 2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem ke kontrolou zjisténym skutecnostem Ilze konstatovat, Ze zakladni umélecka Skola
v oblasti hospodaieni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu a p¥i jejich vynakladani
postupovala v roce 2000 podle zdavaznych pravnich pviedpisii, byly zachovdny zdsady
efektivnosti a ucelovosti.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Z4ci hudebniho oboru vystupuji na ¢etnych vefejnych akcich skoly (vychovné koncerty pro ZS,
ttidni besidky a zakovské koncerty). Koncerty a besidky jsou u vefejnosti velmi oblibeny a
hojn¢ navstévovany. K provozovani téchto akci ziskala Skola od Méstského ufadu Velké
Pavlovice, z jehoZ strany ma velkou podporu, prostorny koncertni sal ptimo v budové tGradu.
Po dohodé se starostou mésta byl do tohoto salu zakoupen klavir-ktidlo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni

e Ttidni knihy kontrolovanych pfedmétl, katalogy o pribchu studia hospitovanych zakd,
rozvrh hodin hospitovanych uciteli, vykazy Zzadkt a vyucovanych hodin hospitovanych
ucitelti, Skolni fad, zaznamy o jednani pedagogickych rad, protokoly o postupovych
zkouskach za Skolni rok 2000/2001, personéalni dokumentace hospitovanych uciteli

e Koncepce Skoly

e Zprava o plnéni koncepce rozvoje skoly
e Plan prace pro skolni rok 2001/2002

e Plan kontrolni ¢innosti

e Kiriteria pro hodnoceni pracovnikti

e Zaznamy z hospitaci

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

e Vnitini platovy piedpis z 1.9. 2000

e Smérnice o vedeni UCetnictvi,metody ocenovani majetku, inventarizace, odepisovéani a
nakladani s majetkem, ¢asové rozliSeni z 1.9. 2000

e Osobni slozky zaméstnanci — os. ¢islo 11024, 12100, 21025, 31046, 35100, 38245,
40299, 49468, 49413, 70093, 91435.

e Rozpis a iprava rozpo&tu ZUS k 1.12. 2000

e Smérnice stanovujici vysi sazeb a podminky pro poskytovani cestovnich nahrad pfi
pracovnich cestach

e Hlavni kniha za obdobi 9 — 12/2000 z 2.1. 2001
e Vykaz zisku a ztrat za obdobi 9 — 12/2000
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e Rozvaha za obdobi 9 — 12/2000

e Vykaz P1 04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi za obdobi 1.
— 4.¢tvrtleti roku 2000

ZAVER

Hospitované hodiny hudebniho oboru v individudlni vyuce hry na ndstroj mély velmi
dobrou uroveii. V kolektivni vyuce hudebni nauky byly zjiStény nedostatky v oblasti plnéni
platnych ucebnich planii. Kladem vychovné vzdélavaci prdce je diiraz na uplatnéni Zaki pii
bohaté verejné Cinnosti a prezentaci dosahovanych vysledkii.

Skola md pro vychovné vzdélivaci prdci vytvoieny potiebné podminky. Velmi dobrd iiroveii
v oblasti planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolnich
mechanizmiui vytvdii dobré piedpoklady pro dalSi rozvoj Skoly. Podminky vzdélavani
z tohoto pohledu hodnoti CSI jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jiti Kachlik PaedDr. Jiti Kachlik, v.r.
Clenové tymu Mgr. Jifi Brauner Mgr. Jifi Brauner, v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Zdenka Kocianova
Ve Vyskové dne 13. unora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22.2. 2002
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Milena Karberova Milena Karberova, v.r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miZe reditelka zakladni umélecké Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 22.3.2002 23/2002

Z¥izovatel 22.3.2002 23/2002

Piipominky Feditelky zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

___________ Nebyly vzneseny
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