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Inspekéni ¢innost na misté 20. az 22. 11. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Pfedmétem inspek¢ni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozd¢€jsich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, wvCetné hodnoceni naphiovani Skolich vzd€lavacich
programil.



Charakteristika

Zakladni Skola Pardubice-Ohrazenice, Trnovska 159 (dale ,Skola®) vykondva cinnost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Cimnost matefské Skoly byla ukoncena
k1.9.2018.

V dobé inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo v 19 tiidach 413 divek a chlapci, to je
oproti roku 2017 narist o 111 zaka a Sest tfid. Kapacita je vywzita z 92 %. Vice nez jednu
desetinu z celkového podtu tvoii Zici s odlisnym matefskym jazykem. Skolska poradenska
zafizeni diagnostikovala u 42 Zikd specidlni vzdélavaci potieby. Skola poskytuje zakladni
vzdélavani mimo jinych také zakim Regionalni fotbalové akademie Pardubice.

Cinnost $kolni druziny je organizovana ve ¢&tyfech oddélenich, do kterych bylo
ptihlaseno 98 zaku 1. az 3. ro¢niku, coZje 98 % nejvyssiho povoleného poctu. Skolni jidelna
umisténa mimo hlavni budowu zajistuje stravovani pro ziky a zaméstnance Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly aktivné, systematicky, v souladu s formulovanymi koncepénimi zaméry
usiluje o zvySovani kvality vzdélavani. Ziejmy byl na 2. stupni pozitivni posun v oblasti
chovani 7akt, v respektovani nastavenych pravidel, v dodrzovani kazng€, ¢imz se zde
podafilo zménit malo rozvijejici atmosféru wvyuky v motivujici, podporujici, piiznivou
pro vsechny ziky. Pfispéla k tomu jak obména pedagogického sboru, modernizace prostiedi,
tak ptedevsim jednotnost a dislednost Vv pinéni dohodnutych postupt. Tym vedeni Skoly
se rozsitil o druhého zastupce feditele, ktery piinesl nové zkuSenosti a dali pohled
na feSenou problematiku. Pri fizeni Skoly feditel a jeho zastupci Ucelné uplatiuji znalost
mistnich podminek, pro vyhodnocovani nastavenych procesti vhodné vyuzivaji dotaznikova
Setfeni pro zaky, pedagogy irodice. Nasledn¢ diskutuji opatieni ke zlepsSeni, kterd promitaji
do organizaénich dokumenti. Delegovani pravomoci a tkoli na ostatni pracovniky je
promyslené a funkéni.

V oblasti personalniho zabezpeceni vyuky doslo Vv souvislosti s narGistem poctu zaka
K rozsiteni a souCasné diléi obméné pedagogického sboru. Ten je nyni stabilizovany,
prostiednictvim nékolika pracovnich tvazkli propojeny s fotbalovou akademii, kdy trenéti
pisobi ve $kole jako ucitelé a jsou tak se svymi svéfenci v kontaktu iv ramci vzdé€lavani.
Aktualné pét vyuCyjicich (tii z fad trenér) nespliovalo zakonné pozadavky odborné
kvalifikovanosti, coz se ojedin¢le projevilo absenci metodickych a didaktickych dovednosti.
Reditel $koly doloZl snahu o zlepSeni uvedeného stavu. V mezidobi by bylo vhodné zvysit
diraz na metodickou podporu nekvalifikovanych uciteld. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti vedeni $koly podporuje, Cetnost ucasti na individualnich vzdélavacich akcich je
vSak nizka, nekteti jednotlivci vyuzivaji alespon nabidky dostupnych webinait. PrileZitosti
ke zlepSeni je organizovat pravidelné vzdélavani spoleéné pro vSechny pedagogy. Sdileni
zkuSenosti uvnitt ucitelského kolektivu probiha zejména v ramci kazdodenniho osobniho
kontaktu, vzajemné hospitace, jako U¢inny prostfedek ke zkvalitiovani pedagogickych
postuptl, jsou zatim ojedin¢lé.

Rediteli $koly se v soudinnosti se ziizovatelem daii udrzovat dobry technicky stav skolnich
budov, wjimkou jsou socialni zafizeni, ktera jsou zastarald, opotiebovana a je tiecba provést
jejich renovaci. Cast z nich jiz opravila $kola sama z uSetfenych provoznich prostiedki.
Hlavni objekt je bezbariérovy, pro imobilni Zaky zde byl nové wvybudovan wytah.
Ke zkvalitnéni vzdelavani piispéla rekonstrukce odbornych pracoven (véetné zazemi), kterd
piinesla moznost vlastniho experimentovani, badani a objevovani, coz ale vzhledem
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K napinénosti Skoly neni vzdy plné realizovatelné, protoze tyto ufebny jsou zaroven
kmenovymi téidami. Pfnosem pro polytechnické vzdélavani je obnovena Skoli dilna,
podporu Ctendiské gramotnosti zajiStuje renovovand Skolni knihovna. Prostfedi tfid
a spole¢nych prostor je upravené, estetické a podnétné. Materialni podminky se od posledni
inspekéni  ¢innosti  opét zlepSily, vSechny tiidy S wyjimkou jedné jsou zafizeny novym
zékovskym nabytkem, vybaveni pro vyuku vétSmy predmétl je na velmi dobré Urovni.
Pozornost je vénovana i modernizaci v oblasti IT (dataprojektory, tablety, interaktivni
panely atd).

Cinnost $koli druziny je realizovana v u¢ebnach 1. stupné, Zici tak v dob& odpocinku
setrvavaji ve stejném prostiedi jako pfi vyuce, coz neni Gpln¢ idedlni zejména pro jejich
mentalni zdravi. Nedostatek prostoru ve dvou rozmérové malych téidach sidlicich v hlavni
budové je kompenzovan hracimi koutky na chodbach, vyuzitim sportovist, zahrady i dalsich
mist $koly pro zajmové vzdélavani. Dalsi dvé oddé€leni jsou situovana v nepomémé vétsich
hernach byvalé matefské Skoly, nyni ufebnach 1. ro¢niku, jez maji odd€lenou ¢ast
pro relaxaci a hry zaku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces je realizovan na zakladé ,Skolnitho vzd&livaciho programu pro zikladni
vzdélavani Zéakladni Skoly Pardubice — Ohrazenice®. VyuCovani dopliyi mnohé
mimoskolni akce (kulturni pfedstaveni, exkurze, vylety atd.), které zakim predstavuji
probirand témata v kontextu realné¢ho svéta.

Sledovand vyuka byla zpravidla dobie pfipravena, promysSlena. UcCitelé meli vétSinou
stanovené piimeétené vyucovaci cile, které zakim sdélovali jako téma hodiy, casto bez
uréeni ¢innosti vedoucich k osvojeni pfistuSnych poznatkd, coZ v zavéru vedlo k opomijeni
vyhodnoceni u¢innosti vyuky. Prilezitosti ke ZlepSeni je tak zajiSténi spolecné vzd€lavaci
akce na téma vyukovych cili. V hospitovanych hodindch na 1. stupni dominovaly frontalni
metody, které byly dopinény samostatné feSenymi Ulohami nebo praci zakt ve skupinach,
piiniz vSak byly nékteré pokyny zaktim nejasné, chybélo jejich upfesnéni. Vyuka byla obcas
zpestiena aktivizujicimi prvky (pisnicky, pohybové chviky). Ve vétSiné hodin se dafilo
propojeni u¢iva s kazdodennim zivotem ¢i vyvozovani novych poznatkli na ziklad¢ jiz
ziskanych znalosti a zkuSenosti zakd. Na 2. stupni bylo spektrum pouzitych metod a forem
vyuky pestiejSi, vyraznéji se uplatnily prvky cinnostniho ¢ kooperativniho uceni.
V nékterych hodindch umoziovaly uplatnéné metody aktivity mimo lavice, stejné jako
U mladSich zakl. Zajem o pifrodni védy byl podporovan zafazovanim praktickych situaci,
pokust, zajimavosti a propojenim uciva s redlnym zivotem s dirazem na ekologi. Vsechny
sledované hodiny byly podloZeny riznym mnoZstvim ndzorného materidlu a didaktickych
pomucek (modely, pracovni listy, atlasy, mikroskopy, nasténné obrazy). V ¢asti z nich byla
uciteli 1 zdky vyuwzita dostupnd digitdlni technika. Jen ojedinéle vSak Zdci samostatné
vyhledavali informace prostfednictvim notebooku ¢i tabletu. Prilezitosti ke zlepSeni je
ve vétsi mife zafazovat do vyuky praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji, s informacemi,
vést je k jejich vyhledavani, téidéni, analyze aaplikaci Diferenciace uciva nebo zadani prace
zaktim rychleji pracujicim ¢i nadanym se ve vyuce objevily spiSe vyjimecne.

Promyslena organizace hodin télesné vychovy sjasné stanovenymi cili pfispéla
k efektivnimu  prubéhu vyuky Saktivnim zapojenim zakd. Pokyny uciteld a stalé
podnécovani k pinéni ukoli pfiznivé ovliviiovalo zajem zakii o pohybové aktivity. Bylo
patrné jejich usili pfi cviceni i radost ze spole¢nych her.
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Dostatek casu byl v€novan procvicovani a upeviiovani zskanych védomosti, ucitelé az
na vyjimky zakiim poskytovali pribézmou zpétnou vazbu, povzbuzovali a podnécovali je
K plnéni kol Jen nékteré hodiny byly ukonceny zavéreCnym shrnutim se zhodnocenim
prace, sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni Zikii bylo spiSe ojedin€lé. V nckolika malo
piipadech probéhlo zdafilé zhodnoceni wyuky zZaky s ohledem na jejich vlastni uceni.
Pievladala vlidna pracovni atmosféra, vzijemna komunikace uciteli se ziky byla pratelska,
pozitivni, vstiicnd. AZ na obCasné vyjimky vSichni dodrzovali nastavend pravidla.

Cinnost $koli druziny vychdzi ze ,.Skolntho vzd&lavaciho programu pro $kolni druzinu
pfi ZS Pardubice - Ohrazenice”. Pii pobytu ve 3kolni druziné maji Zici prostor
pro odpocinek, relaxaci, volné hry i Cinnosti pro rozvoj zijmi a uméleckého nadani.
Vychovatelky jim nabizeji jak fizené aktivity s vytvarnymi ¢i rukodélnymi c¢mnnostmi, tak
Cetbu, kresleni ¢i jiné ¢mnnosti podle vlastniho vybéru zakl. Denné je zatazovan pobyt venku,
spole¢né hry na Skolni zahrad€, sportovni aktivity na hiisti ¢i vychazky do piirody v okoli
Skoly. Vychovatelky prabézn¢ napliuji celorocni plan préace, realizuji pestré aktivity podle
ro¢nich obdobi (Halloween, Carodéjnice apod.). Radu akci organizuji spole¢né se zikladni
Skolou (napf. Zahradni slavnost).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven zskanych védomosti a dovednosti v jednotlivych piedmétech uéitelé pribézné
ovéfyji obvyklymi evaluaénimi nastroji, vysledky zaznamenavaji formou klasifikace.
Podrobnéjsi sledovani ucebniho pokroku zikd je na uvaZeni jednotlivych uciteld,
systematicky nastavené neni, coz je piilezitosti ke zlepSeni do budoucna. Individualizaci
vzdélavacich aktivit také zatim neni vénovana cilend pozornost.

Vedeni $koly je aktivni v ziskdvani potiebné zpétné vazby o kvalit¢ vyuky, kterou poskytuje
pravidelné externi testovani. Vykony zaku se vétSinou blizi oblasti republikového priméru,
lepsi jsou ve vyssich rocnicich. Mozosti ke ZlepSeni je Cast&ji vyuzivat testovych uloh
vramci vyuky na 1. stupni aby si zici na danou formu ovéfovani znalosti zvykli,
a vyhodnocovat problémové segmenty testii za uCelem korekce vyukovych postupti

V ramci celkového hodnoceni na vysvédCeni se vysledky zakli oproti minulé inspekcni
¢innosti vyznamné zlep$ily. Na konci $kolntho roku 2022/2023 prospélo s vyznamendnim
na 1. stupni 81 % Zikd, coZ je oproti ervnu 2017 vyrazny pozitivni posun (0 18 %). Zaci
maji moznost zazit uspéch, jsou motivovani pro dalsi Skolni praci Vedeni Skoly se podafilo
od minulé inspekce vhodné systematicky puisobit na pedagogy Vv oblasti sjednoceni pohledu
na hodnoceni, a to zejména ve smyslu respektovani individualnich moznosti Zzakd.
Na 2. stupni byla prospivajicich s vyznamenanim skoro polovina, kromé vySe uvedeného
ma na piblizné 15% nartst jejich poétu Vliv piitomnost vybérové tridy v kazdém ro¢niku.
Fotbalova akademie klade diiraz na vzdélavani zaku, na jejich prospéch a cilevédomost, coz
je uzce provdzano s duslednosti pedagogi v oblasti korekce chovani jednotlived. Pocet
neprospivajicich je piiznivy, od minulé inspekce se snizil. Zakim ohrozenym 8kolnim
neuspéchem (dostateCny a nedostatecny prospéch) pedagogove nabizeji podporu piimo
ve wuce, dovysvétleni nejasnosti, pfipravuji pro né doucovaci aktivity, maji moznost
opravit si nepovedené pisemné oveéfovani znalosti apod. Piiznivou skutecnosti je, Ze do této
oblasti nespadd mnoho zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (neceld jedna tietina).
Jejich hodnoceni bylo piizplisobeno redlnym schopnostem vétsiny z nich.

Tym Skolntho poradenského pracovisté poskytuyje zaktm, zdkonnym  zastupciim
I pedagogim komplexni shizby v oblasti vychovneho poradenstvi a prevence rizikového
chovani. Ptinosem je pittomnost $kolni psycholoZky, ktera se vedle koordinace vzdélavani
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7akl s potiebou podpurnych opatfeni a béZné konzultacni Cinnosti vénuje i Krizove
intervenci a praci s tfidnimi kolektivy. Vzajemné vztahy mezi Zaky jsou upeviiovany nejen
ve Skole, ale také napiiklad béhem vyjezdovych akci (adaptacni a sportovni Kkurzy)
a projektovych dni. Piizniva bilance hodnoceni chovani je dokladem uspé&$ného osvojovani
socidlnich dovednosti a morélnich hodnot, ukazuje dobrou G¢innost preventivnich aktivit.
Skole se daii identifikovat projevy rizikového chovani, fesit je a pfijimat opatieni
ve spolupraci  vSech zainteresovanych, véetné odbornikti z jinych instituci. V pipadé
potieby jsou udélovana vychovnad opatieni za poruseni danych pravidel, prevazuji vSak
pochvaly za dosazené vysledky, za reprezentaci Skoly.

vvvvv

uspésni, a to iV celostaitnim mefitku, jsou vzhledem Kk zaméfeni Skoly ve sportovnich
utkanich. Dulezitym aspektem prace Skoly je také jeji prezentace na vefejnosti
prostiednictvim akci u piilezitosti riznych svatkli (napf. Vanoéni salon, Velikonoéni
jarmark).

Zavéry
Vyvoj Skoly
— od minul¢ mspekcni Cinnosti doslo k nartstu poctu zakd, tfid i oddeleni Skolni druziny
— vsouvislosti stim se rozrostl pedagogicky sbor, pficemz se lehce snizila jeho mira
odborné kvalifikovanosti

— rekonstrukci odbornych uceben se vyznamné zkvalitnily materialni podminky pro vyuku
na 2. stupni

— Vsouladu se sjednocenim pohledu uciteld na hodnoceni se zlepSily vysledky vzdélavani
zaka

Silné stranky

— dlouhodoba, aktivni spoluprace s Regionalni fotbalovou akademii Pardubice, v ramci niz
Skola vytvafi nadstandardni vzdélavaci podminky pro pohybov€ nadané ziky s cilem
optimalizovat osobnostni, sportovni a socialni rozvoj kazdého z nich (1.5)

— pozitivni nestresujici atmosféra vzdélavani, kterd je zalozena na dodrZovani pravidel
slusného chovani a podporuyje vytvateni dobrych prosocidlnich vztahi mezi vSemi
ucastniky vzdélavani (2.2)

— Casta ndzornost vyuky na 1. stupni i v piirodovédnych pifedmétech na 2. stupni, kde byla
podpotena novym vybavenim didaktickymi pomickami, efektivné motivuje zaky k dalsi
Skolni praci (2.4)

— vyborné vysledky zikt v ruznych sportovnich soutéZich, véetné celostatni Urowvng,
potvrzuji kvalitu vyuky télesné vychovy, zajem zakd o pohybové aktivity a zvySovani
telesné kondice (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mald Cetnost Ucasti pedagogli na akcich dalsiho vzdélavani se odraz v méné pestré Skale
pouwzivanych forem a metod vyuky, vV menSich dovednostech pii praci s vyukovymi cili,
¢i v rozdilné drovni vedeni zaku k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni (3.5)

— minimalni vyuziti riznych informacnich zdroji pro vlastni badani a objevovani zakt
v ramci wuky nepodporuje préci s informacemi, jejich vyhledavani, tfidéni, analyzu
a aplikaci (4.2)

— malad mira diferenciace a individualizace wyuky vzhledem k Ziktm celého spektra nadani
a potfeb neumozityje U¢inné vyuziti jejich uc¢ebniho potencidlu (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— organizovat pravideiné vzdélavaci akce na aktualni pedagogicka témata spole¢né
pro vSechny pedagogy

— vywzivat vSechny dostupné informaéni zdroje pro objevovani novych poznatki
samotnymi zaky

— vyuwzivat Castéji pii ovéfovani znalosti zaka 1. stupné testové Glohy

— zaméfit se na zdvérecné zhodnoceni vyuky vzhledem k rozvoji zaka

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 11. 2023
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Pardubice -
Ohrazenice* platny ve skolnim roce 2023/2024

3. Skohi vzdélavaci program pro skoli druzinu pfi ZS Pardubice — Ohrazenice platny

ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni matrika — Skolni rok 2023/2024

Skoi #ad platny od 1. 9. 2021

Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2022

Rozvrhy hodin téid a uCiteli - Skolni rok 2023/2024

Tiidni knihy - Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2022/2023

© 0N ook
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10.  Z&znamy z jednani pedagogické rady - skoli rok 2022/2023, 2023/2024

11. Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - Skolni
rok 2023/2024

12.  Doklady 0 nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikd - Skolni
rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka

PhDr. Martina Kutinova, Skoli inspektorka

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2023
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