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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola je organizovéna jako trojtfidni s rozsahem vyuky 1. — 4. ro¢niku. V jedné tiidé
je slou¢eny 1. a 3. roénik. Zaci pokraduji v pnéni povinné $kolni dochazky v Zakladni $kole
Dr. Milady Horakové v Kopfivnici, tf. Obrancti miru. Z celkem 38 zakli navstévuje 1. ro¢nik
deset,

2. roénik ¢étrnact, 3. roénik pét a 4. roénik devét zakd. Vyjimka MSMT CR na organizaci je
udélena od $kolniho roku 1998/99 na dobu 3 let.

Ve skole je dostatecny pocet uceben z nichz jednu ma k dispozici druzina a soucasn¢ Skolni
knihovna. Ugelné prostorové feseni a vhodné vybaveni mistnosti zde umoziiuje vyudovat
praktické cinnosti a cteni. Malé chodby, které slouzi soucasné jako Satny, nezajistuji
odpovidajici podminky pro relaxaci zakt. Tito mohou za pfiznivého pocasi vyuzivat Skolni
zahradku a jeji vybaveni. Skola je vsak umisténa v bezprostfedni blizkosti frekventované
kiizovatky. Ve Skole je jidelna a vydejna stravy, pitny rezim je zabezpecen.

Stari budovy se neptizniveé projevuje na celkovém vzhledu vnitinich prostor i na vybaveni tfid.
Ucitelé se snazi prostiedi zpiijemnit vyzdobou provedenou zdkovskymi pracemi.
Pretrvavajicim nedostatkem je nedokoncena ptistavba télocvicny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika a prirodovédné predméty

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni kola &j. 16847/96-2.

Tydenni hodinové dotace, kterou stanovuje ucebni plan, je pro jednotlivé predméty dodrzena.
V souladu s uc¢ebnimi osnovami maji ucitelé zpracovany tematické plany uciva. Koordinace
a zejména navaznost uciva v 5. rocniku neni vzhledem ke skuteCnosti, Ze plany nebyly
konzultovany se spadovou Skolou, plné zajiSténa. Ne vzdy jsou tematické plany obsahové
dostatecné rozpracovany, napiiklad zplani uciva ptirodovédy nelze urcit pocet hodin
vénovany celku vychova ke zdravi. Ucivo, které bylo obsahem hospitovanych hodin, az na
jednu vyjimku, odpovidalo osnovam a bylo v ¢asové relaci s tematickymi plany.

Pedagogicky kolektiv tvofi feditel, dvé ucitelky (jedna je jiz dichodkyn¢) a vychovatelka
Skolni druziny. Ta soucasné¢ u¢i dvé hodiny télesné vychovy, dvé hodiny vytvarné vychovy

a jednu hodinu praktickych Cinnosti. Kromé vychovatelky, kterd je nekvalifikovand, maji
vsichni uditelé pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost. V tomto sloZeni pracuje
kolektiv druhym rokem.

Kmenov¢ tfidy jsou prostorné, standardné vybavené opotiebovanym zakovskym nébytkem

a uloznymi skiiitkami. V jedné z nich je trvale umisténa videotechnika. Vyzdoba je provedena
pfevazné vytvarnymi pracemi zakd, ojedinéle jsou jeji soucasti metodické pomicky objasiujici
probirané ucivo.

Zékladnim pracovnim materidlem pro Zaky i ucitele jsou ucebnice, vybér nakladatelstvi je
ptizptisoben spadové skole. Ucitelé maji k dispozici i u€ebnice z jinych nakladatelstvi

a kopirovaci stroj, ktery jim umoziuje piipravu pracovnich listli pro samostatnou praci zaku.
V pribéhu hospitovanych hodin byly takto pfipravené pomiicky pouzity pouze jednou. Fond
zakovské knihovny je dostateéné Siroky, prubézné dopliovany zejména encyklopediemi.
Materialné-technické podminky vyuky jsou spise podprimérmé. Skola je ¢aste¢né vybavena
predevSim star§imi ucebnimi pomickami. Ptidélené financni prostiedky neumoziiuji jejich
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zasadni obménu, ktera je Zadouci. Uc€itelé mohou vyuzivat auditivni techniku, televizor a video,
Skola nem4 ani zakladni vybaveni pocitacovou technikou, schazi rovnéz zpétné projektory.

Hospitace se uskute¢nily ve 3 hodindch matematiky, v prvouce a ptirodovédé. Uroven
zhlédnutych hodin byla velmi rozdiln, coZ se projevilo i na jejich hodnoceni (od velmi dobré
az po jesteé vyhovujici).

Struktura hodin odpovidala véku Zakti 1 vyukovym cilim. Ucitelé¢ fidili vyuku jasnymi
organizac¢ni pokyny, v jedné hodiné nebyl vybér a mnozstvi informaci pfiméteny veku zaka.
Pievazovaly tradini, osvédcené vyukové postupy s dominantni tlohou ucitele, pouzivané
ucebni materidly byly malo pestré. Novy, tvofivy piistup k vychovné-vzdélavaci préci
uplatiiovala jedna ucitelka. Pfi pfevazujici frontalni vyuce nebyly v potfebné mife zohlediovany
individudlni moznosti, tempo, piipadné¢ nadani z4kl. Vysledky samostatnych zdkovskych
¢innosti nebyly vzdy nasledné kontrolovany, klasifikace vykonu piipadné slovni hodnoceni se
objevovalo vyjimecné. Pouze ve dvou hodindch organizace vyuky (skupinové aktivity)
umoznila vSem zaktim uspéSné uplatnéni a byl jim vytvofen prostor pro diskusi. AZ na vyjimky
ucitelé reagovali na unavu 74kl zafazovanim relaxacnich, soutéZivych a cilené¢ zaméfenych
hravych cCinnosti. Rozsah samostatnych aktivit zdki se odvijel od ucitelova pojeti vyuky,
vyucovaci ¢as byl az na jednu vyjimku vyuzit efektivng. Pisemnosti zaki jsou uciteli pravidelné
kontrolovany a maji vétSinou velmi dobrou troven.

Vsechny hospitované hodiny obsahovaly v tvodni ¢asti motivaci, kterd z pohledu zZakt ne vzdy
navodila potfebnou atmosféru. Motivacni efekt mélo 1 stfidani forem a metod préace, soutézivé
prvky, otazky navazujici na praktické zkusenosti zakli a pozitivni posilovani. Nékteré hodiny
byly celkové motivaéné méné vyrazné. Zavérecné hodnoceni prace zakovského kolektivu
s ohledem na cil hodiny a aktivitu jednotlivct bylo provadéno minimalné. Z didaktickych zasad
nebyla v potfebné mife uplatnéna predevsim zasada individualniho pfistupu.

Vyuka mela klidny, pracovni charakter. Ve vétSiné hodin byla zjevnd tendence dat zakiim
predevSim zakladni sumu védomosti a dovednosti. Pouze vjednom piipadé byly cilené
rozvijeny komunikativni dovednosti. Verbalni a neverbalni projev vyucujicich byl pfevazné na
velmi dobré trovni, individualné se vyskytly odborné chyby. Z klidného jednani ucitelt a reakci
zakl lze usuzovat na pfirozenou autoritu a pozitivni vzajemné vztahy.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky matematiky a prirodovédnych predmétit probihd v souladu
s uc¢ebnim plinem a osnovami realizovaného vzdélavaciho programu. Nedostatky se
projevuji v koordinaci planii se spadovou Skolou. AZ na vyjimky nebyla piiprava ucitelii na
vyucovani dostatecné promyslena smérem k ¢innostem Zaki. PievaZujici klasické vyucovaci
metody a formy prdce poskytuji Zakim mdlo piileZitosti aktivné se podilet na viastnim
sebevzdélavani.

V souhrnu jsou planovani a piiprava, organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni dobré, podminky vyuky v oblasti materidalni jesté vyhovujici, persondlni
podminky vyuky, interakce a komunikace velmi dobré.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel uvadi jako hlavni cil jednotné pusobeni pedagogickych pracovnikii ve sméru
harmonického rozvoje osobnosti zaka. Preferuje estetickou a ekologickou vychovu. Zakladem
planovaciho systému je celoro¢ni plan prace, ktery stanovi dil¢i cile pro Skolni rok. V oblasti
vzdélavani jsou Ukoly formulovany obecné - cilevédomé vést zaky k osvojeni zékladnich
védomosti, dovednosti a navyki, v oblasti vychovy je smér plisobeni konkretizovan - estetika
ustniho a pisemného projevu zakl. Formy realizace a ¢asovy harmonogram plan neuvadi. Dil¢i
plany (Skolni druziny, spoluprace s matefskou a spadovou Skolou) fesi zejména organizacni
zalezitosti. Ukoly, které vyzaduji kontakt s metodickym sdruzenim 1. stupné spadové $koly
(zajisténi ndvaznosti uciva, sjednoceni pozadavkill na znalosti zZakli a hodnoceni jejich vykont),
zatim nebyly realizovany. Kratkodobé plany piipravovany nejsou, realizaci

a vyhodnocovéanim jednotlivych ¢innosti se zabyvaji pedagogické rady.

Ucebni plan respektuje hodinové dotace jednotlivych predmétil i celkové tydenni pocty hodin,
které stanovi realizovany vzdélavaci program. Skola zabezpetuje vyuku nepovinného
pfedmétu vytvarné ¢innosti. Z hlediska psychohygieny neni optimalni stavba rozvrhu hodin ve
4. ro¢niku, kde je matematika vyu€ovana tiikrat 3. hodinu, jedenkrat 4. a jedenkrat 2. hodinu.
Pro dva zZaky se specifickymi poruchami uceni jsou zpracovany individudlni ucebni plany,
reedukace probiha v rozsahu doporuceném pracovniky pedagogicko-psychologické poradny.
Dokumentace o Zacich je doloZena potfebnym vySetfenim.

Kvalita a rozsah planovani jsou vihledem k velikosti a podminkam Skoly hodnoceny jako
dobré.

Organizovani

Kompetence pracovniki stanovil feditel na zahajovaci pedagogické rad¢ a jejich pisemna
podoba je piilohou zapisu. Organizace vyucovani respektuje § 9 vyhlasky MSMT CR

¢. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozdé&jSich predpist, fad Skoly je v zdsadé
zpracovan v souladu s § 15 téze vyhlasky. Ve vedeni povinné dokumentace byly zjistény

formalni nedostatky, n¢které z nich byly do doby zpracovani inspekéni zpravy odstranény.

Jako poradni orgén ustanovil feditel pedagogickou radu. Hlavnim zdrojem informaci uvnitf
Skoly je neformalni komunikace pedagogii pied zahajenim a po vyucovani a pedagogické rady.
Tento zplsob je na Skolach daného typu bézny a vyhovujici. Pfehled aktudlnich informac¢nich
materidli pro ucitele neni zvefejnén, k dispozici jsou v fediteln€. Zde jsou ulozeny i osobni
materialy zaméstnancii a divérné zpravy o Zacich, ¢imz je zajiSténa jejich ochrana pied
zneuzitim. Informacni systém smérem k rodi€¢im vyuZziva standardni prostiedky (zakovské
knizky, rodi¢ovské schlizky - 3krat rocné€, moznost individualniho pohovoru

s ucitelem a vyro¢ni zpravu).

Vyroéni zprava za $kolni rok 1998/99 je zpracovana v souladu s §17 e odst. 2, 3 zakona CNR
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdé¢jsich predpisii a ma
standardni uroveii. Cést, v niz §kola provadi sebehodnocenti, zprava postrada.

Kvalitu a vcasnost rozhodnuti feditele nelze, vzhledem k nedostatku pisemnych podkladu,
posoudit. V klimatu Skoly zatim nejsou zfetelné zmény, ve smyslu kooperace a vzdjemné
spoluprace ucitelti i kdyz socialni vztahy maji velmi dobrou tiroven. Rezervy jsou rovnéz

v nabidce pro vyuZiti volného ¢asu zakl. Na vetejnosti se Skola prezentuje tradicnimi akcemi
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(Den matek, Den déti), vystavkami vytvarnych praci a ucasti v mistnich a okrskovych
soutézich, predevsim hudebnich a vytvarnych.

Uroveri kvality a funkénosti organizacéniho uspoiddani Skoly a informacnich systémii je
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti fizeni zaujima feditel jen poradni roli. Podfizenym ponechava znacnou nezéavislost

a predpoklada dobrou praci jednotlivych clenit kolektivu. Sleduje zejména zabezpeceni
provozu, vedeni dokumentace, dokladujici a vykazujici ¢innost Skoly a plsobi ve sméru
zlepSeni materidlné-technickych podminek. Z hlediska stylu fizeni lze konstatovat, ze feditel
neklade dlraz na piesny plan cCinnosti, stavi na zkuSenosti uliteld a provadi minimum
organizaénich zasahi. Skola je tak fizena v jednotlivostech a jako celek nepiisobi Fizeni
funkéné.

Zékladnim nastrojem fizeni jsou pedagogické rady svoladvané pétkrat rocné. Z predlozenych
zapist je ziejmé, ze plni souCasné funkci provoznich porad. Zabyvaji se i vysledky prace Skoly
v oblasti mimovyucovaci a mimoskolni a organiza¢nimi zaleZitostmi.

Odbornost vyuky je plné€ vyuZivana a ucitelé maji prostor pro uplatnéni vlastni iniciativy, ktery
vSak vyuzivaji minimalné. Jako jednu z pfi€in lze oznacit nedocenéni potieby

a vyznamu odborného riistu ucitelt i feditele.

Reditel zpracoval kriteria pro stanoveni vyse nadtarifnich slozek platu a pracovnici jsou s nimi
seznameni. Hodnoceni provadi pii pfilezitosti stanoveni osobniho platu formou pohovoru.
Casto vyuziva i mordlni stimulaci, zpravidla bezprostiedné po splnéni zadaného tkolu.
Sebehodnoceni provadi $kola asteéné na pedagogickych radach. Reditel nevyuziva moznosti
kontaktu se skolami stejného typu.

Vedeni a motivovani pracovnikii je jesté vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly ve vSech oblastech fizeni a spravy Skoly nema pisemny podklad. Plan
kontrolni ¢innosti sleduje dodrzovani fadu Skoly, tvorbu pozitivniho klimatu a vedeni povinné
dokumentace. Kontrola dokumentace je provadéna pribézné a je zapisem v tfidnich knihach
dolozitelna. Plan hospitacni Cinnosti je rdmcovy, hlavni cile vychovné-vzdélavacich ¢innosti
stanovené rocnim planem sledovany nejsou. Zéasadnim nedostatkem je minimalni pocet
hospitaci (do doby inspekce dvé, z toho jedna ve Skolni druzin€), 1 kdyz jsou nékteré predméty
vyucovany nekvalifikované. Stavba rozvrhu hodin umoznuje fediteli hospitovat denné. Vlastni
hodnotici nastroje pro sledovéani kvality prace uciteli a hodnoceni urovné vysledkli uceni
vyuzivany nejsou. Kontrolni pisemné provérky uciva slouzi pouze vyucujicimu uciteli.

Kontrolni mechanizmy, jejich rozsah a ucinnost jsou jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé hodnoceni jednotlivych oblasti a posouzenim jejich vyznamu pro Fizeni Skoly je
celkové kvalita Fizeni hodnocena jako jesté vyhovujici.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola neformaln€ spolupracuje s mistnim mysliveckym sdruzenim. Zaci pecuji o zvéf
v zim¢& (sbér kastantl), ¢lenové sdruzeni formou besed a soutézi rozsifuji informovanost
zakl a posiluji jejich vztah k ptirodé.

Zaci $koly se podili na akcich, které poiada Svaz Zen.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

zatazeni do sité Skol ze dne 21. 3. 1996, ¢j. 2-946/17/95-17 (v¢etné podkladi)

vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99

plan prace Skoly na Skolni rok 1999/2000 a jeho pfilohy (plan kontrolni a hospitacni
¢innosti, plan prace Skolni druZiny)

zaznamy z hospitacni ¢innosti feditele

tematické plany uciva zpracované pro Skolni rok 1999/2000

ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy zakt 1. — 4. ro¢niku navstévujicich Skolu ve
Skolnim roce 1999/2000

rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (véetné podkladit)
fad Skoly
podkladova inspek¢ni dokumentace pro zékladni Skoly

zaznamy z hospitacni ¢innosti

ZAVER

Pozitiva

klidné pracovni atmosféra, vstticnost ve vzajemnych vztazich ucitel-zak

pozitivni socidlni vztahy

Negativa

nezajiSténa kontinuita vyuky vlastivédy a ptirodovédy mezi 4. a 5. ronikem

absence kontrolniho systému smérem k vychovné-vzde€lavacim cCinnostem a vysledkiim
uceni

malé orientace v soucasnych vyukovych trendech

schazi funk¢éni metodicka spoluprace, predevsim se spadovou skolou

nedostate€nd vybavenost modernimi ucebnimi pomickami, podplirnymi vyukovymi
materidly
a didaktickou technikou

Skola zcela postrada zakladni vybaveni pocitacovou technikou

mala nabidka volnoc¢asovych aktivit
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Doporuceni

e bezprostiedné navazat kontakt s metodickym sdruzenim 1. stupné spadové Skoly
a konzultovat vystupy uciva 4. ro¢niku vlastivédy a ptirodoveédy

e zapisy z pracovnich porad zvetejnovat, nesméSovat problematiku provoznich porad
a pedagogickych rad

e rozsifit vn€jsi informacni systém zejména smérem k rodiCovské vetejnosti

e  zajistit GCinnou zpétnou vazbu ovétujici kvalitu pedagogické prace

e zam¢fit se na odborny riist ucitelil

e zam¢tit odborny rist feditele na Skolsky management a souc¢asné vyukové trendy

e zajistit inspirativni metodické materidly k soucasnym vyukovym formam

e zvaZit moznost roz§ifeni nabidky nepovinnych pfedmétt

e navazat uzsi kontakt s uciteli okolnich malottidnich Skol ve sméru pieddvani zkuSenosti
s problematikou vyucovacich a mimovyucovacich aktivit

Vyuka v Zdakladni S$kole Kopiivnici-Lubiné probiha podle schvdlenych ucebnich
dokumentii. PoruSeni obecné zdvaznych prdavnich piedpisii nebylo zjisténo. Kontakt se
spadovou Skolou je na urovni veditelstvi, konkrétni spoluprdace s metodickym sdruZenim 1.
stupné zatim realizovdna neni.

Pievaina cast vyuky je zabezpelena kvalifikovanymi uciteli, avSak stavajici persondlni
struktura neni optimdlni. Materidlné-technické podminky jsou ve srovndni s podobnymi
typy Skol na spiSe podpriimérné urovni.

Ucitelé uplatituji ve vychovné-vidélavacim procesu pievainé klasické vyukové metody,
v menS$i miie reaguji diferencovanymi postupy na individudlni moZnosti, predpoklady

a osobni tempo Zdakii. SpiSe vyjimecné vytvdaienim prostoru pro aktivni uceni zvysuji podil
Zakii na sebevzdélavani. Komunikace ucitel-Zdk je zaloZena na vzdjemné diivéie

a respektovani osobnosti Zaka. Motivacné pitsobi vstiicnost pedagogi.

Pldnovdni neni pojato jako celek, cile jsou stanoveny spiSe obecné. Rizeni sleduje zejména
oblast spravy Skoly. Schdzi systém vnitini kontroly, pribéhu a kvality vychovné-
vzdélavaciho procesu vcietné vysledkii uceni.

Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou Cerpdany ucelné.
Celkové je Skola hodnocena jako dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Dufkova V. Dufkova v. r.

V Novém Ji¢iné dne 19. kvétna 2000
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. kvétna 2000

Razitko

PaedDr. Jaroslav Jurecka Jaroslav Jurecka v. r.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské §kolni inspekci v Novém Jiciné, Stefanikova 9 do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Novy Jigin 2000-05-06 144 143/00-11128
Z¥izovatel M&U Kopfivnice 2000-05-06 144 142/00-11128
Rada Skoly neni ziizena - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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