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Inspekéni Cinnost na misté 27.1.2026 —29. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskomnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odbormmém a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Staré Hamry, okres Frydek-Mistek, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidely.

K terminu inspekéni ¢innosti evidovala zikladni Skola ve dvou tfidach (spojeny prvni
adruhy roénk a tieti étvrty a paty roénk) celkem 30 Zikt. Skola poskytuje podptirna
opatieni dvéma zaktm, u tfech ziku probihd wyuka formou zahraniéniho vzdélavani,
Ujednoho Zika formou individualntho vzdélavani. Skolni druzinu s jednim oddélenim
navStévuje 30 Ucastnik Q.

Skola je vesnickou gkolou rodinného typu s dlouholetou tradici. Kli¢ovym pilifem
vzdélavani je propojeni teoretického uciva s redlnym Zivotem, kvalitni piiprava na dalsi
vzdélavaci stupen a vedeni zakd k aktivnimu Zivotnimu stylu v pfimém kontaktu
S ptirodou.

Informovanost vefejnosti je zajisténa prostiednictvim webovych stranek skoly, obci Staré
Hamry a Bil4, tisténym obecnim periodikem a vyro¢nich zprav o ¢innosti $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dile ,jfeditelka®) pisobi ve funkci tietim rokem. Zmény, které ve $kole
prob¢ehly, navazuji na koncepci, kterou zpracovala jako podklad pro konkurzni fizeni pied
vstupem do funkce. Systematicky rozviji materialni i personalni podminky vzdélavani
Buduje efektivni kontrolni systém Skoly zalozeny na principech spoluprace a spolecném
planovani. Hospitacni ¢innost feditelky Skoly je promySlend a zahrnuje zpétnou vazbu
ianalyzu opatieni pro pedagogy. Aktivné je rovnéz podporovan profesni rozvoj vsech
zaméstnancl, a to jak v souladu s poticbami $koly, tak s ohledem na jejich individualni
zajmy. Za timto uCelem efektivné vyuziva spolupraci s mistni akéni skupinou i dalSimi
subjekty. Vzhledem k velikosti  kolektivu velkd ¢ast kontakti probihda formou
kazdodennich setkavani a vymény aktudlnich ziSteni a poznatkii. Diraz je kladen
na sdileni dobré praxe mezi pedagozkami a pifenaSeni novych poznatki piimo do vyuky.
Spoluprace a vymeéna zkuSenosti s jinymi Skolami je zaméfena piedevSsim na Skoly
obdobného typu a vyhovuje potiebam skoly.

Skola velmi dobie spolupracuje sobci Staré Hamry na soustavném zkvalitiiovani
podminek pro vychovu a vzdélavani. Fmnancéni prostfedky od zfizovatele Skola aktivngé
dopliuje zapojenim do projekti a dotacnich programi, které vyuzivd k podpofe rozvoje
7akl, profesnimu ristu pedagogického sboru i k modernizaci vybaveni. Stdvajici tidy
Z&kladni Skoly jsou esteticky atcelné vyzdobeny, vybaveny digitalni technikou
amnozstvim  vyukovych materialt. Pro wyuku informatiky a anglického jazyka
je vywzivana  specializovana odborna ucebna (jazykova laboratot), zatimco badatelsky
orientovand vyuka se opira o vybaveni mikroskopy a pomuckami pro laboratorni prace.
Zaymové vzdélavani ve Skolni druzin€ je ur€eno Zaklim prvniho aZ patého ro¢niku. Probihd
v samostatné mistnosti (herné), pFicemz vzhledem k vysokému pocétu uCastnikd je denné
vyuzivana prostorna t€locvina. Za ptiznivého pocasi jsou k dispozici také venkovni
prostory, hiisté i workoutovy koutek.
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V ramci bezpecnosti, ochrany zdravi a pozirni prevence jsou Zzici pravideln¢ instruovani
0 pravidlech bezpecného chovani béhem wvyuky i souvisejicich aktivit. Prestoze Skola
vénuje této oblasti pozornost, mira Urazovosti je mim¢ vySSi nez celostdtni praméer.
Nejcastéjsi ptiCinou Skolich trazii jsou poranéni vznikld pii sportovnich aktivitdich. Vstup
do budovy skoly byl v dobé& inspekce fadné zabezpeten proti vniknuti a volnému pohybu
cizich osob.

Skola podporuje zdravy Zvotni styl zafazovanim edukaéné — badatelskych programil
do vzdélavaci nabidky v ramci péfe o zdravi i v enviromentalni vychové. Absolvovanymi
Cetnymi UCeln€¢ organizovanymi ozdravnymi a sportovnimi aktivitami (lyzafsky kurz,
plavecky, brusleni, pohyb a orientace v piirodnim terénu) zskavaji zaci zakladni navyky
Z oblasti zdravého Zivotniho stylu.

Skolni jidelna usiluje o vytvofeni atraktivnho a pestrého jidelicku v souladu se zasadami
zdravé vyzivy 1 Sohledem na plnéni vyzivovych norem. Realizace projekti Ovoce
azelenma do Skol a Mléko do skol predstavuje dilezity prvek pii podpofe zdravého
stravovani zakd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skole panuje vlidna atmosféra zalozena na vzajemném respektu mez zaky a pedagogy,
coz vytvari bezpetné prostiedi, v némz Se dodrzuji nastavena pravidla a existuji zazité
pracovni navyky. Hospitovan¢ hodiny byly dobie strukturovany a poskytovaly dostatek
¢asu na procvicovani, upeviiovani uciva i dokonceni zadané prace v tempu piizptisobeném
moznostem zakl. UCitelky dokazaly Zdky zaujmout a aktivovat, pfiCemz ucCelné stiidani
Cinnosti, forem a metod prace umoziovalo efektivné diferencovat wvyuku v ramci
spojenych ro¢nikil. Vyuzivané metody a formy vyuky kombinovaly frontdlni praci, fizeny
rozhovor, samostatnou cinnost zakti a vmenSi mife také skupmovou ¢i parovou praci
Vyuku dale obohacovaly prvky CLIL a peer metody, které podpofily aktivni zapojeni zaka
arozvoj jejich kompetenci. Byly vywity mezipfedmétové vztahy, rozvoj Ctenaiské
gramotnosti podporovala aktivni prdce s uCebnim textem a Zici byl vedeni k vyuzivani
vlastnich zkuSenosti pfi vyvozovani novych poznatkii. VyuCujici byly v neustdlém
kontaktu se zaky, ovetovaly si porozuméni zadani a poskytovaly okamzitou motivacni
zpétnou vazbu. Efektivni prace s chybou byla zajiSténa jak ze strany pedagogl, tak skrze
vrstevnické uCeni ¢i samokontroln, coz posiovalo zodpovédnost a sebedivéru Zzaki.
Pravidelné pohybové aktivity (o velké prestavce v télocviéné ¢i venkovnim prostoru)
a t€lovychovné chvikky tematicky dopliovaly probfrané ucivo, poskytovaly zaklim prostor
pro uvolnéni a relaxaci Pii vzdélavani zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
vychazely vyuCujici z doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni a také z vlastni
diagnostiky. V této oblasti byla ptinosna prace asistentky pedagoga. V mensi mife byla
uplatiovana  diferenciace Ukoli vzhledem k individualnim schopnostem a moznostem
7kl Zaci pracovali vétsinou se zakladnimi vyukovymi materidly bez vyrazngjstho vyuziti
daiich zdroji mnformaci. Didaktickd a informacni technika byla vétSinou vyuzita jen
formou jednoduché prezentace na mteraktivnich tabulich bez aktivntho zapojeni zakd. Ve
vétsiné vyuCovacich hodin byly vhodné realizované zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani
probran¢ho uciva, VmenSi mife byl zAkiim ddvan prostor k uplatiiovani u¢nné sebereflexe
nebo pokusu o vzajemné hodnoceni spoluzak.

Zajmové vzdélavani plynule navazovalo na Skoli vyuCovani a vyznaCovalo se pestrou
a vékoveé prizpiisobenou nabidkou vzd€lavacich aktivit s ohledem na zajmy zakd. Aktivity
byly cilené zaméfeny na smysluplné vyuziti volného casu a rozvoj dovednosti zakl. Do
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odpolednho  programu byva pravidelnd zafazen pohyb. Ugastnici byli v pribéhu
vzdélavani ucelné motivovani  k jednotlivym Cinnostem a pribézn¢ poztivné  slovné
hodnoceni. Pii vzdélavani ptevladala pratelska atmosféra.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici v zakladni Skole si potiebnym zptsobem udrzuji systematicky piehled o aktualni
urovni znalosti a dovednosti jednotlivych zakd. Uzivané hodnotici nastroje respektuji vek
a schopnosti zakl, zahrnuji rizné Ustni nebo pisemné formy oveéfovani znalosti Pozitivné
je prihlizeno také k projeviim snahy a zajmu o zapojeni se do ¢innosti ve vyuce. Ziskané
Udaje zpouzivanych forem interniho i externtho hodnoceni slouzi pedagogim také jako
podklady pro vyhodnocovani a pifpadnou upravu pouzivanych postupli s cilem poskytnout
kazdému Zdkovi moznost maximdlntho rozvoje pfi zohlednéni jejich individudnich
predpokladt. Piimym pozorovanim urovné dosaZenych znalosti ve vyuce, z prubéznych
nahledi do pracovnich listi, sesiti a dalSich podkladl pro hodnoceni bylo ziejmé, Zze Zaci
zvladaji  pozadované vystupy v jednotlivych  vzd€lavacich oblastech v rozsahu
odpovidajicim  jejich pfedpokladim. Skola  vuplynulém $kolnim roce 2024/2025
realizovala testovani zaki 5. ro¢niku prostfednictvim srovnavacich testd externiho subjektu
v matematice, Ceském jazyce a anglickém jazyce. V celostatnim srovnani dosahli Zaci
vyrazné nadpramérnych vysledki v Geském jazyce a matematice. Velmi dobré vysledky
potvrzuji i pololetni a zavérecna hodnoceni, Zici prospivaji s vyznamenanim. Vychovna
opatfeni slouzi jako motivaéni nastroj, pievazuji pochvaly, kazenska opatieni se témet
nevyskytuji. Snizeny stupen zchovani ani neomluvena absence nebyly v poslednich letech
zaznamenany. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zakt  informovani
prostfednictvim  Zakovskych knizek, na tfidnich schizkach i prostfednictvim osobnich
setkani pii ptichodu zakl do skoly a jejich vyzvedavani.

Na téchto vysledcich ma& podil systematicka prace vedeni a pedagogh podpofena Skolnim
poradenskym pracovisttm ve slozeni metodicka prevence a feditelka Skoly souCasné
vychovna poradkyné (momentalné studuje vychovné poradenstvi na OU). Pedagogove se
zaméfuji na vytvateni pozitivntho klimatu ve tfidach, pravidelné jej sleduyi. Diraz kladou
na rozvoj osobnosti zakl a jejich socialni dovednosti, na podporu tymové spoluprace
avztahl 1 na vyuzivani poztivnich vzora starSich zaka pro mladsi. V souCasné dobé skola
mtenzivnéji podporuje u zakt zdjem o Ctenafstvi (podpora cCtendiskych strategii, prace
s knihami zadanymi k ¢etbé i s knihami dle vlastniho vybéru) nejen béhem povinné vyuky,
ale i vzajmovém vzd&lavani ve Skoli druzing. Zaci si ptjcuji knihy ze $kolni knihovny
ataké z obecni knihovny, ktera je soucasti propojenych budov se $kolou. Zpétnou vazbu
0 vysledcich vzdélavani svych Zdkti na druhém stupni Skola zskava pii neoficidlnich
setkanich na akcich pofadanych Skolou.

Skolni druzina U¢inné motivuje Zaky k zijmovému vzd&lavani V optimilni mife Zep3uje
vzdélavaci vysledky v navaznosti na Skoli vyuku, vytvaii podminky pro zdravy Zivotni
sty. Vysledky zajmového vzd€lavani jsou prezentovany rdznorodymi akcemi ve
spolupraci se Skolou.

Spoluprace Skoly s wnéjSimi partnery, predev§im s mistnimi organizacemi (hasi¢i, Horska
sluzba, knthovna, Sun Outdoor Bild), je pestrd a piinosna, vhodné dopliuje vzdélavaci
proces zakl. Vystoupeni nebo jejich uCast na tradiCnich akcich (karneval, vitdni obc¢ankd,
rozsvéceni vano¢niho stromu, Den matek apod.) se staly soucasti mistniho spole¢enského
Zivota a podporyji jejich sounalezitost s mistem, kde Zji. Funkéné je nastavena spoluprace
se Skolami, kam Zzici pokraCuji na vysSi stupenn vzdélavani a mateiskou Skolou Bila.
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Zékonni zastupci jsou aktivné zapojovani do chodu Skoly a vzdélavaciho procesu, coz
podporuje komunitni charakter skoly a vzijemnou spolupraci.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni mnspekéni cmnosti konané v cervnu 2019 doSlo k obméné ve funkci
feditelky skoly.

— Vyrazné se navysil pocet zaka zakladni Skoly (0 58%).

— Persondlni obsazeni pedagogického sboru bylo dopnéno a ustélilo se.

— Zlepsily se materialni podminky Skoly, byla zfizena nova tfida.

— Od posledni nspekéni ¢nnosti pretrvavaji diléi nedostatky Vv kvalit€¢ vyuky.

Silné stranky

— Skola reflektuje ve vzdélavani vyznam soundleZitosti s obci, kde sidlhi. Aktivng

v

spolupracuje se zizovatelem, wvnéjSimi partnery, vysledky spoluprdce vyuzivd ke
zkvalitiovani vlastni Cinnosti. (1.5)

— Podporujici pedagogicky styl, pratelsky a citlivy zpisob komunikace s Zaky a jejich
zdkonnymi zastupci vytvaii pifjemnou atmosféru a podnécuje u zaki pozitivni vztah ke
vzdélavani. (3.2)

— Systematické a kazdodenni propojovani teoretické vyuky s aktivnim pohybem
a vzdélavanim v piirodnim prostiedi. (4. 2)

— Organizace vyuky ve tfidach poztivné piispiva k podpofe samostatnosti zaki
i schopnosti vzajemné spolupracovat a vytvaii vhodné podminky pro jejich osobnostni
a socialni rozvoj. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V. mensi mife byl zikim davan prostor k uplathiovani u¢inné sebereflexe nebo
vzajemného hodnoceni spoluzakl. Zaci jen vojedinélych piipadech samostatné
vyuzivaji rizné informacni zdroje pii feSeni uloh. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgfit se ve vyuce na stanoveni konkrétnich jednoznacnych cili a vyhodnoceni, zda
jich bylo dosaZeno.

— Rozvilet u zakli schopnost samostatné a uceln¢ vyuzivat rizné zdroje informaci jak
v digitalni, tak v ti§téné podobé.

— Zam@fit se na pravideiné zatazovani aktivit, pii kterych je mozné cilené rozvijet
dovednosti zaku v oblasti sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce
Skoly ve lhiité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

M-

© o N o:

10.
11.
12.
13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2025/2026
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce a ramec Skoly

Dokumentace Kk poskytovani poradenskych sluzeb veetné dokumentace zaku se
specidlnimi vzdéladvacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob€ mspekcni ¢mnosti

Dokumentace pedagogickych pracovnikt ve vztahu k daliimu vzdélavani (vzorek)
Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve Skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady pro skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zaki pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zikona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankach Ceské §Kkolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Libor Jedlicka, skolni inspektor
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

25. 2. 2026
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