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PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:

Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

2. zakladni §kola Dobiis, Skolni 1035, 263 01 Dobii{s
114 001 375

Mgr. Ale§ Matcjka

M¢ésto Dobfis

SU P¥ibram

10. a 14. prosince 1998

Mgr. Miroslava Bfezinova - vedouci tymu,
PaedDr. Vladimir Krieg - ¢len tymu.

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly.

Povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a zdkona 258/1996
Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich S$kol a vysSich
odbornych Skol, podkladova inspekéni dokumentace, plany
feditele, zdkovské knizky a sesity.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditel zpracoval tzv. Koncepci rozvoje 2. zakladni $koly v DobFisi, ktera pochazi ze
14. dubna 1997. Chybi jeji Casové vymezeni. Stanovil si tyto oblasti rozvoje: vzdeélavani,
vychova, hospodareni, chod Skoly a jeho vyhledové zajisteni. Dokument konstatuje dany
stav, ale i urcité vize rozvoje skoly.

Plan préace na Skolni rok 1998/99 neni sestaven. Pii vytvafeni tydennich planii vychézi
feditel z pland predchozich let, které dle potieby aktualizuje a upravuje. M4 zpracovan
Casovy rozpis pedagogickych rad a jejich program. Je vyhotoven rozvrh vylett.

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovdana, chybi vSak jeji cCasové vymezeni.
V planovani vychovné-vzdélavaciho procesu jsou rezervy.

Oblast je hodnocena spise podpriimérné.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly byl opétné jmenovan do funkce dne 27. kvétna 1997 na zikladé
konkurzniho tizeni.Tuto fidici praci vykonava jiz od roku 1991. Ve zdejsi Skole ptsobi od
roku 1983. Vystudoval Pedagogickou fakultu UK Praha, obor zemépis - télesnd vychova.
Absolvoval vzdélavaci cyklus pro fidici ¢innost ve Skolstvi. M4 23 let pedagogické praxe.

Zastupkyné teditele zodpovidad za vychovné-vzdélavaci proces v 1. - 5. ro¢niku a ve
Skolni druZin€, zastupce feditele koordinuje a fidi ¢innost ucitelt v této oblasti v 6. - 9.
ro¢niku. Oba maji vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru a dlouholetou praxi.

Metodické organy nejsou ve Skole ziizeny, ucitelé stejnych nebo piibuznych predméti
vSak spolupracuji a ¢innost vzdjemné usméeriuji.

Poradnim orgdnem feditele jsou pedagogické rady, které se konaji Sestkrat rocné.
Zapisy znich zachycuji struény program; zvlast jsou vedeny na jednotlivych listech
zaznamy tiidnich uciteli o prospéchu a chovani zaka (jsou jejich ptilohou). Neobsahuji
zjisténi z kontrolni ¢innosti a nasledna opatfeni se zavéry. Jejich vypovidaci hodnota je
mala.

Dle potieby svolava feditel pracovni porady, kde jsou feSeny operativni zalezitosti,
zaznamy nejsou vedeny.

Organizaéni struktura md jasnd pravidla, umoZiiuje Fizeni Skoly. Zapisy
z pedagogickych rad nemaji dostate¢nou vypovidaci hodnotu.

Oblast je hodnocena spise nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura
Ve Skole piisobi vcetné pana feditele a jeho dvou zastupct celkem 43 pedagogicti
pracovnici (ucitelé, vychovatelky Skolni druziny).

Z tohoto poctu nesplituje celkem 13 pracovnikli podminky odborné nebo pedagogické
zpusobilosti poZzadované pravni normou.

Piehled o poctu kvalifikované a nekvalifikované oducenych hodin podava tabulka 1.

Tabulka 1

Pocet oducenych hodin Pocet procent
kvalifikované 635 71,6 %
nekvalifikované 253 28,4 %
celkem 888 100 %

Ve skole je ze 100 % zajisténa vyuka jazyka ceského, obcanské vychovy, vytvarné
vychovy a chemie, z velké ¢asti (vice nez z 90 %) vyuka matematiky a pfirodopisu, naopak
vyuka cizich jazyki (anglicky, némecky), hudebni vychovy a ¢asteéné vyuka na prvnim
stupni Skoly je realizovana pedagogy bez pozadované kvalifikace. (Némeckému jazyku
vyucuji  vysokoskolsky vzdélani ucitelé, anglickému jazyku pouze absolventi
sttedoSkolského studia.) Pro vedeni Skoly vyvstava uloha tuto nepfili§ pfiznivou situaci
fesit.

Vyuka ve Skole je zajisSténa pomérné nevyhovujicim zpitsobem, protoZe znacnd cast
(vice neZ 25 procent) hodin je oducena pedagogy, kteii nedosahli poZadované
kvalifikace. Tento stav je hodnocen spiSe podpriimérné.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vedeni $koly je vypracovan, byl pfedloZzen rdmcovy Pldan kontrolni
cinnosti pro Skolni rok 1998/99 s ur€enim oblasti, pracovnika a ¢etnosti kontrol.

Kontrola pedagogického procesu je zaloZzena jednak na hospitacich vSech clent
vedeni Skoly ve vyuCovacich hodinach, déle v realizaci tzv. feditelskych provérek
védomosti zaki, v kontrole vedeni pedagogické dokumentace a v dalSich kontrolach
souvisejicich s provozem Skoly.

K datu inspekéni navstévy bylo vedenim Skoly realizovano na obou stupnich Skoly
25 hospitacnich vstupi do vyu€ovacich hodin (zéstupci feditele Skoly celkem 24, teditel
Skoly pouze 1). Z hospitaci jsou pofizovany pisemné zdznamy, které na zavér zhodnoceni
stvrdi hospitovany a hospitujici svym podpisem. Navstiveny ucitel ma moZnost
sebehodnoceni. Z rozboril c¢lenti vedeni Skoly uskute¢nénych po hospitacnich vstupech
spole¢né se €leny inspekéniho tymu vyplynulo, Ze zejména oba zastupci feditele Skoly
dokézi zhodnotit jednotlivé ¢asti hodiny z pohledu pouZitych metod a forem préce, jejich
efektivity a pfinosu pro zaky. Ponc¢kud absentuje vazba na schvalené ucebni dokumenty,
event. na Standard vzdélavani v zakladni Skole. Metodickd doporuceni vyplyvajici
z pohospitac¢nich rozhovorli umoziuji ucitelim zlepSovat Uroven jejich prace. Vedenim
Skoly je veden piehled o navstivenych vyucujicich, ze kterého vyplyva potfeba hospitaci
u jednotlivych pedagogi.

Negativnim zjisténim CSI v oblasti kontroly je fakt, Ze s vysledky kontrolni ¢innosti
vedeni Skoly neni na jedndnich pedagogické rady seznamovan ucitelsky sbor. Absenci
zobecnénych poznatkll z hospitaci se tak ostatnim vyucujicim nedostavaji cenné metodické
rady a doporuceni.

Reditelské provérky tirovné védomosti zakd slouZi vedeni §koly jednak ke zjisténi
téchto znalosti, jednak jsou vyuzivany jako kritérium efektivity prace jednotlivych
vyucujicich. Pokud se pfi této kontrole opakované zjisti nizk4 Groven znalosti zakd, je
tento argument pouzit pro sniZzeni osobniho pfiplatku event. v ojedinélych ptipadech pro
ukonceni pracovniho pomeéru s dotyénym z diivodu nizké kvality jeho préce.

v

nékteré nedostatky, blize viz kapitola 5.

Pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu byla stanovena kritéria a vSichni vyucujici
s nimi byli sezndmeni. Pfi jejich ptid€lovani vychazi vedeni Skoly zejm. z hodnoticich soudii
kvality prace, dale z ¢innosti nad rdmec povinnosti. Diference mezi pedagogy je dostate¢na
(fadové nékolik 1 000 K¢&), a proto ma motivujici charakter.

Pro hodnoceni prospéchu zakl v jednotlivych pfedmétech je vyuzivano zékonnych
prostiedkll véetné moznosti pouziti $irSiho slovniho hodnoceni. V rozporu s pravni normou
je vyuzivéano nestandardnich postupt (minus ke stupni hodnoceni, necelé stupné, napt. 1/2),
bliZze viz protokol o kontrole.

Dalsi kontrolni ¢innosti souvisejici s provozem skoly jsou realizovany ve spolupraci se
zfizovatelem, pfi jejich kontrole nebyly zjist€ny nedostatky.

Kontrolni systém je vypracovdn, je funkcni a plni ulohu zpétné vazby, tiebaZe ne
v plném rozsahu. Oblast kontrolni ¢innosti je hodnocena spise nadpriimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pfenos informaci je zajiStovan osobnim jednanim vedeni Skoly se zaméstnanci,
nasténkami ve sborovné a telefonicky. Informace jsou vyucujicim piedavany na pracovnich
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poradach a pedagogickych radach. Ojedin€le se vyuziva obéznikd. O dilezitych vécech se
ucitelé 1 zaci dovidaji vcas.

Rodicim jsou zakladni sd€leni o pribéhu vyuky a vychovy Zzdkl poskytovany
prostiednictvim Zakovskych kniZzek a notyskid. Informace ziskavaji téZ na tfidnich
schiizkach a pii konzultacnich hodinach. V ptipadé svého z4jmu mohou kdykoli navstivit
Skolu, anebo si sjednat schiizku s piislusSnymi vyucujicimi. Ve Skole pravidelné piisobi
pracovnice Pedagogicko-psychologické poradny Piibram. Vychovna poradkyné poskytuje
informace k volbé€ povolani a rady pfi feseni vychovnych problémtl.

Pied zapisem déti do prvnich tfid je pofadan den otevienych dvefi.

Velmi dobra je prezentace Skoly na vefejnosti (pfispévky v Pribramském deniku,
v MF Dnes, v mistnim tisku aj.). Zaci reprezentuji ZS prostfednictvim riiznych sportovnich
akci. Udalosti ze Zivota skoly zachycuje vefejnd méstska nasténka.

wvew s

Vedeni povinné dokumentace

Pfedmétem kontroly byla povinnd dokumentace ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona
€. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych Skol.
Vysledek kontroly je nésledujici:

e rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich a skolskych zarizeni bylo
predlozeno

e v tridnich vykazech nejsou nékteré udaje dostateCn¢ zaznamenany, v katalogovych
listech jsou znamky ptepisovany, nepiesné opraveny, nékde chybi zaznamenani
ucebniho dokumentu; v prrehledech vychovne-vzdeélavaci prace skolni druziny je
prelepovano a skrtano, nekteré udaje nejsou doplnéné

e evidence zaku Skoly je vedena v PC

e vradu Skoly byly zjistény nékteré nedostatky,. které jsou blize popsany
v protokolu o kontrole, nejsou v ném zminéna prava zaka vyplyvajici z Umluvy
o pravech ditcte

e rozvrh hodin je veden na ptedepsanych tiskopisech, je zn¢ho zietelnd snaha
o dodrzovani psychohygienickych zésad ve vyuce

e zapisy z pedagogickych rad maji malou vypovidaci hodnotu; nejsou v nich
zachyceny zavéry vyplyvajici z kontrolni ¢innosti ani stanoveny dalsi tikoly.

e protokoly o kondni opravnych zkousek jsou vedeny na predepsanych tiskopisech
o kniha urazii je vedena
e hospodarska dokumentace, uicetni evidence a evidence majetku je vedena

e v personalni dokumentaci bylo zjisténo, Ze jednak u nové nastupujicich pedagogt
nejsou k dispozici doklady o jejich moralni bezthonnosti a dale, Ze kopie doklada
o nejvyssim ukonceném vzdélani neobsahuji pisemnou formou realizovany souhlas
kopie s originalem.

Vedeni predepsané dokumentace vykazuje formadlni iobsahové nedostatky,
administrativni uroveri tiidni dokumentace nemd Zadouci kvalitu. Oblast je hodnocena
priimérné.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

V leto$nim Skolnim roce jsou ve Skole vyuzivany ndsledujici schvalené vzdélavaci
programy:

V prvnim az sedmém postupném ro¢niku ucebni program Zéikladni Skola, ¢&. j.
16.847/96-2, v osmém a devatém roc¢niku ucebni program ¢. j. 18.730/91-20 ve znéni €. j.
20.744/95-22 (Organizace pfechodu na povinnou devitiletou dochdzku v zakladni Skole).
Volitelnymi predméty vsedmém az devatém rocniku jsou informatika, technika
administrativy a sportovni hry, ke kterym ptibyvaji jest¢ dalsi (sedmy rocnik - wzité
vytvarné cinnosti, osmy rocnik - technicka vychova, konverzace v anglickém jazyce a uzité
vytvarné cinnosti, devaty ro¢nik - technicka vychova).

V pribéhu kontrolnich hospitaci byl zjistén soulad probiraného uciva s ucebnimi
osnovami jednotlivych predméta.

Schvalené vzdélavaci programy jsou déale doplnény Sirokou nabidkou nepovinnych
pfedméth a krouzki, ktera je popsana ve vyro€ni zpraveé o ¢innosti Skoly.

Vyuka je realizovina podle schvdlenych ucebnich dokumenti, tato oblast je
hodnocena bez zavad.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Pti Cerpani rozpoctu piidélen¢ho Skolskym tfadem a zfizovatelem jsou dodrzovany
pokyny té€chto instituci. Jednotlivé polozky ¢erpani rozpoctu jsou vedenim skoly sledovany
a evidovany.

Rozpocet pridéleny Skolskym tradem dostacuje na platy pedagogickych pracovnikil
véetné nadtarifnich slozek a na pomucky.

Rozpocet piidéleny ziizovatelem umoznuje zajistit provoz Skoly, pro nejblizsi obdobi
je planovana pfistavba Skoly, kterd zlep§i materialni podminky pro vyuku.

Kontroly realizované v posledni dob¢ pfisluSnymi institucemi (Finan¢ni ufad Dobfis,
Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Piibram) neshledaly nedostatky v hospodafeni
s finan¢nimi prostredky.

Nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkit.

ZAVERY

Na zakladé zjiSténych skutecnosti je moZno hodnotit prdci veditele Skoly jako
priumérnou. Toto tvrzeni dokladuji zejména bezchybné plnéni ucebnich dokumentii,
funkéni informacéni systém a efektivni vyuZivani financnich prostiedkii. Planovdni
vychovné-vzdélavaciho procesu md niZsi uroven, v persondlnim sloZeni sboru jsou
rezervy, vedeni predepsané dokumentace vykazuje urcité nedostatky.

Doporuceni rediteli Skoly:
e ve spolupréci se zfizovatelem zlep$it kvalifikovanost pedagogického sboru
e zlepsit troven pldnovani vychovné-vzdélavaciho procesu

e na pedagogickych radach prezentovat vysledky hospitacni a kontrolni ¢innosti
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e zlepsit kontrolu vedeni povinné dokumentace

e v fadu skoly doplnit prava zéki vyplyvajici z Umluvy o pravech ditéte.

Doporuceni ziizovateli Skoly:
e vytvofit socidlni podminky pro zlepSeni kvalifikovanosti pedagogického sboru

e zlepsit materidlni podminky pro vyuku pfistavbou dalSich pracoven.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Mgr. Miroslava Bfezinova, v. 1.

¢len tymu:  PaedDr. Vladimir Krieg, v. r.

V Beroun¢ dne 18. prosince 1998

Ptilohy: -0-

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 23. prosince 1998

razitko

Podpis feditele Skoly: Mgr. Ale§ Matéjka, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Dobfi§ 1999-01-25 022 042/99-5067

Skolsky tiad: SU P¥ibram 1999-01-25 022 041/99-5067

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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