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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného détskym domovem se
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a) az ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist, podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a 0 zméné
dalsich zakonu, ve znéni pozd&jSich predpist, asouvisejicich a provadécich pravnich

Predmét inspekéni ¢innosti

predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.



Charakteristika

Détsky domov se $kolou, zakladni Skola a Skolni jidelna, Libéchov je Skolské zafizeni (dale
,zafizeni®) zfizované MSMT, jehoz Gidelem je zajistovat pé&i o déti s nafizenou Ustavni
vychovou a s uloZenou ochrannou vychovou z divodu jejich specialnich vzdélavacich
potieb (poruch chovani). Do zatfizeni jsou umistovany déti plnici povinnou $kolni dochézku
na druhém stupni zékladni Skoly zpravidla do jejiho ukonceni, pfipadné¢ do ukonceni
ptipravy na povolani. Svou ¢&innost détského domova se $kolou (dale ,,DDS*), zékladni
skoly (dale ,,Z8*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ*) vykonava dle platné ziizovaci listiny
avsouladu s udaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni. V koedukovaném
zafizeni aktudlné zije ve Ctyfech rodinnych skupinach (dale ,,RS“) osm divek a dvacet
chlapcu, dvé déti byly na utéku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V terminu inspek¢ni Cinnosti vykonévala feditelka zafizeni svou funkci 12 mésicu.
Okamzité po svém nastupu zahgjila zmény ve vSech oblastech vychovné vzdélavaci prace
s détmi. Stanovila koncepci rozvoje zafizeni, ve které vychazi z rozboru jeho silnych
a slabych stranek. Definovala ptilezitosti a mozna rizika pii stanovovani cila zohlediujicich
moderni trendy Ustavni vychovné péce a doporuceni vychézejici z predchozich inspekénich
zjisténi, zprav vefejného ochrance prav i ziizovatele. Tato koncepce velmi konkrétné reaguje
na kritizované a problematické body ptivodniho systému vedeni zatizeni. Béhem jejiho
ro¢niho pusobeni tak dochézi k radikalni pozitivni proméné nejen v podminkach Zivota déti
Vv zafizeni, struktuie ¢asu a denniho rezimu déti, ale také v personalni oblasti a filozofii pojeti
prace s détmi jako takové. Zakladni dokumenty zatizeni byly aktualizovany (Skolni
vzdélavaci programy, vnitini fad, organizaéni fad, ro¢ni plan atd.), jasné jsou v nich
stanovena pravidla pro ¢innost, rozvoj dil¢ich kompetenci déti a cile resocializa¢ni prace
s nimi. Deklarované postupy jsou v praxi postupné napliiovany v souladu se Standardy
kvality péce o déti ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce.

Reditelka zatizeni ¢ast svych kompetenci rozdélila mezi vedouciho pro vychovu, vedouciho
pro skolu, socialni pracovnici, vedouci ekonomického Useku a vedouci $kolni jidelny.
V terminu inspekce vSak nebyli pfitomni vedouci pedagogicti pracovnici pro vychovu
a §kolu z dtivodu dlouhodobé nemoci. Reditelka operativné stanovila prozatimnim vedenim
vychovného Useku jineho pedagogického pracovnika. Obména pedagogického sboru
v souvislosti s nové uplatiiovanou koncepci se dotkla také odborného tymu zafizeni, kterému
aktualné schazi zejména etoped nebo pedagog s terapeutickym vycvikem, coz se Caste¢né
projevilo pozitivné Vv kvalité a intenzité etopedické, resp. terapeutické prace s détmi
(at’ v individualnim ¢i skupinovém zpusobu prace). V odborném tymu tak dale pisobili
pouze vychovna poradkyné a 3kolni metodik prevence. Reditelka zafizeni je zarovefi
psycholozkou. Tato kumulace odbornych funkci v jedné osob&é vSak neni optimalni.
Reditelka zatizeni si tento nedostatek realné uvédomuje a intenzivné hleda do svého tymu
etopeda, ktery by zajistil odbornou terapeutickou praci s détmi. Cinnost vychovné poradkyné
v ZS ma tizkou vazbu na dal§i pracovniky a oblasti ¢innosti zafizeni (socialni pracovnice,
vychovatelé, prevence socidlné patologickych jevi, ustavni vychova a dalsi). Je zalozena na
kvalitnich koncep¢nich, evalua¢nich a organiza¢nich dokumentech (napf. Minimalni
preventivni program a jeho vyhodnocovani) a tvoii jednotny a vétSinou G¢inny systém.
V kompetenci vedoucich pracovniki je také kontrolni a hospita¢ni ¢innost, ktera probihala
Vv uplynulém $kolnim roce systematicky a casto S ohledem na systém zmén, které feditelka
zafizeni prosazuje v piimé praci s détmi. ZjiSténé nedostatky jsou popsany vystizné



s navrhovanymi opatienimi, kterd jsou v naslednych hospitacich ovéfovana. Porady
pedagogt, pedagogické rady i porady provoznich zaméstnancu probihaji v pravidelnych
a cetnych intervalech. Z jejich zapist jsou zifejmé jasné formulované zavery a doporuceni se
stanovenim terminti a zodpovédnosti konkrétnich pracovnikii, ktefi za jejich plnéni
zodpovidaji.

Pedagogicky sbor tvoii feditelka zafizeni, Sest uditell, jedenact vychovateli a osm asistentt
pedagoga. Vyrazny deficit vychovné vzd¢lavacich podminek tvoii nizka kvalifikovanost
ucitell, kdyz pouze dva spliuji podminky odborné kvalifikace (jeden z pedagogii aktualné
svou kvalifikaci doplituje dalkovym studiem). Reditelka piijima opatieni k zajisténi zvyseni
podilu odborng kvalifikovanych ugitela ZS prostiednictvim inzerce na ufadu prace.
Vychovatelé i asistenti pedagoga jsou odborné kvalifikovani. Podminku odborné psychické
zpusobilosti a bezithonnosti splituji vSichni pedagogové, beztthonnost prokazali téZ provozni
zamestnanci.

Skolni vzdélavaci program DDS (dale ,,SVP DDS%) je kvalitnim dokumentem, jenz
akcentuje zejména konkrétni potieby déti a jejich cile, které koresponduji s poslanim
zafizeni (socializace déti, ptevzeti zodpovédnosti za sva jednani, vzdélani a navrat do
rodiny). Na tento dokument je navazan ro¢ni plan prace S détmi, obsahujici zakladni
vychodiska pro ptipravu tydennich plant ¢innosti jednotlivych rodinnych skupin. Tydenni
programy piipravuji vychovatelé ve spolupréci s détmi, které tak maji moznost ¢innosti
skupiny ovliviiovat. Rezimové prvky napliujici poslani zafizeni vSak zastavaji prioritni.
Prostfednictvim spoluspravy déti, kterd se schazi pravidelné kazdy mésic, déti vyjadiuji své
pfipominky ke kazdodennimu chodu zafizeni, jidelnicku, nebo navrhuji volnocasové
aktivity, vylety atp. Zapisy s pozadavky déti jsou evidovany vcetné zaznami o rozhodnuti
vyhovét témto zadostem.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) byl s novym $kolnim
rokem aktualizovan, je v souladu s platnou legislativou véetné integrovanych minimalnich
vystupti pro vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim. Souéasti SVP ZV je také Gast
zpracovana podle ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s piilohou pro
vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postiZenim.

Vnitini ¥ad zatizeni je strukturovan podle platnych pravnich piedpist, obsahuje vSechny
povinné stanovené oblasti véetn€ uvedeni vSech prav déti. Systém hodnoceni déti, uvedeny
ve vnitinim fadu, informuje o jeho zaméfeni, o zptisobu a ¢etnosti hodnoceni déti v rdmci
rodinnych skupin, véetné stanoveni povinnosti pro pedagogické pracovniky zaznamenavat
tato hodnoceni do dokumentace. Jednoznaéné uvedeni vyctu pozitivnich a negativnich
projevil v chovani usnadniuje détem orientaci v tomto systému pro hodnoceni, nicméné
znacny rozsah vnitiniho fadu je pro ¢tenate pomérné obtizné pochopitelny. Vedeni zatizeni
tedy vhodné poridilo zkraceny vytah téch bodu, které jsou pro déti zasadni a ty jsou vyvéSeny
na nasténkach jednotlivych rodinnych skupin. Nékteré pojmy vsak nejsou zcela jednoznacéné
a umoziuji subjektivni posuzovani vychovateli (pojmy ,,dlouhodobé*“ a ,,normy kulturniho
chovani®). Kapesné je détem vyplaceno s ohledem na jejich vék vécné spravné kazdy mésic,
coz prispiva k jejich ptipravé na samostatny zivot a nakladani s penézi, jako je tomu
Vv bézném Zzivoté. Vyse kapesného je piimo timérnd bodovému hodnoceni déti. Slouzi tak
jako jeden z motiva¢nich prvka v zafizeni spoleéné s kazdodennimi samostatnymi
vychazkami. Déti maji ur¢eného kli¢ového pracovnika.

Zatizeni je umisténo v arealu se tfemi budovami. V hlavni budové sidli vedeni zafizeni,
Skolni kuchyné s jidelnou a ¢ast zakladni $koly. Druha budova je uzpusobena k ubytovani
rodinnych skupin a poskytuje dostatecné zdzemi détem V ttilizkovych pokojich. DéEti maji
k dispozici uzamykatelné¢ skiinky, spoleCenskou mistnost vybavenou televizorem



a pocitatem s pfipojenim k internetu. Mezi jednotlivymi rodinnymi skupinami, obyvajicimi
vzdy jedno kiidlo budovy, jsou umistény malé télocviény, vyuzivané k pohybovym
a relaxa¢nim aktivitam. V suterénu jsou k dispozici odborné u¢ebny (keramicka dilna, Skolni
dilna, kuchyiika a hudebna) vyuzivané také pro ¢innost zajmovych krouzkut. Tieti budova
slouzi ke vzdélavani ve dvou u¢ebnach a dale k ni nalezi télocvi¢na. Pro stanovenou kapacitu
ma Skola dostatek ucebnich prostor (organiza¢né vSak neni pfili§ vyhodné umisténi ve tfech
budovach). Zazemi pro vyuku i ucitele je dostate¢né. Nedostatky jsou ve vybaveni
pocitatové ucebny (jen s obtizemi nastavitelna vyska zidli). Nespravné a rizikové je ulozeni
naradi ve Skolni dilné a horsi je také jeho stav. Vedeni dale zrekonstruovalo rodinny domek
ve vlastnictvi zafizeni (umistény na pfilehlém pozemku), ktery slouzi jako startovaci byt pro
déti piipravujici se na budouci povolani ubytované na zakladé¢ smlouvy o prodlouzeném

pobytu.

Vsem détem je v ramci plného piimého zaopatieni poskytovéna strava ve stanoveném
rozsahu. Podminky $kolniho stravovani jsou upraveny ve vnitinim ptedpisu, finan¢ni limit
na nakup potravin pii vyznamnych osobnich pftilezitostech je détem navySovan. Aktudlné
Skolni jidelna neposkytuje stravovani v dietnim rezimu, protoze to zdravotni stav zadného
z ptihlaSenych stravnikli nevyzaduje

Cinnost zafizeni je financovana zejména z dotace poskytnuté ze statniho rozpoétu na jeho
provoz a na platy zaméstnancti. Pouze pftiblizné€ 10 % celkovych disponibilnich finan¢nich
prostiedkii je tvoieno z jinych zdroji. Zejména se jedna o vlastni piijmy zafizeni, tj.
ptispévek rodicii na péci, vyzivné a pridavky na déti. Ke zlepSeni financni situace zafizeni
prispiva i dlouhodoby pronajem bytovych prostor a v posledni dobé se podafilo ziskat
sponzorské dary, které byly vyuZzity zejména k financovani naklada spojenych se zajmovou
¢innosti déti. Ani s vyuzitim vlastnich zdroji nestail provozni prispévek ze statniho
rozpoctu na realizaci vSech nezbytnych oprav, rekonstrukci a obnovu zastaralého majetku,
k jejich financovani byly proto vyuzity penézni fondy (fond reprodukce majetku a rezervni
fond), jejichz pouziti k t€émto uceliim bylo rozpoctovano a schvéleno ziizovatelem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Déti jsou rozdéleny do rodinnych skupin, jedné div¢i a dvou chlapeckych. V zatizeni je také
koedukovana skupina starSich déti (zakt), ktefi se vzdélavaji ve stiednich $kolach v okoli.
Tydenni rezim v této skuping nejstarsich je velmi individualizovany s ohledem na dochézku
déti do $koly a jejich navraty podle $kolniho rozvrhu. Cinnost skupiny starsich déti v zatizeni
podléhd specializovanému rezimovému programu, a velky duraz je kladen na piipravu
k samostatnosti po opusténi zafizeni. DEti zde umisténé se samy staraji o chod vlastni
domaécnosti. Ziji v pokojich po dvou s vlastnim socialnim zazemim a kuchyiiskym koutem.
K dispozici maji také spolecnou kuchyn, takze samostatné vareni je doplnéno o vafeni
spole¢na. Ziskavaji vice samostatnych vychazek a osobniho volna. Jejich hodnoceni v ramci
vnitiniho fadu je spojeno zejména s plnénim skolnich povinnosti. Soucasnému vedeni
zafizeni se podafilo vhodnou mérou samostatnosti téchto starSich déti dosahnout pomérné
dobrych vysledkti v praci snimi a jejich pozitivni ptiklad pisobi jako vhodna, témét
vrstevnicka, motivace pro ostatni.

Zbyvajici tfi rodinné skupiny obyvaji kazda své vlastni oddéleni vybavené kuchytikou,
pradelnou a spole¢enskou mistnosti s jidelnim a obyvacim koutem. Déti ziji ve tiilizkovych
pokojich, ale zpravidla po dvou. Kazdé ma k dispozici uzamykatelnou skiinku a vétsi skiin
na o$aceni, ktera je vSak nevhodné umisténd vysoko nad psacim stolem. Prostiedi rodinnych
skupin je udrzované. Vyzdoba stén je ndpadita a je zalezitosti samotnych déti. Zde se
pozitivné projevila soutéz o nejlépe vyzdobenou a udrzovanou rodinnou skupinu, kterad



dlouhodob¢ zvysila zajem déti o prostiedi, ve kterém Zziji. Zatizeni béhem posledniho roku
prodélalo obrovskou pozitivni zménu ve vztahu k détem. Pivodné striktni polouzavieny
rezim vystiidal rezim otevieny, budovany na vzajemné duvéie. Pfesto se béhem inspekéni
¢innosti nasly drobnosti jako pozistatky ptvodniho rezimu, které formou zabé&hlych
stereotypu pietrvaly. Vedeni zafizeni spolu s vychovateli tyto nedostatky béhem inspekce
odstranili.

Tydenni program zahrnuje Skolni (vzdélavaci), rezimové (resocializa¢ni) a volnoCasové
aktivity, jejichz koncepce smeétfuje k osamostatiovani déti, transformaci hodnotového
zebticku a piebirani zodpovédnosti za vlastni rozhodnuti. Kazdy den jsou déti hodnoceny
vyucujicimi a vychovateli za dil¢i denni aktivity bodovou Skélou 1 (nejlepsi) — 4 (nejhorsi).
Na vecernich skupinach pak vychovatel provede s détmi vyhodnoceni za cely den.
Zduraznény jsou zejména pozitivni projevy chovani, aby doslo k jejich upevnéni, a déti se
k tomu vyjadiuji. Kazdé pondéli jsou realizovany velké komunity spojené s tydennim
hodnocenim déti, na jehoz zéklad¢€ jsou détem udélovana pozitivni ¢i negativni opateni ve
vychové vyplyvajici z vnitiniho fadu (prodlouzené samostatné vychazky nebo jejich
omezeni, piednostni vybér krouzku atp.). Tato opatieni jsou soucésti osobniho spisu déti
vcetné jejich ptipadného vyjadieni. Nasleduje mési¢ni vyhodnoceni, na jehoz zadkladé¢ je
détem vyplaceno kapesné. Vychovatel muze také povolit ditéti v souvislosti s pInénim
pravidel vnitiniho fadu mimotadné osobni vyhody (sledovani TV po vecerce, prace na PC).
Déti se aktivné spolu s vychovateli podili na pracovnich aktivitach ve prospéch zafizeni,
¢imz se zkvalitiuje jejich vztah k prostiedi, v némz ziji. V tydennim programu jsou zahrnuty
také doucovani a zajmové krouzky. Doutovani je povinné pro viechny déti navitévujici ZS.
Cilem této aktivity je preventivni pfedchazeni rizikiim Skolniho selhdvani. Pomé&rné€ maly
prostor je vénovan Fizenym aktivitim s terapeutickym a resocializaénim potencialem, tedy
krouzktim. Jejich nabidka je pomé&rn¢ pestra, ale v tydennim programu se jedna o pouhych
60 minut, coz v pfipadé vafeni nemuze stacit k plnohodnotnému uskute¢néni. Krouzky jsou
vedeny jako koedukované, to je pro samotné déti velmi dulezity prvek podporujici pozitivni
vazby v zafizeni. Soucasti rezimovych opatfeni jsou také povinné ,,neodjezdové vikendy,
zatazované asi 1x za mésic. Po letnich prazdninéach je realizovan prvni z téchto vikendu, kdy
déti neodjizdi domi, ale zlstavaji v zafizeni, které pro né pfipravilo specialni program.
Cilem tohoto programu je stabilizace déti po prazdninach. Nasledujici neodjezdové vikendy
umoznuji intenzivngj$i praci s détmi. Kontakt s rodinou vsak zlstava pro zafizeni prioritou.
Déti jezdi k rodin€ na dovolenky dle moZnosti rodiny a souhlasu kuratora téméf kazdy
vikend. Podporovan je také telefonicky kontakt se zakonnymi zastupci. K vlastnim
mobilnim telefonim maji déti pfistup kazdy den v ur¢enou dobu, ale v ptipadé potieby
mohou vyuzit telefon v zatizeni. Ve specifickych pitipadech, kdy se déti nemohou vydat
k rodi¢tim nebo rodi¢e za détmi, zajistuje navstévy déti u téchto rodict samo zatizeni.

Pii vychovné cinnosti byly pozorovany pracovni aktivity (uklid spole¢nych prostor
rodinnych skupin a pokojli) prohlubujici pracovni 1 socidlni kompetence. DalSim
sledovanym blokem bylo osobni volno déti, kdy mohly vyuZivat vSech prostor rodinné
skupiny zcela spontdnné, vcetn€¢ navstév jinych rodinnych skupin po dohodé
s vychovatelem. Komunikace mezi vSemi zucastnénymi probihala zcela pfirozeng,
vychovatelé¢ respektovali prdvo déti na jejich nazor, jejich komunikace nepostradala
trpélivost a empatii. Velmi pifizniva je také snaha o nacvik dovednosti pro Zivot po opusténi
zafizeni, kdy se uci napt. obsluhovat pfistroje v domécnosti a vénuji se doméacim pracim.
Krouzky mohou déti navstévovat i mimo zatizeni (aktudlné dochazi jeden chlapec).

Z rozhovora s détmi vyplynulo, Ze maji obecné duvéru v dospélou autoritu, v zafizeni je
ptizniva atmosféra. Pokud se déti setkaly s jednanim, které neslo prvky Sikany, vzdy doslo
k feseni dosp€lou osobou (v jednom piipadé popisovaly také feseni Policii CR). Aktualné si



nemysli, ze by v zatizeni byla poruSovana détska prava. Déti jsou informovany na koho se
obrétit v piipadé poruSovani prav nebo stiznosti. Patrna je ale velka diavéra ve vedeni
zatizeni a dal$i pedagogy. Kazdé tazané dité by upfednostnilo feSeni s mistnim pedagogem.

Vyuka v ZS probihala mélo efektivnim frontalnim zptisobem. Viichni zaci méli specialni
vzdé€lavaci potieby, ale minimalni stfidani ¢innosti a nezafazovani relaxa¢nich aktivit bylo
pfic¢inou jejich pasivity a nizké pozornosti, coz se projevovalo nezadoucimi vstupy zakt do
procesu vzdélavani, a to nesouvisejicimi piipominkami a dotazy. Aktivité¢ a pozornosti zakt
neprospiva ani skladba rozvrhu hodin, kdyz predméty Fyzika a Chemie jsou zatazeny na
patou ¢i Sestou vyucovaci hodinu. Vyuka byla metodicky a didakticky jednotvarna, malo
nazornd. Jen v mensi Casti byl zfetelny individualni pfistup a zohlednéni rozdilnych
predpokladi jednotlivych zaka. Presto byla atmosféra vzdélavani vesmes pozitivni a ucitelé
ocenovali i sebemensi pokroky zak.

Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD®) jsou vedeny a vyhodnocovany
v pravidelnych tfimési¢nich intervalech. Uvedena jsou zde také prani ¢i cile ditéte
samotného, s nimiz se nasledné pracuje. Sezndmeni s PROD dité stvrzuje svym podpisem.
Zapisy k jednotlivym oblastem osobnosti ditéte jsou jasné a pomérné vystizné. Nechybi
realnd doporuceni ke zméné negativnich stereotypit chovani. Pouze v nékterych ptipadech
se cile omezuji na obecna doporuceni (,,vice se soustfedit na jeho chovani®), nebo na
pozorovana selhavani nereaguji dostate¢né (zejména ve Skolni oblasti). Neptitomnost
odborného pracovnika (etopeda) znamena podstatny nedostatek v plnéni komplexni péce
0 umisténé déti. PROD zpracovavaji kmenovi vychovatelé na zékladé informaci
jednotlivych pracovnikli zafizeni. Zavéry a posouzeni etopeda vSak chybi. Veskeré
informace o détech, podstatné z hlediska vychovné vzd€lavaci préace, jsou vedeny
Vv elektronickém systému, kam maji pfistup vSichni pedagogicti pracovnici. Takto vedena
dokumentace slouzi jako podklad ke kontrolni ¢innosti (vychazky, utéky, vyplata kapesné¢ho
atp.), ale také k planovani konkrétnich krok pii praci s détmi. Takto vedeny systém
umoznuje rychlé a efektivni pfeddvani informaci a praci s nimi vSem pedagogickym
pracovnikiim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Obsah vychovné prace je orientovan na utvafeni a rozvoj kli¢ovych kompetenci déti
Vv navaznosti na Skolni vyuku. Opird se o jednotné tymové ptlisobeni pedagogickych
pracovniki v pratelském prostiedi. Realizace vychovné vzdélavacich ¢innosti probiha podle
PROD, které zohlednuyji jak zatizenim stanoveny cil, tak cil a pfani samotného ditéte. Prace
s cilem, ktery definovalo samo dité a je v souladu se zaméry zatizeni, zde pusobi jako
vyrazny motivacni prvek.

Konziliarni vedeni porad o jednotlivych détech, rozbor pficin jejich pfipadného selhdvani
anavrhy dalsich postupi jsou dulezitym vychodiskem pro vychovné vzdélavaci praci.
Kompetence pedagogickych pracovnikli jsou vhodné podpoifeny superviznimi setkdnimi
s rozborem konkrétnich situaci z provozu zafizeni.

Zména ve vedeni vyznamné zatfizeni prospéla. Prostedi déti se v mnoha ohledech zlepsilo
a nyni jiz do zna¢né miry odpovida stanovenym standardtm. Intenzivni prace s détmi
v souvislosti s jasné nastavenymi pravidly pfinasi pozitivni vysledky, které se projevuji
zejména Vv niz8i ut€kovosti pii soucasném zvySeni Cetnosti samostatnych vychazek. To
jednoznacné vypovidd o kvalitni praci pedagogického sboru a motivovanosti déti pii
participaci na jejich rozvoji. Zavedeni $iroké nabidky krouzkid zvySuje atraktivitu fizenych
¢innosti véetné¢ mnoha vyjezdovych akci. Vyznamny socializa¢ni charakter mé také



spoluprace s obci pii pomoci starSim lidem a pii vefejné prospésnych aktivitaich (vyroba
ptacich budek atp.). Zatizeni se zapojilo do projektu, ktery pomaha détem na odchodu
z domova. Dobré vysledky byly zjistény v praci s rodinnymi ptisluSniky a navozovani ¢i
udrzovani kontaktu s nimi. Citlivé zafizeni postupuje v ptipad¢ déti, kterym bylo povoleno
pfechodné ubytovani mimo zafizeni (u rodi¢u), jestlize plni dlouhodobé své povinnosti,
iniciuje zruSeni ustavni vychovy ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a kuratory. K dobré
praci s rodici ptispivaji také pravidelné rodi¢ovské schiizky v zafizeni.

Sledovéani usp&$nosti zakti na ZS v jednotlivych vzdélavacich predmétech nebylo dosud
systematické. Uplatnilo se pouze vyhodnocovani ,,Ctvrtletnich® provérek sestavovanych
jednotlivymi uéiteli v n€kolika pfedmétech. Bylo by vhodné zafazeni vétsiho poc¢tu mensich
hodnocenych praci a ¢innosti zejména s motiva¢nim cilem. Vysoky pocet ud¢lovanych
zapornych vychovnych opatieni a podil zaka se snizenou znamkou z chovani ukazuje na
nizkou uroven dosahovanych socialnich a osobnostnich kompetenci zaku. Efektivné funguje
vychovné poradenstvi v oblasti volby dalsiho studia zakt kon¢icich zakladni vzdélavani. Pii
vybéru stiedoskolského oboru je diilezitym aspektem zajem déti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- ZvySeni miry zaclenéni individudlnich potieb, preferenci a zajmi ditéte do bézného
denniho rezimu (zvySeni poctu samostatnych vychazek).

- Vhodné je zkraceni adaptacni doby pfi piijmu ditéte z ptivodnich dvou mésict na 14

dni.
- Podporovana je dochazka do externich zajmovych krouzka.
- Zlepsilo se prostiedi vnitinich i vnéjsich prostor zafizeni.
- Byla zavedena piipadova a supervizni setkani.

- Skolské zatizeni minimalizuje negativni rysy institucionalizace (zruSeni stavniho
obleceni).

- Zkvalitnila se spolupréce s rodici.
Silné stranky
- Jasné stanovena koncepce, kterou vedeni postupné naplnuje.
- Vysokd mira shody zamé&stnanci s cili a koncepci vedeni zatizeni.
- Uspé&sné naplitovani cilt vychovné vzdélavaci prace s détmi.
Slabé stranky

- Absence odbornych pracovniki (etoped). Kumulace ¢innosti feditelky $kolského
zafizeni a soucasné psycholozky.

- Pedagogi¢ti pracovnici neprosli odbornym terapeutickym ¢&i  socialné-
psychologickym vycvikem pro individudlni a skupinovou praci s détmi.

- Nizka odborna kvalifikovanost pedagogického sboru.
- Neefektivni metody a formy préce vyuzivané pii vyuce v zakladni skole.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a Skolského zarizeni
- Zajistit odborné kvalifikované pedagogické pracovniky. Piijmout etopeda
a psychologa.
- Zajistit pedagogickym pracovnikim odborny terapeuticky ¢i socialné-psychologicky
vycvik pro terapeutickou praci s détmi.
- Stanovit delsi ¢as pro zajmovou ¢innost déti.

- Zlepsit kvalitu vyuky, zafazovat relaxacni aktivity a stfidat ¢innosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
a Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnu pFijmout opatieni ke zjisSténym nedostatkim
a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei o p¥ijatych opatienich
k odstranéni zjisténych nedostatku.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana MSMT s platnosti od 1. 9. 1992

Zména ziizovaci listiny vydana MSMT dne 29. 5. 2015, &. MSMT-18591/2015-1

Rozhodnuti MSMT o stanoveni nejvys$iiho povoleného poétu zaka ZS, platné od
13.7.2016, ¢j. MSMT-12032/2016-6

Rozhodnuti MSMT o vymazu ramcového vzdélavaciho programu Pomocna $kola, platné
od 1. 4.2015, ¢j. MSMT-8005/2015-2

Jmenovaci listina feditele skolského zatfizeni ze dne 7. 7. 2015, ¢j. MSMT-8170/2015-
10

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Vychovou k védomostem®,
aktudlni verze k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Vychovou k védomostem*
zpracovany podle pfilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim
pro Skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy — Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti

Matrika Skoly k datu inspekéni ¢innosti

Zé&znamy z jednéni pedagogické rady — Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspekéni ¢innosti

Skolni #ad, &j. DDS/164/2015

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2015/2016

Z&znamy z jednani skolské rady, $kolni rok 2015/2016

SVP DDS, Vychovou k hodnotnému Zivotu, &j. DDS/1442/2016, u¢inny od 1. 9. 2016
Organizacni fad platny od 1. 10. 2016

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti pro rodinné skupiny 1., Il., IV. a V.
vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Kniha denni evidence, zdznamy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (vybér)
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Programy rozvoje osobnosti déti vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Zapisy ze spole¢nych setkani skupin vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu
inspekce

Pichledy utéknt vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekce
Kniha urazt (vzdélavani a vychova) vedena od roku 2007 ke dni inspekce

Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017,
k terminu inspekce

Personalni dokumentace vSech zaméstnanct zafizeni vedena k terminu inspekce
Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, §kolni rok 2015/2016
MPP, skolni rok 2016/2017 a evaluace MPP za Skolni rok 2015/2016

Zapisy z porad vedeni zatizeni, odborného tymu, supervize, pedagogickych rad,
provoznich porad, spole¢nych porad uciteli a vychovatell, spoluspravy déti za obdobi
Skolnich let 2015/2016 a 2016/2017

Vnitini tad DDS, ZS a SJ Lib&chov, Rumburska 54, &. DDS/1118/2016, u¢inny od 1. 9.
2016

Roéni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na §kolni rok 2016/2017, &j. DDS/1296/2016
Koncepce rozvoje skolského zatizeni ze dne 28. 4. 2015

Plan zajmového vzdélavani a ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy ze samosprav, vedena od 10. 11. 2014 k terminu inspekce

Sesit celotstavni komunity vedeny od 7. 12. 2015 k terminu inspekce

Kniha navstév, vedena od 2. 10. 1999 k terminu inspekce

Kniha ufednich navstév, vedena od 1. 8. 2016 k terminu inspekce

Osobni spisy déti vedené zatizenim s Cisly 425, 457, 451, 445, 458, 424, 447, vybér
k terminu inspekce

Piehled organizovanych ¢innosti zafizeni v kalendainim roce 2015 a 2016 k terminu
inspekce

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015

Rozbor hospodateni 2015

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly a Skolskeho zafizeni pro vykon ustavni vychovy za
Skolni rok 2015/2016 ¢j. DDS/1342/2016

Finan¢ni vypotadani vztahi statnich ptispévkovych organizaci ze dne 19. 1. 2016
Inventurni soupis uct ke dni 31. 12. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas Valda, Skolni inspektor Mgr. Lukas Valda v. 1.
PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka PaedDr. Jarmila Téthova v. r.
Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyr V. 1.
Mgr. Sona Ktizova, Ph.D., pfizvana osoba — etoped Mgr. Sona Kiizova, Ph.D. V. 1.

Mgr. Michaela Hejna, ptizvana osoba — odbornik na

e e Mgr. Michaela Hejna v. r.
institucionalni vzdélavani 9 ]

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v. r.

Bc. Jana Jungerov4, kontrolni pracovnice Bc. Jana Jungerovav. r.

V Praze 3. 1. 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petra Sumova, feditelka skoly Mgr. Petra Sumova V. 1.

V Libéchové 18. 1. 2017
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