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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Ve sledovanych hodindch matematiky byl obsah uciva v souladu se zvolenym vzdélavacim
programem Zakladni Skola ¢.j. 16 847/96-2. V pfedmétu nedochazi k obsahové duplicité
avyuka je mezi jednotlivymi roCniky kontinudlni. V hodinich je patrnd informovanost
vyucujicich o Zacich se specifickymi poruchami uceni.

Kvalitu vyuky vyrazné ovliviiuje odborna a pedagogicka zptisobilost vyucujicich. U pracovnic
s odpovidajicim vzdélanim byly sledované hodiny hodnoceny jako vynikajici a velmi dobré, u
vyucujicich bez predepsaného vzdélani jen jako dobré.

Ucebni prostiedi je podnétné a esteticky upravené. VSechny pouZivané prostory odpovidaji
narokim na moderni vyufovani. Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré, vybaveni
pomickami a dal§imi studijnimi materidly dostate¢né. V hodinach jsou dodrzovany
psychohygienické zasady. Ptfi Cinnostech zakli a uciteld je ucelné vyuzivana didakticka a
vypocetni technika.

Pti vyu€ovani byly vyuzivany rozmanité vyucovaci metody. Tempo hodin bylo vétSinou voleno
podle reakce Zakl na probirané ucivo. Ve vyuce byl vytvaren prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru, pro moznosti alternativniho feSeni loh a pro aplikaci uciva v praxi. Organizace
sledovanych hodin umoznovala vS§em Zakiim moZnost UspéSného uplatnéni. Samostatna prace,
frontalniho charakteru byla uplatiiovana v dostatecném rozsahu a pribézné sledované kvalité.
Po jejim dokonceni ji vyucujici kontrolovali a hodnotili. V nizsich ro¢nicich byly rozvijeny
techniky podporujici zapamatovani uciva, ve vysSich rocnicich schopnosti zdkd vyvozovat
zavery ze ziskanych informaci, diiraz byl kladen na zvladnuti uciva a na jeho aplikaci.

Motivace hodin vychdzela z aktudlnich informaci, byla pfiméfend v€ku zak a jejich praktickym
znalostem. Vyuka navazovala vZdy na piedchozi kontrolu znalosti a dovednosti zaku.
Hodnoceni bylo zaméfeno pievazné pozitivné. Klasické zkouSeni nebylo v hodinach pouzito.
Byla provadéna namatkova, nebo frontalni kontrola znalosti a slovni hodnoceni prace zak.
V nizsich rocnicich byli Zaci vedeni k sebereflexi. Ve sledovanych hodinach byla respektovana
osobnost zdka. Péstovany byly kooperativni vztahy mezi zdkem a ucitelem, mezi zaky
navzijem (napf. pfi skupinové ¢innosti spoluprace schopngjsich zaki s zdky pomalejsimi). Zci
byli v hodinach pribézné sledovani, vyuka byla pfizplisobena v metodach i tempu jejich
pottebam. Malo bylo vyuZivano diferenciace pii opakovacich ¢astech hodin.

Zprostiedkované informace byly pfiméfené vzhledem k v€ku, nérocnosti uciva, vékovym
zvlastnostem a specifickym podminkam tfidy. Vyucujici sledovali pfi vyuce probirané latky
vztahy s ostatnimi pfedméty a predpoklady Zzakt pro ziskdvani komplexnéjSich védomosti
a dovednosti.

Planovani a pviprava vyuky, uroveii materidalnich a psychohygienickych podminek,
organizace hodin, pouZiti metod a forem prdce, ucinnost motivace a zpitsob hodnoceni
Zakii je velmi dobrd. Persondlni podminky jsou vyhovujici.

Celkové uroveii vyuky matematiky Ilze hodnotit jako velmi dobrou.

Cesky jazyk

Casové dotace hodin pfedmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Ve vyuce je zajisténa
kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky. VSechny tfi hospitované hodiny byly vyucovéany
ucitelkami s odbornou i pedagogickou zpusobilosti. Prostory, ve kterych je vyucovani
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realizovano, odpovidaji psychohygienickym zasaddm. Jsou ucelné a esteticky vybavené.
Pracovni prostiedi plisobi velmi podnétné. Ve Skole je dostatek ucebnic a ucebnich materialt.

Struktura hodin je upravena s ohledem na individualni schopnosti a potfeby zakl. Béhem
vyuky jsou sledovany cile, které maji byt v hodin¢ dosazeny. Pokyny vyucujicich jsou jasné
a srozumitelné. StéZejni metoda prace je frontilni vyuka. Zdkim je ale vytvafen dostateny
prostor pro samostatné a aktivni uc¢eni, maji moznost a uméji vyuzivat dalsi zdroje informaci
(encyklopedie, knihy a Casopisy). Kazdy z nich miZe vyjadfit auplatnit vlastni nazor,
eventualné pracovat individudlnim tempem. Malo jsou vSak vedeni v hodinach ke schopnosti
aplikovat ucivo.

Pribézné jsou vysledky uceni hodnoceny pomoci kratkych i delSich provérek. Pisemné prace
jsou vyucujicimi dale analyzovany a vyhodnocovany. Navrzend naslednd opatfeni ze strany
vyucujicich jsou feditelkou skoly sledovéna a je hodnocena realizace téchto opatieni.

V hodinach byly rozvijeny komunikativni schopnosti zaki. Jejich vzdjemné vztahy se jevily
jako pozitivni.

Na zdkladé sledované vyuky cCeského jazyka jsou planovani a piiprava vyuky, materialni
podminky, organizace, hodnoceny jako velmi dobré. Formy a metody vyuky vSak
nedosahuji poZadované pestrosti, proto byly stejné jako persondlni podminky hodnoceny
vyhovujici. Psychohygienické podminky, uroverii interakce, komunikace a motivace jako
vyborna. Celkové hodnoceni urovné sledovanych hodin ceského jazyka je hodnoceno jako
velmi dobré.

Prvouka, vlastivéda, pracovni ¢innosti

Casova dotace hodin v roénicich odpovida uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych
rocnikd  koresponduje s ucebnimi osnovami. Piiprava vyucujicich na hodinu neni vzdy
v souladu s obsahem osnov. Né&které pojmy a informace predavané zaklim nerespektuji osnovy
a jsou voleny podle ucebnice. V tomto piipade je znat absence tematickych plant vyucujicich.
Vyukové prostory umoziuji plnéni cili pfedmétu. Ucebni prostiedi pfi hodinach je velmi
podnétné. Ucebni pomicky jsou ve Skole v dostatecném mnozstvi, v hodindch jsou plné
vyuZivany. Vyuzivani ucebnic a ucebnich textd je efektivni. Odbornd a pedagogicka
zpusobilost vyucujicich nema vliv na Grovenl vyuky.

U¢ivo je prezentovano s akcentem na praktické vyuziti. Pfi vyuce je vytvofen prostor pro
vyjadteni vlastniho nazorti zakt. Zaci jsou vedeni ke schopnosti aplikovat probirané uéivo
v praktickém zivoté. Maji prostor pro diskusi, ne vzdy jsou pii ni dostatecné rozvijeny
komunikativni schopnosti zakli. Minimalné byla vyuZzita skupinova prace, pfestoZe se jeji
pouziti pfimo nabizelo. ZkouSeni a opakovani méa navaznost na probirané ucivo. Hodnoceni
vyucujicich je objektivni a piihlizi k individudlnim dispozicim Zzaki.

Nedostatky ve vyuce - pouzivani velkého mnoZstvi informaci, nepfimérenych véku zak,
nepfesné a nespravné polozené otdzky vyucujicich, nevhodné pouzité staré neplatné mapy,
striktni drZeni se obsahu ucebnice vyucujicim, nedostatecnd relaxace v hodindch, maly format
pouzivaného obrazového materialu.

Uroven kvality vyuky sledovanych hodin méla od 1. roéniku sestupnou tendenci. Hodnoceni
jednotlivych hodin bylo od velmi dobré po vyhovujici.

Planovani a p¥iprava vyuky, urovei psychohygienickych podminek, ucelnost organizace
vyuky, pouZiti metod a forem prdace je dobré. Persondlni podminky vyuky a ucinnost
motivace je vyhovujici. Zpiisob hodnoceni Zdakit a materialni podminky vyuky jako velmi
dobreé.
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Celkové Ize hodnotit uroveii vyuky téchto hodin jako dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Casové dotace piedmétic a obsah uciva ve sledovanych piedmétech jsou v souladu
s uc¢ebnim planem a platnymi osnovami. Persondlni podminky vyuky jsou jesté vyhovujici.
Materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Organizace hodin,
pouZivané formy a metody vyuky pievainé podporuji samostatnost Zdakit a zohlediiuji jejich
individudlni schopnosti a potieby. Komunikace mezi Zaky a vyulujicimi, jejich hodnoceni a
motivace béhem vyuky je velmi dobrd. Celkové Ize hodnotit uroveri kvality vzdélavani ve
sledovanych hodindch jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly je jasna a srozumitelna. Koncepéni zaméry vychazi z analyzy stavajicich
podminek Skoly a jejich stanovené cile jsou redlné. Z predlozenych materialii je patrné, ze
planovani je systematické a dlouhodobé. Ro¢ni pldn ma urceny prioritni cile, ve své podobé je
funkéni, vyhovuje potiebam skoly. Nedostatkem je, Ze zavérem Skolniho roku nejsou tyto cile
vyhodnoceny, proto se nckteré z nich dalsi rok opakuji. Planované terminy jsou feditelkou
Skoly sledovany, tkoly pribézné vyhodnocovany. Je zpracovan redlny plan kontrolni ¢innost.
Ve ttidach je umistén mésicni plan aktivit a akci, které se ptimo dotykaji zakt, ve Skolni praci
pusobici jako vhodny motiva¢ni stimul.

Vyuka probiha podle schvaleného uc¢ebného planu. Pisemné tematické plany vyucujicich nejsou
zpracovany. Pro zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani jsou zpracovany funkéni
individualni plany.

Planovani ma nadpriimérnou uiroveri, hodnoceno je jako velmi dobré.

Organizovani

Kompetence pracovnikil Skoly jsou uréeny pisemnou formou. Organizace provozu Skoly,
vychovného a vzdélavaciho procesu ma jasné stanovena pravidla fungovéani. Vzhledem
k velikosti §koly neni ustaven zadny metodicky organ. Reditelka koly je ¢lenkou oblastniho
metodického sdruzeni feditelli a uciteld. Informace a vysledky z jednani pravidelné predava
spolupracovnicim na mési¢nich provoznich poradach.

Zaci i pracovnici $koly maji piistup k potiebnym informacim. Ochrana osobnich dat Zaki a
pracovnikli Skoly je dostatenym zplsobem zajisténa. Vyucujici jsou schopni pravidelné
rodi¢im podavat informace o vyvoji zdka. Podle pfedloZenych materiali je komunikace
s rodi¢i velmi dobra.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné a vzdélavaci ¢innosti Skoly vychazi z koncepce
Skoly, zprav ditéte, opird se o podnéty uciteld, ziizovatele a rodi¢li déti. Je kvalitné a
prehledné zpracovana, jeji iroven je velmi dobrd. Ve Skole se nepouziva zvonéni, ucitelé maji
veétsi volnost v Casové organizaci vyucovaci jednotky, podle momentélni situace ve tfid¢.

Vyroéni zprava podava dostatek informaci o ¢innosti Skoly, ale vzhledem k sebereflexi Skoly je
pouze vyhovujici. Skola je patficnym zplisobem prezentovana na vetejnosti.
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Organizace vyucovani podle Skolniho tadu pln€¢ neodpovidda obecné platnym zdvaznym
predpistim.

Organizace chodu Skoly ma diléi nedostatky v ¢asovém rozpisu malych prestivek. Celkové
organizaci vyuky Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni vychazi z planu prace a kontroly jednotlivych ¢innosti. Rizeni koly je
funkéni, pruzné a UCinné. Redlné podnéty jednotlivych pracovnikli jsou akceptovany a
podporovany ze strany vedeni Skoly, po dohod¢ s ostatnimi pracovniky Skoly je umoZznéna
jejich realizace. V béZzné praci s podiizenymi pracovniky preferuje feditelka Skoly systém
osobniho rozhovoru a nasledné dohody s nimi.

Ze Sesti pedagogickych pracovnikll spliiuji pozadavky odborné a pedagogické zptsobilosti
pouze tfi. Pracovnicim, které tyto pozadavky nespliuji, byly ureny uvadéjici ucitelky. Préci

Vv v

nekvalifikovanych pracovnic feditelka Skoly sleduje a prib&zné hodnoti jejich profesni rozvoj.

Vedeni Skoly mé sestavena kritéria hodnoceni, pracovnice jsou s nimi sezndmeny. Pravidelné
dvakrat ro¢né jsou pracovnice hodnoceny a podle vysledkii prace jsou feditelkou Skoly
stimulovany, vétSinou finanéné. Snahy pracovnic bez piisluSného vzdélani o dalsi studium
feditelka Skoly podporuje napt. v ramci pravidelného hodnoceni.

Vedeni Skoly pouZiva operativni Fizeni pii planovani a kontrole jednotlivych Cinnosti. Toto
je ucinné apruiné. Prdce se zaclinajicimi a nekvalifikovanymi vyucujicimi ma dilci
nedostatky lIze ji hodnotit jako je$té vyhovujici. VyuZivani lidského faktoru pro pozitivni
rozvoj Skoly je na velmi dobré urovni.

Celkové hodnoceni vedeni Skoly v této oblasti je dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly neméd zpracovany samostatny plan kontroly, kontrolni &innost probiha podle
operativnich plant. Pfi kontrole dokumentace bylo zjisténo, Ze hospitacni ¢innost vedeni Skoly
v lofiském Skolnim roce byla dostate¢na. Podle zjisténych skutecnosti, rozboru hospita¢nich
zapist a pohovoru je hospitacni ¢innost vedeni systematicka.

Kvalita zjisténé hospitacni Cinnosti a naslednych pohospitacnich rozbori je velmi dobra.
Reditelka $koly umoziuje pfi rozboru sebereflexi pracovnic, dobie postihuje klady a
nedostatky v praci vyucujicich. Hodnoceni hodin je jasné a zfetelné. Opatfeni, kterd pii
rozboru hodin uklada jsou relevantni a sméfuji ke zkvalitnéni prace vyulujicich. Reditelka
Skoly provadi analyzu vysledkli kontrolni ¢innosti a pii provoznich poradach ji pravidelné
vyhodnocuje. Nedostatkem je, Ze neni vZdy provadéna nésledna kontrola piijatych opatieni.
Vedeni Skoly pouZziva evaluacni nastroje ke sledovani kvality prace uciteld. Jsou vyuZivany
prosttedky ke zjistovani urovné vysledkd uceni zaki a srovnani vysledkl s okolnimi Skolami v
ramci metodického sdruzeni oblasti. Jednim z kriterii, které je feditelkou Skoly sledovano, je
uspéSnost prijatych zakl na niz8i stupen stfednich Skol a vysledky zaki na vyS§Sim stupni
zakladnich skol.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Planovani Cinnosti Skoly vyhovuje podminkim a ma nadpriiomérnou uroveri. Organizace
provozu Skoly je velmi dobie zajisténa, umoZituje bezproblémovy provoz. Zpiisob vedeni
a motivovdani pracovnikii, systém pravidelného hodnoceni pracovnikii je dobry, neni
vytvoien systém pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim. Hospitacni rozbory
a hodnoceni ucitelii jsou funkcéni. Kvalita hospitacni Cinnosti ieditelky ma velmi dobrou
uroveri. Celkové Ize kvalitu iizeni hodnotit jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

¢ ve sSkole nebyly inspekci zaznamenany nezadouci projevy chovani
e ve Skole probihd fizen4 praxe studentli pedagogické fakulty
e Skola pottebuje dalsi pocitace pro vyuku

¢ Dbylo zjisténo nedodrZeni délky prestavek

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e tfidni knihy,

e tfidni vykazy, katalogové listy

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol

e fad skoly

e ucebni plan

e rozvrhy tfid

e zapisy z pedagogickych rad

e dokumentace zdravotné postizenych zakt

e vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni 1998/99, vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za
rok 1999

e koncepce skoly, plan prace
e zapisy z hospitaci

o 7zakovské knizky, zakovské prace

ZAVER

Pozitiva:

o estetické prostiedi Skoly

e ystiicny vztah uciteld k zaktim
e organizace chodu Skoly

e materidlni vybaveni skoly

e otevienost Skoly vefejnosti

e interpersonalni vztahy

Negativa:

e absence tematickych planii vyucujicich, nutnych pfedevsim v prvouce a vlastivédé
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e pocet pracovnic s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti

Podminky vzdélavani:

Vyuka ve Skole je zajisovana v kultivovaném a estetickém prostiedi, tiidy jsou pievainé
vybaveny modernim a ucelnym Zakovskym nabytkem. Persondlni podminky vzdélavani jsou
vyhovujici. Psychohygienické poZadavky vyuky nejsou plné dodriovany. Materialni
podminky jsou velmi dobré.

Podminky vzdélavani maji spiSe nadpriimérnou uroveii.

Pribéh vzdélavani:
Vzdélavani ve Skole je oviiviiovano individudlnimi pedagogickymi schopnostmi vyucujicich.
Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni $koly:
Rizeni §koly je hodnoceno jako velmi dobré.

Clenové inspekéniho tymu nezjistili neefektivni vyuzivdani finanénich prostiedkii, které jsou
Skole pridéleny ze statniho rozpoctu.

Celkové je Skola hodnocena stupném velmi dobry.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Viclav Zemek V. Zemek v. r.
Clenové tymu Mgr. Dagmar Kousalova Kousalova v. r.

V Benesové dne 2. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 16. 12. 1999

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Eva Mlchova Mgr. Eva Mlchova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

11. ledna 2000

021 6/00-2801

Ztizovatel

11. ledna 2000

021 7/00-2801

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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