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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zédkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
ptedpist; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (s piilohou upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentadlnim postizenim) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zéakladni Skola, Rychnov nad KnéZnou, Kolowratska 485 (dale
$kola, nebo ZS) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské namésti 1245,
500 03 Hradec Kralové. Skola je organizaci s ptispévkovou formou hospodaieni. Je zapsana
v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni. Reditelka $koly je soudasné statutarnim organem
pravnické osoby.

Pravnicka osoba vykondva cinnost zdkladni Skoly s kapacitou 155 ZakG na adresdch
Kolowratska 485, Palackého 111, Jirdskova 506 (Skola pii Oblastni nemocnici Rychnov nad
Knéznou) a Ceskych bratii 1388, vie 516 01 Rychnov nad Knéznou. Déle vykonava innost
$kolni druziny s kapacitou 20 zaki na adresich Kolowratska 485 a Ceskych bratii 1388,
516 01 Rychnov nad Knéznou a ptipravného stupné zékladni Skoly specidlni s kapacitou



10 4kt na adrese Kvasiny 340, 517 02 Kvasiny (pfipravny stupent nebyl v dobé inspekéni
¢innosti aktivni).
Skola realizuje tyto obory vzdélani:

1. 79-01-B/001 Pomocna $kola

délka vzdélavani 10 rokil, nejvyssi povoleny pocet zakli v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi

povoleny pocet zakli v oboru 70

2. 79-01-C/001 Zakladni Skola

délka vzdélavani 9 roki, nejvyssi povoleny pocet zakli v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi

povoleny pocet zakli v oboru 85, dobihajici obor

3. 79-01-C/01 Zakladni Skola

délka vzdélavani 9 roki, nejvyssi povoleny pocet zakli v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi

povoleny pocet zakli v oboru 85
Na zéklad¢ povoleni zfizovatele Skola organizuje kurzy pro doplnéni zakladi vzdélani, jejich
pocet se méni a jsou urceny zpravidla pro byvalé Zaky ZS specialni, kteti z néjakého diivodu
pted¢asné ukoncili povinnou Skolni dochazku, nebo ji byli v minulosti zprosténi. Déle nabizi
i vecerni Skolu pro dospélé. Stravovani zakii a zaméstnanci Skoly je zajisténo Skolni jidelnou
zfizenou méstem Rychnov nad KnéZznou pro zaky mistnich skol.
Od posledni inspekce v dubnu 2004 doslo k fadé zmeén ve vzdélavaci, personalni i materidlni
oblasti. V ZS prakticke se zZaci od 1.9.2007 zacali u€it podle Skolniho vzd&lavaciho
programu pro zékladni vzdélavani zakd s lehkym mentalnim postizenim (ddle SVP)
s motivacnim nazvem ,,Cesta Zivota vede pies dobrou apohodovou Skolu®. Kromé tohoto
SVP vznikly jesté Skolni vzdélavaci programy pro zaky Skoly pfi nemocnici, pfipravného
stupné ZS specialni, §kolni druziny a ve stadiu vysokého rozpracovani je i SVP pro zaky ZS
specidlni. Personalni podminky $koly se méni pribézné. Za uplynulé tfi roky se velice zvysila
odborna kvalifikovanost pedagogického sboru, nebot’ deset ucitelek ukoncilo vysokoskolské
studium. Podstatné¢ se zkvalitnily materidlni podminky Skoly (viz dale).

Inspekéni Ginnost byla realizovéana pouze v zakladni $kole praktické (dale ZSP), kterd se
nachdzi na adrese Kolowratskd 485, 516 01 Rychnov nad KnéZznou, a v zakladni skole
specialni (déle ZSS) s adresou Ceskych bratii 1388, 516 01 Rychnov nad Knéznou.

Ke dni inspekce bylo v péti tiidach ZSP zapsano 53 zaki a v péti tiidach ZSS 34 zaku. Jedna
se o zdky sriznym stupném mentdlniho postizeni, se zdravotnim postizenim ¢i
znevyhodnénim, s autismem a postizenim kombinovanym. Pocet zakli se v poslednich tfech
letech piili§ nezménil, ale pFibyvaji Zaci s téz§im stupném postizeni. Kromé SVP (1., 2., 6.
a7. roénik ZSP) se zaci vzdélavaji podle Vzdélavaciho programu zvlastni $koly,
¢j. 22 980/97-22, Vzdelavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné
Skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rehabilita¢niho vzdélavacitho programu pomocné skoly,
&j. 15 988/2003-24. Skola se profiluje v oblasti etické vychovy a vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnocenych letech 2006 az 2008 hospodafila s finanénimi prostfedky statniho
rozpoctu pfidélenymi na pfimé vydaje na vzdélavani, na ucelové dotace a na rozvojové
programy. Ztizovatel ji poskytl v uvedenych letech pfispévek na provoz a finan¢ni prostfedky
na granty. Dal§im zdrojem byly finan¢ni prostfedky poskytnuté finanénim ufadem na
vytvofeni pracovnich pftilezitosti vramci vefejné prospéSnych praci (osobni asistenti).
Management Skoly ve sledovanych letech zabezpecil dalSi finan¢ni prostiedky
prostednictvim finan¢nich i1 vécnych sponzorskych dart.



Utelové dotace poskytnuté ze statniho rozpoétu v roce 2006 byly piidéleny na zajistovani
standardnich informacnich a komunikac¢nich technologii ve Skolach ve vysi 15 000,-- K¢ a na
neinvestiéni dotaci na nakup kompenzacnich pomiicek pro Zaky s téz§im zdravotnim
postizenim ve vysi 95 300,-- K¢&. Dale skole byla poskytnuta ucelova dotace na projekt
spolufinancovany z rozpo¢tu Evropské unie na tpravu vzdélavacich programii 7. rocnikil
(projekt Hodina) ve vysi 21 920,-- K¢. Z prostfedki Kralovéhradeckého kraje byly skole
v tomto roce pfidéleny finan¢ni prostfedky na granty v celkové vysi 240 000,-- K¢. Jednalo se
o granty na projekty ,,U¢ime se spolu dobfe pracovat®, ,,Spolu ve vytvarné diln¢*, ,,Zkusme si
spolu zazpivat a zasportovat®, ,Mame radost ze vSeho nového®, , Technika ndm pomiize*
a ,,Srozumitelné a nazorn&“. V tomto roce $kola uzaviela s Ufadem prace Rychnov nad
Knéznou dohodu o poskytnuti ptispévku na vytvorfeni pracovnich ptilezitosti v ramci vetejné
prospésnych praci, a to na dvé mista osobnich asistentll. VySe ptispévku €inila 201 019,-- K¢.

V roce 2007 Skola obdrzela finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu na rozvojovy program
s ndzvem ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007 v celkové vysi 16 900,-- K¢. Tyto finanéni prostiedky byly vyuzity
na castecnou uhradu licenci a uzivacich prav programového vybaveni a na ndklady na
ptfipojeni Skolni pocitatové sité na internet. Dotaci Skola vycerpala v plné vysi a v souladu
s cili a pravidly rozvojového programu. Dalsi pfidélené finan¢ni prostiedky byly uréené na
ucelovou neinvestiéni a investi¢ni dotaci na nakup kompenza¢nich pomicek pro zaky
s t¢Z§im zdravotnim postizenim ve vysi 158 000,-- K¢. Z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje
byly Skole ptidéleny financni prostfedky na grantovy projekt ,Jsme radi mezi vami“ a na
nakup zafizeni potfebného pro zprovoznéni snoezelenu v celkové hodnoté 140 000,-- K¢.
V tomto roce se podafilo managementu $koly navéazat zkou spolupraci s nadaci Wilde Ganze
(Divoké husy) v Holandsku. Nadace poskytla skole sponzorsky dar ve vysi 188 014,-- K¢.

V roce 2008 Skole, krom¢ finan¢nich prostfedkl na piimé vydaje na vzdélavani a prispévku
na provoz Skoly, byly pfid€leny prostfedky ze stitniho rozpoctu ve vysi 93 000,-- K¢ na
rozvojovy program ,ZvysSeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“. Skola
déle ziskala finan¢ni prosttedky zrozpoctu Kralovéhradeckého kraje na grantové projekty
,Pomoz mi, abych porozumél*“ a ,,Nebojte se poznani“ v celkové vysi 105 000,-- K¢&. Jako
v ptfedchozim roce spolupracuje s holandskou nadaci a v soucasné dob¢ obdrzela dar ve vysi
240 000,-- K¢.

V uplynulych tfech letech se managementu Skoly Uspé$né dafilo ziskavat finanéni 1 vécné
dary od ritiznych sponzort. Za sledované obdobi Skola tak ziskala pro svoji ¢innost navic cca
75 000,-- K¢.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v letech 2006 az 2008 ma
mirné stoupajici tendenci. V roce 2006 tento podil ¢inil 87 % a v roce 2008 je 90 %. Také
ptispévek na provoz poskytovany z rozpoctu zfizovatele ma mirn€ stoupajici tendenci. Pro
rok 2008 ztfizovatel ptidélil Skole o 18 % vice finan¢nich prostiedkli nez v roce 2006. Naklady
na platy a s tim spojené odvody hradi skola plné ze statniho rozpoctu. Podil statniho rozpoctu
na hrazeni nakladii na ndkup ucebnic a ucebnich pomicek ¢ini v priméru 61 % a podil
nakladli na zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) Ccini
v priméru 44 % celkovych nakladii vynaloZenych Skolou na tyto tcely. Aktivnim pfistupem
celého kolektivu v Cele s feditelkou Skoly se zvySuje 1 hodnota finan¢nich a vécnych dard,
v roce 2007 to bylo o 82 % vice nez v roce 2006.

Efektivni hospodateni s finanénimi prostiedky umoznilo feditelce Skoly postupné vybavit
interiéry Skolnich budov. Problémem 1 ptfes jeji snahu upozorniovat na tento jev zlstava
rekonstrukce budovy v ulici Kolowratska.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka $koly informuje vefejnost o moznosti vzdélavani prostiednictvim letakil, které jsou
vyvéSovany v zékladnich Skolach, matetskych Skolach a u détskych lékati. Navic jsou pro
rodi¢e a zakonné zéstupce zaki zadavany inzeraty do novin, informace je mozné ziskat
rovnéZz na webovych strankach skoly. Datum zépisu Skola urcuje v terminu daném zakonem,
navic organizuje po skonceni zépisu do béZnych zdkladnich Skol jesté jeho druhé kolo.
Moznost zapisu je vyuzivana minimalné, vétSinou jsou Zaci pfijimani na zakladé aktudlni
potieby, a to i v prib&hu Skolniho roku. Pfi pfijiméani Zakl prokazatelné nedochazi k jejich
diskriminaci.

O pfijeti zdka jsou zakonni zastupci informovéani osobnim dopisem feditelky Skoly, jehoz
ptilohou je ,,Rozhodnuti o pfijeti Zaka*. Kazdy piijaty zadk ma zaloZen spis, do kterého jsou
zakladany pisemnosti tykajici se spravniho fizeni. Kromé piijiméani k zékladnimu vzdé¢lavani
feditelka Skoly rozhoduje ve spravnim fizeni o odkladu skolni dochazky, o pfevodu Zzéka do
jiného vzdélavaciho programu, o povoleni individualniho vzdélavaciho planu a o piestupu
zaka na jinou Skolu. Veskerd spravni rozhodnuti jsou od roku 2006 evidovana v samostatné
knize.

Skola nabizi vychovné vzdélavaci programy pro zaky, ktei maji problémy se zvladanim
uciva v béznych zdkladnich Skolach. Vénuje se Zakiim s mentdlnim, smyslovym, télesnym
a kombinovanym postizenim. Pln¢ respektuje jejich individualni zvlaStnosti, pravo na
odli$nost i osobni pracovni tempo. Evidence Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), které maji vSichni Zéci, je fadn€ vedena a shoduje se se Skolni matrikou.

Vsichni Z&ci maji vypracované tzv. ,,vychovné vzdélavaci plany®, které jsou pfizptisobené
jejich postizeni. Cast zdkii ma zpracované individudlni vzd&lavaci plany, jejich naleZitosti
jsou v souladu s pfisluSnym pravnim pfedpisem stejné€ jako rozhodnuti feditelky Skoly tykajici
se této problematiky. Pfi eventudlni zméné vzdélavaciho programu jsou respektovana piani
rodicil a zaci zlstavaji zpravidla jako integrovani v ptivodnich tfidnich kolektivech.

Ve skole se o funkci vychovné poradkyné déli dvé pedagogické pracovnice. Jednou je
feditelka skoly, ta se zabyva feSenim problémt Z4kd ZSS a nizSich roéniktt ZSP. Druha
vychovnad poradkyné s dlouholetou ucitelskou a poradenskou praxi tes$i problematiku
vychazejicich zaktl, zejména jejich profesni orientaci. Ob¢ uzce spolupracuji, fidi se planem
vychovného poradenstvi, kde jsou urceny hlavni ukoly pro jednotlivé mesice Skolniho roku.
Reditelka $koly v personalni koncepci poé¢ita stim, Ze oblast vychovného poradenstvi
pfevezme od pfistiho Skolniho roku jind ucitelka s absolvovanym specializaénim studiem
vychovného poradenstvi.

V zalezitostech tykajicich se vychovy a vzdélavani Skola spolupracuje se specidlné
pedagogickymi centry pro mentalné postizené v Nachodé, Hradci Kralové a Usti nad Orlici.

Vedeni Skoly

SVP s motivaénim nazvem ,,Cesta Zivota vede ptes dobrou a pohodovou skolu* vznikl
rozpracovanim Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani - piilohy
upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentadlnim postizenim (dale RVP), do konkrétnich
podminek Skoly. Spliiuje pozadavky Skolského zdkona a inovace obsahu vzdélavani
odpovidaji tomuto zakonu. I kdyz vznik SVP provazely uréité t&Zkosti (v kratké dobé&
pedagogové vytvateli &tyfi rizné SVP), tym pracovniktt ZSP pod vedenim koordinatorky —
feditelky Skoly, vytvofil tento dokument velmi kvalitn€. Jejich vyhodou bylo, Ze se mohli



opiit o vzdélavaci postupy a nékteré principy, které jiz dfive pii vzdélavani zaka uzivali
a které se v praxi osvédcily. Jak vyplyva z motivacniho nazvu, velky diraz je ptikladan
piiznivému klimatu celé $koly, a to pro zaky i zaméstnance. Pfidanou hodnotou tohoto SVP je
soubor postupil a moralnich principli nazvanych ,,Moralni kodex ucitele” a ,,Eticky kodex
zéka“, jejichz osvojeni a dodrzovani pozitivni prostiedi pro viechny vytvaii. Pracovnici CSI
vysoce oceiiuji, Ze tyto mravni hodnoty se promitaji do veskerého déni ve Skole.
Komparativni analyzou SVP byly zjidtény dva drobné nedostatky, které feditelka $koly
operativné vyiesila dodatky, a tak v pribéhu inspekce byl tento SVP uveden do plného
souladu s RVP. Od 6. ro¢niku je vyucovan anglicky jazyk (zéklady jazyka) v dotaci jedné
hodiny tydné. Hodiny z disponibilni ¢asové dotace jsou na obou stupnich Skoly vyuZity
k posileni &asové dotace vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace a predméti Cesky jazyk,
Matematika a na 2. stupni navic pfedmétu Zemépis. SVP je zvefejnény na piistupném misté
ve kole. Zaci se vzdélavaji jesté podle dalsich vyse uvedenych vzdélavacich program.
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku.

Reditelka $koly zpracovala dlouhodoby plan rozvoje §koly na obdobi 1991-2008 a koncepci
Skoly pro obdobi 2007-2011. Na tyto dokumenty navazuji stfednédobé plany, které
dlouhodobé cile rozpracovavaji do planu na konkrétni skolni rok. Jedna se o plan prace skoly,
plan predmétové komise ZSS, plan predmétové komise ZSP, plan persondlniho rozvoje
pedagogickych pracovnikli, plan vychovného poradenstvi, plan DVPP, preventivni
protidrogovy program, plan environmentalni vychovy, plan BOZP, plan inventarizace, plan
kontrolni ¢innosti a plan hospita¢ni Cinnosti. Vystupem jednéni SirSitho vedeni Skoly jsou
kratkodobé plany na obdobi jednoho mésice, které detailné teSi ukoly ro€nich plénd.
Reditelka $koly kazdoro¢né nejen zpracovava, ale i vyhodnocuje efektivitu plnéni svého
osobniho planu. Tento jeji pldn na Skolni rok 2008-2009 je rozpracovan v oblastech:
zvySovani kvality ve vzdélavani, rovné pfilezitosti déti a zakl, dalsi vzdélavani pracovnikl
Skol a Skolskych zafizeni a podpora nabidky dal§itho vzdélavani. Plnéni pladnd je pribézné
vyhodnocovano a jsou pfijimana opatieni.

Veskeré strategické dokumenty jsou vnitin€ logicky provazané, maji piimou spojitost
s realizovanou kontrolou a hodnocenim, které jsou ve Skole velmi zodpovédné vykonavany,
a reaguji na jejich zjisténi. Vyznamnou kvalitou téchto dokumentti je i vSestrannost, zahrnuji
vSechny aspekty fizeni Skoly a respektuji systém delegovani kompetenci. Jednd se
o promyslen¢ a konstruktivné koncipované podklady pro fizeni Skoly, které management
Skoly v praxi evidentné realizuje a napliiuje. Z uskuteénénych rozhovora s pedagogy skoly
vyplynulo, Ze se identifikuji se strategickymi cili Skoly.

Reditelka $koly je sedmnact let ve vedouci pozici. Z vlastniho zajmu absolvovala Studium pro
feditele Skol vradmci narodniho projektu Nérodniho institutu pro dalsi vzdélavani
(spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem) nazvaného Uspé&sny teditel - FS 11, které
ukonc¢ila vroce 2008. Absolvovala tak vysokoskolsky kurz Skolského managementu
v rozsahu 352 hodin zakonceny obhajobou zdvérecné prace a zaveérecnou zkouskou na
Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze.

Reditelka $koly ma dvé zastupkyné, s ohledem na odlou¢enost celkem Sesti pracovist' jsou
n¢kterymi tkoly vedeni povéteni i dalsi pracovnici Skoly, tzv. vedouci odlou¢enych pracovist
(jedna se o zédkladni Skolu pifi nemocnici a odloucené pracovisté¢ v Kvasinach). Pravomoci
a kompetence jsou mezi ¢leny vedeni jednoznacné a srozumitelné rozdéleny. Porady vedeni
(feditelka Skoly a ob& zastupkyné) se konaji kazdy tyden. Cleny $irdiho vedeni jsou feditelka
Skoly, jeji zastupkyné, dvé vedouci odloucenych pracovist a hospodarka skoly. Jejich
schiizky se konaji zpravidla jednou za mésic. Delegace kompetenci odpovidd provoznim
pozadavkiim Skoly. Provozni porady jsou organizovany dle potieby. Jednani pedagogické



rady se konaji ¢tyfikrat ro€né, navic jsou svoldvana mimotadné jednani. Zapisy z jednani jsou
vedeny protokolarnim zplisobem. Veskeré dokumenty jsou k dispozici vSem pracovnikim
v pisemné formée (Skolni sit’ zatim neni zavedena). Kazdoro¢né se kona setkani s byvalymi
kolegy.

Reditelka §koly provadi hospitaéni &innost spoleéné se svymi zastupkynémi. V roce 2007-
2008 uskutecnily celkem 32 hospitaci, zapisy z hospitaci jsou fadn¢ dokumentovany a maji
informacni, hodnotici i formativni hodnotu. Velmi inspirativni jsou vzajemné hospitace
pedagogti. Dalsi variantou vzajemnych hospitaci jsou analyzy videozaznami hodin, které jsou
mezi pedagogy Skoly béZzné realizovany a u zacinajicich uciteld jsou cilené pfipravovany.
V pribéhu inspekéni ¢innosti feditelka Skoly a jedna zastupkyné uskutec¢nily hospitace, ve
vedeni pohospitaéniho rozhovoru projevily pedagogicky takt a zejména svou profesni
ptfipravenost. Je zpracovan plan kontrolni ¢innosti, kritéria hodnoceni pracovnikli Skoly
a kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni. Hodnoceni pracovniki Skoly je provadéno
pisemnou formou, jeho soucésti je rovnéz pisemné sebehodnoceni pracovnikii skoly, na které
navazuje hodnotici rozhovor s feditelkou Skoly. Cenné je, ze se na tvorbé hodnoticich
materiald podileli spolu s vedenim $koly i ugitelé. Ctvrtletné jsou provadény pisemné rozbory
kontrolnich praci zak@ viech tfid ZSP. Vyhodnoceni hospitaéni a kontrolni &innosti je
soucasti zpravy o autoevaluaci Skoly. Vystupy z hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému
jsou vyuzivany ke zlepSeni prace Skoly.

Vysledky c¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 jsou souhrnné¢ uvedeny ve Zprave
z vlastniho hodnoceni Skoly, kterd byla vyhotovena dne 30. 8. 2007. Obsahuje plan vlastniho
hodnoceni, realizaci, persondlni a casové rozvrzeni, dotaznik pro ucitele, rodice i Zaky.
Pozitivy tohoto materidlu jsou mimo jiné provadzanost vlastniho hodnoceni s pldnovanim
a koncepci Skoly, snaha zakomponovat do vlastniho hodnoceni ndzory jak pedagogt, tak zaka
a jejich rodic¢ii a nesporné vysoka kvalita a vypovédni hodnota dokumentu. Zprava o vlastnim
hodnoceni byla projedndna pedagogickou radou dne 3. 9. 2007 a téhoz dne sni byla
seznamena také Skolska rada.

Reditelka $koly plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného
Skolského zakona v pozadovaném rozsahu a v nadstandardni kvalité. Navic svou osobnosti
a zpusobem jednani dovede pracovniky skoly pro nové, pro zéky prospésné cile ziskat.
Dokumentace Skoly je vedena v plném rozsahu a ptikladnym zpisobem. Klasicka pisemna
evidence zaki je v soucasné dobé nahrazovana elektronickou. Veskeré vnitini dokumenty
$koly podporuji realizaci SVP i dalsich vzdé&lavacich program.

S finanénimi prostfedky statniho rozpoctu Skola hospodaii efektivné a ucelné. Piedevsim
aktivnim zapojovanim se do grantii, projektovych programil a ziskavanim velkého mnozZstvi
sponzorskych dart vytvari velmi dobré materidlni a finanéni podminky pro realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve $kolnim roce 2008/2009 v ZSP na adrese Kolowratska 485 uéi celkem deset ucitelil a ve
vychovné-vzdélavacim procesu jim pomahaji tii asistentky pedagoga. Z tohoto poctu pét
ucitelt plné splituje podminky odborné kvalifikace pro pfimou vyucovaci ¢innost ve skolach
ziizenych pro Zzédky se SVP a pét nikoliv. Tfi z nich si nedoplnili vzdélani studiem specialni
pedagogiky, ale ve Skole plisobi dlouho a maji zna¢né zkusSenosti s vyukou téchto zakt. Dveé
ucitelky, z nichZ jedna vystudovala magistersky studijni program v oblasti pedagogickych véd
a druhd ma stfedoSkolské vzdélani, nastoupily po ukonceni studia v letoSnim Skolnim roce
a uci na ¢aste¢né pracovni tvazky. Ze tii asistentek pedagoga je odborné kvalifikovana jedna.
V ZSS na adrese Ceskych bratii 1388 uéi pét odborné kvalifikovanych ucitelek, pét
vychovatelek, které ve tfidach plsobi jako druhy pedagogicky pracovnik, a pét asistentek



pedagoga. Podminky odborné kvalifikace nespliiuje jedna vychovatelka a vSechny asistentky
pedagoga. Ty absolvovaly pro préaci asistentek pedagoga nepostacujici kurz osobnich
asistentek a pracuji na zkracené pracovni uvazky. TéZce postizenym zaklim jesté¢ pomaha pét
osobnich asistentek. Na vSechny pedagogické pracovniky bez odborné kvalifikace se vztahuje
pfechodné ustanoveni zdkona o pedagogickych pracovnicich (§ 32 zédkona €. 563/2004 Sb., ve
znéni pozd¢jsich predpisti). Chybéjici odborna kvalifikovanost nékterych pedagogli neméla
negativni vliv na pribéh vyuky, protoze ve Skole je zavedeny vynikajici systém dalSiho
vzdélavani pedagogti, pienosu zkusenosti a informaci i vzdjemné pomoci. Reditelka $koly ze
specializovanych ¢innosti vykonavad funkci koordinatorky SVP (absolvovala kurz
koordinatortt) a ICT koordinatorky (absolvovala studium pro spravce sit¢). Je jednou
z vychovnych poradkyn Skoly a metodicek prevence socidlné patologickych jevl (ve Skole
byly tyto dvé funkce spojeny). Ucitelka zabyvajici se environmentalni vychovou ukoncila
v zafi vysokou Skolu a vyhledové bude tento obor studovat.

Reditelka $koly zpracovala Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii. Na zakladé
analyzy potieb Skoly i pedagogického sboru stanovila dlouhodobé, stfednédobé i kratkodobé
cile DVPP. Patii k nim kromé jiného i zvySovédni pocitacové a jazykové gramotnosti
pedagogt, kterého se ujaly dvé zacinajici ucitelky téchto predmétd. Kurzy pro zijemce
probihaji jednou tydné ve Skole a toto feSeni je po vSech strankdch vyhodné. Dale je DVPP
v soudasné dobé zaméfeno na tvorbu SVP pro specidlni $koly, moderni metody a formy
vyuky, alternativni komunikaci, odbornosti pedagogt aj. Na n¢které vzdélavaci akce ziskava
feditelka Skoly finan¢ni prostfedky z grantii. Vedeni Skoly se stdle snazi o zkvalithovani
persondlnich podminek, situace je komplikovana tim, Ze zpravidla do Skoly nastupuji
zaméstnanci, n€kdy vysokoskolsky vzdélani, ale bez absolvovani studia specialni pedagogiky
a toto studium si postupné dopliuji (Casto si dopliiuji celé vysokoskolské vzdélani).
V loniském roce studium ukoncilo Sest pedagogli. S uvedenym pldnem jsou provazany
kvalifikacni karty zaméstnanct, které vede feditelka Skoly a vnichz jsou zaznamenany
veskeré posuny zaméstnanci. Tento materidl je jednim z podkladi pro sebehodnoceni
pracovnikl. Pfi ném feditelka Skoly zjistuje také dal$i plany zaméstnanci a jejich potieby
v této oblasti. Systém persondlniho rozvoje je velmi propracovany. Stejné¢ do detailu
promysleny je i zplisob podpory za¢inajicim pedagogim. Jsou jim urceni uvadéjici ucitelé,
jsou pro né organizovany ndaslechy u zkuSenych kolegli, ucastni se vSech aktivit, které
ptipravuji metodické organy Skoly. Z rozhovori se za¢inajicimi uciteli 1 ze sledovanych hodin
vyplynulo, Ze pomoc zacinajicim pedagogiim je zajiSténa na piikladné Grovni. V uplynulych
letech Skola na vzdélavani pracovnikli vynalozila odpovidajici vysi finan¢nich prostfedk,
vzdélavani bylo realizovano podle plani DVPP, které feditelka Skoly vyhodnotila.

Na obou pracovistich, kde byla provadéna inspek¢ni Cinnost, je zdkim poskytovana kromé
specialné pedagogické péce i péce logopedicka a rehabilitaéni. Logopedickou péci zajist'uji
dvé klinické logopedky na zdklad¢ doporuceni lékafe. Dochéazeji do Skoly zpravidla jednou za
¢trnact dni, kromé napravy vad feci konzultuji s tfidnimi ucitelkami vhodné metody néapravy
pro kazdého Zéka. Rehabilitacni péce je odborné zajisténa rehabilitacni pracovnici, ktera ma
v budové ZSS v ulici Ceskych bratti stalé pracovisté a dle domluvy s rodi¢i a zakonnymi
zastupci prebird jednotlivé zdky do své rehabilitacni péce. Oba druhy péce jsou hrazeny
zdravotnimi pojiStovnami, pracovnice nejsou zaméstnankynémi Skoly.

Skola podporuje zdravy vyvoj ziki, organizuje pro n& besedy s pracovniky Ceského
cerveného kiize Rychnov nad KnéZnou, sportovni akce a soutéZe, takto orientované
nepovinné pfedméty a zdjmové krouzky. Tematika zdravi je Casto zafazovana do vychovné
vzdélavaciho procesu. Zaci dodrzuji pitny rezim a po svadiné si pravidelng ¢isti zuby.

Cilem projektu BOZP ,Bezpecné¢ ve Skole i mimo Skolu®, ktery je soucasti SVP, je
prostiednictvim ¢innostniho u€eni vést zaky k uvédomélé kazni a péci o vlastni bezpecnost.
Aktivity $koly vtomto projektu jsou Elenény do péti blokli. Zaci se napiiklad uéi, jak



zvladnout evakuaci Skoly pifi poZaru, jak spolupracovat pii opousténi prostoru Skoly se
spoluzaky a vyucujicim, u¢i se praktickym dovednostem prvni pomoci apod. Pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki se kromé& jiného zabyva kvalitné zpracovany Skolni tad.
S nim ucitelé seznamuji Zaky v prvnim tydnu Skolniho roku.

Pedagogicti pracovnici velkou pozornost vénuji také prevenci socialn¢€ patologickych jevil.
Preventivni strategie uvedené v minimalnim preventivnim programu jsou zaméieny na
vytvareni takovych podminek vzdé€lavani, jez by minimalizovaly riziko vyskytu socidlné
patologickych jevil, na osvétovou ¢innost smérem k Zakim 1 jejich rodicim a na vedeni zakt
ke zdravému Zivotnimu stylu. Diky seznamovacimu zazitkovému pobytu, ktery Skola pro
zaky organizuje, se dafi snizovat riziko vzdjemnych neshod a Sikany. K tomu napoméha takeé
disledné dodrzovani pravidel vySe uvedenych etickych kodexti, rodinné prostiedi Skoly,
schranka duvéry, kooperativni metody vyuky a zejména dislednost pedagogickych
pracovnikl. Minimalni preventivni program vedeni $koly vyhodnocuje.

Skola vede knihu tirazil, kde jsou zaznamenavany turazy ze viech pracovist, ve kterych $kola
poskytuje vzdélavani nebo Skolské sluzby. V uplynulych tfech letech doslo k nardstu uraza
zaki, nebot’ ve Skolnim roce 2005/2006 byl hlasen jeden tiraz, ve Skolnim roce 2006/2007 tii
urazy a ve Skolnim roce 2007/2008 pé&t trazli. Tato skute¢nost souvisi s tim, Ze Skola pfijima
ke vzdélavani zaky s t€Z§im stupném postiZeni.

Skola vynakladd finanéni prostfedky nejen na ndkup ucéebnic, uéebnich pomicek
a kompenzac¢nich pomicek pro zaky s t€Z8im zdravotnim postizenim, ale zaméfuje se i na
vybaveni jednotlivych pracovist. VSechna jsou dostatecné vybavena uc¢ebnimi pomiickami,
pocitaci, hudebnimi nastroji a sportovnimi pomickami. V ucebnach jsou umistény stavitelné
lavice a zidle. V uplynulém obdobi se podafilo diky grantim a finanénim darim zfidit
a vybavit keramickou a vytvarnou dilnu, novou cvi¢nou kuchyn, snoezelen a relaxacni
mistnost v budové ZSS. Bylo zde vybudované prostorové zazemi u kazdé uéebny, nové
socialni zafizeni a upravena $kolni zahrada. V budové ZSP doslo k rekonstrukci pogitatové
ucebny ak obnové zastaralych pocitacli. Prostfedi v obou objektech je Ccisté, esteticky
usporddané, barevné a pro zdky pedagogicky podnétné. Na vyzdobé ve vSech ttidach
i spolecnych prostorech je patrna prace ucitelt i zakl. S timto p€knym, upravenym vnitinim
prostfedim kontrastuje zanedbany vnéjsi vzhled budovy v Kolowratské ulici. V ni jsou také
dosti stisnéné prostorové podminky — malé ucebny nékterych ttid bez prostoru pro relaxaci
zakl, nedostacujici zdzemi pro ucitele, chybéji odborné uc¢ebny, herna pro Skolni druzinu (je
umisténa v kmenové ttid€), sborovna, kabinety aj.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je velice slozitd. Ve tfidach se uc¢i Zaci jednoho az tii vzdé€lavacich
programt ve dvou az sedmi skupinach.

Zakladni Skola prakticka (Kolowratska 485)

Ttida Pocet zaki | Slozeni tiidy
L. 10 1.,2.a3. rocnik ZSP
II. 12 4.a5. roénik ZSP
I11. 11 6.a 7. ro¢nik ZSP
IVv. 12 8. ro¢nik ZSP, 6., 7. a 9. ro¢nik ZSS
V. 11 8.a9. roCnik ZSP

Ve tfech tfidach ZSP pomahaji vyucujicim asistentky pedagoga.




Zakladni $kola specialni (Ceskych bratii 1338)

Ttida Pocet zakli | Slozeni tiidy
VL 6 8. rocnik ZSP, 1., 3., 7. a 10 ro¢nik ZSS, 1. ro¢nik rehabilita¢ni
program
VIIL. 6 7. roénik ZSS, 4., 5. a 7. ro¢nik rehabilita¢ni program — autisticka
tiida
VIII. 7 l.a 4. ro¢nik ZSS, 4. a 7. ro¢nik rehabilitacni program — autisticka
trida
IX. 8 3., 7. a 8. rocnik ZSS, 3., 5. a 7. ro¢nik rehabilitacni program, 2.
ro¢nik ZSP
X. 7 1.,6.,8.2a9.rocnik ZSS, 4. ro¢nik rehabilitacni program

V kazdé tiidé ZSS pracuji uéitelka a vychovatelka. V praci jim poméhaji asistentky pedagoga,
v nékterych tfidach jsou vyuce pfitomny rovnéz asistentky zdravotn€ postizenych zakl (ty
nejsou zaméstnankynémi skoly). Piestoze je pocet skupin ve tfidach zna¢ny, méa vyuka velmi
vysokou uroven. Ucebni plany vSech uzivanych vzdélavacich programi jsou napliiovany.
Prostfedi ke vzdélavani umozZiiuje v plné mire plnit vzdélavaci programy.

Vsechny sledované hodiny byly charakterizovany kvalitni a promyslenou pfipravou na vlastni
vychovné vzdélavaci plsobeni uciteld. Sledovdna byla dislednd individualizace, vnitini
diferenciace a promysSlenost pedagogického ptsobeni. Kladné je hodnocena spoluprace
pedagogickych asistentek s vyucujicimi. Ucitelé uplatiiovali taktni, vstficny a trpélivy ptistup.
Cetné byly vyuzivany specidlné pedagogické didaktické postupy, prostiedky i formy vedeni
vychovné vzdélavaciho procesu. Dusledné byly respektovany potieby zakd, zaroven vsak
byly uplatnény vnitini diferenciace dle jejich schopnosti, pfiméfend naro¢nost, dislednost
cilena na kvalitu a dokon&eni zadanych ¢innosti a tikolii. Casto byly zatazovany aktivity, které
nejen podnécovaly zajem zaki, ale vyuzivaly moznosti praktického vyucovani a propojovani
poznatk s jejich uplatnénim v redlném Zivote.

Metody a formy prace v ZSS byly zcela piizptisobeny hloubce postizeni zakt. Pievazovala
individualni prace, nebot’ kazdy zak vyzaduje jiny pfistup. V autistickych tfidach se vhodné
a promyslené uskuteGiiuje strukturované uceni. Ve viech téidach ZSS jsou uZivany
piktogramy, jejichZ prostfednictvim jsou zZaci informovéni o sledu ¢innosti béhem celého
vyucovaciho dne.

Zameéteni Skoly akcentuje etiku, je zpracovan eticky kodex ucitele, etiketa Skoly a eticky
zamefené vzdelavani. Tyto prvky jsou prostoupeny vzdéldvacimi aktivitami, stimulaéni
vyzdobou prostor $koly, jsou zjevné ve vzdjemnych vztazich ve skole i v samotném vychovné
vzdélavacim pisobeni koly. Skola organizuje pro zaky nepovinné predméty a zajmové
utvary. Mohou si z nabidky vybrat vytvarné ¢innosti, zdravotni télesnou vychovu, vypocetni
techniku (skupiny podle pokrocilosti), hru na flétnu, zdravotni a pohybové Cinnosti, tanecni
krouzek, zaklady anglického a némeckého jazyka, keramiku a dopravni krouzek.

V ZSP maji zaci vytvofené velmi dobré navyky, a to jak pracovni, tak i chovani. Jsou zvykli
vzéjemné kooperovat, pomdhat si, pokud jim néco neni jasné, zeptat se. Ve sledovanych
hodindch se pozitivné projevovalo dlouhodobé uplatnéni zésad cilevédomosti, trvalosti
a aktivity. Spoluprace zaki s vyucujicimi byla velmi dobrd, vynikajici byla mira soustfedéné
aktivity zaki, schopnost spoluprace a efektivni vyuziti vyu€ovaciho ¢asu. Ucitel¢ dovedou
motivovat zaky k praci, jejich motivaéni aktivity byly &asté, rGiznorodé a wcinné. Zaci
komunikovali na urovni odpovidajici jejich v€ku i moznostem. Témét ve vSech hodinach se
ucitelé zamérovali na zlepSovani jejich vyjadfovani. Hodiny probihaly ve velmi piijemné
pracovni atmosféte.




V ZSS dochazi k vzajemné spolupraci zakd ojedindle, nebot velka &ast neni vzajemné
spoluprace s ohledem na hloubku mentalniho postizeni schopna. Proto Zaci spolupracuji
prevazné s pedagogickymi pracovnicemi (ucitelkami, vychovatelkami, asistentkami pedagoga
a osobnimi asistentkami). Zna¢né rozdily jsou v komunikaci, jeji Groven se pohybuje od
nejruznéjSich neartikulovanych zvukii po komunikaci téméf odpovidajici normalu. Ucitelkam
se soustavnou praci dafi vést zaky k dodrzovani pravidel ve $kolni praci 1 ve spolecenském
chovani.

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt v ZSP jsou souéasti SVP i $kolniho fadu
a jsou dodrzovana. Ucitelé ve spolupraci s asistentkami pedagoga prubézné a casto hodnotili
Tato hodnoceni zdivodiovali tak, aby motivovala Zzdky ke zlepSovani jejich osobnich
vysledkt. V nekterych hodindch bylo zatazené i1 sebehodnoceni zaklt. Témeét kazda ze
sledovanych hodin byla ukon¢ena zhodnocenim, realizovanym vyucujicim, nebo zaky, nékdy
se vyjadfily obé€ strany.

Hodnoceni méa v ZSS silné motivujici funkci. Zaci jsou chvaleni za kazdy dil¢i uspéch,
z pochvaly se viditelné€ raduji. Ucitelky toleruji projevy obcasného nevhodného chovani zaka
(vykiiky, hlasité zvuky, odmitani prace) a zménami forem vyuky usiluji o jejich dalsi zapojeni
do Skolni prace. Kazdy tyden zapisuji zdkim do notyskli slovni hodnoceni, pfi kterém se
zam¢eiuji predev§im na pokroky, méné jiz na nedostatky. Na vysvédceni jsou vSichni Zéci
v souladu s pfislusnym pravnim pifedpisem hodnoceni slovné. Sebehodnoceni je pro zaky
velice obtizné, jejich spokojenost ¢i nespokojenost je vSak ziejma z jejich chovani, nebot
kazdy sebemensi uspéch je ocenén a oni projevuji své pocity zcela bez zabran.

Partnerstvi

Skola dobie spolupracuje se $kolskou radou. Ta vznikla ke dni 3. 10. 2005, schazi se
minimalné dvakrat do roka a plni povinnosti vychazejici z ustanoveni Skolského zakona.
Reditelka $koly se ucastni pracovnich konzultaéné-vzdélavacich porad s fediteli $kol
obdobného zaméieni v Kralovéhradeckém kraji a pomaha s jejich organizaci.

Spoluprace s mistnimi zédkladnimi $kolami a matetkou Skolou je jiz tradi¢ni. Vedeni skoly ji
iniciuje a prostfednictvim vlastnich projektt realizuje spole¢né sportovni, vytvarné a kulturni
akce. Jejich ucelem je vytvorit socialni klima pro sblizovani déti a zdk a navazovani
vzéjemnych kontaktt.

Prezentace a propagace Skoly je uskuteciovdna i1 prostfednictvim fotografii a zdznaml
z vyukovych hodin na videokazetich a CD nosicich. Pro vychazejici Zéky ptipravuje Skola
paméteni zdznam o pribéhu jejich dochazky (na CD). Skola organizuje dny otevienych
dvefi. Frekventované jsou informacni ¢lanky ze Zivota a ze Skolnich akci zasilany do mistnich
periodik. Skola pravidelng piispiva do vysilini mistni kabelové televize, ma vkusné
propagacni materialy (letdky, vizitky). V ramci Bambiriddy kaZdoro¢né piipravuje tanecni
a hudebni vystoupeni svych zaka. Jiz tradi¢né realizuje vystavky vytvarnych praci zakl na
vetejné pristupnych mistech (knihovna, méstsky uiad, skolské zatizeni pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniki).

Spoluprace s rodi¢i se soustied’uje na cetné akce pro n¢ uspofadané, napiiklad karneval, rtizné
besidky. T¥idni schiizky jsou svolavany dvakrat do roka. Skola ma vlastni webové stranky,
které poskytuji dostatek informaci o cilech $koly a jeji Ginnosti. Skolni ¢asopis Kolowratek
vydavaji zaci Skoly pod vedenim uditell desetkrat v roce. Rodice jsou také informovani
prostiednictvim mistnich periodik a zpravodaji o vSech zdmérech, uspésich iproblémech
Skoly. Informacni systém Skoly je funkéni, potfebné je propojeni jednotlivych pracovist
pomoci internetu, které ma byt realizovano v tomto $kolnim roce. Pedagogové Skoly se snazi
o vétsi zapojeni rodiCovské verejnosti do spoluprace se Skolou (napt. moznost navstév rodicl
ve Skole, dny otevienych dvefi, riizné slavnosti, kulturni vystoupeni a besidky pro rodice
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a vetfejnost). Z predloZzenych dokumentl vyplyvd, Ze jsou ve Skole napliiovdna prava na
informace o vysledcich vzdélavani a vychovy zaki i jejich zdkonnych zastupct. Cilem skoly
v oblasti partnerstvi se Zaky, rodi¢i, zfizovatelem 1S§ir$i vefejnosti je vytvafeni klimatu
spoluprace, divéry a vzajemné podpory. Ze studia zapisti z jednani téchto partnerskych
subjektl, vyrocni zpravy o cinnosti skoly i ze sebehodnotici zpravy za roky 2005/2006
a 2006/2007 vyplyva, ze se Skole dafi tyto cile postupné¢ napliovat.

Skola mé bohaté zkusenosti s projekty v oblasti nejrizngjsich grantii (viz vyse).

K dilezitym partnerskym vztahtim patii i dlouhodoba spoluprace $koly s klinickymi logopedy
a rehabilita¢nim lékafem.

Projevy dosahovani irovné klicovyvch kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

I kdyZ vytvateni kli¢ovych kompetenci Zakl s mentalnim postizenim je velmi obtizné a zavisi
na mnoha rtznych faktorech, pracovnici Skoly si uvédomuji, ze tyto kompetence Zaci
potiebuji k dalSimu uplatnéni v Zivoté. Vyvijeji 1 vtéto oblasti maximalni usili. Ve
sledovanych hodinach vyucujici kladli dliraz na rozvijeni ¢tenaiské gramotnosti zaka tim, ze
jim vysvétlovali vyznam slov, slovnich spojeni i1 vét, ulili je pomoci riznych metod
porozumét sdéleni aspravné je zapsat. Zaci z kratkych turyvkd sestavovali zdznamy
telefonickych rozhovori, rozliSovali jejich druhy, reprodukovali obsah, vyjadfovali své
nazory k navozené situaci i se snazili uplatnit ziskané poznatky v situaci odliSné. V jiné
hodin€ dramatizovali pohddku (s nadSenim a velice pekn¢). Skoro ve vSech hodinach Zaci
vyjadiovali své nazory a hodnotili svou praci. Téméf vSichni ucitelé jim svym vyjadiovanim
byli ptikladem, velmi trpélivé itaktné jejich slovni projev opravovali. Pro nové piedméty
SVP uditelé vytvaieji utebnice vhodné pro Zaky. Spoledné tvoii $kolni asopis, navitévuji
méstskou knihovnu, beseduji o knihach, Zaci soutézi ve Cteni aj. Ucitelé organizuji pro zaky
navstévy divadel a dalSich kulturnich akci, exkurze s kulturnim zamétenim, divadelni
pfedstaveni se zaky nacvicuji a predvadéji.

Cilem vyucovaciho predmétu Anglicky jazyk je, aby si Zaci osvojili zaklady komunikace
v tomto jazyce a aby také ziskali poznatky potfebné pro préci s pocitaci a internetem. Vyuka
probiha v jednohodinové tydenni dotaci. PiestoZe vyucujici neni odborné kvalifikovana pro
vyuku a je zacinajici, dovedla zdky motivovat k ¢innostem, velmi dobfe zvladla ve spolupraci
s asistentkou pedagoga praci zaki ve skupinéch, volila pestré metody a formy vyuky, hodné
se zaky hovofila a opravovala jejich chyby ¢i nespravnou vyslovnost. Hodinu vedla ¢astecné
v angli¢ting. Zaci méli k dispozici dostateéné mnozstvi nazornych materialti, které pro né
vyucujici ptipravila, byli aktivni a snazili se. Vyuka probihala v kmenové ucebng. Vzhledem
k cili vyucovaciho pfedmétu bylo by vhodné pravidelné do vyuky zatazovat také poslechovou
Cast.

Ve skole je zavedeno disledné uplatinovani a dodrzovani pfedem stanovenych pravidel a Zaci
je respektuji. V souladu se zaméfenim Skoly ve vSech sledovanych hodindch byla zfejma
atmosféra vzajemné ohleduplnosti a ucty k jednani druhych. Zaci se pod vedenim pedagogii
podileji na utvateni ¢innostni a kooperativni atmosféry.

K vyuce informatiky v ZSP slouzi velmi mala poéitatova uéebna (vytvofena z ¢asti chodby)
s deseti pocitac¢i piipojenymi k internetu, dvéma tiskdrnami a datovym projektorem.
K dispozici uéitelim jsou také dva notebooky. Sledovan byl pfedmét Informatika. Zaci
zvladli vyhledani informaci k zadanému tkolu na internetu, formatovani textu a jeho ulozeni
na disk. Obé¢ vyucujici velmi dobie vedly vyuku, pravidelné vyuzivaly individudlni hodnoceni
zakovské prace, vyzadovaly sebehodnoceni zakl i vzdjemné hodnoceni pfi plnéni zadanych
tikolti. Zaci V. t¥idy tvoti portfolia vlastnich praci a v elektronické podobé je ukladaji do
ptidélené¢ho diskového prostoru. Vypocetni technika je oblibenym nepovinnym pfedmétem
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a je vyuéovana ve skupinach podle pokrogilosti. Zaci pii ni tvofi $kolni Easopis Kolowratek
a uplatiiuji v ném své dovednosti i ndpady. Pro vyuku zakd v ZSS slouzi poéitade umisténé ve
t¥idach. Tuto poitatovou techniku v ZSP a v ZSS vyuZivaji pro svou praci rovnéz uéitelé.
Skola mnozstvi $kolnich i mimogkolnich aktivit zam&fuje také na environmentalni vychovu
avzdélavani zakti a na vytvafeni ndvykd zdravého zpiisobu Zivota. Pro Zéky jsou
organizovany besedy s odborniky, projektové dny, navstévuji vystavy, podileji se na tipravach
okoli Skoly a parku. (V takto orientovanych ptredmétech nebyla realizovana hospitacni
¢innost.)

Ziskavani kli¢ovych kompetenci je v ZSS tikol nesmirné obtizny. Vétsina zaki je schopna si
ve vhodné upravenych podminkidch a pii odborné specidlné pedagogické péci osvojit
elementarni kompetence potfebné k orientaci v okolnim svéte, dosdhnout maximalni miry
samostatnosti a nezavislosti na pé¢i druhych osob a nésledné se zapojit do spolecenského
zivota. Ackoliv prace se zdky se zadvaznym stupném postizeni je pedagogicky i lidsky velice
naro¢na, plni Skola tuto funkci na vynikajici Grovni.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Skola usp&snost zakt sleduje. Pravidelné byvaji vysledky vzdélavani zaki jednim z témat
jednéni pedagogické rady a jsou také sledovanymi oblastmi ve zpravé z vlastniho hodnoceni
Skoly a ve vyro¢nich zpravach.

Z4ci ZSP nemaji moZnost porovnavat ziskané kompetence s zaky jinych $kol, nebot pro tuto
skupinu Skol nejsou zpracované zadné srovnavaci testy. UCitelé jim proto zadéavaji kontrolni
prace z naukovych pfedméti, které jsou ve Skole uloZeny a pted ukonc¢enim dochdzky do
Skoly zakladany do zakovskych portfolii. Tak je mozné sledovat vyvoj kazdého Zaka po celou
dobu jeho Skolni dochazky. Diky pouZivanym metodam a stylu prace celé skoly ziskavaji Zaci
veétsi sebevédomi, prozivaji pocity uspéchu a do Skoly chodi rddi. Mohou navstévovat
nepovinné predméty a zdjmové Utvary, vytvafet si a rozvijet rizné zajmy. Vysledky
odpovidaji kvalité¢ vyuky. Ze zavéreénych hodnoceni od roku 2006 je zfejmé, Ze prospéli
vsichni Zaci. VSichni vychdzejici byli pfijati na odborna ucilisté, n€ktefi i na stfedni odborna
uciliste.

Vychovné vzdélavaci plany zakti ZSS jsou sestaveny tak, aby kazdy znich byl ve
vzdélavacim procesu uspesny. To vyzaduje ditkkladnou znalost kazdého zaka, proto se ucitelky
pokud mozno ve tfidach neméni, ale vedou tfidu po celou dobu Skolni dochazky. Chovani je
u vSech zaki hodnoceno jako velmi dobré, rizné odchylky jsou tolerovany, nebot’ jsou jednim
z projevii mentélniho postizeni. Pfes hloubku postizeni se Zaci podileji na fadé akci. Ugastni
se Bambiriady a prezentuji zde $kolu vétsinou pohybové hudebnim vystoupenim. Uastni se
sportovni soutéZe ,,Softball bez hranic* a dale nckterych vytvarnych soutézi. Ve Skole se
organizuji také soutéze hudebni. Po ukonceni Skolni dochdzky a dosazeni osmnécti let jsou
nékteii absolventi schopni pracovat v kavarné LARY FARY, ktera je uréena k zapojovani
dospélych s mentalni retardaci do pracovni &innosti. Uroven zaki ZSS se v poslednich letech
snizuje, nebot’” se nyni vzdelavaji i zaci diive osvobozeni od Skolni dochazky (do Skoly
dochazeji zaci z Ustavl socidlni péce). Z tohoto diivodu za posledni tfi roky nepokracuje ve
svém vzdélavani v praktické skole zadny z zakt ZSS.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje ¥dkim vzdélivini a $kolskou sluzbu v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni a v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve Skolském zdkoné.

Systematicky umoZituje rovnost pristupu ke vzdélavani, prijima i Zaky s téZkou aZ hlubokou
mentdlni retardaci a také Zaky s vice vadami. Postupuje pii prijimani ke vidélavani dle
platnych zdakonnych ustanoveni. V maximdlni miie zajiSt'uje organizaci a individualizaci
vyuky podle potieb a moZnosti jednotlivych Zdkii. Poskytuje vSestrannou poradenskou
pomoc a vyuzivd sluzeb Skolskych poradenskych zaiizeni

Ve sledovanych letech byly financni prostiedky vyuZivany efektivné a hospodarné. Jejich
vySe je zarukou vytvdreni velmi dobrych podminek pro materidlni rozvoj Skoly. Silnou
strankou Skoly je pristup managementu k ziskdavani finanénich prostiedkii nejen ze statniho
rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele, ale piedevsim aktivnim zapojovanim se do velkého
mnoZstvi grantii a rozvojovych programii. Piinosem pro Skolu je i ziskdvani financnich
prostiedkii prostiednictvim sponzorskych dari. Tim jsou vytvoieny velmi dobré podminky
pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii a rozvoj Skoly.

Uroveii vedeni $koly je celkové hodnocena jako vyrazné nadstandardni a piiklad dobré
praxe. Management Skoly pracuje systematicky, cilevédomé a s velkym osobnim nasazenim.
Zjevna je iniciativa, kreativita, otevieny piistup k inovacim a profesni zdatnost, pracovitost
a entuziasmus Feditelky Skoly. Organizace Fizeni Skoly je zaloZena na profesionalité,
respektovani funkcénich pravidel, vstiicné pracovni komunikaci a systematické provazanosti
v§ech soucdasti managementu. Vyraznym kladem je precizni propracovanost koncepcnich
materialit a jejich uplatnéni v praxi.

Piikladem dobré praxe je také rozvijeni partnerskych vztahit s riiznymi subjekty a jejich
vyuzivani ke zlepSovani Cinnosti Skoly.

Soucasné predpoklady pro ¥Fadnou CcCinnost Skoly prokazatelné podporuji efektivni
vzdélavani a priznivé aZ rodinné klima Skoly. Urcité nedostatky (napi. chybéjici odborna
kvalifikovanost nékterych pedagogii, ne zcela vhodné ucebnice i ucebni pomiicky pro
Zaky) se davi uplné eliminovat diky DVPP, vysoké urovni spoluprdace a ztotoZnéni
pracovnikit s cili Skoly, jejich iniciativé i diky dalSim finanénim prostiedkiim, které
feditelka Skoly ziskdava. Vnitini prostiedi Skoly je vkusné upravené, cetné ndsténky
a vystavky plni nejen estetickou a informacni funkci, ale maji i vychovnou kvalitu.
Profilace Skoly je patrnda ve vSech aspektech Zivota Skoly. Didaktické zdazemi je na dobré

urovni, vnéjsi vzhled hlavni budovy vSak vyZaduje opravy. Nékteré prostory jsou velmi
stisnéné, chybi zazemi i nékteré vybaveni (PC) pro prdci pedagogii.

Skola aktivné podporuje zdravy vyvoj %ikii. Projekt BOZP, ktery je soucdsti SVP,
a preventivni strategie Skoly umoZiiuji predchazet socidalné patologickym jeviim.

Realizovany SVP je v souladu se zisadami a cili platného $kolského zikona a v souladu
SRVPZV. Skola si v ném stanovila: ,Pohlitet na %ika jako na jedinecnou
a neopakovatelnou individudlni osobnost, ktera ve Skole ziskdva optimdlni podminky pro
vlastni seberealizaci, prostor pro sviij projev a ndzor, podnéty pro celkovy rozvoj osobnosti
a znalosti potiebné pro dalsi vzdélavani.“ Inspekcéni Cinnost potvrdila, Ze se tento zamér
pracovnikiim Skoly daii napliiovat na vynikajici urovni.
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V ZSP ucitelé rozvijeji poiadované klicové kompetence iikii, piispivd k tomu i Cetné
zapojeni Ziki do ruznych projektu. Ti jsou zvykli pii prdaci vzdjemné kooperovat, itikol
dokoncit, ale také si pomahat. Ucitelé Casto a ucinné Zaky motivovali, hodnotili i je vedli
k sebehodnoceni, kultivovali jejich komunikaci. PromyS$lenou persondlni strategii reditelky
Skoly se pedagogicky sbor sklada z erudovanych, pro prdci zapdlenych uciteli, kteii
odvadéji po strance odborné i lidské maximum.

10.

11.

12.

13.
14.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina, ¢j. 24029/SM/2005, piispévkové organizace Zakladni Skola, Rychnov
nad Knéznou, Kolowratskd 485, vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje
s u€innosti od 1. ledna 2006, ze dne 8. 12. 2005, podpis hejtmana KhK

Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny, ¢j. 24029/SM/2005, podpis hejtmana KhK

Rozhodnuti MSMT, &j. 6 156/2007-21, ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osobé Zakladni Skola, Rychnov nad Knéznou, Kolowratskd 485, ze dne 4. 4.2007,
s u¢innosti od 1. 9. 2007 (zapis oboru vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti
vzdélani a RVP)

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 16097/SM/2008-7, ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
7. 11.2007, s G¢innosti od 1.9.2009 (stanoveni nejvys§iho povoleného poctu zaki
ve Skolském zatizeni)

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 5262/SM/2007-7, ve véci navrhu na zapis
zmény Vv udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 18. 5.2007,
s ucinnosti od 1.9.2007 (stanoveni nejvyssitho povoleného poctu zdka ve Skolském
zafizeni, misto poskytované sluzby Ceskych bratii 1338, 516 01 Rychnov nad Knéznou)
Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 10194/SM/2007-4, ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 16. 7. 2007, s Gc¢innosti od 1. 9. 2007
(stanoveni nejvysSiho povoleného poctu zaki ve vzdélavacim oboru 79-01-C/01
Zakladni skola)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 11. 2008

Jmenovani do funkce feditelky Specidlni Skoly, Rychnov nad KnéZznou, Kolowratska
485, vydané Kralovéhradeckym krajem, &j. 1732/42/2001-08S, ze dne 19. 9. 2001,
s u€innosti od 19. 9. 2001, podpis hejtmana KhK

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly, Rychnov nad KnéZznou, Kolowratska,
vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 25661-39/SM/2005, ze dne 12. 12. 2005, podpis
hejtmana KhK

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani zaké slehkym mentalnim
postizenim ,,Cesta zivotem vede pifes dobrou a pohodovou skolu®, ¢j. 344/2007,
s platnosti od 1. 9. 2007

Vzdélavaci program zvlastni skoly, ¢j. 22 980/97-22

Vzdélavaci program pomocné $koly a ptipravného stupné pomocné skoly, ¢j. 24 035/97-
22

Rehabilitacni vzdélavaci program pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24

Individualni vzdélavaci plany a vychovné-vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce
2008/2009
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

Spisy o prabéhu spravniho fizeni za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Kopie dokladii o dosazeném vzdélani ucitelek a asistentek pedagoga vedené ve Skolnim
roce 2008/2009

Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve skolnim roce 2008/2009
Osvédceni o absolvovani vysokoskolského kurzu Skolského managementu
Plan vychovného poradenstvi, nedatovan

Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Katalogové listy zaki (vCetné osobni dokumentace) vedené ve skolnim roce 2008/2009
Rozvrhy hodin vedené ve $kolnim roce 2008/2009

Tematické plany jednotlivych tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Organizace $koly (vnitini organiza¢ni fad)

Zprava z vlastniho hodnoceni §koly ze dne 30. 8. 2007

Koncepce skoly 2007-2011

Hodnoceni SVP za $kolni rok 2007-2008

Autoevaluace ptimé pedagogické prace

Dlouhodoby plan rozvoje skoly (vychézi z koncepce skoly)

Rozvoj skoly 1991-2008

Roc¢ni plan pro skolni rok 2008-2009

Plany pfedmétovych komisi — ZSP a ZSS

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikti

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii v roce 2008-2009

Piehled o ziskavani a zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikli
Preventivni protidrogovy program

Plan environmentalni vychovy

Plan skoleni BOZ ve Skolnim roce 2008-2009

Plan pozarni ochrany a civilni ochrany

Prezentace a propagace Skoly - ¢lanky ze Zivota a ze Skolnich akei (ptispévky do novin),
ptispevky z akci skoly do mistni kabelové televize

Spoluprace s mistnimi Skolami, spolecné projekty a sblizovani déti a zaka
Divadelni a tane¢ni vystoupeni na Bambiriadé€ - dokumentace

CD - video z kazdoroc¢nich akci Skoly

Zaznamy z vyukovych hodin - video, fotografie

Zaznam prubehu dochazky pro vychdzejici zdky na pamate¢ni CD

Plan inventarizace

Plan kontrolni ¢innosti

Kritéria hodnoceni pracovniki

Kritéria pro stanoveni odmén

Kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2008-2009

Kontrolni ¢innost feditele ve Skolnim roce 2008-2009 zamétend na nové zaméstnance
Skoly

Kratkodobé plany

15



54.
55.

56.
57.
38.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.

86.

87.
88.

9.

Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Vyzkumné Setieni a jeho vysledky zpracované vedenim Skoly pro ucely vlastniho
hodnoceni Skoly

Evidence samostudia zamé&stnancti 2008-2009 a 2007-2008

Piehled o vzdélavacich aktivitach - Skolenich zaméstnanct skoly v roce 2008

Eviden¢ni listy studujicich

Ptehled o zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikil

Organizacni schéma Skoly

Zavéry z vlastniho hodnoceni Skoly

Plan hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly

Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly a obou zastupkyn za Skolni rok 2007-2008
a 2008-2009

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly pro tok 2008-2009

Osobni plan feditelky Skoly na Skolni rok 2008-2009

Videozdznamy hodin k rozboru mezi pedagogy

Pravidla vedeni porad

Rozdé&leni pravomoci a zodpovédnosti - feditel, zastupce

Povinnosti a pravomoc feditele Skoly

Pracovni napln zastupce feditele

Piehled o ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007
a 2007-2008

Zapisy z vlastniho hodnoceni pracovnikil

Sebehodnoceni pracovnikil

Skolni ¢asopis Kolowratek

Zapisy z jednani Skolské rady

Zapisy ze schiizek rodict

Kvalifika¢ni karty zaméstnanct
http://www.kolowratska.unas.cz/index.htm

Sebehodnoceni pracovnika za 1. pololeti 2008/2009

Dohoda o sjednané pracovni naplni

Portfolia praci jednotlivych zaka vedena ve Skolnim roce 2008/2009
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych porad vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Hodnoceni jednotlivych zaki za pololeti Skolniho roku

Skolni #ad (v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak®), &j. 340/2005,
s ucinnosti od 1. 9. 2005

Provozni fady odbornych uceben - cviéné Zakovské kuchyné, ucebny ICT, Skolni dilny,
platné ve Skolnim roce 2008/2009

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki

Zaznam o seznameni zaki s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi (soucast tfidnich
knih)

Projekt BOZP ,,.Bezpecné ve skole i mimo skolu®, ¢j. 358/2008, s platnosti od 1. 9. 2008
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90.
91.

92.

93.

94.

95.

96.
97.

98.
99.

100.

101.

102.

103.
104.
105.
106.
107.

108.
109.
110.

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykazy S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30.9.2006 ze dne 10.10. 2006,
k 30.9.2007 ze dne 9. 10. 2007 a k 30. 9. 2008 ze dne 8. 10. 2008

Vykazy Z 4a-01 o ptipravném stupni zékladni Skoly specidlni podle stavu k 30. 9. 2006
ze dne 10. 10. 2006, k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007 a k 30. 9. 2008 ze dne 8. 10. 2008

Vykazy Z 2-01 o Skolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
7.11. 2006, k 31. 10. 2007 ze dne 12. 11. 2007 a k 31. 10. 2008 ze dne 10. 11. 2008

Vykazy R 36-01 o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatizenich za Skolni
rok 2005/2006 ze dne 7. 9. 2006, za Skolni rok 2006/2007 ze dne 3. 9. 2007 a za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 10. 9. 2008

Kniha uraza vedena od 1. 9. 1991
Evidence skolnich tirazli za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za roky 2006 a 2007

Soustava ukazatelli k rozpoctu organizace na roky 2006, 2007 a 2008

Poskytnuti dotace na rozvoj kli¢ovych kompetenci zakli 7. ro¢niku na 1. az 3. ctvrtleti
roku 2006

Poskytnuti dotace na kompenzacni pomticky v roce 2006, ¢j. 26043/SM/2006, ze dne
15. 12. 2006

Poskytnuti dotace pro zajiStovani standardnich informacnich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006, ¢j. 10953/SM/2006, ze dne 15. 5. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu: ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce
2007%, ¢j. 19715/SM/2007, ze dne 11. 12. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006 a 2007

Vykazy ziskl a ztrat sestavené k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Hlavni ucetni knihy, ¢etni roky 2006 a 2007

ICT plan Skoly ze dne 6. 6. 2007

Soubor internich smérnic pro vedeni Ucetnictvi — vnitini kontrolni systém, vydany
s platnosti od 1. 1. 2008

Vypis z béZzného uctu Skoly €. 12/2007
Inspekéni zprava CSI, &j. 09-1128/04-5206, ze dne 12. 5. 2004
Protokol CSI, &j. 09-1129/04-5206, ze dne 12. 5. 2004

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavini (Skolsky zdkon) ve tnéni pozdéjSich pFedpisii, miiZe
Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do Ctrndcti
dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zaiizeni, jichz se tykd, a v prisluSném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Svatava Fejglova
Mgr. Ladislav Kosa
Mgr. Véra Noskova

Bc. Ilona Oskrobana

Mgr. Be. Miluse Urbanova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Svatava Fejglova, v.r.
Ladislav Kosa, v.r.
Véra Noskova, v.r.

Ilona Oskrobana, v.r.

Miluse Urbanova, v.r.

V Hradci Kralové dne 16. prosince 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 19. prosince 2008

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Hana Fuksova

(razitko)

Podpis

Hana Fuksova, v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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