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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani

Predmét inspek¢ni Cinnosti

podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjstovani a hodnoceni naphéni

skolského zakona.

Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)



Charakteristika

Zé4kladni Skola Karlovy Vary, Konecna 25, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Skola vzdélavala k datu inspekéni Ginnosti celkem 424 7akd v 19 tiidach, z toho 244 Zikh
prvniho stupné zakladni $koly v 11 t¥idach. Skola evidovala 67 ikt s odlisnym matefskym
jazykem a 22 z nich poskytovala bezplatnou jazykovou piipravu. Déle evidovala 74 zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, z nichz 25 bylo vzdélavano podle individualniho
vzdélavaciho planu.

V péti oddélenich Skoli druziny bylo K zajmovému vzdélavani zapsano 131 zakt prvniho
stupné. Provoz je zajistén ve dnech Skolniho vyucovani od 6:00 do 8:00 hod, po vyuGovani
do 17:00 hodin.

Zajmové vzdélavani ve Skolnim klubu, zapsaném ve Skolském rejstitku jako ¢innost Skoly,
neni ve Skolnim roce 2023/2024 poskytovano.

Stravovani 7kl a zamcstnancli Skoly zajiStuje vlastni Skolni jidelna. Ke ZlepSeni
stravovacich navykil pfispiva zapojeni do programiti Ovoce a zelenina do kol a Mléko do
Skol. Pro né¢kolik ziki jsou zajistovany obeédy zdarma prostfednictvim operac¢niho programu
potravinové a materidlni pomoci (Obédy do skol).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka*) vykonava funkci od 1. 12. 2021. Na zikladé analyzy
sinych a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb vypracovala koncepci rozvoje Skoly. Za
kli¢ové povazuje podporu vsestranného rozvoje kazdého Zzdka a vychowu ke zdravému
zivotnimu stylu, posilovani arozsSitovani kompetenci vSech pedagogh v oblasti vzdélavaciho
procesu, zajisténi dobrych materidlné technickych podminek pro zaky i zaméstnance,
prohlubovani spoluprace se zikonnymi zastupci a daliimi partnery $koly. Reditelka
prostiednictvim planu prace na Skolni rok ur¢uje v jednotlivych oblastech tkoly, jejichz
realizace vede K postupnému napliiovani koncepce napt. v oblasti poskytovani podpory
zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami i zakim nadanym nebo zepSovani
materialnich podminek. Pedagogové jsou s koncepci seznameni a podileji se na realizaci
stanovenych cill.

Dlouhodoby zamér Skoly podporovat vzdélavani v oblastech sportu, vypocetni techniky a
také jazyka a jazykové komunikace a matematiky, Se promitd do u¢ebnich plani $kolniho
vzdélavaciho programu, ktery byl od pfedchoz inspekéni ¢innosti v roce 2017 aktualizovan
a doplnén v souladu sramcovym vzdélavacim programem pro zikladni vzdélavani. Na
prvnim stupni je vyrazné navysena casova dotace V Ceském jazyce a matematice, anglicky
jazyk se vyuCuje od prvniho ro¢nku a vyuka télesné vychovy byla ve tfetim a ctvrtém
rocniku posilena o jednu hodinu tydné. Do ucebniho planu na druhém stupni je ve vSech
roCnicich zafazen povinn¢ volitelny predmét s dvouhodinovou casovou dotaci, jehoz
zaméfeni si Zaci voli podle svého zajmu na celé Ctyfi roky. Pohybové dovednosti mohou Zaci
rozvijet ve sportovnich hrach, informa¢ni gramotnost ve vypocetni technice zaméfené na
praktické dovednosti, tieti moznosti je prohlubovani znalosti ve cviCeni z ¢eského jazyka a
cviceni z matematiky. Vyuka povinné volitelnych predmétii je realizovana ve skupinach
tvofenych Ziky paralelnich tfid v ro¢niku i Zaky nejblizSich ro¢niki.

Reditelka vytvofila finkéni organizaéni strukturu i pravidla ¢innosti $koly ve vsech
oblastech a vymezila kompetence jednotlivym pedagogickym i nepedagogickym
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pracovnikim. Nafizeni $koly v pedagogické oblasti se spolu s feditelkou podili jeji zastupce.
Rizenim a vyhodnocovani &innosti $koli druZiny je povéfena vedouci vychovatelka.
Reditelka  organizuje  kazdoro¢né  individualni  rozhovory s pedagogickymi i
nepedagogickymi pracovniky o moznostech zepSeni podminek pro jejich praci, méné
pozornosti  vénuje  cilenému  planovani  dalstho  personalniho  rozvoje  pedagogu.
K monitorovani kvality vzdélavani asledovani vzajemné interakce pedagogt a zakh vyuziva
feditelka kratké vstupy do vyucovacich hodin. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je
realizovana nepravidelné, jeji Cetnost je nizka a umoziuje poskytnout celkovou zpétnou
vazbu vywztelnou ke zkvalitnéni vyuky pouze malému pocétu vyuCyjicich. NAstroje pro
vyhodnocovani Skoliho klimatu jsou zatim uzivany nesystematicky.

Natizeni pedagogického procesu se podili také metodické organy Skoly, které plni stanovené
Ukoly, pravideln¢ se schazeji a informuji vedeni $koly o své ¢innosti. Zabyvaji se mimo jiné
organizovanim soutézi a olympidd, naphovanim cili Skoliho vzdéldvaciho programu a
sjednocovanim  kritérii hodnoceni Zaka v jednotlivych pfedmétech a paralelnich tfidach.
Metodické organy vytvareji prostor pro spoluprdci mezi pedagogy a sdileni zkuSenosti
z dalstho vzd€lavani 1 prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, s odliSnym
matefskym jazykem i Zaky neprospivajicimi. Podileji se na realizaci aktivit, které vedou ke
spolupréci zaka prvniho a druhého stupné. Vzajemné hospitace, které by slouzily k vyméné
zkuSenosti v oblasti pouzivanych metod a forem prace, jsou realizovany zatim ojedinéle.

Vzdélavani  zajistuje  stabilni pedagogicky sbor slozeny pievané z dlouholetych
zam&stnancti Skoly, jeho kvalifikovanost ¢ini cca 83 %. V souCasné dobé¢ si n€kolik uciteli
dopliuje kvalifika¢ni studium, dalsi sirozsifuji odbornou kvalifikaci specializa¢nim studiem
(vychovny poradce, Skolni metodik prevence, specialni pedagog) a feditelka dokoncuje
studium potiebné pro wykon své &innosti. Reditelka nastavila G¢inny systém adaptace nové
piichozich vyuCyjicich. Pro kazdého jmenuje uvadéjiciho ulitele, ktery seznami nového
kolegu s organizaci Skoly, potiebnou administrativou a poskytuje mu metodickou pomoc
pfi piiprave, realizaci a vyhodnocovani wyuky v zavislosti na jeho kvalifikovanosti a délce
praxe. V piipadé potieby realizuji naslechy a vstupy do hodin, coZ piispiva k efektivnimu
sdileni a ptedavani zkuSenosti. Novi kolegové mohou vyuzivat konzultaci is ostatnimi ¢leny
pedagogického sboru véetné vedeni skoly. Pribéh adaptace je pravideln¢ vyhodnocovan pii
osobnim setkani s feditelkou, Vv piipadé potieby jsou piijata vhodna opatieni.

Reditelka podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovnikt, zakladni podminky a
zaméfeni vzdélavani vymezila v planu daliho vzdélavani. Pii vybéru vzdélavacich akci
upfednostiiuje vzdélavani pro cely pedagogicky sbor, ve Skolnim roce 2022/2023 bylo takto
zajisténo vzdélavani v oblasti poskytovani prvni pomoci a pravni pomoci, v tomto $kolnim
roce v oblasti interpersondIni komunikace. Dalsi seminafe a webinafe byly orientovany na
oblasti zajmu jednotlivych pedagogickych pracovniki (prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, se 7Aky S odlisnym matefskym jazykem, matematicka gramotnost,
Ctenafska gramotnost, nové trendy ve vzdélavani apod.). S vyjimkou vedouci vychovate lky
se do vzdélavani nezapojili vychovatelé Skolni druziny. ZkusSenosti, informace a materialy
Z absolvovaného vzdélavani sdili pedagogové Ustné na poradach iv digitdlnim prostiedi.

V souvislosti se znaCnym narGistem poctu zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami od
roku 2017 (z 18 na 74 zak0) feditelka posilla a obménila personalni slozeni Skolniho
poradenskeho pracovisté. Kompetence v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi jsou
od za¢atku Skolntho roku rozlozeny uceln¢ mezi dva vychovné poradce, oblasti prevence
rizikovych projevii chovani se zabyvaji rovnéz dva $kolni metodici prevence, z nichz jeden
je socialni pedagog, ¢lenem poradenského pracovisté je i specialni pedagog. Ve spolupraci
s vedenfim Skoly se dafi postupné vytvaret novy model Skoliho poradenského pracoviste,
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postupné uptesnovani rozdéleni kompetenci vede ke zkvalitnéni jeho Cinnosti. Pfispivaji
K tomu pravidelné schizky vsSech ¢lenti Skolntho poradenského pracovisté s vedenim skoly
a vzajemna spoluprace mezi jednotlivymi Cleny Skoliho poradenského pracovisté, véetné
metodického vedeni asistentdi pedagoga jednim z vychovnych poradct. Reditelka ovéfuje
efektivitu podpory zaka pifi vzdélavani v ramci prace s Cleny Skolntho poradenského
pracovisté a pii rozhovorech s uciteli, mensi pozornost je vénovana sledovani podpory piimo

Ve wyuce.

Zakovsky parlament sloZzeny ze zastupcil jednotlivych tiid tfetho az devatého roéniku se
schazi pravidelné¢ jednou tydné, jednou mésiéné se schizky zicastni také feditelka.
Prostfednictvim parlamentu maji Zici moznost podavat navrhy na Upravy Skolniho prostiedi
1 vzijemného souziti, do upravy ¢i aktualizace pravidel chovani se zatim Zici nezapojili.
Parlament organizuje aktivity pro zaky v prubéhu skolniho roku a informyje Zaky o akcich
poradanych Skolou (napf. oslava vyroci zalozeni $koly). V posledni dobé Zici rozhodovali
0 pouziti finan¢nich prostfedkt ziskanych pii Skolnim jarmarku na charitativni projekty.
Cinnost parlamentu podporuje rozvoj ob&anskych kompetenci a odpovédnosti zaki a
napomahd vytvafet poztivni klima ve skole.

Cinnosti $kolni druZiny jsou planovany a realizovany v souladu s cili $kolnho vzdélavaciho
programu pro zijmové vzdélavani. Pro velky zijem zdkonnych zistupcli se od ptedchozi
inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 zvysil pocet oddéleni ranni druziny na dvé a pocet oddéleni
pro odpoledni ¢innost na pét, odpoledni provozni doba byla prodlouzena o ptl hodiny. Pti
Zajmovém vzdélavani je poskytovana u¢inna podpora zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.  Vychovatelé spolupracuji v piipadé potieby s asistenty pedagoga, tiidnimi
uciteli, metodikem prevence, vychovnou poradkyni i vedenim Skoly.

Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim do projektii se Skole dafi zlepSovat prostorové a
materialni podminky umoziujici realizaci Skolich vzdélavacich programt. Budova $koly
prochazi postupnou rekonstrukci (u¢ebny chemie a pirodopisu, néktera socialni zafizeni a
osvétleni). Ne&kolik uceben bylo vybaveno novymi interaktivnimi panely. Prostorné chodby
Skoly vybavené sportovnim nafadim i relaxacnimi koutky slouzi K pohybovym aktivitam ¢i
odpocinku zaki o prestavkach, v odpolednich hodindch jsou k dispozici skolni druzing nebo
krouzkiim. Kinosal vyuziva Skola pro riiznd ptedstaveni a Skolni akce v pribéhu skolniho
roku. Z davodu uprav interiéru Skoly se zmenSil prostor pro prezentaci vytvortu zakd. Dil¢im
nedostatkem, ktery castecné omezuje vyuku télesné vychovy, je Spatny stav venkovniho
sportovisté, pficemz jedna z jeho Casti je zcela nefunkCni.

Skola usiluje o zajisténi fyzického i psychického bezpedi pro viechny G¢astnky vzdélavani.
ZAci jsou prokazatelnd poucovani o bezpedném chovéani a je nad nimi vykonavan dohled.
Vnitini prostory skoly jsou monitorovany kamerami, vchod do budovy je zajiStén video
zvonkem. Skola realizuje opatfeni k prevenci oc¢ekavanych forem rizikového chovani a
k predchazeni $kolni nelispéSnosti. Zaci, zikonni zistupci a ucitelé se mohou obracet se
svymi problémy na téidni ucitele, pracovniky Skolniho poradenského pracovisté ¢i vedeni
skoly. Zaci maji k dispozici také schranku divéry.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Sledovana vyuka na prvnim i1 druhém stupni zikladniho vzd€lavani byla organiza¢né
promyslend a pfipravena, vychazela ze Skolntho vzd€lavaciho programu a rozvijela

predevSim znalosti a dovednosti, ojedin¢le byla zaméfena na vytvafeni postoji zakt. Na
pocatku vyucovacich hodin byli Zici vétSinou sezndmeni s cilem a pribéhem, ne¢kdy byl
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konkrétné¢ formulovany cil nahrazen pouze sdélenim tématu hodiny, coZ neumozno valo
efektivni vyhodnoceni napéni stanovenych cili samotnymi zaky na konci hodiny.

Spoleénym znakem vSech sledovanych hodin na prvnim stupni byla pifiemna pracovni
atmosféra podpofend empatickym pfistupem uciteli k zadkim, coZz napomahalo procesu
uceni. UCitelé zpravidla vychazeli z dosavadnich znalosti a dovednosti zakd, poskytovali jim
dostatek Casu na spinéni tkoli, ale nenabizeli Zakiim moznost volby tloh s odstupfiovanou
narocnosti. Jen ojedinéle byly zatazeny aktivity podporujici rozvoj kritického mysleni a
sméfuyjici k vyuzivani riznych informacnich zdroji. Pozadavky kladené na ziky byly
vétSinou piiméfené a srozumitelné, V pifpad€ potieby poskytovali ucitelé podporu,
komunikace mezi ziky a uciteli byla vétSinou vstiicnd a oteviend. V nekterych hodinach
pievazovala frontdlni vyuka, ktera byla vhodné dopliovana praci ve dvojicich ¢i malych
skupinach, zajem a motivaci zakl velmi podporovaly pohybové aktivity, zafazené hry,
soutéze, pisn¢ ¢i basniCky. V jinych hodindch potom vyucujici uceln¢ pouzivali moderni
vyukové metody, zaci se zajmem diskutovali se spoluziky, nekdy i s uciteli, o zplsobech
feSeni zadanych tkoll, bez obav pokladali otazky, coz piispivalo k rozvoji jejich
komunikativnich kompetenci a vzajemné spoluprace a vedlo Kk posileni odpovédnosti za
vykon kazdého jednotlivce ve skupiné. V hodinich byly ufelné vyuzivany interaktivni
tabule jak uciteli, tak nékterymi Zaky. V jedné hodin€ byla zatazena efektivni prace s textem,
wuka ciziho jazyka byla spravné zaméfena na rozvoj feCovych dovednosti, tandemova
vyuka télesné vychovy umoziovala osvojeni spravné techniky pohybovych dovednosti.
Tandemova vyuka byla vyuzita i ve tfidé s vétsi koncentraci zaku s rizikovym chovanim,
coz piispélo ke zlepSeni podminek pro vzdélavani kazdého zdka. VyuCyjici spole¢né
planovali wyuku, v prubéhu hodiny plynule stéidali své role, spole¢né hodnotili vysledky
7akl. Ani v této hodiné nebyla vyuzita diferenciace vzdéldvaciho obsahu, vSichni pracovali
se stejnym zadanim. Zaci znali a bez problémil dodrzovali pravidla chovéani pfi $kolni praci,
coz umoznilo efektivni vyuziti Casu na vyuku. Jen v nékterych sledovanych hodinach bylo
vyuzito zakovské sebehodnoceni a hodnoceni prtibéhu hodin vzhledem ke stanovenému cili,
nékdy Zaci pouzili k vyjadieni pocitu z vyuky gesta. Velmi efektivni byla spoluprace
asistentek pedagoga s vyuCujicimi.  Asistentky se ntenzivné a Ucelné vénovaly zdkim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, s uCiteli se ve vedeni téchto zakt vhodné stiidaly, z
jejich jednani byla patrnd zkuSenost a obeznamenost s charakterem vzdélavacich potieb
podporovanych zaku.

Sledovand hodina pifedmétu specialné pedagogické péce byla zaméfena na napravu
oslabenych oblasti zak. Pii vyuce byly vyuziviny vhodné pomicky a metody prace.
Ucitelka uplatiovala vici zakim klidny a citlivy pfistup, respektovala jejich pracovni tempo
a povzbuzovala je k ¢mnnosti, ¢imz je motivovala pro dalsi praci.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni vyuCujici volili spie tradiéni a osvédcené
metody a organizani formy zaloZzené pfevazné na kombinaci frontalni vyuky, fizeného
rozhovoru a samostatné prace, prace ve dvojicich ¢i skupinova prace se vyskytovaly méné
Casto. Samostatnd prace umoziovala zakiim pracovat vlastnim tempem, vyuCujici ji
vyuzivali pro ovéfovani znalosti a pro pribézmou kontrolu pochopeni uciva, piifpadné pro
poskytnuti zpétné vazby k jejich vykonu. Nékterym vyuCujicim se dafilo vhodné zvolenymi
otdzkami, vywztim mezipfedmétovych vztahti a jiz osvojenych znalosti a dovednosti stejné
jako stfidanim jednotlivych aktivit motivovat Zaky a zapojovat je do wyuky. Naopak
K pasivit¢ a snizeni pozornosti vedlo predkladani hotovych poznatk bez vzajemné interakce
vyuCyjiciho s zaky. Aktivity na rozvoj kritického mysleni se objevily spise ojedinéle. Pro
zvySeni nazornosti, rozvijeni predstavivosti a usnadnéni pochopeni nového uciva vyuzivali
vyuCujici didaktickou techniku (videoukazky, audionahravky, prace s textem, zadani tkold
1 prezentace uciva) nebo realizovali jednoduché experimenty pro ilustraci probfraného uciva,
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zaci pracovali s mapami, slovniky, pracovnimi listy, ucebnicemi, ojedinéle vyuzili
interaktivni tabuli. V nékterych hodinach byla vyuka podpofena G¢elnou praci s chybou, kdy
zaci sami chybu identifikovali, zjistili pficnu anavrhli opravu. Nékolk vyucujicich vyuzilo
ve wuce efektivni skupinovou praci, ktera podporovala spolupraci zikl a rozvijela
komunika¢ni dovednosti. Vyuziti didaktické techniky umoznilo vyhledavani informaci a
praci svice zdroji a podporovalo rozvoj digitalni gramotnosti zaku. Diferenciace vyuky
u zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla zaznamenana ojedinéle a spocivala
zpravidla v upravé podminek aobsahu vzd€lavani, ve tfid¢€ s vy$Sim poctem zakt s odliSnym
matefskym jazykem byla vyuka personalné podpofena asistentem pedagoga, ktery byl
napomocny pfi organizovani vyuky, vysvétlovani uciva a plnéni ukold. Diferenciace ve
vztahu Kk zakim se zajmem o dany pfedmét ¢i nadanym nebyla ve sledovanych hodinach
vywzita, zaci feSili ukoly se stejnou kognitivni narocnosti. Ucitelé poskytovali vétSinou
sumativni hodnoceni okamzitych vykoni Zzikd, ojedinéle bylo hodnoceni vztazeno
K pokroku Zakti v uceni. Vrstevnické hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii bylo
zafazeno vyjime¢né. Hodiny Casto formaln€¢ zhodnotili pouze vyuCyjici, jen v malé mite byli
do zhodnoceni vzdélavaciho pokroku zapojeni také nékteti zici. Vyuujici pfistupovali
k Zaktm s respektem, pfi vyuce vytvareli piijemné a pozitivni klima.

Prib¢h zajmového vzdélavani ve Skolni druzné byl sledovan pfi rannich 1 odpolednich
¢innostech. Vychovatelé dbali na dostatecny prostor pro spontdnni a odpocinkové Cinnosti.
Vétsinou nabizeli na vybér z Ginnosti. Uastnici se aktivné vénovali individualnim nebo
didaktickym hradm, rozvijeli jemnou motoriku a tvofivost pii vytvarnych ¢innostech, fizeny
rozhovor Vv komunikativnim kruhu byl cilené vywzit K rozvoji jejich komunika¢nich a
socialnich kompetenci. V ramci zajmové ¢innosti phili tkoly za doprovodu zpévu a hry na
kytaru vychovatele, coz pfispivalo k estetickému prozitku vSech zi¢astnénych. V ramci
podpory zdravého Zivotniho stylu mohou vSechna oddé€leni vyuzivat k rozvoji pohybovych
dovednosti ucastnikii prostor $koli télocvicny. Pii sportovnich hrach tcastnici rozvijeli
rychlost a pohotové reakce, byli vedeni k respektovani pravidel fair play, ke vzijemné
spolupréci, odpovédnosti za piipravu pomicek potiebnych ke spravnému vykonani
sportovni aktivity. Vhodna nabidka ¢innosti a respektujici piistup vychovatelli k ucastnik im
piispivaly k vytvoteni pratelské atmosféry podporujici smysluplné vyuziti volného cCasu a
k rozvoji klicovych kompetenci stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné sleduyji a vyhodnocuji individudlni vysledky vzd€lavani zaka,
vyuzivaji k tomu rizné nastroje internitho ovéfovani znalosti a dovednosti (testy, pisemné
prace, praktické Ginnosti, Uistni zkousSeni). Skola vyuziva v jednotlivych roénicich srovnavaci
pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky, analyzy dosazenych vysledkii téchto praci
jsou predmétem jednani metodickych organd, v piipade potieby jsou metodickymi organy
pfijimina opatfeni ke zlepSeni vzdélavani. Vysledky vzdélavani zaka ve téidach i chovani
Zakl jsou Ctrtletné pfedmétem jednani pedagogické rady. Pii jejich analyze je vénovéana
zvySend pozornost vysledkim Zzakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami vcetné zaku
sodlisnym matefskym jazykem, nehodnocenym a neprospivajicim zakim 1 Zakum
s rizikovym chovanim. Pedagogové sdileji informace, projednavaji konkrétni podporu zaku
pii feSeni problémovych situaci a piijimaji vhodnad opatieni. Skola ma nastaveny uceleny
systém pro podporu zaki ohroZzenych Skolnim neuspéchem, jednd se zejména o nabidku
doucovani nebo konzultaci, pfi téchto aktivitich je pribézné sledovan a vyhodnocovan
zakav pokrok. Na zajisténi této podpory se aktivné podili i ¢lenové Skolniho poradenského
pracovisté, v nékterych piipadech Skola spolupracuje is neziskovymi organizacemi.
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Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani vyucujici poskytyji Zakim a jejich
zdkonnym zastupcim pribézn€ prostiednictvim dalkove pfistupného  elektronického
systtmu a na tfidnich schizkach ¢i pohovorech zikonnych zistupci a pedagogil,
organizovanych v ptipadé potieby. Po vyhodnoceni efektivity tfidnich schizek pfistoupila
Skola ke zméné¢ organizace preddvani informaci zdkonnym zistupcim a aktudlné
uskuteCiyje  ve tifidach prvniho stupné spolecnd setkani zdka, zakonnych zastupcti a
pedagogickych pracovnikl (tzv. tripartity).

Skolni poradenské pracovisté zajistuje Siroké spektrum poradenskych sluzeb ave spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi vytvaii odpovidajici vzdélavaci podminky pro
poskytovani podptrych opatfeni a integraci zikd. Uginna je vzajemnd spoluprace &lent
Skolntho poradenského pracovisté s tiidnimi  uCiteli zejména pii vypracovani plant
pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich pland i1 kooperace pii jejich
vyhodnocovani, predpokladem je také zapojeni vyucujicich pfisluSnych predméti. V ramci
pedagogického sboru je nastaven pienos informaci o téchto Zacich, c¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté ziskavaji pribézmou zpétnou vazbu od vyuCujicich. IndividudlIni
poradenstvi je feSeno na zakladé stanovenych postupt a s pihlédnutim k vychovnym ¢i
vzdélavacim obtizim zaka v soucinnosti se zakonnym zistupcem formou individualnich
konzultaci s tfidnim ucitelem, piipadné formou vychovnych komisi za piitomnosti ¢lent
Skolntho poradenského pracovisté a vedeni Skoly. V piipadé potieby Skola spolupracuje
S organem socialn¢ pravni ochrany déti.

Kariérové poradenstvi je poskytovano v ramci predmétu Svét prace. Skola realizuje ve
spolupréci s partnery vhodné aktivity umoziujici Zakim ziskat piehled o moznostech
dalstho vzdélavani po ukonCeni zakladni Skoly a poskytuje U¢innou podporu zakiim a jejich
zakonnym zastupclim.

Systematickd prace pedagogii se Skolnimi tfidami (nastaveni tfidnich pravidel, tfidnickeé
hodiny, wylety apod.), aktivity $kolnho parlamentu a organizace celoSkolich akci zvySuji
sounalezitost zakt se Skolou a pfispivaji k budovani poztivniho klimatu ve skole a k
prevenci rizikovych projevii chovani. Nejcastéjsimi projevy rizikového chovani, ktere byly
feSeny v ramci Skolntho poradenského pracovisté a za Které byla uloZzena vychovnd opatieni,
jsou nevhodné pouwziti mobilniho telefonu, vandalismus, koufeni & agrese. Skola ma
zpracovan¢ postupy feSeni 1 dalSich projevii rizkového chovani, pravidla jsou piistupna
zaktm ve tfidach. V piipad¢ identifikace cCastéjSich ¢i zdvaznéjSich problémi v nékteré tiidé
je realizovana sociometrie ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou nebo
nahledy metodika prevence do tfid. S vysledky téchto Setfeni Skola dal pracuje, piijima
opatfeni cilend na rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti Zzakti (techniky feSeni
problémd, aktivity na rozvoj socidlnich vztaht, kooperaci zaki, zaclenéni Zaka do kolektivu,
aktualizace tfidnich pravidel). Na zdkladé vyhodnoceni situace byla ve tfidé s vySSim
vyskytem zaku s rizikovym chovanim zavedena tandemovd vyuka pro podporu prub&hu
vzdélavani vSech zaku. V oblasti prevence skola tizce spolupracuje predevsim s Policii
Ceské republiky a méstskou policii. Efektivita realizovanych preventivnich aktivit a opatieni
je pravidelné vyhodnocovana. Jako motivaci zaku k dalsi praci a ocenéni aktivniho pfistupu
K vlastnimu vzdélavani vyuziva Skola pochvaly. Poztivnim ziSténim je, Ze pocet pochval
prevySuje pocet ulozenych vychovnych opatieni.

Skola md nastaveny systém pro podporu 7k pii ptechodu z prvnfho na druhy stupeti.
VyuCujici si predavaji informace o potiebach a schopnostech zaku, potencidlni téidni ucitelé
Sestého ro¢niku se mohou ziCastnit aktivit tiid na konci péatého ro¢niku, seznamuji se
s kolektivem napf. v ramci projektovych dnd ¢i Skohich vyletd. Pifedmétové komise
predevsim matematiky a ¢eského jazyka spolupracuji s vyuCujicimi piisluSnych predméti
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v patém rocniku, v pifpadé potieby spole¢né navrhuji opatieni sméfujici k plynulejSimu
prechodu 73kt mezi obéma stupni vzdélavani. Na zac¢atku Skolntho roku jsou pro ziky
Sesttho ro¢niku organizovany adaptacni aktivity zaméfené na utvafeni kolektivu a
sezndmeni s novym tfidnim ucitelem.

Skole se dafi aktivné vyhleddvat nadané Ziky, pro které méi nastaveny systém podpory
zejména v ramci mimoskolnich aktivit (badatelské krouzky), které jsou zaméfeny na rozvoj
logického mysleni, matematickych schopnosti, pfedstavivosti, kreativity, paméti C¢i
experimentovani v ptirodovédné oblasti Dalsi forma podpory Zaki nadanych i zaku se
zajmem o rizné predméty je organizace S$kolnich kol soutéZ a olympiad s cilem zapojit co
nejvyssi polet zaki. Zaci Uspé$né reprezentuji Skolu i v okresnich ¢&i krajskych kolech
pifedmétovych a sportovnich soutéz a olympiad, a maji tak moznost srovnani svych znalosti
a dovednosti strovni zaki jinych 8kol. Skola ocefiuje Ziky, ktefi reprezentuji Skolu ve
sportovnich soutézich nebo predmétovych olympiadach.

Skola véetné druziny spolupracuje s celou fadou daliich partnerti, napiklad spoluprace
s mistni knihovnou podporuje rozvoj Ctenaiské gramotnosti zaku, aktivity organizované pro
déti z nedaleké matetské Skoly maji za cil usnadnit prechod déti na prvni stupen zakladni
Skoly a prispivaji k rozvoji socialnich a komunikativnich kompetenci ziku. Partnery Skoly
jsou také slozky zachranného systému, nékteré stfedni Skoly v regionu a sportovni
organizace. Skola kromé krouzkdi pro nadané a zajmového vzdélavani ve Skolni druzing
zajistuje pro smysluplné vyuziti volného c¢asu Zak bohatou a rozmanitou nabidku daKich
zajmovych krouzkd, n€které ve spolupraci s jingmi subjekty.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo k nékolika zméndm ve vedeni Skoly,
soucasna feditelka vykonava c¢innost od 1. 12. 2021, byla obsazena pozice zastupce
feditelky skoly.

— Reditelka $koly vytvofila novou organizaéni strukturu a pfijala opatfeni k ndkterym
nedostatklim zjiSténym pii pfedchozi ispekéni cCinnosti, zejména upravila Skolni
vzdélavaci program.

— Od piedchoz inspekéni ¢innosti $kola vyuziva zpracovanou koncepci rozvoje Skoly, coz
prispiva ke zkvalitnéni procesu fizeni.

— Odptedchozi mnspekéni Cinnosti doslo k navyseni celkového poctu zakl ccao 10 %, zakt
s odlisSnym matefskym jazykem o cca 80 %, pocet Zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami vzrostl piiblizng Ctyfikrat.

— Rozsiteni a persondlni obména Skolntho poradenského pracovisté a aktualizace
dokumentace vytvateji podminky pro efektivni fungovani pracovisteé a poskytovani
ucinné podpory zaklim.

— Na zakladé zajmu zakonnych zastupci byla navySena kapacita Skolni druziny, zajmové
vzdélavani probihd v rannich hodindch ve dvou oddélenich, odpoledne v péti odd¢€lenich.

Silné stranky

— Skola ma efektivni systém podpory zaGiajicich a nové _pfichozich pedagogickych
pracovnikll, adaptacni program je pribézné¢ vyhodnocovan. Reditelka vytvaii podminky
a podporuje dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki. (2.3)
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— Skola podporuje rozvoj nadani a zajmi 7k organizaci riznych soutéZ a olympiad,
zajisténim Siroké nabidky krouzkd vytvafi podminky pro smysluplné vyuziti volného
Casu zaku. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizka Cetnost hospitacni Cinnosti ze strany vedeni Skoly neumoziuje poskytovat G¢innou
zpétnou vazbu ke kvalit¢ vzdélavani pedagogickym pracovnikim. (2.1)

— Vywivané metody a formy ve wyuce pouze ojedin€le vedly k vyuwzivani riznych
informa¢nich zdrojti, Kk praci s informacemi, rozvijeni postoji zaku a jejich vzajemné
spoluprace. (4.2)

— Pedagogové jen v malé mife diferencovali naroky na Zziky v souvislosti s jejich
vzdélavacimi potfebami a moznostmi a vedli zaky k sebehodnoceni jako nedilné soucasti
uvédomovani si zodpovédnosti za vlastni vykon, vzajemné hodnoceni zakt podle predem
znamych kritérii vyuzili jen vyjime¢né. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro zvySeni kvality vzd€lavani zatfazovat do vyuky diferenciaci tkoli vzhledem
k potencialu jednotlivych zaki, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni, zaméfit se na
vhodnou formulaci vzd€lavacich cili a jejich vyhodnocovani na zavér hodiny se
zapojenim zakd.

— Vhodnou wvolbou metod a postupli rozvijet schopnost zikt ucelné vyuzivat rizné
informa¢ni zdroje vCetné digitalnich pro praci s informacemi, podporovat rozvoj
socialnich dovednosti v ramci vyuky (komunikace, tymova kooperace, feSeni problému
atd.).

— Pro poskytovani uénné¢ zpétné vazby a metodické podpory vSem vyucujicim vyuzivat
planovité hospitacni ¢innost.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace vydana Statutarnim méstem Karlovy Vary
dne 30. 1. 2018
2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zizeni ze dne 18. 12. 2023
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Jmenovani feditelky Skoly vydané Statutdrnim méstem Karlovy Vary s G¢innosti od
1.12. 2021

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikd tykajici se dosazené kvalifikace a
pracovniho zatfazeni vedena k datu mspekcni Cinnosti

Dokumentace BOZ vedena k datu inspekéni ¢innosti

Hospodaiska dokumentace Skoly vedena v roce 2023

Skohi vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani snazvem ,Skola pro déti 1.“
platny od 1. 9. 2022

Skohi #ad ¢inny od 22. 12. 2023

Rocni plan prace pro Skoli rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Koncepce zakladni Skoly z roku 2021 bez datace

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni Cinnosti

Zaznamy 7 jednani metodickych organi vedené ve Skolim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti

Skoli matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni
¢innosti

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia 2023/2024

Organiza¢ni tad Skoly

Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 1. 12. 2021

Vnitini fad $koli druziny platny od 21. 12. 2023

Koncepce rozvoje skolni druziny 2020-2025

Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skohi druziné pro Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024
Vybrané hospitatni zaznamy ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu
mspekeni Cinnosti

Vybrané Casové plany vychovné a vzdélavaci ¢innosti a plan jednordzovych akci ve
Skolnim roce 2023/2024

Dochdzkovy sesit vedeny ve $koli druziné ve Skolim roce 2023/2024 k datu
inspekéni ¢nnosti

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druziné ve Skolnim roce 2023/2024 k
datu inspekéni ¢innosti

Vybrané zapisy z porad vychovatelti $kolni druziny s vedenim $koly ve $kolnim roce
2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace wvychovného poradce ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace Skolntho metodika prevence ve Skolnim roce 2023/2024 k datu
inspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muze reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencovd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, skolni inspektorka

Mgr. Bc. Jana Kumpertova, MBA, Skoli inspektorka

9.2.2024
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