Ceska §kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-805/23-)

Nazev Zikladni $kola Zd’ar nad Sizavou, Komenského 6
Sidlo Komenského 825/6, 591 01 Zd’ar nad Sazavou 3
E-mail 3zszdar@3zszdar.cz

ICO 48 895 229

Identifik&tor 600 130 321

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bohumila Poétova

Ziizovatel Mésto Zd’ar nad Sazavou

Misto inspekéni &innosti Komenského 825/6, Zd’ar nad Sazavou 3

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.-9.a12.6.2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programil, zjiStovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich
programil a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. a), b), a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolhim, zikladnim,
sttednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Zd’ar nad Sazavou, Komenského 6 (dale $kola) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Zajituje
vzdélavani v oborech vzdélani Zékladni Skola a Zékladni Skola specidlni. Ke dni mspekéni
¢mnosti se ve Skole vzd€lavalo 288 zakd. V letosSnim Skolnim roce byla zfizena jedna
piipravnd tfida pro 18 zakli. Ve Skoli druziné se vzdélava 87 ucastnikt zajmového
vzdélavani ve tfech oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické cile nastavené feditelkou Skoly pii nastupu do funkce jSOu postupné napliované.
Podafilo se zkvalitnit informacni systém. Zavedenim systému Edookit se sjednotilo
predavani informaci mezi viemi aktéry vzd@lavani véetné zikonnych zastupct. Uelnd
je vywzivan vV organizaci i pribéhu vzdélavani. Pravidelna realizace porad na riznych
urovnich efektivné podporuje pienos informaci, planovani, vzajemnou spolupraci vedeni
Skoly a pedagogického shoru. Vznk a ¢innost metodickych komisi (pro oba stupné
vzdélavani véetné specialnich tfid, ale také i pro asistenty pedagoga) s pozitivnim dopadem
na proces vzdélavani je posunem od posledni inspekéni Cinnosti.

Zpétnou vazbu ke kvalit€¢ vyuky zskavaji ucitelé od feditelky Skoly a zastupkyn
prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti. Zavéry jsou s pedagogy projednavany, provazany
S planovanim dalstho vzd€lavani pedagogh a realizaci vzajemnych hospitaci. Inspekéni
hospitace potvrdily neefektivnost téchto opatfeni v oblasti struktury hodin, nedostate¢né
diferenciaci wyuky a absenci aktivizaénich metod zejména na druhém stupni vzdélavani.
Nové byly vedenim Skoly realizoviny motivaéni rozhovory s vyuCujicimi s cilem jejich
hodnoceni, nastaveni profesniho rozvoje a aktivni spoluticasti Vv procesu vzdélavani.
Dilezitym strategickym zdmérem je také zvyraznéni prezentace Skoly, coZ se postupné dafi.
Zkvalitnéni webovych stranek Skoly a vyuzivani socialnich siti G¢elné podpofilo prezentaci
riznorodych aktivit Zaku, projektd a ¢innosti Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vywzti motivace v Uvodu sledovanych hodin na prvnim stupni posilovalo zaujeti zaka.
Pochvala a povzbuzovani Uspésné pfispivaly K jejich koncentraci a posileni sebedivéry.
Vhodn¢ byly zafazovany relaxani aktivity. Efektivita uceni a pifirozené propojeni
teoretickych poznatkti a redlného Zivota byly podpofeny nazornosti s vyuzitim riznorodych
vyukovych pomticek, materiala a didaktické techniky. Zafazovani samostatné i skupinove
prace podporovalo aktivni zapojeni zakt. Chyb¢la vSak vys$§i mira diferenciace vzhledem
k individualit¢ Zzakl. VyuCyjici vétSinou volili jednotné tempo prace a zadavani spolecnych
a stejnd naroénych ukoli. Uspdingjsi Zici nékdy obdrzeli dodateéné zadani, planovita
obsahova diferenciace s riznymi tkoly ale vétSinou uplatnéna nebyla. Pedagogové
postupovali pfiméfenym tempem, vhodné byla vyuzivana prace s chybou afteSeni problémii.
Pfinosné bylo pulsobeni asistentek pedagoga, U¢inn¢ spolupracovaly s vyucujicimi,
piispivaly k efektivit¢ vyuky 1 ptisobenim na cely kolektiv tiidy. V nékterych hodinach
pfi hodnoceni pisemnych ukoli dochazelo k Casové prodlevé ve vzd€lavani, Zaci se tadili
U tabule a ¢ekali na vyjadfeni pedagoga. V zavéru vyuCovacich hodin byl vyuzt prostor
pro shrnuti uc¢iva, vyhodnoceni prace ¢i sebehodnoceni zaki.

Pro vétSinu sledovanych hodin na druhém stupni byla piizna¢nd aktivni role vyuCujicich
S pasivnim pfistupem zakd, coztaké zvySovala absence jejich motivace. Prevladala frontalni
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wyuka s kombinaci fizeného rozhovoru s celou tfidou. Diraz byl kladen na Gstni ovétovani
ziskanych znalosti a dovednosti s malym vyuzitim samostatné prace zakid, coz mélo
negativni vliv na aktivni zapojeni zaki a U¢elné vyuziti Casu. Naroc¢nost zadavanych twkola
nebyla diferenciovand vzhledem Kk individualnim predpokladim zakt. Cinnost asistentil
pedagoga byla aktivni smérem k zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, méné jiz
K ostatnim Ziktm & pedagogim. Zaci nedostavali prostor k sebehodnoceni ani vzajemnému
hodnoceni. Ojedinélé vyuwziti digitalni techniky ¢i ruznorodych vyukovych materiala
se negativné odrazelo v nazornosti wuky, zajmu, pozornosti a motivaci zakd. Pokud ale byly
vyjimecné zafazeny metody a formy podporujici samostatné objevovani poznatktl, aktivitu,
kritické mysleni, schopnost spoluprace nebo rozvoj vlastniho ¢i vrstevnickeého hodnoceni,
jednalo se o velmi zdatilé provedeni Zavéreéné zhodnoceni hodin probihalo ve vétSiné
piipadii bez Ucasti zakl, bylo formalni, popiipadé neprobéhlo wviibec.

Spoleénym znakem sledovanych hodin ve specidlnich tiidach byla piatelska, respektujici
atmosféra, vzajemna davéra, vstiicna komunikace a empaticky pfistup pedagogi k zakiam.
V pribéhu vzdélavani vychazeli vyuCujici ze stanovenych ucebnich cilli, dobré znalosti zaka
a jejich momentdlniho psychického a zdravotniho stavu, na jehoz zaklad¢ piipadné
pfizplisobovali naro¢nost vzdélavacich cili. Vzdélavaci cnnosti zajiStovaly Zzakam
systematicky rozvoj zakladnich schopnosti a dovednosti s cilem umoznit jim pokracovani
v dalsim vzd€lavani. Posilovaly vSechny slozky jejich osobnosti, disledné¢ zohlediovaly
individualni moznosti a schopnosti zakt a vedly k maximalnimu rozvoji vSech slozek jejich
intelektu, volnich viastnosti, fyzického a psychického zdravi. Duraz byl kladen zejména
na rozvoj sebeobsluznych, pracovnich a socidlnich dovednosti, rozumového a smyslového
vnimani a oblast komunika¢nich dovednosti. Individualizovany a diferencovany pfistup
k Zzaktm pfi vjuce vyznamné podporovala i aktivni prace asistenti pedagoga. Vzijemna
souhra pedagogl s asistenty méla vétSinou vyznamny vliv na pozornost Zakd, jejich aktivni
zapojovani do pfipravenych arealizovanych aktivit, ke spolupraci a respektovani
se navzdjem. V nékterych hodinach vsak dochazelo k zasadnimu piekryvani kompetenci
asistenti pedagoga a vyucujicich natolik, ze hodina pisobila neefektivné a neorganizované.
Né&zornost wuky byla vhodné podporovana Castym vyuzivinim pomicek (napf. schémata —
denni rozvrh, karticky se jmény zaku, fotografie atd.) v systematicky uspofddaném prostiedi
véetné relaxaéni mistnosti Snoezelen. V nizi mife byla vyuwZvana dostupna digitaIni
technologie. Zpétna vazba byla zakim poskytovana pribézné, predev§sim formou struéného
slovniho hodnoceni jejich aktualniho wvykonu.

Zajmové vzdélavani bylo zaméfeno predevSim na psychohygienické potieby ucastnikli
po ukonceni vyuky. Nabizené aktivity umozovaly Zaklm aktivné odpocivat, relaxovat,
vénovat se hernfim aktivitim. Potiebnd pozornost byla, za aktivni podpory asistentek
pedagoga, vénovana 1 zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami S rozmanitosti
spolecenstvi v oddélenich pracovaly vychovatelky spolu s asistentkami jako s dilezitym
vychodiskem pfi planovani a realizaci Cinnosti. PromySlen¢ byly vyuziviny nastroje
zaméfené na vzijemné poznavani a posilovani socidlnich dovednosti ucastniki. Ugastnici
komunikovali na trovni pfiméfené jejich veéku, komunikace byla otevfend a mohli
vyjadfovat své napady 1 naméty k dalsim ¢mnostem. Vychovatelky podporovaly jejich
fantazii (Cetbou, vypravénim pibéht) a vhodné rozvijely Ctenarskou gramotnost. Vytvarné
prace vytvotené ve Skoli druzin¢ ptiznivé ovliviiuji estetické prostiedi ve skole.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkd vzdélavani zikd je zalozen na uplatiovani
standardnich evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného austniho oveéfovani
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zakovskych znalosti a dovednosti. Ucitele pokrok jednotlivych zikd pribémé sleduji
a vyhodnocuji, avSak prevazn¢ statisticky. Sumadrné probthda hodnoceni i na jedndnich
pedagogické rady a metodickych komisi. Chybi podrobnéjsi analyza s nastavenim opatfeni
a sledovani jejich efektivity.

Pro srovnani urovné¢ dosazenych vysledki $kola vyuziva externi testovani, s jehoz vysledky
jsou vyudujici seznamovani. Reseny jsou predeviim souhrnné vysledky, ale bez podrobné
analyzy.

Dtlezitou zpétnou vazbou je pro skolu uspéSnost zaki v pfijeti a pokracyjicim vzdélavani
ve stfednich Skolach. V této oblasti se projevuje Ucelnd spoluprace skoly, v disledku ¢ehoz
ziskdva dostate¢né informace.

Propracovany program péce o ziky zajiStovany prostiednictvim Skolntho poradenského
pracoviste¢ (vychovny poradce pro 1. a 2. stupeni, vychovny poradce pro specialni tridy,
metodik prevence, specialni pedagog) vyuziva personalni provazanost s dalSimi institucemi.
Efektivni pomoc spo¢iva ve véasném informovani jednotlivych vyucujicich o vzdélavacich
potfebach téchto zakid a v aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postupt. Realizace
doucovéni, individualnich konzultaci, intenzivni vyuka ceského jazyka s cilem vyrovnani
jazykové bariéry ziki-cizincti efektivné napliuje strategii predchizeni Skolntho neuspéchu
zakt. Uginnost této pomoci zakim je pravidelné vyhodnocovéna.

Evaluace urovné¢ vysledkii vzdélavani 2zakt vzhledem K jejich specialné vzdélavacim
potfebam je velmi specificka. V pribéhu sledované vyuky zaci prokazovali znalosti
adekvatni jejich diagndéze a zvladali ucivo odpovidajici vystuplim Skolniho vzdélavaciho
programu dle daného ro¢niku. K sob¢ se chovali kamaradsky, k pedagoglim pfistupovali
srespektem zalozenym na duavéfe. Dokazali nachazet spojitost ve vyklddaném ucivu
s piiklady z realného zivota. VétSina zakd ma své portfolio, v nékterych piipadech jsou jeho
soucasti i vybérové prace zakl, zaznamenavany jsou i diléi uspéchy nebo piipadné pficiny
neuspéchu. Ve skole neni zaveden systém specialné pedagogické diagnostiky, ktery
by obsahoval podrobné zaznamy o vyvoji zakl, uroven dosazenych schopnosti,
ale i konkrétni a realné cile, které jsou pravidelné dopliovany a vyhodnocovany.

Skolni preventivni strategie vychazi z potieb Skoly. Problematika prevence rizikového
chovani je vhodné zatazena do vyuky i1 dophiyicich aktivit. U zakl s vysokym poctem
neomluvenych hodin jednd Skolni poradenské pracovist€é se zdkonnymi zistupci
a piislusnymi institucemi. Kromé neomluvené absence jsou feSeny nejcastéji problémy
vzajemnych vztahi mezi Zaky. Pro tyto a piipadné daKi zavamé rizikové jevy jsou
zpracované metodickeé pokyny s konkrétnimi postupy. Specialni pedagozka nabizi Zaktm,
zakonnym zastupcim i pedagogim moznost schizek v rdmci pravidelnych konzultaci.
Neodkladné piipady fesi neprodlené.

Skola je Usp&$na v riznych Skolich i mimoskolnich aktivitich, které podporuji rozvoj
riznych vzdélavacich kompetenci, specifickych zajmi 1 socidlni a osobnostni rozvoj zaku.
Jedna se napf. o projektové dny, exkurze, navitdvy divadelnich piedstaveni atd. Zaci jsou
uspésné motivovani pro ucast v mnohych soutézich a olympiadach. Dafi se realizovat
riznorodé¢ integracni a zijmové aktivity s neustdlou movaci vcetné jejich prezentace
na vetejnosti. Poztivné se také projevuje spoluprace s Sirokym okruhem partnert.

K prohloubeni vzdélavani zakt aktivné ptispiva 1 ¢innost Skolni druziny. Rlznorodé
zdjmoveé aktivity a projekty jsou piinosné pro obohaceni vzd¢lavaci nabidky skoly. Vysledky
vzdélavani zajmového vzdélavani jsou prezentovany ve Skole i1 pfi mnoha realizovanych
akcich (napf. vystavy na den otevienych dveii, darky pro klienty pecovatelského domu).
Cinnost ve $koli druzind je vyhodnocovana prib&mé a na zikladé analyzy jednotlivych
aktivit, projevll a vytvorti zaka jsou stanovovany postupy pro nasledujici obdobi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni $koly.

- Zkvalitnéni informa¢niho systému Skoly poztivné piispélo k vzdjemné komunikaci
vSech aktérii vzdelavani.

Silné stranky

- Realizace mnoha aktivit (projekty véetné jejich inovace, soutéze, mimoskolni aktivity,
zajmové krouzky) a jejich propojenost podporuje dosahovani vzdélavacich vysledkt
zak.

- Cilené aktivni rozvijeni spoluprace s Sirokym okruhem partnerd ucelné podporuje
vzdélavaci proces a vzijemnou komunikaci vSech aktérti vzdélavani.

- Cinnost $kolni druziny se aktivné podili na prohlubovani vzd€lavani, zijmovych
aktivitach a posilovani socialnich dovednosti tcastnik. Rozmanitost spole¢enstvi
v oddé€lenich vytvati dulezité vychodisko pfi planovani a realizaci vzdélavani ucastniki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Na druhém stupni pievazujici vyuka bez kooperativnich a aktivizujicich metod
s disledkem pasivniho pfistupu Zaka.

- Nedostate¢né vyuwzivani diferenciace vyuky vzhledem k potencidlu jednotlive,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zziki, absence shrnuti a zavérd hodin zejména
na druhém stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat kooperativni a aktivizujici metody podporujici aktivni zapojeni zakd.

- Ve vyuCovacich hodinich vytvafet vhodné prilezitosti k sebehodnoceni, vzajemnému

hodnoceni a vhodné¢ diferencovat zadavané ukoly s cilem rozvijet vzd€lavaci potencial
kazdého jedince. V zavéru hodin vénovat pozornost shrnuti a zhodnoceni.

- Provadét systematickou analyzu vysledkti vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€é do 14 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Koncepce rozvoje Skoly v letech 2021-2027, ze dne 13. 4. 2021
Celoro¢ni plan prace 2022/2023, ze dne 31. 8. 2022
Plan DVPP, skolni rok 2022/2023, ze dne 26. 8. 2022
Rémcovy plan Skoly 2022/2023

o
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5. Rozvrhy hodin, Skolni rok 2022/2023
6. Program Skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2022/2023, v€etné¢ Prevence
Skolni netispésnosti, s platnosti od 1. 9. 2022
7. Mmimalni preventivni program prevence socidlné nezadoucich jevi, Skolni rok
2022/2023
8.  Skolni matrika v elektronické podobé
9. Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2022/2023
10.  Z&pisy z porad vedeni, $kolni rok 2022/2023
11.  Zapisy z metodickych komisi, Skoli rok 2022/2023
12.  Vyrocni zprava, skoli rok 2021/2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $Kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanskd, Skoli nspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Bc. Katefina Hlavackova  Skolni
inspektorka

Mgr. Dagmar Nejedla, kontroni pracovnice
Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni inspektor
Mgr. Vladan Urbanek, skolni mspektor

Ing. Hana Vejvodov4, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena mnspekéniho

tymu.
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