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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programi. Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentt s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba ,,Stfedni odborné $kola pro ochranu a obnovu zivotniho prostfedi — Schola
Humanitas®, Litvinov, Ukrajinska 379 je ptispévkovou organizaci ziizenou Méstem Litvinov.
Vykondva Cinnost stfedni Skoly, internatu a Skolni jidelny. V souladu s udaji zapsanymi ve
Skolském rejstiiku Skola vyucuje ve Skolnim roce 2008/2009 nésledujici obory vzdélani:

e 16-01-M/005 Ochrana a obnova Zivotniho prostredi, denni forma vzdélavani
o 78-42-M/006 Piirodovédné lyceum, denni forma vzdélavani

Pocty 74kt jsou v poslednich tfech letech stabilni. V osmi tfidach se vzdélava 163 zaka (2007
— 170 z4kt, 2006 — 162 zak; udaje vzdy k 30. 9. daného roku). Nejvyssi povoleny pocet 176
zakl Skola neptfekracuje, svoji kapacitu naplituje na 93 %.

K vyznamnym zméndm poslednich let patii zejména zavedeni nového oboru vzdélani
Ptirodovédné lyceum, aktivni zapojeni pedagogii do tvorby ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programi, rozsifeni prostfedkit ICT do vSech uceben, nartst projektovych



aktivit a mezinarodnich kontaktli a rozvoj spoluprace s univerzitami (vyuka bakaldiskych
1 magisterskych oborti v prostorach Skoly s ndvaznosti na obory vzdélani Skolou vyucované).
Skola je drzitelem Ceny ministra Zivotniho prostfedi CR.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola puisobi v prostorach ziizovatele a na zakladé smluvniho ujednani vyuzivd vymezeny
nemovity i movity majetek svéfeny do spravy k napliovani hlavniho tUcelu a predmétu
¢innosti organizace (poskytovani stfedniho vzdélavani). Veskerou udrzbu a obnovu budovy
vétSitho rozsahu zajiStuje a také hradi z vlastnich financnich prostfedkli prostfednictvim
rezervniho a investi¢niho fondu. V poslednich letech se jednalo naptiklad o opravu stfechy,
instalaci zaluzii, ozvuceni auly Skoly a jiné.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala s prosttedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych nakladl na vzdélavani. Z téchto hradila platy zaméstnanct, odvody,
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni neinvesti¢ni vydaje. VySe téchto
finan¢nich prostiedki méa vzristajici tendenci v polozce platli a s tim souvisejicich odvodi.
Finan¢ni prostfedky na platy vytvafeji dostatecné pfedpoklady pro motivaci a odménovani
zaméestnancl. Z prostfedkli na ostatni neinvesticni vydaje Skola hradila materidlni vybaveni
pro vyuku (ucebnice a ucebni texty, ucebni pomticky), ochranné pracovni pomticky, zakonné
pojisténi. VySe téchto financnich prostfedkli ptidélenych vroce 2008 byla v porovnani
s rokem 2007 niZsi.

Skola dale disponovala s finanénimi prostiedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
zajiStovala financovani nezbytného chodu Skoly (energie, béZna udrzba, telekomunikaéni
a postovni poplatky a dalsi sluzby spojené s provozem). VySe piispévku zfizovatele na provoz
Skoly ma ve sledovanych letech vzristajici tendenci. Se souhlasem ziizovatele ma Skola
povoleno hradit ztéchto prostfedki mimo jiné také platy zaméstnancii Skoly, Skoleni
a vzdélavani zaméstnanci a materialni vybaveni pro vyuku (u¢ebni pomticky). Tim ma Skola
moznost Castecné kompenzovat snizujici se prostiedky v oblasti ostatnich neinvesti¢nich
vydaji. V ramci investicni vydajii Skola v letech 2006, 2007 a 2008 financovala z investi¢niho
fondu napft. ndkup dataprojektord, serveru, mycky, nerezové nadrze s elektroohfevem a dalsi.
Reditel §koly se velmi aktivné podili na ziskavani dal§ich finanénich zdroji. Skola se zapojila
do rozvojovych projekti (napt. SIPVZ, Rozvoj ekologické vychovy, vzde€lavani a osvéty)
a do fady dalSich, 1 mezinarodnich projekti a programii (napf. programy Socrates — Comenius
a Leonardo da Vinci, Interreg III A, Mladez v akci aj.). Vyznamnou ¢innosti Skoly v oblasti
mozného zvySeni objemu financnich prostfedkti je Uspé€$né vyhledavani sponzort
s nezanedbatelnou ro¢ni vysi sponzorskych darl. V neposledni fadé Skola ziskava financni
prostiedky také provozovanim povolené dopliikové cCinnosti (zejména stravovaci sluzby
a pronajmy). DalSim z pfijmu je také ptispévek od rodici (Skolné).

V celkovych nékladech Skoly je financovéni ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi 50 %
- 52 %. Celkové vydaje Skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly
vrozpéti 119 — 125 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly
v rozpéti 60 — 64 tis. K¢.

Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka odpovida ptirodovédnému a ekologickému zaméteni Skoly, skute¢nostem
uvedenym ve Skolském rejstiiku a podminkdm, za kterych byla do rejstiiku zatazena. Skola
vyuCuje dle platnych ucebnich dokumentii, aktivné se zapojila do tvorby ramcovych



vzdélavacich programi (RVP). Ucitelé pod vedenim zastupce fteditele a dalSich dvou
koordinatorl pracuji na tvorbé Skolnich vzdélavacich programi (SVP). Inovace obsahu
vzdélavani odpovidaji platnému Skolskému zékonu, podporuji rozvoj odborného vzdélavani
v souladu s potfebami praxe, reaguji na nové trendy v oborech a na rozvoj ICT.

Hlavni strategické zameéry Skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry rozvoje Skolské
soustavy CR a Usteckého kraje a s cili a zasadami stanovenymi $kolskym zikonem. Priibézné
jsou vyhodnocovény a kazdoro¢né v navaznosti na ,,posun $koly* inovovany. Pfijata opatieni
vychazeji z vysledki velmi dobfe fungujiciho systému vlastniho hodnoceni. Do systému
fizeni a realizace zmén feditel Skoly U€innym delegovanim kompetenci zapojuje dalsi
zaméstnance, efektivné vyuZziva jejich iniciativy pti zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici z jeho
funkce podle $kolského zakona. Uéelné a efektivné vyuziva prostiedky ze statniho rozpoétu,
uspésné ziskava a pro vzdélavani dale vyuziva nemalé prostiedky z dalSich zdroji. Vnitinimi
dokumenty podporuje chod Skoly a realizaci vzdélavacich programi, zdsadni dokumenty
tykajici se vzdélavani projednava s pedagogickou radou. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (DVPP) zajist'uje v souladu s hlavnimi prioritami stanovenymi planem vzdélavani
pro dany Skolni rok. Pro praci Skolské rady vytvaii podminky v souladu se Skolskym
zakonem. ZJlstuJe a vyhodnocuje ndzory zakl a rodici, jejich podnéty fesi. Na zaklade
zjisténi CSI ptijimé opatieni k odstranéni nedostatk.

Vedeni Skoly ma nadpriiomérnou uroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje 19 clenny pedagogicky sbor. Dlouhodobd 100% mira odborné
kvalifikovanosti internich ucitel, pfiznivda v€kovad a odbornd struktura dokladuji velmi
dobrou koncep¢ni personalni politiku vedeni Skoly. To sleduje a vyhodnocuje ptipadna rizika
a vCas je uspesné tfesi. Odbornost pedagogt, jejich osobnostni piedpoklady a iniciativa jsou
efektivné vyuzivany pii zajiSténi vyuky, tvorb€ projektti, vyukovych materialti, vydéavani
vlastnich odbornych publikaci, mimoskolnich akcich atd. Finan¢ni prostfedky urené na
DVPP jsou uceln¢ vynakladany pro profesni rlst pedagogi. DVPP a jeho organizace
odpovida potiebam $koly a podporuje vedenim stanovené priority (tvorba SVP, vyuzivani
ICT, jazykova ptiprava, odborné vzdélavani a dalsi). Vedeni Skoly a zkuSenéjsi pedagogové
poskytuji podporu a pomoc novym a zacinajicim ucitelim. Pozitivni atmosféfe ve sboru
napomaha pravidelné, kazdodenni pracovni setkavani i cetné spolecné, neformalni akce vSech
zamestnancu.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki v souladu s ekologickou profilaci §koly. Zajmy zaka
podnécuje rozsahlou nabidkou télovychovnych cinnosti (sportovni kurzy, krouzky, soutéze
a jiné akce), nejriznéjsi aktivity pro naplnéni volného ¢asu G¢inné napomahaji rozvijeni jejich
osobnosti. Rozvrh vyu€ovacich hodin respektuje zasady psychohygieny, vynikajici trovein ma
zajisténi Skolniho stravovani. Pro vzdélavani Skola vytvari bezpecné prostiedi. S pravidly
zajisténi ochrany zdravi pfi vzdélavani jsou Zaci prokazatelné seznamovani. Pocet Urazi se
v obdobi poslednich tfi let nezvysuje, jejich pii¢inou je pievazné mensi obratnost
a nepozornost zakil pfi télovychovnych aktivitich a praktickém vyulovani. Skola Gspésné
identifikuje bezpecnostni, zdravotni a socidlni rizika. Kvalitni preventivni strategii
a pfijimanim ucinnych opatfeni minimalizuje vyskyt socidln¢ patologickych jevi. Efektivitu
prevence podporuje tymové zapojeni ucitelii a rodi¢ do preventivniho programu i spoluprace
s odborniky z resortu $kolstvi, zdravotnictvi a socidlnich véci v¢etné neziskovych organizaci
nebo policie. Kratkodobé i dlouhodobé cile jsou stanoveny konkrétné na zakladé vysledka
cyklickych vnitinich Setfeni a cilené provadéné detekce. V rdmci protidrogové prevence se



$kola zapojila do projektu Skola — zéna bez drog a vyuZivala celou $kalu metod spolu
kombinaci nécviku socidlnich dovednosti (prosazeni vlastniho nazoru, trénink odmitani
apod.).

Skola méa dostatek materidlnich a finan¢nich zdrojii, tyto jsou efektivné vyuzivany
k naplnovani vzdélavaciho programu Skoly. Jejich rozvoji i¢inn€ napomahé dobra spoluprace
a podpora zestrany zfizovatele, nadstandardni projektové aktivity, uspéSné ziskavani
sponzori a vynosy z doplitkové ¢innosti. V neposledni fad¢ pak i iniciativa a obé&tavost jejich
zaméstnancl (Skola je diky Skale svych aktivit ,,v provozu® ¢asto do vecernich hodin,
neziidka 1 o vikendech). Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly
pouzity k tcelu, na ktery byly poskytnuty.

Piedpoklady pro cinnost Skoly maji celkové nadpriimérnou uroverii. Jejich systematické
zkvalitiiovani je piikladem dobré praxe.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce Skoly a postupu pfi pfijimani ke vzdéldvani jsou vSem
uchazec¢tim dostupné prostfednictvim webovych stranek a propagacnich materialti nebo piimo
pii vetejnych prezentacich skoly véetné dnil otevienych dvefi. Stanovenim jednotnych kritérii
pro piijimani Skola eliminuje rizika diskriminace uchazect o pfijeti. Od pfijimaciho fizeni pro
Skolni rok 2008/2009 se nekonaji pfijimaci zkousky a uchaze¢i jsou pfijimani podle
primérného prospéchu v zdkladni Skole. Pfi pfijimani ke vzdélavani Skola postupuje
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Zaktm se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a zakaim, ktefi v uréitych oblastech projevuji
vyjimecné schopnosti a zdjem, Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani podle jejich potieb. Ma
vytvofen funkéni systém jejich identifikace. V poslednich tfech letech eviduje zaky
s vyvojovymi poruchami uceni a zaky zdravotné postiZzené bez potieby individualni integrace.
Skolou stanovena pravidla pro vzdélavani téchto zakd jsou dodrzovana. Individudlni Giprava
podminek vzdélavani a podplrnad opatieni koresponduji s doporucenimi poradenskych
zafizeni. U¢inna podpora umoziuje Zzakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Gispésné
zvladnuti vzdélavaciho programu, stejné jako zadktm, u kterych jsou v pribéhu vzdélavani
identifikovana rizika netispéchu. Projevené nadani zakid Skola rozviji nabidkou nejriznéjSich
aktivit pfi vyuce i v mimoskolni ¢innosti (prezentace Skoly, olympiady, soutéze, projekty,
sttedoskolska odborna &innost apod.). Zakiim vykonavajicim sportovni pifpravu upravuje
organizaci vzdelavani.

Skola poskytuje zakiim, jejich zakonnym zastupctim i pedagogtim potfebné informace
a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani. Pedagogicky sbor uUc¢inné
vyuzivd neanonymniho prostiedi Skoly s menSimi pocty zdkd ve tfidach. Partnerskym
ptistupem ucitelé vytvateji pfiznivé nestresové klima skoly, podporuji vytvareni pozitivnich
vrstevnickych vztahll a otevienost komunikace mezi Zzéky a uciteli. Vychovna poradkyné
s metodickou prevence koordinuji pomoc zdkim se studijnimi i osobnimi problémy,
zavazngj$i z nich fe$i ve spolupraci s externimi odborniky. V zavéreénych ro€nicich je
vénovana pozornost UspéSnému zvladnuti maturitni zkouSky a kariérnimu poradenstvi.
Kvalitni individudlni podpora zdkt se pozitivné promita ve vysledcich vzdélavani. Pri
pfechodu ze zadkladniho na stfedni vzdélavani Zzaklim pomaha adaptacni program
seznamovaciho dne, program lyzaiského kurzu poskytuje mj. cileny nacvik a podporu rozvoje
socidlnich dovednosti.

Zajistovani rovnych piileZitosti ke vzdélavani ma poZadovanou uroverni, zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivych Zakit a Skolni poradenstvi jsou piikladem dobré praxe.



Prubéh vzdélavani

Skola se usp&sné profiluje zaméfenim na vzdélavani v pifrodnich védach a ochrané Zivotniho
prostiedi, ptikladnou trovenn ma environmentilni vychova. Ucebni plany dané platnymi
ucebnimi dokumenty dodrzuje a napliiuje. Vhodnou skladbou odbornych a vybérovych
pfedmétli, nabidkou odbornych praxi a projektovymi aktivitami G€inné podporuje odborny
rozvoj zaka.

Pro vzdélavani skola vytvari, vzorné udrzuje a pribézné¢ modernizuje vhodné prostiedi.
Odborny rozvoj podporuji kvalitné vybavené laboratofe a promysleny vybér pracovist pro
odbornou praxi. Omezené zazemi pro télesnou vychovu Skola fe$i formou najmil. Velmi
dobré podminky pro stravovani zakl zajiStuje provoz skolni jidelny a obcerstveni, Gtulné
zazemi poskytuje moderni internat rodinného typu. V pribc¢hu dne maji Zaci maji moznost
odpocivat ve zdafile feSenych relaxa¢nich koutcich na chodbéch.

Ve vzdélavani se uplatiiuji dobie zvladané frontdlni zplisoby prace, vhodné dopliované
individualizovanou a kooperativni vyukou. Ta ma vétSinou ¢innostni charakter, kdy je aktivita
pfenesend na zaky a ucitelé plni roli koordindtora. Efektivné je pfi vyuce vyuZivano velmi
dobré materialni vybaveni, piikladnym zptsobem prostiedky ICT. Zaci jsou vedeni
k samostatnosti, samostudiu materiali umisténych pedagogy na webové stranky, k vyuzivani
mezipfedmétovych vztahl, informaci z rGznych zdroji. Velmi dobfe jsou uplatiiovany
mezipredmétové vztahy a propojeni teorie s praxi. Vzhledem k dojizdéni 74kl je pfimefena
nabidka mimoSkolnich a z4jmovych aktivit.

Zaci se zajmem o studovany obor vystupuji v hodinach aktivng, u¢inné komunikuji, nastoluji
problémy a zapojuji se do jejich feSeni. Pasivni zdky se dafilo ulitelim zapojit vhodné
zvolenou motivaci a ¢innostnimi zpusoby prace, pfiojedinélé dominanci verbalniho projevu
ucitele tito setrvali ve ,,spokojené necinnosti“. Nejen v hodinach vystupuji zaci Skoly velmi
kultivované, dostanou-li prostor, dokdzou Umérné svému véku uUcinné¢ komunikovat
s pedagogem 1 spoluzdky a prezentovat vlastni ndzor. Rezervy jsou v podpotfe vzajemné
zakovské komunikace..

Skola mé nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt, tato jsou v pribéhu
vétSinou dodrzovana. Hodnoceni formou klasifikace je fadné odivodnéné. Vysledky
hodnoceni jsou dale vyuzivany uciteli jako podklad pro piipravu opatieni ke zméndm, které
by mély vést ke zkvalitiovani vzdélavani a zlepSeni vysledki. Jen ojedinélé je vzajemné
hodnoceni zakt, vedeni zaki k sebehodnoceni, zhodnoceni pokroku a naplnéni vzdélavaciho
cile.

Pribéh vzdélavani ma celkové poZadovanou uroveri.

Partnerstvi

Vedeni Skoly zapojuje do systematického rozvijeni partnerskych vztahii s dalSimi subjekty
cely pedagogicky sbor i zéky a této spoluprace u€¢inn¢ vyuziva k podpote rozvoje skoly a jeji
propagaci. Vzajemné prospés$na je spoluprace se zfizovatelem (zapojeni piedstaviteli mésta
a dalSich instituci do zivota Skoly, poskytovani Skolnich prostor pro jejich aktivity — narast
prostiedkil od zfizovatele a moznost jejich vyuziti i na platy, DVPP apod.).

Spoluprace se Skolskou radou se neomezuje jen na ¢innosti vymezené Skolskym zakonem.
Skolské rada podava podnétné navrhy ke zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu. Funguje
spoluprace se zdkonnymi zastupci nezletilych zaki, rodict zletilych zaki a osob, které vici
zletilym Zzaktm plni vyZivovaci povinnost. Kvalitni webové stranky a elektronicky informaéni
systtm jim 1 zdkim umoznuji okamzity pfistup k aktudlnim informacim o pribéhu



a vysledcich vzdélavani, elektronicky kontakt je vyuzivan k rychlé komunikaci s pedagogy
i vedenim Skoly. Zaci jsou respektovanym partnerem, své podnéty uplatiiuji prostfednictvim
zastupct tfid na pravidelnych setkanich s vedenim skoly.

Rozsahla Skala akci potadana za GiCasti zakl pro vetejnost, déti a Zaky matetskych, zakladnich
a stfednich skol regionu nebo spoluprace s nimi vétSinou koresponduje se zaméfenim Skoly
(koordinace ekologické vychovy pfi realizaci SVP, ekologické akce, biologické soutéze atp.).
Efektivné je pfi nich vyuzivano Centrum ekologické vychovy fungujici pifi Skole. Tyto
aktivity jsou podporovany méstem, regionalnimi podnikateli, velkymi podniky a spolecnostmi
zcelé CR i zahrani¢i. Aula 8koly je vyuZzivana vefejnosti a organizacemi k poradani
prednasek, seminaiti, symposii, koncertli, vernisazi, plest, rautti apod.

Rozvoj skoly podporuje i1 spoluprace s dalSimi partnery: s vysokymi Skolami, s okresni
agramni a hospodaiskou komorou nebo Klubem ekologické vychovy. Skola je cviénou skolou
pro odborniky zamétené na ekologii, zajiStuje pedagogikou praxi studenti vysokych Skol.
Bylo zaloZeno obcanské sdruzeni Klub ptatel Scholy Humanitas, které mj. podporuje socialné
slabsi zaky pfii akcich Skoly.

Dlouhodobd a vyznamna je mezindrodni spoluprace s jazykovym, odbornym i poznavacim
ptinosem. Skola je zapojena do projektt Sokrates — Comenis, Programu Leonardo da Vinci,
Youth, Globe nebo Technik Zivotniho prostfedi. Zaci se zfastiuji vyménnych studijnich
pobytl s partnerskymi Skolami v Evropé i USA, vyjezdl a staZi, zapojuji se do prihrani¢ni
spoluprace se SRN. Spolupraci s velkymi i menSimi podniky Skola GspéSné vyuziva pti
zajiStovani praxi, k vyméné aktudlnich informaci v oboru 1 pii uplatnitelnosti absolventli na
trhu préce.

Partnerské vitahy vyrazné prispivaji k rozvoji Skoly a jsou prikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Postupy k osvojovani klicovych kompetenci Skola rozpracovava v ptipravovanych skolnich
vzdélavacich programech, v pribéhu vzdélavani je podpora jejich rozvoje odvisla od ptistupu
jednotlivych pedagogii. ZvySovani funkénich gramotnosti zZakt skola cilené podporuje.

Skola kriticky vyhodnotila snizujici se iroven &tenaiskych dovednosti 7akd, kterd negativné
ovlivituje vysledky zakl. Jeji zvySovani podporuje vyuzivanim ucebnic, odborné literatury,
studijnich materiali umistovanych pedagogy na webové stranky a zafazovanim prace
S textem.

Matematickou gramotnost zakli Skola uc¢inné podporuje zatazovanim problémovych uloh
a vedenim z4kl k vyuzivani matematického aparatu pfi feSeni praktickych tukolt.

Schopnost komunikace v cizim jazyku je mimo vlastni vyuku u¢inné podporovéna zejména
cetnym zapojovanim zakli do mezinarodnich projektli a vyménnych pobytl, rozvijejicich
komunikativni dovednosti zakl jak v bézném zivoté, tak i pfi spole¢ném feSeni odbornych
ukoli.

Velmi dobrou turoven ma podpora informacni gramotnosti zdkd. Zaci jsou vedeni
k vyhleddvani informaci z internetu, efektivnimu vyuzivani uzivatelského softwaru a praci
s programy potifebnymi pro piislusnou odbornost.

Rozvoj socidlnich kompetenci podporuji specidlni programy realizované v prubéhu
seznamovaciho a lyZzatfského kurzu, vysoka estetika Skolniho prostfedi evokujici kultivované
chovani, i osobni piiklad uéitelti. Ugast na prezenta¢nich, poznavacich a sportovnich akcich
stejné¢ jako spoluprace pii projektové cinnosti a recipro¢nich mezinarodnich pobytech
podporuje rozvoj schopnosti pfijimat nadzory druhych a argumentac¢né obhajovat nazory své.




Podpora piirodovédné gramotnosti je silnou strankou koly. Skola ji u¢inné zvysuje v ramci
promysleného propojeni teoretického a praktického vzdélavani v ptirodnich védach, jejich
pfiblizovanim zakim i populdrni formou, zapojenim zakili do environmentalnich projekti,
feSenim praktickych kol v rdmci odbornych praxi a bohatou, na ochranu Zivotniho prostiedi
zaméfenou, mimoskolni ¢innosti.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci maji standardni urover,
podpora zvySovani prirodovédné gramotnosti je piikladem dobré praxe.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola pravidelné vyhodnocuje tispésnost zakii, a to i formou externich hodnoceni. V t&chto se
ve vysSich ro¢nicich i ¢aste¢né projevuje Skolou ,,pfidand hodnota®.

V poslednich letech bez problémt prospivalo cca 87 % zaki, z toho kazdorocné 7 — 10 %
s vyznamenanim. V poslednim Skolnim roce se zvysil pocet Zakl neprospivajicich (konajicich
opravné zkousky). Usp&snost 74k u maturit se v fadném terminu pohybuje mezi 80 — 90 %.
Skola nema zasadni problémy s absenci zakil, u vétiny je patrna vnitini motivace a zajem
o obor. Zaky, které by pro &asté absence nebylo mozno hodnotit, $kola v poslednich letech
nevykazuje. Zaci se Gisp&sné prezentuji vysledky své odborné prace (ispéchy dosahli mj. ve
studentské odborné ¢innosti) a v ekologickych soutézich.

Ptechod ze zdkladniho vzdé€lavani zaci zvladaji, v potiebnych ptipadech poskytuji pomoc
tiidni ucitelé, vychovna poradkyné i ostatni ucitelé (napt. formou konzultaci). Absolventi
odchazeji prevdzné do praxe, uchazeCim o studium na vysoké Skole poskytuji ucitelé
a vychovna poradkyné individualné pomoc.

Vysledky vzdélavani nevykazuji rizika, maji standardni uroveri.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve Skolském ziakoné,
v souladu se schvilenymi u¢ebnimi dokumenty.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdélavani a zohlediuje vzdélavaci
poti‘eby jednotlivci. DodrZuje podminky prijimani zakd ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich predpisi a jednotnych kritérii stanovenych reditelem Skoly.

Materidlni a finan¢ni zdroje Skola ucelné vyuzZiva na realizaci vzdélavacich programi.
Finanéni prostiredky pridélené ze statniho rozpoctu vyuziva v souladu s i¢elem, na ktery
byly pridéleny. Aktivnim zapojovanim do rozvojovych programii a vyhleddvanim
sponzoru ziskavd nadstandardni prostiedky, které vyuzZiva pro zkvalitiovani
vzdélavani.

Pro vzdélavani vytvari bezpecné prostiedi, podporuje zdravy vyvoj zakiu, prijima
a uspésSné realizuje Gcinna opatieni k eliminaci vyskytu nezadoucich jevi.

Pii realizaci vzdélavacich programii Skola vychazi z platnych ucebnich dokumenti,
uéebni plany dodrZuje. Inovace obsahu vzdélavani jsou v souladu se zasadami a cili
platného Skolského zakona.

Vzdélavaci aktivity Skoly ucinné podporuji prirodovédnou a environmentalni
gramotnost Ziku, rozvijeji Zakovu osobnost se zietelem na vékové a individualni
zvlastnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisSténi opira:

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 2. 2009

. Ztizovaci listina Skoly ze dne 12. 3. 1992 véetné naslednych zmén a dodatka

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 27 677//2006-21 s u¢innosti od 1. 9. 2007

4. Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje ve véci navrhu zapisu zmény v dajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 390/SMT/2007/4 s G¢innosti od 5. 3.
2007

5. Rozhodnuti Krajského titadu Usteckého kraje ve véci navrhu zapisu zmény v udajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢.j. 154/SMT/2007/5 s t€innosti od 1. 9.
2007

. Platné ucebni dokumenty vyucovanych obort vzdélani

. Skolni fad ¢&. j. SM-02-2009 platny s u¢innosti od 2. 2. 2009

. Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Dokumenty skolské rady (ztizovaci listina, zapis z voleb, zépisy z jednani) od roku 2005

10. Vlastni hodnoceni skoly 2006/2007

11. Koncepce $koly inovovana pro skolni rok 2008/2009

12. Plan préace Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

13. Plan propagace ve Skolnim roce 2008/2009

14. Plan DVPP pro $kolni rok 2008/2009 z 28. 8. 2008

15. Zapisy z porad ucitell a z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009

16. Dokumentace piijimaciho fizeni pro Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43
44,
45,

Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009

Dokumentace vychovné poradkyné (2005 — 2009)

Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2008/2009

Kniha urazli — zdznamy od Skolni roku 2005/2006

Zaznamy o Urazech od Skolniho roku 2005/2006

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

Ttidni knihy ze Skolniho roku 2008/2009

Skolni matrika — Gidaje 2008/2009

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za $k. roky
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvaleny rozpocet 2006 (ze dne 20. 10.2006),
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 01. 11. 2007 (ze dne
12. 11.2007) ak 12. 11. 2008 (ze dne 19. 11. 2008)

Uprava rozpo&tu Mésta Litvinova pro rok 2006 a pro rok 2007, Rozpoget pro rok 2008 -
polozkova uprava ze dne 15. 12. 2008 (dotace na provoz)

Smlouva o poskytnuti neinvesti¢niho pfispévku — KT/3175/06 ze dne 4. 10. 2006,
KT/3447/07 ze dne 11. 5. 2007, KT/4086/08 ze dne 9. 6. 2008 (M¢sto Litvinov, dotace
na vybaveni budovy bakalafskych studii a rozvoj bakalatskych studii v Litvinove)

Avizo Krajského ufadu Usteckého kraje ze dne 24. 5. 2006 — Poskytnuti dotace pro
zajiStovani standardnich informac¢nich a komunikaénich technologii ve Skolach v roce
2006

Avizo Krajského tiadu Usteckého kraje ze dne 17. 12. 2007 o piidélené dotaci —
,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci statni informaéni politiky ve
vzdélavani konektivity ¢j. 24 529/2007-25

Avizo Krajského tuiadu Usteckého kraje ze dne 3. 9. 2008 — Dotace na rozvojovy
program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivatnich slozek mezd
pedagogickych pracovnik regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace (&. j.
11 849/2008-26) pro rok 2008

Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze dne 31. 10. 2007 — 1445/2007 (vcetné
ptilohy & 1) — Projekt ,,Ekologicka vychova bez hranic* (Ustecky kraj) v ramci
Programu rozvoje ekologické vychovy, vzdélavani a osvéty

Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace — dodatek €. 1 ze dne 8. 8. 2008

Rozhodnuti &. 27 360/2006-22 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2006 ze dne 6. 12. 2006 (MSMT, zaii — prosinec 2006)

Rozhodnuti ¢. 515 373 07 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpo&tu CR na
rok 2007 ze dne 27. 11. 2007 (MSMT, zati — prosinec 2007)

Rozhodnuti ¢ 600 117 08 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpo&tu CR na
rok 2008 ze dne 12. 6. 2008 (MSMT, 1. kolo)

Rozhodnuti ¢. 608 140 08 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpo&tu CR na
rok 2008 ze dne 20. 11. 2008 (MSMT, 2. kolo)

Piehled vyuziti dotaci v roce 2006 — Podpora romskych Zzaku stiednich skol (bez data)

Prehled vyuZiti dotaci v roce 2007 — Podpora romskych zakt stiednich $kol ze dne 7. 1.
2008

Piehledy vyuZiti dotaci v roce 2008 — Podpora romskych zak stfednich Skol (bez data)

Avizo ze dne 18. 12. 2006 (KU UK, Podpora romskych zéki stiednich §kol)

Avizo ze dne 7. 12. 2007 (KU UK, Podpora romskych zaki stiednich §kol)



46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

Avizo — dotace ,,Podpora romskych zaki stfednich Skol na rok 2008-2. kolo* ze dne
4.12.2008 (KU UK)

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizace (bez data, k 31. 12.
2006

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci ze dne 31. 12. 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim (bez data, k 31. 12. 2007)

Utetni zavérka k 31. 12. 2006 — Rozvaha (bilance) v plném rozsahu, Vykaz zisku
a ztraty v plném rozsahu, Pfiloha k ucetni zavérce v plném rozsahu (ze dne 24. 1. 2007
a ze dne 31. 12. 2006)

Ucetni zavérka k 31. 12. 2007 — Rozvaha v plném rozsahu, Vykaz zisku a ztraty v plném
rozsahu, Piiloha v plném rozsahu (ze dne 31. 12. 2007)

Ucetni zavérka k 31. 12. 2008 — Rozvaha v plném rozsahu, Vykaz zisku a ztraty v plném
rozsahu, Pfiloha v plném rozsahu (ze dne 31. 12. 2008)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. &tvrtleti 2006 (Skol MSMT P 1-04) ze dne 15. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za 1. —
4. &tvrtleti 2007 (Skol MSMT P 1-04) ze dne 15. 1. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. &tvrtleti 2008 (Skol MSMT P 1-04) ze dne 13. 1. 2009

Hlavni kniha po tc¢tech za obdobi 12.2006 ze dne 23. 1. 2007, za obdobi 12.2007 ze dne
10. 3. 2008, za obdobi 12.2008 ze dne 20. 2. 2009

Piehled predloZenych projekta skoly v letech 2004 — 2008

Piehled dotaci, ptispévki Skoly v letech 2006 — 2008

Vyro¢ni zprava o hospodareni $koly za rok 2006, 2007

Veskera dokumentace Skoly tykajici se schvalenych projekti v letech 2006 — 2008
(smlouvy, zavérecné zpravy, vyuctovani a dalsi)

Cerpéani finanénich prostiedkii poskytnutych M&U Litvinov k 31. 12. 2006, k 31. 12.
2007, k 31. 12. 2008 (tabulkové piehledy)

Vybrané ukazatele ptispévkovych organizaci ztizovanych obcemi — rok 2006, rok 2007,
rok 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
F'editel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v. r.
Bc. Romana Adamkova R. Addmkova v.r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.

V Usti nad Labem dne 9. bfezna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Litvinové dne 13. brezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ladislav Turbak L. Turbék v. r.

11



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

12




	Česká školní inspekce
	Ústecký inspektorát



