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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Skola je organiza¢ni slozkou mésta Rokytnice nad Jizerou, okres Semily.

Organiza¢ni slozka sdruzuje zvlastni $kolu (ZvS) a $kolni druzinu (SD). Majetek ve vlastnictvi
mésta byl Skole predan do spravy k vlastnimu uzivani na dobu neurcitou.

Zvlatni §kola je umisténa v budové zakladni koly (déle jen ZS) v piizemi nové prestaveného
kfidla. Kapacita Skoly 50 zakii a Skolni druziny 20 zaki nebyla piekrocena. V dob¢ inspekce
bylo vyucovano 33 zaki ve Ctytech tfidach, z toho jedna byla tfida pomocné skoly (PS).
Stravovani je umoznéno zékiim i pedagogiim ve $kolni jidelng ZS.

Vyuka se fidi Vzdélavacim programem zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22 a Vzdélavacim
programem pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspek¢ni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

e pribéhu a vysledkil vzdélavani a vychovy na ZvS a PS

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve Skole pracuje osm zaméstnancil, z toho sedm pedagogi, z nichz jeden je externi. Jedna
pedagogickd pracovnice ma soubéZzny pracovni pomér jako vychovatelka s pozadovanou
kvalifikaci (avazek 0,48) ajako nekvalifikovand ucitelka (uvazek 0,68). Na plny uvazek
pracuje feditelka Skoly s plnou kvalifikaci a dvé ucitelky s vy$§im odbornym vzdélanim. Vyuku
zabezpecuji dva kvalifikovani diichodci. Pracovni vyu€ovani - dilny v 9. ro¢niku vyucuje
diichodce, se kterym je sepsana dohoda o provedeni prace. Kromé feditelky maji pedagogové
pracovni smlouvu na dobu urcitou. Soucasny stav je dlouhodobé neudrzitelny.

Vychovna poradkyné (dichodkyné) vykonava od zaii letosniho roku vychovné poradenstvi.
Absolvovala specializa¢ni studium.

Vzhledem k malému poctu pedagogl nejsou ve Skole predmétové komise. VSichni vyucujici
jsou v kazdodennim kontaktu a vzniklé problémy mohou byt feSeny ihned, zdvazné jsou feSeny
v rdmci provoznich a pedagogickych porad.

Vychovnd poradkyné fesi aktivné tkoly vyplyvajici zjeji funkce. V letoSnim Skolnim roce
vénuje zvySenou pozornost 14 problémovym zakiim. Prevenci kazeniskych prohieskd vidi
v upfednostiiovani pozitivni motivace zakd a v nabidce mimoskolnich aktivit, coz bylo béhem
inspekce zaznamenano. Cinnost zaméfuje na predprofesni piipravu zakil a ziky zdravotnd
oslabené. Operativné spolupracuje s ptislusniky policie a se socialni pracovnici.

Minimalni preventivni program zpracovany metodi¢kou prevence vychdzi z podminek Skoly
a socialni skladby zakl. Program je funk¢ni, umoziuje reagovat na zmény ve Skole a potieby
zakua. Stanovené cile jsou realné. Pritazlivé prostiedky a pestrd napln jsou pro zédky vyraznym
motivacnim faktorem.




Vychovna poradkyné, metodicka prevence a feditelka Skoly konzultuji vysledky cinnosti
a spolecné hledaji vychodiska.

Reditelka tizce spolupracuje s mladymi nekvalifikovanymi vyuéujicimi. Vytvaii pozitivni klima
pro jejich praci a poskytuje jim metodickou pomoc. Vyhledové se je snazi piimét ke studiu
a tim fesit nedostatek mladych pedagogi. Dulezité informace projednava s pracovniky osobné,
akceptuje pfipominky. Plnéni ulozenych tkolii posuzuje béhem piimé hospitacni Cinnosti,
zjisténé klady a nedostatky analyzuje, spole¢né s vyucujicimi hledd vhodné metody a postupy.
Systém dalSiho vzdélavani pedagogli je v soucasnosti omezen nizkym limitem prostiedkd,
které ma Skola k dispozici. Prostfedky jsou vyuzivany na vzdélavani feditelky v ramci
pfechodu do pravni subjektivity a vzdélavani ve vypocetni technice. Nebylo zjisténo neefektivni
vyuziti téchto prostiedki.

Vztahy mezi uciteli jsou velmi dobré, 1 kdyz v pedagogickém sboru jsou velké vékové rozdily.

Kritéria hodnoceni pracovnikll jsou stanovena, pracovnici s nimi byli sezndmeni a jsou jim
piistupna.

Organizacni struktura Skoly je vzhledem k velikosti Skoly jednoduchd, pro podminky Skoly
dostacujici. UZ§i vedeni Skoly funguje ve sloZzeni feditelka Skoly, vychovna poradkyné
a metodi¢ka prevence. Reditelka byla jmenovana do funkce OkU Semily k 1. lednu 2001.
Funkce zastupce feditelky nebyla ustavena, piipadna nepfitomnost je feSena povéfenim. Pro
ucitele a zaky jsou vypracovany fady, které pln€ nepostihuji celou problematiku chodu $koly.
Dle sdéleni feditelky Skoly budou upfesnény a upraveny vcetné nového organizacniho fadu se
zménou na pravni subjektivitu.

Vnitini a vnéjsi informacni systém je funkéni a pIn€ vyhovuje podminkdm Skoly. Je zaméfen na
zaky ajejich rodie (konzultace, pozvéanky, zakovské knizky) na zaméstnance (nasténky,
porady) ana vefejnost (prezentace Cinnosti Skoly a zapojeni zakli do mimoskolni ¢innosti,
uspéchy zakl v Rokytnickém zpravodaji a v kabelové televizi). Vyznamna je tcast feditelky na
poradach mésta. Vzhledem k celkové otevienosti skoly je Skola vnimana vetejnosti pozitivng.
Reditelce se daii ziskdvat podporu od zizovatele i v dobé jeho soucasnych tézkych
ekonomickych problémti.

Spoluprace s ostatnimi subjekty probihd operativné. Kladné je hodnocena zejména se specialné
pedagogickymi centry.

Skola se stdle potykd s nedostatkem specidlnich pedagogii. Zaméstndavdanim diichodcii, kteii
odvadéji kvalitni praci, vysokym osobnim nasazenim reditelky véetné vedeni perspektivnich
nekvalifikovanych pedagogit se daii zajistit vyuku v plném rozsahu. Persondlni podminky
jsou priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola se nachazi v piizemi piistavby zékladni $koly. Nékteré prostory (cviénad kuchyiika,
t&locviéna) patii ZS a jsou vyuZivany spole¢né. T¥idy s mensim poétem déti vyhovuji, jsou
dostatecné prostorné, svétlé, vybavené standardnim nabytkem, nutno vSak pocitat s brzkou
obménou. Vyzdoba tfid ma riznou uroveil. Chodby $koly jsou esteticky upraveny s vyuZitim
zakovskych praci, které jsou pravidelné obménovany. Protoze nejsou Zadné odborné pracovny,
dochazi ke st&hovéni a prenaseni pomiicek do kmenovych téid. Riizny ¢asovy rozvrh na ZS
a ZvS zpozduje nastupy déti ZvS do t&locviény. V ramci predprofesni pripravy zéki 9. roéniku
je zajisténa praxe v dilnach zavodu EPRONA. Zéci pracuji pod odbornym vedenim pedagoga.
Psychohygienické a bezpecnostni podminky jsou dodrzovany.




Reditelka $koly se snaZi ve spolupraci se zfizovatelem ziskat vice prostfedkil na vybaveni
$koly, soucasna situace viak umoziiuje pouze udrzovani daného stavu. Skola vyuziva pii vyuce
uéebnice a pracovni sesity schvalené MSMT, jejich mnoZstvi je dostatedné, vybér je ponechan
na jednotlivych vyucujicich. V ramci uspor jsou kupovany ucebnice po zlevnéni a je vedena
jejich ¥adna evidence. Skola mé k dispozici dva televizni pfijimage, dvé videa, jeden zpétny
projektor, jeden kopirovaci pfistroj a pro vytvarnou &innost keramickou pec. Skola byla
vybavena vypocetni technikou v rdmci projektu ,,Internet do Skol*.

V okoli Skoly je atletické hfisté a maly pozemek, ktery slouzi k vyuce pracovniho vyucovani.

Veskeré materidlni zdroje jsou Uucelné¢ a efektivné pouzivany a feditelkou Skoly jsou
kontrolovany. V rdmci hospitaci kontroluje vyuzivani pomilicek a snaZi se ve spolupraci se
zfizovatelem zajistit jejich obnovu a dopInéni.

Materidalné-technické podminky Skoly jsou priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
SKUPINE PREDMETU VE ZVLASTNI A POMOCNE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Skola realizuje dva schvalené programy pro zvlastni koly.

Rozvrh hodin korespondoval s ucebnim planem. Plnéni casové tematickych planii odpovidalo
zapistim v tfidnich knihach.

Vedeni povinné dokumentace dle § 38a odst. 1 pismene a) - 1) zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zékladnich Skol, stiednich Skol a vyssich Skol v platném znéni, prikazné zachycuje
pribéh vzdelavani.

Reditelka hospita¢ni a kontrolni innosti priibézné sleduje plnéni uéebnich plani i vzdélavacich
osnov. Vysledky zpracovava a vyhodnocuje. Opatieni k napravé jsou kontrolovana. Zptsob
kontroly je G¢inny.

Realizace zvolenych vzdélavacich programii je v souladu se schvdlenymi ucebnimi
dokumenty.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk, FeCova vychova, prirodopis
a vyuka v pomocné Skole

Sledovéno bylo sedm hodin ve ¢tyfech tfidach. Pfedméty vyucovalo pét ucitelek. Jedna s plnou
odbornou a pedagogickou zpulsobilosti, jedna se vzdélanim pro zdkladni Skolu, jedna se
sttednim pedagogickym vzdélanim a dvé absolvovaly VOS. Chybé&jici vzdélani se promitlo
predevs§im v pouzitych forméach a metodach prace zejména u zacinajicich ucitelek.

VétSina vyucujicich vzbudila zajem zaki vstupni i pribéZnou motivaci a vedla je k aktivnimu
podilu ve vyuce. Vyrazné se uplatnila v pomocné tiid€, kde skladba zaki vyzadovala pozitivni
ladéni k Cinnosti a zafazovani podnétnych ndzornych pomticek. Na druhém stupni méli zaci
moznost vyjadfit se ke své dovednosti 1 hodnotit pribéh hodiny. Této moznosti vyuZilo jen
nékolik zaku.

Casovad dotace pfedméti souhlasila sudebnim planem. Uivo mezi ro¢niky navazovalo
kontinudlng. Ptiprava ucitelek byla pecliva.

Ve vyuce na ZvS pievazovalo frontalni vedeni hodin. Ve t¥idach se spojenymi ro¢niky stiidani
¢innosti spocivalo v zadavani samostatné prace a jeji kontrole jednoho ro¢niku a procvicovani




uciva s ro¢nikem druhym. Efektivni hodiny ¢teni a literarni vychovy s vyuzitim kooperativniho
uceni, kde zaci fesili zadany ukol ve dvojicich, byly zhlédnuty u vyucujici s odbornosti pro
zakladni Skoly. Pomoci problémovych otazek vedla zaky k citovému vztahu k literatufe
a podnécovala jejich zajem o Cetbu.

Nézorné pomuicky a mezipfedmétové vztahy pomahaly Zdkim chapat vztahové souvislosti,
podporovaly rozvoj logického mysleni zakd. Ucivo bylo podavano vécné spravné. Ucitelky
vedly Zzéky ke kultivovanému projevu.

Ditsledny nacvik ctenafskych dovednosti a systematické procvi¢ovani bylo pfizna¢nym jevem
na prvnim stupni.

V jedné hoding ugitelka zodpovidala pokladané otazky prevazné sama. Zaci méli maly prostor
pro vlastni aktivitu a omezeny ¢as na zpracovani poznatkt. Funkéné vyuzila dobové publikace
a moderni encyklopedie, coz ptispé€lo k lepsimu pochopeni probiraného uciva.

Pozitivnim zjisténim byla u vétSiny zaka velmi dobra Grroven ¢tenatskych dovednosti.

V hodiné ptirodopisu vedlo zaky vyuziti pomilicek, maket iskuteCnych predméti doplnéné
vlastnimi zkuSenostmi vyucujici k u€eni pomoci nazoru a ¢astecné ik prozitkovému uceni. Na
zaklad¢ nastinénych situaci spolecné hledali optimalni feSeni. Bylo na Skodu, Ze ucitelka pii
praci se dvéma rocniky pojala hodinu pouze vykladové, coz vedlo k pfedavani velkého
mnozstvi hotovych poznatkii zrozdilnych témat. Také casové rozvrzeni hodiny nebylo
vyvazené. Tato skutecnost pramenila z kratké pedagogické praxe a chybé&jici odbornosti.
Nutno ocenit zdjem a velkou snahu vyucujici.

Pouzité ucebnice, détska literatura, encyklopedie, ndzorné pomicky a makety umoZnily
individuélni plnéni tkoll i skupinovou praci. Zafazovani meziptedmétovych vztahli a riznych
zajimavosti vhodné dopliovaly vyklad a rozSifovaly védomosti zakd.

U zakli druhého stupné vénovaly ucitelky mensi pozornost ndvykim spravného sezeni.
Relaxacni chvilky nezatradily.

Ve vyuce ptevazovalo pozitivni hodnoceni zakt, ulitelky oceniovaly snahu Zakli pochvalou.
Vztahy ve tfidach byly pratelské.

Vyuka v pomocné Skole je vzhledem k rozdilné Grovni zaki 1 jejich mentalité velmi naro¢na.
Ucitelka volila vhodné formy i metody, které Zzaky vedly k plnéni tikoli. Pruzné reagovala na
situaci ve tfid¢, zafazovala hry, manipulacni €innosti a plnéni ukolu v riznych modifikacich.
Velmi citlivy pfistup vytvarel radostnou atmosféru a vzbuzoval divéru a pocit bezpeci.

Hodina fecové vychovy obsahovala vSechny slozky jazykové pripravy. Zatazenim relaxacni
hudby ucitelka vytvoftila pfijemnou pohodu, zaky zklidnila a pfipravila k individualni préci.
Pouzité¢ formy a metody vedly k aktivni spolupraci zak. Nazorné pomicky byly podnétné,
pomadhaly k uspé$nému procvi¢ovani jazykového okrsku. Cviceni bylo metodicky spravné
vedené. Zaci si odnéseli z hodiny povzbuzeni a pochvalu za uspéch.

Télesna vychova 7aki PS byla z ¢asti vedena v malé télocviénd a miova hra se zaky ZvS
v télocvicng ZS. Obsah rusné i prupravné slozky odpovidal moznostem a schopnostem zakd.
Pti provadéni cvikl na naradi se vyucujici dopoustéla drobnych metodickych chyb.

Z projevu zaki byla patrné radost z pohybu. Pohybové dovednosti byly adekvatni schopnostem
zaka. Ve velké télocvicné byla velmi dobie zvladnuta organizace micové hry. Piitomné
ucitelky se vzdjemné dopliovaly a systematicky vedly zaky k dodrzovani pravidel hry.
Soutézivy raz hry a pozitivni hodnoceni vSech ucastnikl ptispély k efektivité hodiny.

Vyuka ve sledovanych piedmétech na ZvS a PS byla celkové na velmi dobré iirovni.



Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice

Hospitovany byly dvé hodiny matematiky ve dvou ttidach (pét ro¢nikil). Vyuku zajistuji tii
vyucuyjici, z nichz je odborn¢ a pedagogicky zplsobild pouze jedna (velmi kvalitné oducend
hodina). Chybé¢jici odbornost zbyvajicich vyucujicich byla vyvazena snahou o peclivou ptipravu
a zdjmem o piedmét. Planovani vyuky bylo promyslené, vyuka probihala dle piedlozenych
tematickych planii, Casové rozvrzeni uciva pro jednotlivé ro¢niky bylo dodrzeno, osnovy jsou
plnény. Probirana témata navazovala na ptedchazejici probranou latku, zvolené ptiklady byly
pfimétené.

Ve sledovanych hodinach byl vzdy sdélen cil a v zavéru shrnuty nové poznatky. Zaci méli
dostatek Casu na procviceni a pochopeni probirané latky. Vyukové cile, metody a pouzité
materidly respektovaly vek, schopnosti a mozZnosti zak, projevovala se vS§ak mensi zkuSenost
a pedagogické umeni jedné z vyucujicich pfi vlastni realizaci vyuky. V hodinach pievladal
individuélni pfistup k zaktm, stfidani Cinnosti, Zaci byli motivovani, byly vyuZivany osobni
zkuSenosti a znalosti zakii a vyuka byla zaméfena na prakticky Zivot. Znalosti zakt byly dobré.
V hodinach ptevladalo pozitivni hodnoceni zakl. Vztahy ve tfidach byly pratelské.

Méné Casu bylo vénovano spravnému sezeni zakl a vytvareni spravnych pracovnich navyku.
Nebylo zatazeno zadné relaxacni cviceni.

Pouzité ucebnice a pracovni seSity umoziovaly skupinovou praci, karty s vypocty na
procviceni zajistily rychlou kontrolu spravnosti vysledkii a vhodné ptiklady pfedepsané na
tabuli umoznily aktivni procviceni, opakovani i samostatnou praci.

Vyuka matematiky méla celkové velmi dobrou uroveii.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pracovnim vyucovani

Hospitace byly provedeny ve ctyfech hodinach pracovni vychovy ve cEtyfech skupinach ve
vSech rocnicich ZvS. Vyuku zajiStuji Ctyfi vyucujici, znichZz je odborné a pedagogicky
zpiisobild pouze jedna. Ostatni vyucujici nahrazuji chybéjici odbornou a pedagogickou
zpusobilost zdjmem o dany predmét.

Casova dotace odpovidala uéebnimu planu, predlozeny tematicky plan byl dodrzovan.

Jedna dvouhodina vafeni byla velmi dobra, Zici se seznamili také sromskou kuchyni
a stolovanim. Prakticka pfiprava pokrmu zaujala i ptitomné chlapce.

Pti praci s hlinou Zéci zvladali techniku glazovéni a seznamovali se s dals$i tpravou vyrobkl
v keramické peci.

V hodinach zaméfenych na préaci s drobnym materidlem se Zaci ucili zruénosti a trpélivosti.
V tvofivé praci uplatiovali fantazii a dovednost z minulych hodin.

Drobné nedostatky - neodborné vyrazy, pouzivani nespisovné mluvy a nerovnomérné casové
rozdéleni prace né€kterym zaklim - byly zjistény u dvou vyucujicich.

Hodiny byly promyslené, dobie piipravené, potiebné pomicky a materidl zajistén
v dostatecném mnoZzstvi. V tivodu byly stanoveny cile, ndzorné vysvétlen postup s diirazem na
bezpecnost prace. Béhem cinnosti ucitelky individudlné spolupracovaly s jednotlivymi Zaky,
vyuzivaly jejich zkuSenosti, vedly je ke spravnym pracovnim navykim a postuptim. Poznatky
sméfovaly pro prakticky Zivot. Zaci byli pozitivng naladéni, pracovali se zaujetim, vzajemné si
pomahali, t&sili se na vysledek prace. Vztahy mezi uciteli a zaky byly vyrovnané, plné vzajemné
divery.

Pouzité vyuCovaci metody a zadané ukoly byly pfiméfené veku zaktl, ¢astym kladnym slovnim
hodnocenim ziskavali Zaci bezprostiedni zpétnou vazbu o spravnych postupech a feSenich.



Psychohygiena byla zpravidla dodrZena, ucitelky vSak ani jednou nevyuzily relaxacni chvilku.
Vyuka pracovniho vyucovani byla na velmi dobré urovni.

Pribéh a hodnoceni vzdélavani v télesné vychové

Hospitace byla provedena v jedné hodin€ telesné vychovy, kdy z provoznich divoda a kvili
nevhodnému pocasi byly vSechny rocniky spole¢né v télocvién€. Piedmét vyuCovaly dvé
nekvalifikované ucitelky a jedna s pedagogickou zpusobilosti.

Casova dotace odpovidala u¢ebnimu planu. Zahajeni vyucovaci hodiny bylo pozdrzeno
odchodem zaki ze zakladni Skoly z t&locviény, ktefi maji jiny Casovy rozvrh. V danych
podminkéch byly zatazeny soutézivé hry v druzstvech. Hodina byla promyslena, cil byl Zakiim
sdélen, byla zfetelnd snaha spole¢nou hodinu organiza¢né zvladdnout. Velmi pcéknd byla
spoluprace mladSich istarSich zakd pii plnéni tkoll, vzdjemnd spoluprace jednotlivych
vyucujicich. V hodiné se vSak projevila jista neodbornost vyucujicich, nejednoznacné pokyny
a ne vzdy byla promyslena a zajisténa bezpecnost.

Zaci byli zaujati, tizce spolupracovali a sami objektivné posuzovali své vykony. Pii rozcviéce
byl zajistén individualni piistup k zaktim, dochézelo ke stfidani ¢innosti a vSichni byli zapojeni.
Vyuka télesné vychovy byla na priimérné uirovni.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjist’ované Skolou

Skola k autoevaluaci vzdélavani nepouziva standardizované testy. Vyucujici zadavaji provérky
a na zaklad¢ analyzy vysledk piijimaji opatieni.

Pribéh vzdélavani a vychovy byly hodnoceny velmi dobie.

DALSI ZJISTENI

Udaje ve zfizovaci listing se shodovaly s rozhodnutim o zafazeni do sit& $kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni MSMT CR ¢j.18 602/2001-21 ze dne 29. kvétna 2001.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ¢j. 993/2001, ze dne 31. ledna 2001, vydalo mésto Rokytnice nad Jizerou

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s posledni
zménou &.18 602/2001-21, ze dne 29. kvétna 2001, vydalo MSMT CR

3. Jmenovéani do funkce feditelky Skoly dodatkem k pracovni smlouvé s i¢innosti od 1. ledna
2001, vydal OkU Semily

5. Osobni spisy zaméstnanct Skoly ve Skolnim roce 2002/3003

Rozpocet a zasady o hospodateni s prostiedky fondu kulturnich a socidlnich potieb, které
jsou piflohou &.1 a&.2 kolektivni smlouvy platné od 1. listopadu 2001, vydané OkU -
referatem Skolstvi Semily

7. Stanoveni ukazateli schvéaleného rozpoctu pro rok 2001 ¢j. R$-864/01-Ji, ze dne 27.
biezna 2001, vydal OkU - referat 8kolstvi Semily




8. Upraveny rozpocet pro rok 2001, ze dne 19. listopadu 2001 ¢j. R$-3249/01-Ku, vydal
OkU referat §kolstvi Semily

9. Ucebni plany zvlastni Skoly a pomocné skoly dle ptedlozeného rozvrhu hodin ve Skolnim
roce 2002/2003

10. Tematické plany hospitovanych predméti

11. Plan prace $koly na skolni rok 2002/2003

12. Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2001/2002

13. Zéapisy z hospita¢ni ¢innosti

14. Zapisy z pedagogickych rad

15. Katalogové listy zakd, tfidni vykazy a tfidni knihy pro Skolni rok 2002/2003

16. Osobni slozky zakt (rozhodnuti o pfijeti, posudek z psychologické poradny, dalsi odborna
vysetteni, individudlni plany zak, hodnocenti tfidniho ucitele)

17. Statisticky vykaz V4-01 a V4c-01, ze dne 24. zati 2002

18. Kniha trazi

19. Denik dosl¢é a odeslané posty

20. Vyroc¢ni zprava o hospodateni zvlastni skoly v roce 2001

ZAVER

Vyuku ve sledovanych predmétech zajist'ovaly pouze dvé vyucujici s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti. Chybéjici odbornost se projevila zejména u zacinajicich
ucitelek v organizaci hodin a metoddach prdace. Byla vyvaZovina zdjmem o piredmét a
u zkuSenych ucitelek také jejich dlouholetou praxi.

Skola plni vzdélivaci programy diky zaméstndvini diichodcii a obétavému piistupu
a vysokému pracovnimu nasazeni ieditelky Skoly. Stav neni dlouhodobé udrZitelny.
Reditelka $koly velmi dob¥e zabezpecuje chod $koly. Piikladné vede dokumentaci. Diisledné
sleduje Cerpani rozpoctu Skoly.

Materidlné-technické podminky $koly jsou primérné. Skola nemd vlastni cviénou kuchyri,
télocviénu ani dilny. VyuZiva proto prostory zdkladni Skoly a dilen v blizkém zdvodé.
Vybaveni novymi pomiickami je omezeno financnim rozpoctem $koly. K posunu doslo ve
vybaveni vypocetni technikou. Také vyuZivani keramické pece rozsifilo pracovni innosti
Zdki.

Pribéh a vysledky vzdélavani pozitivné ovliviioval klidny pristup ucitelek k Zakium. Vybér
a pouZiti riuznych forem a metod prdace zavisel na odbornosti a pedagogické praxi. Mimo
frontdalni vyuku s klasickym stiidanim piimé a samostatné prdace byly zaznamendny také
moderni formy vyuky - problémové vyulovani, tvoFiva dramatika, proZitkové uceni.
Respektovani moZnosti a schopnosti Zdakit s upiednostiiovanim osobnostniho piistupu byly
shledany ve vSech roénicich, vyrazné pak v pomocné Skole.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko




Skolni inspektoii  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Miloslava Paclikova V. T.
Clenové tymu Mgr. Jiti Vorli¢ek V. T.

Dalsi zaméstnanci CSI

Libuse Skoudlilova
V Liberci dne 6. prosince 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 12. 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jana Janouchova V.T.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd urover.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2003-01-06 084 04/03-1165
2003-01-06 084 05/03-1165




Ztizovatel

2003-01-06

084 03/03-165

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany

1

0






