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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii pro piedskolni vzdélavani, zikladni vzdélavani a zajmove
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola a Matetska $kola Jesenik, Fucikova 312 (dale $kola, ZS, MS, subjekt), je
pravnickou osobou ziizenou podle § 16 odst. 9 skolského zikona. V misté poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb Skola vykoniava Cmnost matefské Skoly, zdkladni Skoly,
skolni druziny, $koltho klubu a $koli jidelny — wydejny. Skola poskytuje vzdélavani
na Ctyfech pracovistich, tii pracovisté véetné feditelstvi Skoly sidli v Jeseniku a jedno
pracovisté je umisténo ve VICicich.

K terminu inspekcni ¢innosti bylo k pfedSkolimu vzdélavani zapsano 13 déti, z tohoto poctu
bylo jedno dité¢ vzdélavano individualné, Sest déti philo povinné predskolni vzdélavani a dve
déti mély povoleny odklad povinné Skoli dochazky.

V zikladni Skole bylo v terminu inspek¢ni Cinnosti vzdélavano celkem 126 zakd. Z tohoto
poctu se 85 zaki vzdélavano v oboru vzdélani Zakladni Skola a 41 zakl v oboru vzdélavani
Zakladni skola specialni.

Pro zajmové vzdélavani ma Skola uréeno celkem 6 oddéleni Skolni druziny, Vv nichz je
zapsano 39 ucastnkt. Skoli klub ve VEicich navitévuje 12 t¢astnikd. Stravovani déti
a zaku je zajisténo Skoli jidelnou — vydejnou, strava je dovazena z jiného pravniho subjektu.

Aktualni mformace o Skole jsou pro zijemce, zdkonné zistupce déti a zakid 1 vefejnost
publikovany  prostfednictvim  pravidelné  aktualizovanych ~ webovych  stranek
(Www.zsjes.cz), vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly a informa¢nich nastének v prostorach
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se dlouhodob& zaméfuje na vzdélavani déti a ikl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, které poskytuje podle doporuceni ke vzdélavani vydanych Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Reditel $koly ptisobi v pracovni pozici dlouhodobg, K fizeni skoly
pfistupuje aktivné a s mimofadnou osobni invenci. Pedagogické i manaZerské zkuSenosti
avelmi dobrd znalost prostredi mu pomdhaji stanovovat redlné koncepcni ziméry
vychazejici z aktudlnich moznosti $koly, zajmu vefejnosti a pozadavki zizovatele.
Koncepce zpracovand na obdobi 2024/2026 zahrnuje strategie rozvoje skoly v oblasti
prostorové a materialné technické, vzdé€lavaci a personalni vetné spoluprace s vné&j$imi
partnery. Srozumitelné stanovené stéZejni koncepéni zaméry se promitaji i do kvalitné
zpracovanych vzdélavacich programi (dale SVP) pro viechny obory poskytovaného
vzdélavani. Reditel $koly klade diraz na spoleéné usili pedagogického sboru v piijeti
koncepCnich zamérit a S efektivni spoluiicasti na jejich naphiovani dodrzovanim
stanovenych zisad a odbornych pfistupt pii vzd€lavani déti a zakl. Strategie fizeni celého
subjektu si trvale udrzuje vysokou uroven, nastavena organizacni struktura je funkéni
a zajistuje plynuly chod subjektu. Cést swych kompetenci v niAim stupni fizeni pienesl
feditel Skoly na svou statutarni zastupkyni. Za bezproblémovy chod odlouc¢enych pracovist
odpovidaji zastupkyné feditele Skoly pro jednotliva pracovisté. Pienos informaci je
uskuteciiovan béznym kazdodennim kontaktem vedeni Skoly se zaméstnanci, Zaky
i zZdkonnymi  zastupci.

Vzdélavani déti 1 7kt je vramci subjektu realizovano podle n€kolika zpracovanych
Skolich vzd&lavacich programi — SVP pro piedskolni vzdélavani, SVP pro zikladni
vzdélavani  se zapracovanymi  doporuenymi = minimalnimi  ocekdvanymi  vystupy
pro vzdélavani ikt s lehkym mentalnim postizenim a SVP pro zikladni $kolu specialni
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l.all. dil. Prioritou je eliminace rizk a zvySovani wrovné vzdélavani déti a zaku
S pfiznanymi podplirnymi opatfenimi od piedSkolntho veéku az po ukonceni zikladniho
vzdélani, zakladi vzdélani (u zaka zakladni Skoly specidlni), vybéru vyssiho typu vzdélavani
anasledné zatazeni do pracovntho zivota. Obsah vzdélavani i stanovené cile jsou vzhledem
k zam&feni Skoly a jejim podminkdm reélné, slozeni pedagogického sboru umoziiuje
naphovat koncep¢ni zaméry Skoly a cile Skolich vzdélavacich programi. V zikladni Skole
aktualné pusobi spolu s vedenim Skoly 27 pedagogi a 23 asistenti pedagoga, Vv mateiské
Skole zajiStyje vzdélavani Sest ucitelek s personalni oporou tii asistenti pedagoga.

Na pravidelnych jedninich pedagogické rady celého subjektu projednava fteditel Skoly
vSechny dullezité aspekty vzdélavani. Odpovédné ftesi aktualni zalezitosti tykajici
se organizace a zabezpeCeni vyuky, prospéchu, chovani, omluvené ineomluvené absence
S piijetim opatfeni k jednotlivym zjiSténim a disledné provadi ndslednou kontrolu.
Kontrolni a hospitaéni ¢innost je provadéna vedenim Skoly planovit¢ v souladu
se stanovenymi prioritami a zasahuje do vSech dulezitych oblasti vychovy a vzdélavani.
Pti cilené hospitacni Cinnosti  feditel Skoly velmi dobie identifikuje 7zjiSt€nd rizika
anedostatky vzdélavaciho procesu a poskytuje adekvatni zpétnou vazbu. Uginnost
odbornych doporuceni a kvalitu vzdélavaciho procesu ovéfuje vedeni Skoly rezimovymi
vstupy i namatkovou kontrolou.

Metodické sdruzeni subjektu plsobi v podobé efektivné spolupracujicich tii pracovnich
skupin rozdélenych podle zavaznosti poskytovaného stupné podptrného opatieni z hlediska
metod a forem prace i odbornych pfistupti, ¢imz se Skole dafi napliovat jeji specifické cile.
Prostiednictvim  individualizovaného a diferencovaného piistupu je planovan obsah
vzdélavani kazdému Zakovi v ndvaznosti na stupefi podptrnych opatieni Reditel $koly
ve spolupréci s vedouci metodického sdruzeni, ktera je zaroven i vychovnou poradkyni
a s profesné¢ zkuSenymi pedagogy zaStituje odbornou urovenn poskytovaného vzdélavani,
piicemz pedagogim bez piedepsané kvalifikace vytvari metodickou podporu. Vedeni Skoly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které je realizovano s ohledem
na potreby Skoly, ale také podle zajmu a profilace jednotlivych vyucyjicich. Ziskané
poznatky a zkuSenosti ze vzdélavacich akci si pedagogové dale pribémné piedavaji
na pedagogickych radach a pii sdileni pedagogického procesu.

Materialni podminky S$koly pro vychovu a vzdélavani déti a zakd umoziwji napliiovat
vSechny vzdélavaci programy, feditel Skoly usiluje o jejich pribéné zkvalitiovani. Velkym
piinosem byl piesun zakladni $koly specialni do modernich a bezbarierovych prostor Stiedni
prumyslové Skoly Jesenik, Dukelskd 1240/27. VSechny soucasti $koly poskytuji détem
| zakim zazemi pro ucebni aktivity, souvisejici Cinnosti i ndslednou relaxaci a odpocinek.
Vybaveni §koly rozmanitymi specialnimi ufebnimi a kompenza¢nimi pomickami,
vhodnymi prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii, u¢ebnicemi a dal§im
podpirnym didaktickym materidlem je na velmi dobré trovni. Pfiznivy dojem podporuje
napadita vyzdoba Zakovskymi a détskymi vytvory i pijemna tematickd zakouti.

Skolni druzina mA vyGlenény samostatné prostory Vbudové na pracovisti Rudna
ana pracovisti ve VIicich. Svym vybavenim a uspofadanim odpovidaji narokim
zjmového vzdelavani pro Gcastniky se specialnimi  vzdélavacimi potfebami mlad$iho
Skolntho véku. Skoli klub ve VEicich vyuwzivdi kmenovou ulebnu zikladni $koly.
Stravovani déti a zikd je zajistovano dovozem stravy z jiného pravniho subjekiu. Reditel
Skoly se pravideiné zabyva problematikou $kolniho stravovani. Skladba stravy
posuzovanych jidelnich listki pfispiva k vytvafeni zdravych stravovacich navyku
prosp&snych pro zdravy wnvoj déti a zikd. Zaci s dietnim stravovanim nebo se specifickym
stravovacim rezimem si mohou na zakladé oboustranné dohody piinést viastni jidlo
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V krabicce, které jim nasledné piipravuje a podava kvalifikovany a proskoleny personal —
asistent pedagoga.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v mateiské Skole probihalo v pfijemmném  socialné piiznivém  prostiedi,
pedagogicky styl se vyznacoval empatickym, podporujicim a vstiicnym pfistupem. VSechny
pedagogické pracovnice poskytovaly détem pocit bezpeci, jistoty a duvéry, respektovaly
projevy déti a citlivé reagovaly na jejich aktudlni potieby.

Pribéh vzdélavani v MS se odvijel od daného tématu a vzdélavaci nabidky piipravené
s ohledem na aktualni slozeni tfidy. Organizace dne respektovala psychohygienické potieby
déti, byla vhodné¢ upravovana podle jejich aktualniho fyzického 1 psychickeho stavu.
Pfi spontannich ¢innostech se déti zapojovaly do piipravenych aktivit individualizovanych
pro kazdé dit¢. Ucitelky procvicovaly zejména smyslové vnimani, jemnou motoriku
a manipuladni schopnosti, prostor byl dan i volné hie podle zajmu déti Rizené &innosti
na zakladé vyborné motivace rozvijely pohybové, hudebni, wytvarné i pracovni dovednosti.
Zietelné bylo zaméfeni na co nejvétsi vyuziti vzd€lavaciho potencidlu kazdého ditéte
sohledem na jeho individualni moznosti a dovednosti, posilovani Zadouciho socialniho
chovani, sebeobsluhy a komunikace. Dle specifik specialnich vzdélavacich potieb kazdého
dit¢te byla podporovana oblast verbalni i neverbalni komunikace, s vyuzitim zrakového
kontaktu, mimiky, piktogramt, symboli, obréazku a fotografii déti. Ve vhodnych piipadech
zafadily ucitelky prvky strukturovaného uceni a zavedené ritualy. Ocenovani projevi
a vykoni jednotlivych déti bylo piiméfené vzhledem k jejich moznostem s osvéd¢enym
systtmem odmén a pochval. Pobyt venku byl ptizpisoben aktualnimu zdravotnimu stavu
déti a prubéh odpoledniho odpocinku rovnéz reagoval na rozdilné fyziologické i osobni
potieby déti. Asistenti pedagoga poskytovali détem zejména psychickou a emocionalni
podporu, zajistovali potfebnou relaxaci, pomahali u nich rozvijet sociélni, komunikativni,
sebeobsluzné dovednosti i orientaci V prostfedi. Pod vedenim ucitelek podnécovali déti
K procviCovani  ¢innosti, manipulaci s pomuckami a podporovali jejich pozornost
a soustredeni.

Vzdélavani zak v zakladni Skole a v zakladni Skole specidlni vychdzelo z piisluisnych
Skolnich vzd€lavacich programi. Vyuka probihala ve spojenych rocnicich, Zaci byli
rozdéleni do tiid tak, aby byl zajiStén jejich maximalni psychosocidlni komfort, pfispivajici
k dosazeni adekvatnich vzdélavacich vysledk.

Hodnocené vyucovaci hodiny v oboru Zakladni skola byly peclivé piipravené a mély jasnou
strukturu. Organizace prace byla promyslend, jednotlivé ¢innosti na sebe navazovaly a vedly
k naplnéni stanovenych vzd¢lavacich cill. Ucitelé zpravidla formulovali vzdélavaci cil jiz
v ivodu vyuCovacich hodin, piipadné jej vhodné upfesiovali v jejich pribéhu. Cile byly
zaktim sd¢lovany srozumitelné a piiméfené jejich veéku, coz podporovalo jejich orientaci
v obsahu vyuky, porozuméni smyslu jednotlivych ¢innosti 1 aktivnéj$i  zapojeni
do vzdélavaciho procesu. Ve vétsin€ sledovanych vyucovacich hodin se vhodné stfidaly
rizné organiza¢ni formy a vyukové postupy, které piispivaly k udrZzeni pozornosti zakl
i jejich motivaci k praci. Pievazovala frontdlni wvyuka i samostatna prace zakd vhodné
auceln¢ dopliovana praci ve dvojicich nebo skupinach. Zaznamenana byla diferenciace
uciva, zici pracovali na riznych ukolech, zafazeni kooperativnich forem vyuky pfispivalo
Kk rozvoji socialnich dovednosti zaka a vedlo je ke spolupraci pii plnéni zadanych tukola
Sohledem na jejich individudlni moznosti a potfeby. Ucitelé v pribéhu vyuky cilené
podporovali Zaky v chapani vzajemnych souvislosti probiraného uciva, uvadéli piklady
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z realného prostiedi a vedli je k tomu, aby nové poznatky nevnimali izolované, ale v Sir§im
kontextu. V nékterych hodinach byly Gcelné zafazovany mezipfedmétové vazby, a to jak
pii vykladu nového uciva, tak pfi jeho procviCovani a upeviiovani. V pribéhu hodin byly
cilené rozvijeny klicové kompetence zaki, zejména kompetence k uceni, k feSeni problémd,
komunikativni, socidlni a persondini. Pracovni atmosféra byla vétSinou pfijemna,
komunikace mez vyuCujicimi a Zzaky oteviena a respektujici Pracovni tempo odpovidalo
ndividualnim moZznostem Zzakl, zfetelny byl také individudlni piistup k Zakim
a zohlediovani jejich specidlnich vzdélavacich potieb. Sledovand vyuka vsak byla pouze
sporadicky propojena s pouzivanim interaktivni techniky. Neékteré interaktivni didaktické
pomucky jiz neodpovidaly soufasnym technickym parametrim a nebyly kompatibilni
se soucasnymi modernimi digitalnimi  technologiemi. Jejich zafazeni do wyuky tak bylo
spiSe omezené a neumoziiovalo aktivni zapojeni Ziki do prace s informacemi. Zaci tak jen
vyjime¢né  vyuzivali  digitalni  technologie k wyhleddvani, porovnavani, analyze
¢i interpretaci informaci pro praci s chybou, coz nepodporovalo rozvoj digitdlnich
kompetenci a informa¢ni gramotnosti v zddoucim rozsahu.

Zavéry hodin byly jen v men$i mife vyuzivainy k motivanimu shrnuti a zhodnoceni prace
zaku. Ucitelé sice pribémé sledovali a komentovali praci zaku, poskytovana zpétna vazba
vSak nebyla vzdy dostatetné konkrétni a adresnd. Nevedla systematicky ziky k vlastni
reflexi a uvédoméni si, co se jim dafi a na co je tfeba se vice zaméfit. Rovnéz prvky
formativniho hodnoceni, sebehodnoceni Zzakt a vzajemného vrstevnického hodnoceni byly
zaznamenany Vv mensi mife. Zaci tak méli jen omezeny prostor k tomu, aby reflektovali
vlastni ucebni pokrok, uvédomovali si miru napnéni stanovenych cili nebo se vyjadfovali
ke kvalit¢ své prace a prace spoluzakli. Absence téchto hodnoticich postupli snizovala
moznosti rozvoje odpovédnosti zakl za vlastni u€eni, zejména u zakid zdkladni Skoly.

Vyuka v oboru Zékladni Skola specidlni byla piipravena a vedena tak, aby byl vzd€lavaci
proces V co nejvyssi mife piinosem pro individualni rozvoj kazdého zaka. Organizace vyuky
ve tfidach tvofenych Ziky z vice roénkt a vzdélavanych podle odlisnych SVP v ndvaznosti
na stupenn podplrnych opatfeni byla promyslena a funk¢éni. Vzhledem k zavaznosti a stupni
podpiirnych opatieni jednotlivych 7kl bylo vzdélavani zaloZeno na principu individudlniho
pfistupu, individualizaci a diferenciaci diléich tkoli, s intenzivni podporou a ucelnou
spolupraci asistentek pedagoga. Vyuka méla ¢innostni charakter, vedle frontalniho piistupu
pfevazovala individualizovand forma vyuovani s respektem k vySe uvedenému
specifickému slozeni tfid. Na zaky byly kladeny pifiméfené vyukové naroky s cilem dosazeni
maximalni mozné urovn¢ ocekdvanych vystupi se zaméfenim na rozvoj smyslového
vnimani, hrubé a jemné motoriky akomunika¢nich schopnosti. Vyucovaci predméty fe¢ova
vychova a smyslova vychova prolinaly v§emi vyuCovacimi predméty, na zaklad¢ vizualizace
podporovaly rozvoj slovni zasoby, komunikativnich dovednosti a chapani riznych
jazykovych sdéleni. Pfi omezené nebo zcela nemozné verbdlni komunikaci, kdy vzdélavani
bémé¢ uwzivanymi metodami nebylo moZzné, byly uplatnény alternativni komunik acni
systemy. Podle aktualni potieby byla n¢kterym Zaktm vhodné vymezena pracovni mista pro
jednotlivé individualni aktivity ke sniZeni ruiivjch momenttl. Zaci s poruchou autistické ho
spektra méli ve tfidé rovnéz vymezena stabilni mista se specifickym uspofadanim a pfi jejich
wyuce byl disledné uplatiiovan princip strukturovaného uceni, s vyuzivanim vizualizace,
fotografii, komunika¢niho deniku a piehledné vedeného portfolia  k jednotlivym
vyuCovacim predmétim. V uvodu vyuCovaci hodmy byli Zici vetSmou pozitivné
motivovani, pedagogové Kladli na zaky piiméfené a srozumitelné pozadavky a poskytovali
jim zpétnou vazbu k jejich préci.

Ucitelé respektovali u zakl jejich individudlni pracovni tempo, grafomotorické obtize
a odbornym piistupem dokazali vhodné eliminovat nevhodné projevy chovani vyplyvajici
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Z poruch koncentrace pozornosti ¢i vykyvii ndlad. Odborny a poztivni pfistup vyucujicich
k Zzdktm se projevoval stfidanim metod a forem prace, zménami pracovnich mist
arelaxacnich zon. ProSkoleni pedagogove provadéli v ramci péce o osobni komfort
nékterych zakl bazalni stimulaci. Davali zaktm, byt’ jen v nékterych vyuCovacich hodinach
a Gastené pouze formaln€, prostor pro Viastni sebehodnoceni, jednali s Zaky taktné
a s respektem, umoziiovali jim individualni relaxaci.

Spole¢nym rysem sledované wyuky v mateiské Skole, zakladni Skole i zakladni Skole
specialni byla piikladnd a funk¢ni spoluprace vyuCujicich s asistenty pedagoga. Asistenti
pedagoga byli do vzd€lavaciho procesu aktivné zapojeni, Vzajemné rozdéleni roli
a odpovédnosti bylo zfetelné. V souCmnosti s trpelivym a vlidnym piistupem cilené
piispivali Kk ptimému pedagogickému pusobeni na zaky. Tato spoluprace vytvaiela piiznivé
ve tride.

Vzdélavani v oboru zikladni Skola a zakladni Skola specialni vhodné dopliuje zajmové
vzdélavani ve Skolni druzing, které pfispivd k Gcelnému vyuzivani volného ¢asu zakd mimo
vyuGovani. Cinnost $kolni druziny a $kolniho klubu napliuje cile Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani a podporuje rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti
Ucastnikt 1 jejich individudlnich zajmid. Sledované zijmové vzdélavani ve Skolni druziné
navazovalo na vzdélavani v zikladni Skole, bylo dobie planované, tematicky provazané
a zaméfené na zikim blizka a srozumitelnd témata. USastnici byli k jednotlivym ¢innostem
vhodn€ motivovani, vychovatelky respektovaly jejich individudlni potfeby a poskytovaly
jim moznost volby aktivit podle vlastniho zijmu. Mez pravidelnymi aktivitami ptevladaly
vytvarné a rukodéné Cmnnosti, hry a Cetba. Spontanni aktivity ucastnikli byly podporovany
pobytem venku a volnou hrou. Nabidka c¢mnnosti vytvarela dostatek pfilezitosti
pro seberealizaci a rozvoj socidlnich kompetenci ucastnikti. Ve Skolni druziné ptreviadala
klidna a pratelskd atmosféra a vstficny pfistup vychovatelek. Ve Skolim klubu probihala
pravidelnd zajmova, vzdé€lavaci, sportovni i rekreacni ¢innost v fizené i spontdnni podobé.
Nabidka aktivit byla pfiméfené pestra a vytvarela prostor pro tematicky zamefené ¢innosti
i realizaci vlastnich projekti podle volby ucastnikid. Vhodné zatazované pohybové aktivity,
vyuzivani Skolich sportovist’ a pravidelny pobyt venku podporovaly utvafeni poztivniho
vztahu ke zdravému zvotnimu stylu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poskytovanim specialné pedagogické péce a specialné pedagogickych postupt a piistupt je
u déti a zakd dosahovano poztivnich vzdélavacich vysledkti s ohledem na specifika
vzdélavacich potieb kazdého jednotlivce. Vysledky vzdélavani tak odpovidaji vytvofenym
podminkam, uplatiovanym pedagogickym piistupim i vékovym ¢i osobnim odlisnostem
a schopnostem déti a zaka.

Evaluace pfedSkolntho vzdélavani  vzhledem k napliovani  vzd€lavacich  zamért
V jednotlivych oblastech je provadéna pravideln€, ve zdafilé podobé reflektuje zpétnou
vazbu k pribéhu vzdelavani z hlediska motivace a dalsi stimulace k rozvoji déti. V mensi
mite byla zaznamenavana vhodnost vyuzitych metod a forem s cilem sebereflexe ucitelek.
Realizovana pedagogickd diagnostika je velmi kvalitni a podrobnd, spole¢né s vedenymi
portfolii déti umoznuje sledovani a stanovovani zamérti pro rozvoj kazdého ditéte. Zjisténé
vysledky se zatim méné zaméfuji na hodnoceni klicovych kompetenci, zejména u déti
S ptiznivym kognitivnim potencialem. Vhodnym zptsobem posileni Vv této oblasti je cilena
konkretizace Vv planovani vzdé€lavaciho procesu s naslednym vyhodnocenim uspéSnosti
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uplatnénych didaktickych prostiedkd v sou¢innosti se sebereflexi pedagogi a sledovanim
pribéznych posunt ditéte.

Zéakladni $kola pribézné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani svych zakd v celém
vzdélavacim cyklu. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani se fidi transparentnimi pravidly
stanovenymi ve $kolnim fadu. Piehled o znalostech a dovednostech Zaka Skola ziskava
pifedevSim prostiednictvim vlastnich evaluanich nastroji, a to napi. zadavanim testd,
pisemnych, grafickych a rukod€lnych praci, Gstnim zkouSenim i prubémym pfimym
pozorovanim. Ve vybranych vyuCovacich predmétech ucitelé pravidelné zafazuji pisemné
prace vétsiho rozsahu. Tyto prace umoziuji hodnotit pokrok zika v delsim cCasovém
horizontu. Vysledky pisemnych praci poskytuji zdkim i u€itelim zpétnou vazbu, kterd je
vhodnym nastrojem pro eliminaci ziStenych nedostatkli a na jejichz ziklad€ jsou pijjimana
vhodna opatfeni na podporu usp&snosti zaku. Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifika¢ni
obdobi jsou pravideln¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady i metodickych
sdruzeni. Zaznamy z téchto jednani obsahuji celkova vyhodnoceni prospéchu, chovani
a absence zakl a zabyvaji se také rozbory anavrhy opatieni na podporu UspéSnosti z fad
7aka ohrozenych skolim netspéchem. Konkrétni opatfeni pro praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a nasledné systematické vyhodnocovani jejich individuaini podpory
a pokroku realizuji pedagogové individualné ve spolupraci s vedenim $koly, ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté a Skolegy z jednotlivych metodickych sdruzeni. Vzhledem
ke zdravotnimu stavu zakd je v nékterych piipadech poztivnim vysledkem i udrzeni
stavajiciho stavu. Skola motivuje ZaKy K uéeni pozitivnim empatickym piistupem pedagogi
a udélovanim pochval. Vzniklé prospéchové problémy Skola bezodkladné fe$i a projednava
se zakonnymi zastupci zakl. VSem zaklim s rizkem netspéchu je nabizena moZnost
doucovani formou zajmového krouzku podle jejich zijmu a na zikladé doporuceni
jednotlivych vyucyjicich.

Zakonni zastupci jsou pravideln¢ informovani o prospéchu a chovani zakt predevsim
prostrednictvim Zdkovskych knizek i informaci prostfednictvim elektronické komunikace,
na tfidnich schiizkach a konzultacich. Vyznamnou zpétnou vazbou pro Skolu je 1 uspéSnost
7aka ve sportovnich a dovednostnich soutézich, do kterych se snazi zapojit maximum zaki
s ohledem na jejich moznosti, zajmy, nadani i jejich dalsi zaméfeni. Zajem a aktivitu zaki
Skola dlouhodobé mtenzivné podporuyje formou realizace pestré Skaly Skomich akci
i organizovanim pestré zajmové Cinnosti. Zaci, ktefi Gsp&né ukonéili povinnou $kolni
dochazku, pokracuji v dalsim navazujicim vzdélavani ve vhodnych wucebnich oborech,
v praktické skole jednoleté nebo v praktické Skole dvouleté.

Skoli poradenské pracovisté nabizi odbornou pomoc v oblasti kariérového poradenstvi
arizikového chovani zaki. Poskytuje poradenské a konzultaéni shwzby ucitelim, zaktm
a jejich zakonnym zastupcim. Zahrnuje ¢innost vychovného poradce a metodika prevence,
Ktera je organizovana pro cely subjekt a je koordinovana zastupkyni fteditele Skoly
ve spolupraci s feditelem $koly a viemi vyuéujicimi. Clenové poradenského pracovists
koordinuji ¢innost asistentii pedagoga a komunikuji s pracovniky Skolskych poradenskych
zafizeni piinavrhovani a realizaci konkrétnich podplrnych opatieni.  Pribézné
aV potfebném rozsahu zpracovavaji  potiebné informace a vytvali  podminky
pro systematické vzdélavani zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, s odliSnym
matefskym jazykem a zaklim ohrozenym Skolnim netspéchem. Piehledné zpracované plany
prace vychovné poradkyné i Skolni metodicky prevence veetné dokumenti S nazvem
Program proti Sikanovani a Minimalni preventivni program zahrnuji dlouhodobé
| kratkodobé cile, Skoli i mimoskolni preventivné vzdélavaci aktivity, spolupraci
s odbornymi 1 spoleCenskymi mstitucemi. Pribézméa prevence rizikového chovani zaka je
nedilnou soucédsti vychovnych a vzd¢lavacich strategii a prolind celym vzdélavacim
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procesem. Cilem je wvytvafet podminky pro smysluplné vyuziti volného cCasu zakd,
podporovat ptiznivé $kolni klima atim minimalizovat rizikové chovani zakt. O jejich plnéni
a realizaci informuji c¢lenky Skolntho poradenského pracovisté pravideln¢ pii jednani
pedagogicke rady. Ptipadné negativni projevy rizikového chovani zakt pedagogové sleduji
a okamzit¢ fes$i v soucinnosti s jejich zdkonnymi zastupci. Ve sledovaném obdobi byly
zaznamenany zejména projevy skrytého zaskolactvi u n€kterych zakd, tykajici se vysoké
omluvené i neomluvené absence, kterou vedeni Skoly dasledné monitoruje a tesi. Kazdy
tiidni ucitel vede zaznamy v pedagogickém deniku o rizikovém chovani zaku a nasledném
jednani se zakonnymi zastupci. Zaktm se zavainymi problémy v chovani, zachvaty,
poruchami pifjmu potravy nebo sebeposkozovanim je vytvoren krizovy plan, ktery slouzi
jako pfiloha k ¢asové tematickym planim daného ro¢niku. Krizovy plan je projednan
steditelem Skoly a zakonnymi zastupci a pravidelmé vyhodnocovan a aktualizovan.
Preventivni strategie v zakladni Skole a zakladni Skole specidlni jsou odlisné. U zaka
S vys§im stupném podplrnych opatfeni a jejich zavislosti na blizkych osobach a okoli
se zam¢tuje zejména na spolupraci s jejich zakonnymi zastupci s cilem poznani rodinného
prostiedi, vymény zkuSenosti, sjednoceni specialné pedagogického pisobeni vetné ochrany
pied vlivy, pfed nimiz by se Zdk sam nedokazal ochranit. V rdmci vychovného ptisobeni
se Skola zaméfuje na seznameni 74kl s moZnymi nebezpecimi a zpiisoby, jak na n€ reagovat.

Skola se také vénuje problematice poradenské Cinnosti pfi volbé dalitho vzdélavani
sméfujiciho k dalBimu profesnimu uplatnéni. V' oblasti kariéroveho poradenstvi usiluje
0 motivaci zakli k dokonCeni zikladniho vzdélavani a cillenym individudlnim pfistupem
pomahd wybrat Zzakim optimalni navazujici vzd€lavaci cestu. Vychovna poradkyné
seznamuje zaky i zakonné zastupce s moznymi variantami daltho studia dle moznosti
a schopnosti jednotlivych zaki. Skola realizuje pro Ziky specidlné zaméfené programy,
pestrou nabidku zajmovych aktivit a besedy s odborniky z riznych, pro zaky vhodnych
povolani.

Zaci se mohou vyjadiit—k déni ve Skole nebo svéfit se se svymi problémy pii osobnim
kontaktu s vyuujicimi nebo prostfednictvim anonymni schranky davéry. Skola nabizi
zakim i zadkonnym zistupcim moznost odborné konzultace K feSeni problému
s pedagogy i dalsimi odborniky. Z téchto jednani Skola vede stru¢ny zaznam vcetné opatieni
ke zlepSeni stavu. Dilezit¢ informace s nabidkou poskytovanych sluzeb a rozpis
konzultanich hodin jsou zvetejnény na nasténkach a webovych strankach Skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola kontinualné rozviji zazemi pro vzdélavani déti se Sirokym spektrem specidlnich
vzdélavacich potieb tak, aby byla zajiSténa co nejkomplexnéjSi specialné pedagogicka
péce v ramci predskoniho vzdélavani.

— Pocet 7ikil je aktualng stabilizovany, sloZeni Zaki se proménilo. Skola aktualng vzdélava
prevazné zaky s diagnostikovanym vy$$im stupném podpirnych opatfeni a s poruchami
chovani.

— Rehabilita¢ni tiidy zakladni Skoly specialni od Skolniho roku 2021/2022 vyuzivaji Cast
prostor Stfedni Skoly primyslové Jesenik, Dukelska 1240.

— Od 8kolniho roku 2024/2025 byla oteviena druha tfida matefské Skoly na pracovisti
Rudnd a nové zfizena tiida mateiské Skoly na pracovisti VICice.
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Silné stranky
Zakladni Skola a matefska Skola

— Uéinné nastaveny systém fizeni $koly, organizace a plnovani véetnd tymové spoluprace
vSech ziCastnénych zajist'uje plynuly pribéh vzdélavani ve vsech soucastech Skoly. (2.1)

— Vzdélavaci proces probiha ve vstiicném a bezpecném socidlnim prostiedi, je podpoten
dislednym uplathovanim poztivniho pedagogického stylu s respektovanim osobnosti
kazdého ditéte a Zaka s ohledem na jeho kognitivni, fyzické, socidlni, emociondlni
predpoklady a ucebni dovednosti. (3.2)

— Vzijemna spoluprice vyucujicich s asistenty pedagoga je velmi dobfe nastavena
a vyrazn¢ zvySuje ucinnost podpory déti i zakl s rliznou mirou potieby podplirnych
opatieni. (3.3)

— VyuCyjici uplatiyji diferenciaci a individualizaci ve vyuce, obohacuji vyuku vhodnymi
pomtickami dle potieb zakd, vyuzivaji forem alternativni a augmentativni komunikace,

rozvijeji dovednosti anavyky dulezité k soci@lnimu zaclenéni akladou diraz na motivaci
slouzici k budovani poztivniho vztahu k uceni. (4.3)

— Pribén¢ zatazované projekty a dalsi aktivity vcetné uCasti na soutézich pfispivaji
ke kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani, maji poztivni dopad na rozvoj Zakovskych
klicovych kompetenci, zejmena pracovnich, socidlnich a personalnich. (5.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska Skola

— Nastaveny systtm vedeni pedagogické diagnostiky nepiinasi konkrétni vystupy
k individualizaci a integrovanému pfistupu ve vzdélavani podle schopnosti a potieb
jednotlivych déti. (4.3)

Zékladni Skola

— V nékterych vyuCovacich hodinach nebyly vyuCujicimi vyuZivany interaktivni pomtcky
a digitalni technika k obohaceni wyuky. Vybaveni Skoly interaktivnimi didaktickymi
pomickami jiz neodpovida soucasnym modernim technologiim. (4.2)

— Formativni hodnoceni a reflexe vzdé€lavaciho pokroku zakti byly vyuzivany v omezené
mite. Mén¢ intenzivné bylo uplatfiovano rovnéZz sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
7kl a také podpora jejich aktivniho zapojeni do evaluacnich Cmnosti pii zavéreéném
shrnuti vyucovaci jednotky. (4.4)

— Ciselné ozmaceni odkazuje na kod kritéria v piishiiné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pokracovat v aktivnim pfistupu k fizeni Skoly, posiovat rozvoj poztivnich vztaht
na pracovisti, tymovou spolupraci a vzajemnou sou¢innost vSech tcastnikii vzdélavani.

— Ve vyuCovacich hodindach efektivn€ji  vyuzivat dostupnou interaktivni techniku,
k aktivizaci, motivaci a zvySeni zijmu zakd o probirané ucivo. Posilit vyuzivani riznych
informacénich zdroji, se zaméfenim na praci s chybou, atim pfispivat k rozvoji kritického
mysleni zakt. Vést zaky k bezpeénému uzivani digitdlnich technologii, s cilem prevence
nezadoucich vlivii a skrytych rizik zneuziti.
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Nadale pokracovat v systému sdileni pedagogického procesu s cilem zvySovani profesni
odbornosti, predavani zkuSenosti, inspiraci a napadlil zejména u zacinajicich pedagogii
a pedagogii dopliujici si odbornou kvalifikaci.

Zaméfit se na zavérecné shrnuti vyucovaci hodiny, zapojovat ziky do evaluacnich aktivit
a vyuzivat motivaéni hodnoceni k informaci o dosazené trovni ziskanych védomosti.

Nastavit efektivni zpracovani a vyuzivani evaluanich nastroji Vv mateiské Skole,
realizovat stanovena opatieni pii planovani pedagogického procesu a individualizované
a diferencované vzdélavaci nabidky.

V soucinnosti s dalsim osobnostnim rozvojem déti a zaki a jejich motivace k uéeni
posilit nastavené postupy hodnoceni. Zavedeny systém hodnoceni obohatit 0 vys$$i miru
vyjadieni ze strany pedagoga a uplathovani riznych zpisobli formativniho hodnoceni
pomoci vhodné volenych otazek, vizualizace nebo pohybovym vyjadienim. V ramci
individudlnich moznosti 74kl se postupné zamerovat na jejich sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo N gk W

10.

11.

12.
13.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni
Skola a Mateiska Skola Jesenik, Fuéikova 312, ze dne 19. 5. 2026

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za Skoli rok 2025/2026,
vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2024/2026

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026

Zapisy z jednani metodického sdruzeni, $kohi rok 2025/2026

Zapisy z hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026

Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracoviste, skomi rok 2025/2026
Primarni program prevence rizikového chovani, skoli rok 2025/2026

Program proti Sikanovani, Skoli rok 2025/2026

Souhrmné piehledy hodnoceni vysledkli vzd€lavani, chovani a absence zaki, Skolni
roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Pisemné prace z ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skolni rok
2025/2026

Strategie predchdzeni Skolni netspésnosti, skolni rok 2025/2026

Seznam 7akl dle zatazeni do tfid a stupné pfiznanych podplrnych opatieni, platny
k terminu inspekéni ¢innosti
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14.  Dokumentace détia zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (namatkovy vybér),
vedend k terminu inspekcni Cinnosti

15.  Pracovni portfolia déti a zakt, Skolni rok 2025/2026

16.  Tridni vzdélavaci plany mateiské Skoly vCetné evaluace, K terminu inspekéni ¢innosti

17.  Pedagogicka diagnostika matei'ské Skoly k terminu inspekéni ¢innosti

18.  Rocni plan skoli druziny, Skolni rok 2025/2026

19. Tydenni plany Skoli druzmy, Skolni rok 2025/2026, k terminu inspekéni Cinnosti

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci — vybrany
vzorek)

21. Doklady k dalkimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti $koly, Skolni rok
2025/2026

22.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakd pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026, K terminu inspek¢ni ¢innosti

23.  Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani, Skolni rok 2025/2026,
K terminu inspekéni ¢innosti

24.  Weboveé stranky skoly, www.zsjes.cz, K terminu inspekéni ¢innosti

25.  Inspekéni zprava Cj. CSIM-1212/19-M, ze dne 11.11. 2019

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti (u kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Opletalova, Skolni mnspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor

Mgr. Sarka Ovéackova, skolni inspektorka

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

19. 6. 2026
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