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1.Údaje o škole:
Mateřská škola Měřín- příspěvková organizace (dále škola), jejímž zřizovatelem je Městys Měřín Náměstí 106, 59442 Měřín , vykonává v souladu se zápisem do rejstříku škol a školských zařízení činnost mateřské školy (dále MŠ) s nejvyšším povoleným počtem 111 dětí a školní jídelny – výdejny s nejvyšším povoleným počtem 130 stravovaných.
Budova má suterén, přízemí a 1. patro. V suterénu je sklep s kotelnou a sklady  se samostatným vchodem. V přízemí a v 1. patře se nachází 4 věkově smíšené třídy. Provoz MŠ je od 6:15 hodin do 15.45 hodin. Stravování dětem zajišťuje vlastní školní jídelna.
Škola je umístěná ve starší  dvojpodlažní typizované budově.

Přísluší k ní rozsáhlá, moderně vybavená školní zahrada. Nachází se

v klidném prostředí sousedících zahrad v centru  obce.
Na základě povolené výjimky, nejdéle do 30.6.2015, je zřízeno odloučené pracoviště  v budově městyse  - 1 třída pro 15 dětí.
Předškolní vzdělávání je realizováno na základě Školního vzdělávacího programu (dále

ŠVP PV), jehož profilace posiluje činnostní a občanské kompetence dětí a přirozeným

způsobem je seznamuje s životem obce a okolí . Vzdělávání zajišťuje 9 pedagogických pracovnic (z toho jedna nekvalifikovaná) včetně ředitelky školy. Ředitelka školy pro výkon svojí funkce splňuje zákonem stanovené předpoklady. Absolvovala funkční studium pro ředitele škol, ve funkci ředitelky vykonává již od roku 1992.

V období roků 2009-2014 byla provedena rozsáhlá inovace  kanalizace, provedena výměna zařízení  školní kuchyně ,vybavení novým nábytkem v nově zřízené třídě , který odpovídá potřebám dětí předškolního věku. Vyměněna byla lehátka ve dvou třídách a nakoupeny nové 

polštářky a deky s protialergickými výplněmi.   Ve všech třídách byla provedena výměna PVC a osvětlení .Byla moderně vybavena zahrada školy kvalitními herními prvky (multifunkční průlezky, skluzavky, kolotoč, hrazdy, apod.).  Zřizovatel v součinnosti s vedením školy dále připravuje celkovou revitalizaci budovy.
Děti jsou přijímány k předškolnímu vzdělávání na základě: kritérií přijetí“ a

 jsou zveřejněna na webových stránkách školy.
2. Plánovaný rozvoj školy:
Vize

Chceme, aby se naše MŠ stala místem, kam bude každé dítě rádo chodit a bude se zde cítit spokojené.

Chceme, aby dítě, které odchází, z naší MŠ bylo maximálně rozvinuto na základě svých možností a zájmů a to jak po stránce tělesné, psychické, sociální a duševní, aby mohlo prožít plnohodnotný a smysluplný život ve zdraví na demokratických základech.
Při své práci sledujeme tyto záměry
1. rozvíjení dítěte, jeho učení a poznání

2. osvojení základních hodnot, na nichž je založena naše společnost

3. získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost
Na základě  analýzy současného stavu školy, výsledků vlastního hodnocení školy za období 20011-2013 naše organizace sestavila
Strategický plán rozvoje školy na období  2014-2018
Cíle 
• Osvojování základů klíčových kompetencí dětí od útlého věku a získávání předpokladů pro své celoživotní vzdělávání , umožňujícímu se snáze a spolehlivěji uplatnit ve společnosti znalostí v evropském rozměru

• Respektování a uspokojování  obecně lidských, individuálních i specifických potřeb dětí

• Získávání a předávání znalostí dovedností, návyků a postojů v oblasti zdravého životního stylu a ekologie
· Podpora kvality, inovace a internacionalizace rozvojem profesních kompetencí pedagogických pracovníků, využíváním nových vyučovacích metod a nástrojů 

Hlavní oblasti pro zlepšení : profesní rozvoj pracovníků, jazykové kompetence, interkulturní kompetence, nové vyučovací metody, učební plány, nové vyučovací nástroje, rozvoj kvality a inovace organizace v evropském rozměru

3.SWOT analýza:
	Silné stránky
	Příležitosti

	· škola pracuje podle vlastního ŠVP PV, který je v plném souladu s RVP PV a je vhodně propojený s koncepčními záměry, s plánováním ve třídách i specifickými zvyklostmi regionálního charakteru
· vedení školy podporuje odborný růst uč. a vytváří pro to potřebné podmínky

· dobré  materiální podmínky a účinný informační systém

· škola má dostatečně vybavenou školní zahradu k pohybovým aktivitám

· škola získává sponzorské dary, které používá k vybavení školy, školní zahrady a zakoupení učebních pomůcek


	· dobrá spolupráce školy se zřizovatelem a základní školou

· jediná MŠ v obci

· odbornost pedagogů a vedení školy v oblastí rozvoje interkulturních kompetencí
· změny, které přináší zákon č. 366/2011 Sb., kterým se mění i zákon č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře 
· Modernizace vzdělávání prostřednictvím nástrojů informačních a komunikačních technologii
· Rozvoj kvality a inovace 

	Slabé stránky
	              Hrozby

	· nedaří se zapojit rodiče a děti do plánování a dění ve třídách

· jednotvárná a málo rozmanitá nabídka a podpora činností v environmentální oblasti a oblasti zdravého životního stylu

· škola nemá dostatečně vybavenu školní zahradu k celoročnímu využívání a k aktivitám
· nízká úroveň rozvoje interkulturních dovedností dětí a dospělých


	· zvyšující tlak rodičů na malý počet míst v mateřské škole
· vysoké náklady na provoz budovy

· nutnost počítat s úsporami  na provoz školy
· Nutnost počítat se stářím budovy a 
zvyšujícím  se počtem poruch 
     (elektrika, voda, výtahy)
· nezaměstnanost rodičů




4. Základní úkoly vyplývající ze situace školy:
	Oblast
	Úkoly
	Termín

	Výchova a vzdělávání
	· Využívání výsledků pedagogické diagnostiky

· Zapojovat děti do plánování činnosti ve třídě


	2014
2015


	
	· propagace prvků zdravé výživy v jídelníčku dětí


	2014

	
	· zkvalitnit pobyt dětí venku poznávacími  činnostmi se zřetelem k vlastním prožitkům a tvořivým aktivitám

· zavedení zásad „domácí ekologie“: třídění odpadů dětmi ve třídě, 

· šetření energiemi a vodou

· využívání vhodných odpadních surovin k tvořivým činnostem dětí

· návštěva čističky odpadních vod

· Cílevědomé utváření interkulturních kompetencí dětí vytvářením elementárních předpokladů k učení se cizímu jazyku v předškolním věku prostřednictvím integrace obsahového a jazykového vzdělávání

	2014

2015

2015

2015
2014
2018


	Personální podmínky
	· všichni pedagogičtí pracovníci mají předepsanou odbornou kvalifikaci, 1  si ji průběžně doplňuje
· vzdělávání pracovníků MŠ směřovat k získání kompetencí v oblasti ekologie, ochrany životního prostředí a zdravého životního stylu

· rozvoj interkulturních kompetencí pedagogických pracovníků
	2016

2015
2018

	Ekonomické a materiální podmínky
	· rozšířit vybavenost dětských center aktivit ve třídách a zajistit, aby si moly děti spontánně vybrat činnost, která je momentálně zajímá

· ve spolupráci se zřizovatelem uskutečnit revitalizaci budovy MŠ

· zapojení sponzorů do zkvalitňování prostředí a podmínek MŠ
· Modernizace vzdělávání prostřednictvím nástrojů informačních a komunikačních technologii
	2016

2014-18
2014

2016

2016


	Organizační a řídící podmínky
	· pedagogové se plně věnují dětem a jejich aktivitám

· plánování činností vychází z potřeb a zájmů dětí, vyhovuje jejich individuálním vzdělávacím potřebám a možnostem

· přínos  zaměstnanců do rozhodování rozvoje školy 
	2014
2014

2016



	Spolupráce školy s rodiči a ostatními partnery/ZŠ, dětský lékař, zubní lékař, specializační zařízení, se zřizovatelem
	· zapojení rodičů do plánování a dění ve třídách využít profesí rodičů

· zapojit rodiče do spolupráce v environmentální oblasti

· nabídnout rodičům pravidelnou konzultaci o vzdělávacích potřebách dětí

· zajistit spolupráci se zubní lékařskou-návštěvy v MŠ
· spolupracovat se zřizovatelem při plánování rozvoje školy, v otázkách finančních, při zajišťování oprav a údržby školy – protiradonová opatření, přístavba

	2015
2014

2015

2015
2014

2018



