Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-100/18-C

Nazev Zakladni $kola Hluboka nad Vltavou, okres Ceské
Budéjovice

Sidlo Karla Capka 800, 373 41 Hlubokéa nad Vltavou

E-mail reditel@zs-hluboka.cz

IC 75000199

Identifikator 650030168

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jaroslav Schmied

Ziizovatel mésto Hluboka nad Vltavou

Misto inspekéni &innosti Karla Capka 800, 373 41 Hluboka nad Vitavou

Termin inspekéni innosti 13. 2. 2018 - 16. 2. 2018

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druZinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové vzdélavani a jejich souladu
S pravnimi predpisy a Ssramcovymi vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci
0 vzdélavani zakt v oblasti spoleéného vzdélavani (se zaméfenim na préci asistenta
pedagoga a na dalsi podpurna opatieni).


mailto:reditel@zs-hluboka.cz

Charakteristika

Zakladni skola Hluboka nad Vltavou (dale ,,Skola*) vykonava cinnost zékladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny a je pfispévkovou organizaci mésta Hlubokd nad Vltavou.
Skola poskytuje zakladni vzdélavani, zajmové vzdélavani a $kolni stravovani zaktim
z Hlubokeé nad Vltavou a 14 okolnich obci. Ke dni inspekce navs§tévovalo zakladni Skolu
v 19 tiidach 437 zakt, z toho 23 zakd navstévuje zahrani¢ni Skolu a dochazi pouze
k vykonani zkousek. Kapacita $koly je naplnéna ptiblizné z 85 %. Zajmové vzdélavani
bylo poskytovano v 5 oddélenich Skolni druziny 150 uc¢astnikim (nejvyssi povoleny
pocet).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel, ktery piasobi ve funkci od roku 2003, vyuziva pii fizeni $koly své dlouholeté
pedagogické a manazerské zkuSenosti. Funkéni systém fizeni se opird o jasné
formulovanou a realné stanovenou koncepci rozvoje Skoly, ktera reflektuje aktualni stav
Skoly, pojmenovava silné a slabé stranky a stanovuje hlavni cile dalsiho smé&fovani, které
zohlediuji nejnovéjsi trendy ve vzdélavani i aktudlni pravni zmény. Na zakladé vysledka
vlastniho evaluacniho Setfeni Skola pfijima opatfeni, kterda smétuji k zefektivnéni
a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a k posileni spoluzodpovédnosti vyucujicich za
vzdélavaci vysledky. Skola ma stanovena jasnd pravidla, ktera umoziiuji konstruktivni
komunikaci viech zacastnénych. Cést pravomoci delegoval feditel na svou zastupkyni,
ktera se tak uceln¢ podili na chodu $koly. Kontrolni ¢innost vedeni skoly vcetné hospitaci
umoznuje ziskdvat objektivni informace o pribchu vzdélavani a poskytuje dilezitou
zpétnou vazbu pedagogiim pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Vedeni $koly pravidelné¢ vyhodnocuje stav materialné-technickych podminek, vnitini
i venkovni prostiedi $koly neustdle modernizuje a tim zkvalitiiuje podminky pro
vzdélavani. Budova Skoly byla kompletné zateplena, byl potfizen novy nabytek, ptibyly
dalsi interaktivni tabule. Skola disponuje dostatednym poétem odbornych uéeben, moderné
vybavenou cviénou kuchyni, dilnou, ucebnou vytvarné vychovy s keramickou peci
a hrn¢ifskym kruhem a nové zrekonstruovanou uéebnou hudebni vychovy. Velmi dobré
podminky pro vyuku télesné vychovy a dalsi sportovni aktivity poskytuji dvé télocvicny,
lezecka sténa a venkovni viceuCelové sportovisté Sumélym povrchem. K oziveni
a zatraktivnéni vyuky pfispiva u zakl velmi oblibend venkovni ucebna, kterd je za
piiznivého pocasi vyuzivana kvyuce zejména vychovnych predméti. Skolni druzina
vyuziva pro svou c¢innost nadstandardné vybavené wvnitini prostory, skolni zahradu
s détskym hiistém, hernimi prvky, houpackou a lezeckou pyramidou.

Vicezdrojové financovani umoznilo §kole vytvofit dobré podminky pro realizaci $kolnich
vzdélavacich programi. Skola hospodatila v poslednich letech s finanénimi prostiedky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu, od zfizovatele na provoz Skoly a z uplaty za Skolni
druzinu. Realizovala projekty v rdmci vyzvy €. 56 a 57 z opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, které byly zaméteny na rozvoj Ctenaistvi a Ctenaiské
gramotnosti, vyuku cizich jazykli a podporu vyuky matematiky, ptirodovédnych
a technickych oboril a rozvoj technickych dovednosti zakii druhého stupné zakladni skoly.

Podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi ma Skola formulovany v internich dokumentech
Skoly. Zakim jsou pravidelnd podavany informace o moznych bezpeénostnich rizicich
vyskytujicich se ve Skole i1 pfi ¢innostech organizovanych mimo Skolu. Vstup do Skoly
an&které vnitini prostory jsou zabezpeteny kamerovym systémem. Skola vede zaky ke
zdravému Zzivotnimu stylu, spradvne stravovaci navyky ve vyzivé si Zaci osvojuji



prostfednictvim vyuky a piednasek, $kola realizuje projekty Skolni mléko a Ovoce
a zelenina do skol.

Vzdélavani zajistuje stabilizovany a zkusSeny pedagogicky sbor, ktery tvoii celkem
37 pedagogickych pracovnikil véetné feditele $koly a jeho zastupkyné. Skolni poradenské
pracovisté¢ je tvoreno vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence a Skolnim
psychologem. Vsichni pedagogové splnuji legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci.
Profesnimu ristu vétSiny vyucujicich napomaha dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Dtlraz je kladen piedev§im na prohloubeni odbornosti jednotlivych
vyucujicich, méné se vSak tyka spolecného vzdélavani a metod a forem aktivniho uceni
atato skute¢nost se projevila v nékterych hospitovanych hodinach. Na vlastni profesni
rozvoj klade duraz i vedeni $koly, Gi¢astnilo se akci pfedevsim v oblasti $kolské legislativy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s nazvem Skola pro Zivot se zaméfenim na vyuku jazykd. Od 1. roéniku je vyucovan
anglicky jazyk, od 6. ro¢niku pak jazyk némecky. K vSestrannému rozvoji zaka pfispiva
realizace Cetnych projektd a Siroka nabidka mimoskolnich aktivit. Velky daraz je kladen
také na sportovni vyziti zaka s cilem predchazet vychovnym problémim a Skolni
neuspesnosti.

Vyucovaci hodiny na 1. stupni mély vzdy jasné stanoveny cil, se kterym byli zaci vétSinou
sezndmeni v Gvodu hodiny. Vyuka byla pestra a zajimava, coz se pozitivné projevilo i na
pracovni discipliné zaka. VSichni zaci dostavali prostor k mluvenému projevu, ale
pfevazné jen pii fizeném rozhovoru s cilem ovéfit si spravnost a zopakovat ziskané
znalosti. Zaci byli po celou dobu podnécovani ke konstruktivni diskuzi a u¢elné kooperaci.
Ctenafskd gramotnost byla zfeteln& rozvijena plo$né jiz od prvniho ro¢niku. Tiidni
kolektivy stmelovalo vedeni k ohleduplnosti a k dodrZzovani spole¢né nastavenych pravidel
chovani. Pedagogové nevyuzivali v dostatené mite vypocetni techniku pro zvySeni
ucinnosti didaktickych postupti ani jako vhodny nastroj napt. pro diferenciaci uciva
V ramci spolecného vzdélavani.

Spoleénym rysem hospitovanych hodin na 2. stupni byla klidna pracovni atmosféra. Zaci
dodrzovali nastavena pravidla komunikace, spolupracovali s vyucujicimi a projevovali
zajem o0 vyuku. Navstivené hodiny byly vzdy pfipravené, zaméfovaly se viak zejména na
osvojovani védomosti na tikor rozvoje dovednosti a vytvateni postojil. Zaci byli vedeni
k logickému uvazovani, vyvozovani vztaht a souvislosti, v nékterych hodinach vyucujici
efektivné pracovali s chybou. Podle moZnosti byly teoretické znalosti propojovany
s praktickym Zivotem a vyuzivany byly mezipfedmétové vztahy. Pracovni tempo bylo
pfimétené veéku a schopnostem zakd. V hodinach ptevazoval frontalni zptisob vyuky, ktery
byl Casto kombinovany se samostatnou praci. Prace ve dvojici nebo skupiné, kterd by
podporovala vzdjemnou komunikaci a spolupraci Zakd, se vyskytovala v malé mife.
Rezervy se vyskytly v zatazovani aktivizujicich motiva¢nich prvka a v efektivnim
vyuzivani audiovizudlni techniky. V nékterych hodinidch se objevilo ¢asové nevhodné
rozvrzeni aktivit zakd, v jehoz disledku nedoslo k zavérecnému shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni hodiny. Uginnost sledované vyuky snizovala také nizka diferenciace
zadavanych Ukoll s ohledem na rGznou uroven studijnich pfedpokladii Zakli a na jejich
odlisné pracovni tempo. Pro zvysSeni efektivity vzdélavani vyucujici vyuzivali jen
V minimalni mife formativni hodnoceni. Na kvalitu vzd€lavaciho procesu méla ptiznivy
dopad tucast pedagogl v projektech zamétenych na podporu Ctenaiské a matematické
gramotnosti a na rozvoj technickych dovednosti zakiu. V hodinach cizich jazyku se



pozitivné odrazilo zapojeni ulitelt do mnoha projekta (blended learning, shadowing)
I jejich aktivni zajem o vlastni odborny rust.

Ve tiidach byli vzdélavani spolecné s ostatnimi zaky i zaci se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Ke dni inspek¢ni Cinnosti evidovala Skola 28 zaka s potiebou podplrnych
opatieni prvniho az tietiho stupné, pro 8 zaku byl vypracovan individualni vzdélavaci plan.
Skola k nim uplatiiuje rovny piistup a jejich specidlni vzdélavaci potieby kompenzuje
podpurnymi opatfenimi, kterd jsou specifikovdna v planu pedagogické podpory
nebo v individualnim vzdélavacim planu. Skola systematicky vede portfolia zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, sleduje a vyhodnocuje ucinnost podpirnych opatieni
s ohledem na posun jednotlivych zaka. V nékterych téidach byla v rizné mife vyuzivana
podpora asistenti pedagoga, vysledkem jejich prace bylo zapojeni téchto zaka do vSech
¢innosti uskutecnovanych v ramci vzdélavaciho procesu.

Na vzd¢lavaci obsahy jednotlivych predméti vhodné navazuji rizné skolni i mimoskolni
aktivity. Vychovné-vzdélavaci proces je pravidelné obohacovan navstévou kulturnich,
osvétovych, preventivnich a vzdélavacich potadi. Cinnost §kolni druziny a $iroka nabidka
zajmovych krouzku (v¢etné péveckého sboru Slavicek) prospésné ovliviuji zplsob traveni
volného ¢asu zaku a podili se na prevenci socialné patologickych jevi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani celkové trovné dosahovanych vysledki pouziva Skola predevSim bézné
interni hodnotici néstroje — testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni. Pfevlada hodnoceni
zndmkou, V piipadé potieby je vyuZito hodnoceni slovni. Vzdélavaci vysledky jsou
pribézné sledovany a vyhodnocovany na urovni metodickych orgént a pedagogickych rad.
Zaktm s rizikem $kolni neusp&$nosti je nabizena jiz od polateénich projevii selhani
podpora v ramci individualnich konzultaci, dou¢ovacich krouzku, v pfipadé pretrvavajicich
potizi Skola zpracovava plan pedagogické podpory, piipadné vyvola jednani
s poradenskym zafizenim. O celkové dobré Grovni vychovné-vzdélavaciho procesu sveédci
vysoky pocet zakl prospivajicich s vyznamenanim a naopak nizky pocet neprospivajicich
zaki. Vysledky vzdélavani jsou pozitivné ovliviiovany funkénim systémem poradenskych
sluzeb, ve kterém uzce spolupracuje vychovna poradkyné, $kolni metodicka prevence
a skolni psycholog. Reseni studijnich a vychovnych problémii zaki probiha ve spolupraci
s rodi¢i, vedenim Skoly, popf. organem socialné-pravni ochrany déti. Diky dobre
spolupraci vedeni Skoly, tiidnich ucitelti a $kolniho poradenského zafizeni se zdkonnymi
zastupci se ve sledovaném obdobi snizil pocet kazenskych opatfeni i snizenych znamek
z chovani.

Podpora je poskytovana také zakim nadanym, ktefi maji moznost uplatnit a rozvijet své
nadani v riznych typech $kolnich projekti & vramci zajmovych aktivit. Zaci jsou
motivovani k dosahovani dobrych studijnich vysledki a k dobrému chovani udélovanim
pochval, diplom@l a vécnych odmén. Zaci $koly se pravideln& a ve vysoké mife ucastni
Skolnich kol ptedmétovych soutéZi a olympiad, ze kterych pak nejlepsi jedinci postupuji do
okresnich kol. V okresnich kolech soutézi v cizich jazycich se zaci pravidelné¢ umist'uji na
pfednich mistech, vybornych vysledkli dosahuji Zaci 1 ve sportovnich a ptirodovédnych
soutézich. K nejvyrazngjsim uspéchim patii 2. misto v celorepublikovém kole
matematické soutéze Pangea a tcast v krajském kole logické olympiddy. Kazdoro¢né
sklada nekolik zaku Skoly mezinarodni jazykové zkousky z angli¢tiny (YLE, KET, PET).

K eliminaci mozného rizikového chovani sméfuji aktivity vychazejici z preventivni
strategie Skoly. Vhodné reaguji na aktudlni situaci, jejich efektivita je pravidelné



vyhodnocovéana a vysledky jsou podkladem pii dalsim planovani. V ptipadé problému jsou
vyvolany schiizky srodi¢i dotCenych zakt, na kterych jsou stanovovana konkrétni
opatfeni. Diky témto opatienim se Skole dafi dlouhodobé minimalizovat neomluvenou
absenci zakl. Soucasti komplexni péce Skolniho poradenského centra je i kariérové
poradenstvi, v jehoz ramci $kola nabizi individualni konzultace zaktim i jejich zakonnym
zastupctim, besedy, navstévy dnl otevienych dvefi a prezentacnich vystav sttednich skol.

Rozvoji prospé$ného partnerstvi se Skola vénuje cilené a systematicky. Velmi dobra
a vstiicna je spoluprace se ziizovatelem, ktery finanéné a materialné zabezpecuje provoz
Skoly, zivé se zajimd o déni ve Skole a aktivné se ucastni nékterych Skolnich akci
(ptedavani jazykovych diplomu, zahdjeni a zavér skolniho roku, besedy se starostou obce).
Rozviji se spoluprace s matetskou Skolou, jejim cilem je usnadnéni piechodu déti
z mateiské Skoly do 1. téidy. Spoluprace s Policii CR se soustfed’uje na zajistovéni
bezpecnosti zakti v okoli Skoly, feSeni problémového chovéani zakii a poradani besed.
Pfinosna je rovnéz spoluprace s mistnimi sportovnimi kluby, ZOO Hlubokd, AlSovou
jihoCeskou galerii, knihovnou, Gfadem prace a mnoha dal$imi. Spoluprace s rodi¢i probiha
formou pravidelnych tfidnich schiizek, individudlnich konzultaci i neformalnich setkavani.

Cetné uspéchy skola systematicky prezentuje v prostorach 8koly, na svych webovych
strankdch a v mistnim tisku. Zdafilé prace zakt se podili na vyzdobé prostor Skoly
avytvaii tak podndtné a motivujici prostiedi pro vyuku. Zaci $koly pfispivaji ke
kulturnimu zivotu mésta, pravidelné vystupuji na Skolnich koncertech, divadelnich
ptredstavenich, tcastni se vystoupeni pii spoleCenskych akcich v obci (vystoupeni pro
seniory, koncerty pro matetské skoly, vanocni koncerty).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Postupnou modernizaci prostor a vybaveni Skoly se zlepsily podminky ke vzdélavani.

- Vedeni Skoly se podafilo zajistit stabilni pedagogicky sbor s ptfiznivou vékovou
strukturou, ktery splituje kvalifikacni pfedpoklady a systematicky se vzdélava.

- Skola si udrzuje velmi dobry standard poskytovaného vzdélavani a do
vychovné-vzdélavaciho procesu uspésné zaclenuje tidni i celoskolni projekty.

- Skola pokraéuje v potadani fady akci sportovniho charakteru a vede zaky ke zdravému
Zivotnimu stylu.

Silné stranky

- Koncepéni tizeni Skoly zvySuje kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu a pecuje
0 dobré mezilidské vztahy.

- Vybornd spoluprace se zfizovatelem piispiva k bezproblémovému chodu skoly
a zlepSovani materialnich podminek skoly.

- ZAci jsou zapojeni do mnoha riznych projekt, které vyrazné podporuji jejich
vSestranny rozvoj.

- Skola klade velky diraz na sportovni vyziti zakd a vSestrannou zajmovou &innost

avyrazné tak podporuje kvalitni traveni volného ¢asu zakt i prevenci rizikového
chovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni



Ve vychovné-vzdélavacich strategiich nejsou dostatecné akcentovany tyto oblasti:
metody a formy aktivniho uceni, formativni hodnoceni jako prostfedek pro posileni
motivace Kkuceni, vyuzivani diferencovaného nebo individualizovaného pfistupu
k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakiim nadanym.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Ve vyuce vice vyuzivat metody a formy aktivniho ueni k podpofe kli¢ovych
kompetenci, dusledné vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Vice vyuzivat diferenciaci smérem k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a zakim nadanym.

Zamgfit dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki smérem k metodam a formam
aktivniho uc€eni a problematice spole¢ného vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 16. 9. 2002 véetné dodatkd platnych ke dni inspekce

Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstitku a jeho zménach vydané MSMT,
¢. J. 8957/2006-21 s ucinnosti od 1. 9. 2006

Potvrzeni feditele ve funkci ze dne 30. 11. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,,Skola pro Zivot®
platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2017

Skolni #ad platny od 16. 2. 2018

Vnitini ad $kolni druziny platny od 16. 2. 2018

Dokumentace Kk ptijimacimu fizeni

Dokumentace k prestupim zakt

Ptehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druZiny ve Skolnim roce 2017/2018
Tematické plany prace Skolni druZiny pro Skolni rok 2017/2018

Rozvrh pro skolni rok 2017/2018 platny od 1. 9. 2017

Plan prace ZS pro kolni rok 2017/2018

Organizacni tad véetné organizaéniho schématu ve znéni platném od 1. 9. 2006
Koncepce rozvoje skoly platna od 28. 8. 2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Zé&znamy z jednani pedagogické rady 2016/2017 a 2017/2018

Zaznamy z organizacnich porad od roku 2014 do data inspekéni ¢innosti
Ttidni knihy pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2016/2017,
2017/2018

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlnich
vzdélavacich plani a programu poradenskych sluzeb

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani



25.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy uraza
26.  Ekonomickéa dokumentace skoly

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly / Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamovav. r.
Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Tvrdikova v. r.
Be. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 15. 3. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly / Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Schmied, feditel skoly Mgr. Jaroslav Schmied v. r.

V Hluboké nad Vltavou 23. 3. 2018



