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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Ztizovaci listina Skoly, rozhodnuti o zafazeni, tfidni knihy,
katalogové listy, protokoly o pfijimacim fizeni, protokoly
o ukoncovéani studia, organizacni a vnitini tad, Skolni Tad,
personalni dokumentace, zdznamy z pedagogickych rad, ucebni
dokumenty , plan prace Skoly, vyrocni zprava, optimalizacni
projekt, koncepce rozvoje skoly, smlouvy o zajiSténi odb. vycviku
individudlnim zplisobem, plan vzdélavani a dopliovani kvalifikace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Posouzenim situace v regionu Moravska Tiebova byl vlastni optimalizacni projekt,
ktery navrhoval slougeni dvou $kol (ISS a SOU, OU). Vysledkem jednani bylo vydani
Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. 35 733/97-21 ze dne 3. 12. 1997 ke slou¢eni obou pravnich
subjektl s ucinnosti od 1. 1. 1998.

Slouceni obou Skol garantuje nabidku studijnich a ucebnich oborti v nezménéném
rozsahu a pfedpokladaném rlstu. Pfinosem bylo zejména vyuziti prostorovych kapacit
stavajicich budov, tspora provoznich a mzdovych nékladi a kvalitativni posun ve zvySeni
odborné a pedagogické zpusobilosti uciteld a mistri odborné vychovy. Koncepci Skoly 1ze
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hodnotit jako vyhranénou a sjasnou perspektivou plsobeni ve svém regionu.
Harmonogram praci je pravidelné vyhodnocovan a tispé€$né napliovan.

Planovéani vychovné vzdélavaciho procesu je pifedmétem obsahu zpracovaného ,,Planu
vychovné vzd€lavaci prace na Skolni rok 1998/99%. Jednotlivé Casti obsahuji veskeré
nalezitosti pro uspésné fizeni a pribcéh vzdélavani zakil slouceného pravniho subjektu.
Poradni orgény feditele jsou jmenovany, pracuji na zaklad€¢ vlastnich planti schvalenych
feditelem. Predmétové i metodické komise pracuji obdobne. Vedeni Skoly kond pracovni
porady pravidelné 2x mésicné. Na porady vedeni navazuji porady usekii. Pedagogické rady
se konaji 6x ro¢né, z jednéni existuji zapisy.

Praktické vyu¢ovani je organizovéano v tydennich cyklech stiidani teorie a praxe. Usek
neni fizen zastupcem pro praktické vyuCovani, nybrz piimo feditelem Skoly. Vyuka
v diln&ch je ¢lenéna na tfi organizacni celky, které fidi tfi vrchni mistfi odborné vychovy.
Vyuku odborného vycviku jednotlivych skupin zaki provadi celkem 11 mistrii odborné
vychovy. Inspekce oznacuje tento zpisob fizeni praktického vyu€ovani za méné vhodny.

Na zakladé wuvedenych zjisténi Ize oblast koncepce a planovani vychovné
vzdélavaciho procesu hodnotit jako primérnou.

Plnéni ucéebnich pliani a uebnich osnov, popripadé jinych schvialenych uéebnich
dokumenti

Deklarovany vzdélavaci program Skoly a jeho zafazeni do sité je ddn Rozhodnutim
MSMT CR &. j. 36 892/97-21 ze dne 17. 12. 1997. Vyuka ma zaméfeni na piipravu zaki
v ucebnich oborech téchto skupin:

o textil a odévnictvi (jeden obor)

e strojirenstvi a ostatni kovodélna vyroba (jeden obor)

e stavebnictvi a vodohospodafistvi (Ctyfi obory)

¢ ckonomika a organizace, obchod a sluzby (Etyfi obory)

V pfimé navaznosti na uvedené ucebni obory Skola realizuje studijni obory
ekonomického zaméteni a sluzeb (tfi obory).

V napliovani ucebnich plant a ucebnich osnov nebyly zjistény zadné zadvady. Zmény
dotaci hodin pro jednotlivé vyucovaci piedméty byly provedeny u péti u¢ebnich a studijnich
oborl rozsahem dovolenych zmén. Veskeré upravy byly projednany v poradnich organech
feditele a schvéleny feditelem Skoly.

Rozsah uciva ucebnich dokumentli se promitd do zpracovanych tematickych pland.
Piedlozené zpracovani tematickych plani spiSe slouzi pro fidici pracovniky. Prace uciteli
a mistrti odborné vychovy si vSak vyZzaduje zptesnéné planovani, vétsi konkrétnost a lepsi
kontrolovatelnost. Vzdélavaci cile pro zaky je tfeba ucinit vice pfitazlivé a dostupné.
Rémcové zpracovani tematickych plani se negativné promitd zejména v piefazovacich
planech pro odborny vycvik, ¢ini neptesnou evidenci, ma mensi vypovidaci hodnotu.

Skola nabizi a garantuje svym zakiim moZnosti realizovat individualni volbu
vzdélavacich aktivit ve sportu ispolecensko védnim déni. Je pamatovéno téz na Zaky se
specidlnimi schopnostmi a osobnimi potfebami (psani na stroji, aerobic...). Veskeré
moznosti vzdélavaciho programu jsou uvedeny v planu prace Skoly.

Realizace ucebnich planii je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem.
Ucéebni plany a osnovy jsou plnény. Celkové Ize tuto oblast hodnotit jako priimérnou.
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3. Odborné a pedagogické rizeni

V letosnim roce prosla skola procesem sluovani dvou skol v rdmcei optimalizac¢nich

procest v oblasti sit¢ Skol. V soucasné dob& probihd obdobi upeviiovani danych zasad
v odborném a pedagogickém fizeni Skoly.

3.1

3.2

Organizaéni struktura

Organizacni struktura Skoly zahrnuje potiebné slozky pro zajisténi chodu skoly
(feditel Skoly, zastupce fteditele, useky jednotlivych slozek vychovné vzdélavaciho
procesu, ekonomicky a provozni servis, hospodaiskd cinnost) za soucasného
respektovani organizani néaro¢nosti a velikosti Skoly (pocet zdku, tfid, obord,
odloucenych pracovist), v€etné znacné rozsahlé hospodaiské cinnosti.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu iprovozu Skoly vychazi ze
zpracovanych fadl (organizacni, Skolni) a jinych organizacnich pfedpisti (smérnice
a opatfeni feditele). Dokumenty jsou po strance obsahové funkcni. V soucasné dobé
se dokoncuji jednotlivé pracovni naplné zaméstnanctl.

Reditel skoly stanovil netradi¢ni uspofadani vedoucich pracovnikii v jednotlivych
usecich vychovy a vzdélavani.

Zastupce teditele je zaroven zastupcem pro teoretické vyucovani a pro vychovu
mimo vyucovani, ktery plni miru vyucovaci povinnosti pouze vrozsahu 5 hodin
v teoretickém vyucovani, pficemZ neni stanoven podil jeho vzdélavaci a vychovné
prace. K doplnéni pedepsané miry vyucovaci nebo vychovné povinnosti feditel Skoly
zastupci prifadil nepravidelnou vyuku v zastupovanych hodinach. Béhem inspekce
bylo toto zjisténi odstranéno (7 hodin pfimé vyucovaci povinnosti a 1 hodina
vychovného poradenstvi).

Ctyii vychovatelé v useku vychovy mimo vyudovani jsou Fizeni mimo vyse
uvedeného zastupce feditele 1 hlavnim vychovatelem a dale jsou v Gseku praktického
vyucovani jmenovani 3 vrchni mistfi odborného vycviku pii poctu 13 mistrit
odborného vycviku. Neni vSak ustavena funkce zéstupce feditele pro praktické
vyucovani.

Mezi metodické a poradni organy feditele patii porady vedeni, pedagogické
rady, pfedmétové komise a vychovna komise, které jsou vedle planu prace na Skolni
rok soucasti systému fizeni Skoly. Z jednotlivych porad a jednani existuji zdznamy.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma stanovena

pravidla fungovani umoZitujici efektivni iizeni Skoly. Tuto oblast Ize hodnotit jako
priimérnou.

Organizace praktického vyucovani

Organizace praktického vyucovani je pfizpisobena skladbé vyucovanych obort.
V cele useku neni ustaven zéstupce pro praktické vyucovani (odborného vycviku), ale
vyuku idi, dle skupin obort, 3 vrchni mistfi odborného vycviku.

Skola nespolupracuje s zadnym stiediskem praktického vyu¢ovani, ani
s pracovistém praktického vyucovani.

Mimo vlastni dilny aucebny na 4 odlouc¢enych pracovistich a dalsi smluvni
pracovisté Skoly, je odborny vycvik zajiStovan individudlnim zplisobem pomoci
instruktori na smluvnich pracoviStich u organizaci. Jednd se o 21 instruktorti
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3.3

na 12 pracovistich. Smluvni vztah je podloZen pfisluSnymi smlouvami, ve kterych je
vhodné néktera ustanoveni dale precizovat a aktualizovat.

Organizaci praktického vyucovani lze, pres zjisténd pozitiva, oznacit za
primérnou.

Personalni struktura

— Celkovy pocet zaméstnancii Skoly: 111 (z toho 44 hospodaiska ¢innost)

— Celkovy pocet pedagogi: 44 (veetn€ 1 dohody o prac. ¢innosti)
z toho 27 Zen

— Priméry vék vSech pedagogti: cca 43,1 roku

— Primérna délka pedagogické praxe: cca 14,2 roku

— Priimeérna délka prac. pomé&ru v této Skole: cca 10,8 roku

Reditel $koly je ve funkci od roku 1993. Spliiuje odbornou i pedagogickou
zpusobilost a disponuje devitiletou pedagogickou praxi.

Vyuku v teoretickém vyucovani zabezpecuje celkem 23 pedagogt, t.j. feditel,
zastupce fteditele, vedouci ucitel odloueného pracovisté, 10 uciteld s nekradcenou
pracovni dobou, dale 9 se zkracenou pracovni dobou al suzavienou dohodou
o pracovni ¢innosti.

Z vyucujicich 2 nedosahli vysokoSkolské vzdélani, z nichz jeden absolvoval
doplitkové pedagogické studium pro mistry odborného vycviku. Zastupce feditele
vystudoval pouze obor vychovatelstvi.

Vychovny poradce vykonava funkce bez piislusné kvalifikace.

V otazce vyuky oborti odborného ucilisté (v soucasné dobé pouze 7 zaki)
absolvoval ptipravu v oblasti specialni pedagogiky pouze zastupce feditele. Ostatni
pedagogové (ucitelé imistfi odborného vycviku) studium specialni pedagogiky
neabsolvovali.

Z vyuCovanych hodin teoretického vyucovani a odborné praxe je odborné
a pedagogicky zpusobilymi pedagogy uceno cca 52 %. Ze zbylych 48 % je dale uceno
cca 29 % uciteli, kteti vyucuji pfedmét velmi blizky vystudovanému oboru, obor
studuji nebo absolvovali v ptislusném oboru kurzy a Skoleni.

Vyuka cizich jazykd je realizovana zcela odborné a pedagogicky zpusobile
pouze z 35 %. V soucasné dobé¢ se 2 ucitelé ptipravuji na slozeni statnich zkousek.

Vyuku odborného vycviku zabezpecuje celkem 16 pedagogi, tj. 13 mistrii
a 3 vrchni mistti odborného vycviku, z nichz je 7 odborné a pedagogicky zptsobilych
a 4 odborn¢ zptisobili. Ostatni jsou alespoii vyuceni v ptislusném oboru.

Z vyucovanych hodin odborného vycviku je odborné a pedagogicky zptsobilymi
mistry uceno cca 37 % a odborné zptisobilymi 20 %.

Na vychové mimo vyucovani a provozu domova mlddeze se podili celkem
6 pedagogti, tj. zastupce feditele, hlavni vychovatel a4 vychovatelé. Dvéma
vychovateliim chybi pedagogické vzdélani.

V soucasné dob€ po slouceni Skol neni aktualni otazka dopliiovani zaméstnanct.

Personalni strukturu Skoly lze hodnotit jako primérnou.
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3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditel $koly ma zdjem na daldim vzd&lavani, odborném riistu a zvySovani
kvalifikace pedagogli a vramci moznosti k tomu vytvaii podminky. Ve Skole je
zpracovan plan vzdelavani a dopliiovani kvalifikace. Motivatnim faktorem pro dalsi
vzdélavani jednotlivych pedagogii je udrzeni pracovniho mista a vySe pfiznani
nenarokovych slozek platu.

Vyznamnym prvkem v oblasti vzdélavani jsou predvadéci akce firem, navstévy
veletrhil a odborné exkurze. Ke sledovani aktualit odborného rozvoje slouzi odborna
literatura a odebirana periodika.

Zalinajicim pedagogim byl vzdy v minulosti pfifazen zkuSeny clen
z pedagogického sboru.

Mezi dalsi profesni aktivity pedagogi podporujici odborny rast patii vedeni
kurzl vypocetni techniky, anglického jazyka, techniky administrativy (i pro vetfejnost)
a zdjmovych krouzki pro Zaky.

Péci o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogii Ize oznacit za pritmérnou.

Oblast odborného a pedagogického ¥izeni Skoly Ize celkové hodnotit jako
priimérnou.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Pro sledovéni U¢innosti fizeni vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly ma
vedeni Skoly vypracovan plan kontrolni ¢innosti. Jednim z hlavnich prostfedkl kontrolni
¢innosti jsou hospitace. Hospitacni Cinnost, kterd je pribézna, ma promyslené zamétent,
existuje dokumentace ztéto CcCinnosti aje funkéné vyuzivana pro zkvalitnéni préace
pedagogii. Drobné nedostatky zjisténé inspekéni Cinnosti byly okamzité odstranény, coz
svédci o funkEnosti tohoto systému.

Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany a pravidelné¢ vyhodnocovany. Pro
hodnoceni pedagogii ma feditel Skoly vypracovana kriteria, kterd jsou pracovnikiim zndma
a dodrzovdna. Pro hodnoceni jsou vyuzivany izavéry poradnich organti (pfedmétové
komise).

Pravidla pro hodnoceni zaki jsou jasné stanovena. Hodnoceni méa motivacni charakter
a napomahd rozvoji osobnosti zaka. Skola vyuzila moznosti srovnavacich testd ,,Kalibro“
a na zakladé vysledkl zavedla seminaf ve spoleensko védnich predmétech.

Tuto oblast na zdkladé vySe uvedenych okolnosti Ize hodnotit jako spiSe
nadpriumérnou.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacéni systém Skoly vychazi z organiza¢niho uspofaddani. Vnitini systém je
funkéni a G€inny, existuji zpétné vazby. K informacnim ndstrojim patii pravidelné
pedagogické rady, operativni porady, informacni tabule a nasténky. Existuji tfidni
samospravy, tfidnické hodiny, které zajist'uji informacni tok mezi zéky a tfidnim ucitelem.
O dulezitych vécech se Zaci dozvidaji v€as, informace jsou utfidéné a Gplné.

Rodicovskéd vefejnost je informovana jednak na tfidnich schizkach, Zzakovskymi
knizkami a osobnim kontaktem. Dulveérné informace o Zacich jsou zabezpeCeny pied
zneuzitim. Skola se prezentuje vefejnosti na burzich $kol, vystavach, piehlidkach,
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v méstském rozhlase, vydava pisemné informacni materidly a publikuje v tisku. Rada Skoly
ve smyslu zakona na Skole neni zfizena.

Informacni systém Skoly ma spi§e nadpriimérnou uroveri.

6. Vedeni povinné dokumentace

Byla provedena kontrola povinné dokumentace $koly. Skola ji vede ve smyslu § 38a
zakona €. 258/1996 Sb. zpravidla na ptredepsanych tiskopisech. Dokumentace je funkéni ,
v souladu s platnou legislativou.

Tuto oblast Ize hodnotit jako priimérnou.

7. Vyroéni zprava
Vyro¢ni zprava obsahuje vSechny nalezitosti, je vystizné zpracovana podle § 17e odst.
2 a 3 zakona €. 139/1995 Sb. vcetné tidaji o hospodareni.
Byla projednana na pedagogické radé a zaslana na Skolsky tiad.
Vyroéni zprava md spiSe nadpriiomérnou uroveri.
8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpocétu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim
Rozpocet koly ptidéleny Skolskym tfadem umoziuje realizovat vzdélavaci program
Skoly. Neefektivnost vyuZzivani financnich prostiedkli nebylo inspekcni €innosti zjisténo.
Nékup pomticek a didaktické techniky je promysleny a ucelny. Skola pfipravuje systém
vyuziti finanénich prostfedki z hospodarské cinnosti (disledek slouceni skol).
Pti Skole existuje nadace, ktera hospodafi se sponzorskymi dary pro aktivity Skoly.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné. Tuto
oblast Ize hodnotit jako priimérnou.

ZAVERY

Dodrzovani obecné zdvaznych pravnich predpisi.

1. Poruseni § 39 odst. 1 a§ 49 odst. 1 a2 zakona ¢. 258/1996 Sb. o soustavé zakladnich,
sttednich a vyssich odbornych Skol, § 3 odst. 1 zdkona ¢. 564/1990 Sb. o statni sprave
a samospraveé ve Skolstvi a § 13 odst. 1 a2 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb. vykonem zakovské
sluzby pfi vstupu do Skoly - odstranéno v pritbéhu inspekce zruSenim.

Zjisténa pozitiva
e dobra situace po slouceni skol, jasna koncepce
e informacni systém Skoly

e Groven vyroni zpravy
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Zjisténa negativa
e vyuka v OU (odborné¢ pedagogicka zptsobilost vyucujicich)

e strohé tematické plany predméth

Celkové Ize ¢innost Skoly v oblasti Fizeni hodnotit jako priimérnou.

Ve Svitavach dne 19. fijna 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Jarmil Feltl v. r.
¢lenové tymu Ing. Jan Cerny v. r.

Mgr. Jan Cuma v. r.

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne  22. 10. 1998
Reditel Skoly nema ke zpravé pfipominek.

razitko

Micka v.r.
Podpis feditele(ky) SKOly ...ccooevviiiieeiiiiiiieeeees

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 23.10. 1998 104 325/98-2051

Skolsky tifad: 26.10. 1998 Jan Tomas v.r.

Inspekéni zprava - str. 7




	Koncepční záměry. Plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Plnění učebních plánů a učebních osnov, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Organizace praktického vyučování
	Personální struktura
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků

	Kontrolní systém. Kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Výroční zpráva
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem ke schváleným učebním dokumentům



