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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzd¢lavacich programii se zaméfenim na Cinnosti zakladni Skoly a détského

diagnostického Ustavu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Pispévkova organizace vykondva ¢mnost détského diagnostického Ustavu (déle ,zatizeni®),
zdkladni Skoly, stiediska vychovné péce a Skolni jidelny.

Zatizeni zajistuje vzdélavaci a vychovnou péci chlapcim i divkdm s nafizenou uUstavni
vychovou, uloZenou ochrannou vychovou nebo piedbéznym opatienim.

Nejvyssi povoleny pocet lizek v zatizeni je 24, evidentni stav k terminu inspekéni ¢innosti
byl 21 déti se zavaznymi poruchami chovani a psychiatrickymi diagnézami. Fyzicky bylo
pittomno 15 déti, ¢tyfi pobyvaly na dlouhodobé dovolence u zakonnych zastupca a dvé byly
umistény Pro nemoc mimo zafizeni.

Ve Skolhim roce 2023/2024 se ve Skole vzdélavalo ve tfech tfidach 17 zaka patého
az devatého ro¢niku, ztoho osm zikd s potiebou podptrnych opatieni druhého a tretiho
stupné (Ctyfi z nich byli vzdé€lavani podle § 16 odst. 9 Skolského ziakona). Do tiid byli
zafazovani Zaci i vice ro¢nikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pedagogicky sbor prosel od minulé nspekéni ¢innosti na vedoucich pracovnich pozicich
zatizeni i zakladni Skoly vyznamnymi personalnimi obménami. Ve $kolnim roce 2023/2024
Cast svych organizanich a kontrolich kompetenci feditel zafizeni delegoval zejména
na nové jmenovanou zastupkyni (etopedku), hospitaéni ¢innosti povefil nové ustanovenou
vedouci ucitelku pro zakladni Skolu a vedouciho vychovatele pro zafizeni, ktery ve své
pracovni pozici pusobi dlouhodob€. Planovani, organizaci a rozvoj subjektu zajistovali
spole¢né. Vzdé¢lavani v zékladni skole bylo zajiSténo cCtyfmi ucitelkami (véetné vedouci
wCitelky) a jednim asistentem pedagoga.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti nebyl stanoven a ani pribémé vykonavan vedoucimi
pracovniky (zejména Vv zakladni $kole). Hospitace probihaly neformalné, vyhodnocovany
byly Gstné bezjasnych zavért, doporuceni a zpétné vazby pedagogliim, nasledné tak nemohla
byt pijimadna 0¢mnd opatieni smefujici ke zkvalitnéni vzdélavani.

Nizk4 mira funk¢nosti kontroly a fizeni feditele zafizeni mély negativni vliiv a dopad
na organizaci vzdélavani. Nebyl nastaven UCinny systém hodnoceni pedagogi, kontrolni
Cinnost feditele zafizeni nebyla ve Skole i zafizeni prokazatelné cilend a soustavna.
Informacni a kontrolni systém nebyl zaloZzen na vzijemné spolupraci vSech pracovnikl
téchto tUsekli a nepostihoval vSechny oblasti Evidence vykondvani piimé pedagogické
¢mnosti feditele zafizeni byla vedena s nizkou mirou prikaznosti a ovefitelnosti, jeji
realizace a efektivita tak byla sporna.

Zcela formélni a komplikovand byla komunikace feditele zafizeni a vedouci ucitelky
zékladni Skoly s ostatnimi ucitelkami, vzajemné predavani dilezitych informaci o Zacich,
jejich potfebach a problémech. Tato skuteCnost anegativni atmosféra se pienasela
I do vychovné vzdélavaciho procesu a praci se zaky i détmi.

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo inspekénim tymem provedeno zjiStovani socialniho
Klimatu mezi pedagogickymi pracovniky v zdkladni $kole i zafizeni prostiednictvim
standardizovanych dotazniki Ceské &kolni inspekce. Z dotaznkli vyplynula  jejich
nespokojenost s pracovnim prostfedim. Bylo zjiSténo, Ze kolektiv zaméstnanci byl
nestabilizovany s naruSenymi interpersonalnimi vztahy. Z rozhovori se zaméstnanci
zékladni skoly a zafizeni vyplynulo, Ze kolektiv pedagogickych pracovniki je nejednotny
arozfistény. Mezi nékterymi pracovniky panovala Silnd osobni antipatic az nevrazivost.
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Néktefi z pracovnikit v rozhovorech negativné reagovali a poukazovali na zmény, které
feditel zafizeni u¢inil a povaZovali je za nedostatedné odivodnéné a neefektivni. Reditel
zatizeni ve svém vyjadieni hodnotil zménu ve vedeni zdkladni Skoly jako opodstatnénou
z divodu své nespokojenosti v komunikaci s byvalou vedouci ucitelkou a jeji snahu
0 odtrzeni fungovani zikladni Skoly od zafizeni.

Reditel zafizeni nevyuzivd ani slizeb externiho supervizora, jehoZ externi supervize
by zaméstnancim zakladni $koly i zafizeni umoznila vnimat a reflektovat jinak svou viastni
praci nebo vzajemné mezilidské vztahy ¢i nachazet nova feSeni problematickych situaci,
které pfi ¢innostech s détmi 1 mezi pedagogy vznikaji.

Vzijemna komunikace pedagogh uvniti zakladni Skoly a zafizeni probihala bud’
prostiednictvim metodickych porad jednotlivych tsekt, jednanim vedeni nebo pedagogické
rady i prostfednictvim vnitiniho elektronického systému. Jejich pravidelné konani vsak
nemélo zisadni dopad a vyrazné nesméfovalo ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu. Reditel zafizeni nezkvalitnil hospitaéni a kontrolni &innost, daki vzdélavani
pedagogickych pracovnikti bylo naddle nesystémové, nebyly zavedeny supervize
a Vv zakladni skole nepiijal u¢innd opatieni k odstranéni nedostatkli zjiSténych pii predchozi
inspekéni &innosti. Doporu¢eni Ceské $kolni inspekce nebyla v plné mife realizovana.

Vedeni zakladni Skoly i zafizeni nevytvarelo dostate¢né podminky pro realizaci
vzdélavacich akci v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki se zaméfenim
na rizikové chovani, ¢innosti s détmi s poruchami chovani nebo s détmi s psychiatrickym
onemocnénim. Téchto vzdélavacich aktivit se pedagogové Ucastnili jen sporadicky
a vedenim zafizeni nebyly dolozeny ani jmé formy dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti napf. samostudium. Absenci kontrolni a hospitatni ¢innosti nedochazelo
k efektivnimu  nastaveni  dalsiho  vzdélavani  vzhledem k individualnim  potiebam
jednotlivych zaméstnanci. Rezervy vykazoval nastaveny systém také s ohledem
na prohloubeni dovednosti uciteli v oblasti efektivniho vyuzivani zejména pestiejSich metod
a forem prace, vyuZzivani ucebnich pomticek i didaktické techniky ve vyuce, v intenzivni
spolupraci ucitelek s asistentem pedagoga Vv zakladni Skole.

Zakladni skola dosud nevyuzivd vzijemnych hospitaci ke sdileni inspirativnich pfistupt
a ke kolegidInim  diskusim o efektivit¢ uplatiiovanych specialné pedagogickych piistupti
K jednotlivym ziktim. Omezenad byla také komunikace mezi jednotlivymi pedagogy zakladni
Skoly a odbornymi pracovniky.

Skola i zafizeni stanovilo potiebna pravidla a opatieni pro zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi zakt i déti ve svych vnitfnich dokumentech. S pravidly a informacemi o moznych
rizicich byly Zzici i déti seznamovany pfi jejich pfijeti do zafizeni a dale byly prubezne
upozoriiovany na pravidla bezpe¢ného chovani v arealu zakladni $koly, zafizeni i mimo néj.
Vedeni zakladni Skoly i zafizeni ve spolupraci s odborné zptsobilou osobou provadélo
pravidelné ro¢ni provérky bezpecnosti I pies uvedené skuteCnosti vSak vedeni zakladni
Skoly i zafizeni dostate¢nym zptsobem nevyhodnotilo a neeliminovalo vyznamna rizika
ohrozujici bezpecnost a ochranu zdravi zaka 1 déti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Odpoledni ¢innosti v détském diagnostickém tustavu s vychovateli probihaly dle tydennich

programii vychovné vzdélavaci cCinnosti, jez vychazely z okruhli stanovenych ro¢nim
planem vychovné vzd€lavacich ¢innosti a odpovidaly obecnym cilim definovanym Skolnim
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vzdélavacim programem. Pfi odpolednim programu déti se vhodné stiidaly rezimové
a volnocasové ¢i odpocinkové 1 relaxacni aktivity.

Napjatd a nervozni atmosféra mezi pedagogickymi pracovniky byla ¢aste¢né znatelna
I v pribéhu vzdélavani déti ve sledovanych ¢innostech. V zat€zovych situacich pedagogicti
pracovnici citlivé reagovali na aktudlni rozpolozeni déti a podporovali je vhodnym
terapeutickym pfistupem. Pfi piipravé na vyucovani byla détem ze strany pedagogl
poskytovand individualni péce i1 s ohledem na jejich specidlni vzdélavaci potreby.
Organizace pradce nebo psychohygienické podminky nebyly vzdy pné efektivni
(pfi zpracovani psanych ukoli déti nevyuzivaly psaci stil a zdli, nékterym tkoly nebyly
zadany), coz se potvrdilo pii hodnocenych ¢innostech.

V zakladni Skole se dafilo uskutectiovat partnersky piistup pedagogh k zaktim. Ti prevazné
dodrzovali kazen a dbali jejich pokynd. V nékterych vyucovacich hodiniach se vsak absence
asistenta pedagoga projevovala nejen ve snizené kvalit¢ poskytovani podptrnych opatieni
zakum, ale méla dopad i na ne zcela efektivni pribéh vyuky a dodrzovani nastavenych
pravidel. Stanovené vzdélavaci cile jednotlivych vyu€ovacich hodin odpovidaly moznostem
a schopnostem jednotlivych  zakid, sméfovaly k utvafeni piedev§im komunikativnich
kompetenci. Organizace vyuky byla zaloZzena zejména na individualizovaném pfistupu
s respektovanim osobniho pracovniho tempa a individudlnich schopnosti jednotlivych zaki.
Ucitelky ve vétSiné sledovanych vyuCovacich hodin zaky povzbuzovaly k co nejlepSimu
wykonu, V piipadé potieby jim poskytovaly podporu a pribézné je hodnotily. Previadala
frontdlni vyuka doplnénd naslednou samostatnou praci zakl, ucivo bylo propojovano se
situacemi z bézného Zivota. V mensi mife vSak bylo provadéno stiidani ¢innosti a zafazovani
aktivizujicich prvkll k podpoie soustiedéni zaki. Pti vyuce byly minimalné vyuzivany
nazorné pomticky, které by podporovaly jejich u¢eni a aktivitu. Zakim nebyly vytvaieny
prilezitosti interpretovat pied tfidou zskané poznatky z rliznych zdroji. Prace s digitdlnimi
technologiemi byla zaznamenana pouze ojedin€le. V zavéru vyuCovacich hodin chybélo
disledné€j$i shrnuti vzdéladvaciho obsahu i zavérecné zhodnoceni splnéni cile pedagogem,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki vychovy avzd€lavani v zafizeni je realizovano pravidelné. K pozitivni
motivaci déti a korekcei jejich nevhodnych forem chovani v pribéhu dne pfispiva 1 jejich
individualni hodnoceni, které probiha kazdodenné pii tzv. ,piedavani déti mezi pedagogy
z&kladni skoly, vychovateli a za pittomnosti vedeni zafizeni. Piitomnost uz$tho vedeni
zafizeni pii hodnoceni vSak byla spie formalni, k dosahovanym vysledkim déti se
nevyjadfovali. Vlastni hodnoceni déti bylo zaznamenano spiSe ojedinéle. Pozitivni opatfeni
ve vychové jsou uplatiiovana smérem k détem motivaéné a k jejich aktivni spolupraci pii
vychovné-vzdélavacich Cinnostech. Pocet ud€lenych negativnich opatfeni ve vychoveé
vhodné reaguje na individualni prohiesky déti. Pocet Gt€kti ze zafizeni byl za uplynulé
obdobi nizky. Psychologicka a etopedicka péce nebo krizova intervence je zabezpeCena
Vv zafizeni dostate¢nym poctem odbornych pracovnikt, ktefi se také podileji na stanovovani
vhodnych specialné pedagogickych postupti ¢i metod napt. pii feSeni Sikany mezi détmi.
Aktuélni informace o détech i zicich a jejich vyuzitelnost vSak neni cilend a prikazna.
Pouzit¢ formy prace nejsou dostatecné¢ komunikovany a komplexné feSeny se vSemi
zuCastnénymi pedagogy ana vSech urovnich pedagogického procesu, coz v dusledku snizuje
efektivitu mozného uspéSného postupu, ale také vyvolava spory uvnitt pedagogického sboru.
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Ke svému hodnoceni, poptipadé k jinym zilezitostem, které se déti tykaji, se maji moznost
vyjadiit i1 prostiednictvim pravidelné konaného setkéni vSech déti s pracovniky zafizeni.
Ve sledované komunit¢ kladli pfitomni pedagogové diraz na zapojeni vSech pitomnych
déti, obsah byl zaméfen i na hodnoceni jejich chovani a jednéni. V rozhovorech s inspekénim
tymem déti uvedly, Ze se nesetkaly v zafizeni s ponizovanim, pifpadné fyzickym trestanim
ze strany pedagogi. Caést z nich uvedla, Ze ze strany jinych déti zazly fyzické &i slovni
utoky. Uvedly, Ze pedagogové stiznosti v této oblasti na jejich popud fesil, ale jen
s kratkodobym ¢i ¢asteénym Uspéchem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani v zakladni Skole bylo pl¢ v kompetenci jednotlivych
vyuéujicich a v nékterych tiidach philo Zidouci motivaéni funkci. Zaci byli hodnoceni
v souladu s pravidly pro hodnoceni, individualné pfistupovali k hodnoceni zaku v souladu
s doporucenimi ke vzdélavani zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Zavedenym
nastrojem oveéfovani znalosti a dovednosti bylo pribézné Zzikovské hodnoceni ve vyucovaci
hodiné. Ucitelky vstiicnou komunikaci dokazaly u zakt ocenit jejich aktivitu, snahu,
okomentovat dosazenou troven pisemnych praci v seSitech a pii orientanim Ustnim
zkouSeni. K eliminaci ziténych nedostatkii pijimaly pedagozky efektivni opatfeni
v prib¢hu jednotlivych vyucovacich hodn.

Se zakonnymi zastupci mohou déti udrzovat kontakty pravidelné. Probihaji nejcastéji
pisemné, telefonicky, elektronicky ¢i formou navstév v zatizeni nebo dovolenek. Pozitivnim

zjsténim je skuteCnost, ze se zafizeni dafi umistovat nezanedbatelnou Cast déti zpét
do ptivodnich rodin.

Nakvalitni Grovni probihd spoluprace se ziizovatelem. Piinosnd je také soucinnost se soudy,
statnim zastupcem, odbornymi I€kafi, Policii CR a organy socidlné-pravni ochrany déti.

Zavéry
Vyvoj Skoly/Skolského zarizeni
— Od minulé inspekéni Einnosti se zménilo vedeni na klicovych pozicich v zakladni $kole

a zafizeni. ZhorSila se spoluprace fteditele zafizeni a uzSiho vedeni se zakladni skolou
i zatizenim, doSlo k vyznamnému naruseni interpersonalnich vztahi v zafizeni.

— Od posledni inspekéni ¢innosti nebyla v oblasti fizeni, kontrolni a hoSpitaéni ¢innosti
vedeni zafizeni, dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki a priabéhu vzdélavani
v zakladni $kole piijata efektivni opatfeni k napravé a jejich odstranéni,

Silné stranky

— Aktivita zafizeni pfi praci se zakonnymi zastupci dit€te spolu s cilenymi vychovné
vzdélavacimi postupy se pozitivné projevuje v poctu déti, které se dafi po ukonceni
diagnostického pobytu vracet zpét do ptivodni rodiny (3.2).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Zakladni Skola i zafizeni dostate¢né¢ nevyhodnocovalo a neeliminovalo rizka ohrozujici
bezpecnost a ochranu zdravi zakut 1 déti (1.4).

— Ridici, kontrolni a hospita¢ni &innost wztho vedeni zakladni $koly i zafizeni nevedlo
disledné¢ k identifikaci sinych a slabych stranek vzdélavaciho procesu, jeho
Zkvalithovani a u¢inné zpétné vazbé o prib&éhu i vysledcich vzdélavani (2.1).
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https://kriteria.csicr.cz/

— Nedostate¢né pifijimani opatfeni 0d minulé inspekéni Cinnosti nevedlo ke zkvalitnéni
prib¢hu a vysledki vzdélavani zakl i déti a zklidnéni atmosféry v zafizeni (2.1).

— Napjaté klima a socialni vztahy v celém zafizeni 1 zakladni skole, které se negativné
promitaly do vychovné vzdélavaciho procesu (2.2).

— Neexistujici supervize v zakladni Skole a zafizeni i nizkd metodicka podpora vedeni
a mira zapojeni pedagogickych pracovniki do jejich dalstho vzdélavani snizovala kvalitu
prace i kompetence nekterych pedagogii (2.3).

— Ve vyuCovacich hodmndch byly v omezené mife stiiddny metody a formy prace
podporujici kooperativni aktivity a skupmovou praci zakd, ti minimdlné pracovali
Sriznymi informa¢nimi zdroji, didaktickymi pomickami a interaktivni technikou (4.2).

— V mensSi mifte bylo ve vyuce vyuzivano sebehodnoceni a formativni hodnoceni zak,
nedostate¢né byl vyuzit prostor v zavéru vyuCovacich hodin ke shrnuti vzdélavaciho
obsahu ziky za ucelem ziskéni zpétné vazby o jeho zvladnuti a pochopeni (4.3).

— V nekterych vyuCovacich hodinach byla znatelna absence asistenta pedagoga pro cilenou
podporu zaka s potiebou podptirnych opatieni (6.2).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zkvalitnit a zvySit Cetnost kontrolni a hospitaéni Cinnosti feditele zafizeni i vedoucich
jednotlivych usekl ve Skole i zafizeni a tim eliminovat moznad bezpecnostni rizika.

— Stabilizovat tym a vztahy mezi vSemi zam@stnanci, provadét pribézmé kroky
ke zlepSovani interpersonalnich vztahti a intenzivné se zaméfit na zepSeni vnitiniho
Klimatu a napjatych socialnich pomérti v zafizeni.

— Zavést supervizni ¢innost v zakladni Skole i zafizeni a intenzivnéji zapojit pedagogické
pracovniky do dalstho vzdélavani.

— Zaméfit se na pouzivani pestrych metod a forem prace, nazornych pomticek a digitdlnich
technologii uc¢itelkami a podporovat jejich efektivnéj$i spolupraci s asistentem pedagoga
v zékladni skole.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k piipominkam,
piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné informujte Ceskou §kolni inspekeci, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skolského zafizeni, ze dne 30. 8. 2018

2. Plan prace na skolni rok 2023/2024
Skolni vzdéldvaci program pro vychovu a mimoskolni Ginnost v zafizeni &. j.:
P0/1341/21 platny od 1. 9. 2021

4.  Skolni vzd8lavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Tvofiva

Skola“ platny od 1. 9.2013

Dodatek k SVP podle upravené verze RVP 2016 platny od 1. 9. 2016

Kniha denni evidence vychovnych skupin, Skohi rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti zafizeni za Skolni rok 2022/2023

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢mnosti za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

9. Zazamy jednani pedagogické rady, skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

10.  Tiidni knihy (l. Az Il t¥ida), Skolni rok 2023/2024

11.  Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024

12.  Tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢mnosti (pisemnd verze), Skolni roky 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekcni Emnosti
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13.  Personélni dokumentace zamé&stnanci od minulé inspek¢éni Cinnosti  (doklady
0 vzdélani, psychologicka vySetieni, vypisy z evidence Rejstiku tresti)

14.  Vykaz prace a evidence pracovni doby feditele za Skolni rok 2023/2024

15.  Semam déti zafizeni, jejich rozdéleni do wvychovnych skupin platny k terminu
mspekcni Cinnosti

16. Osobni dokumentace déti evidenéné zapsanych v zafizeni k terminu inspekcni
¢mnnosti, programy rozvoje osobnosti ditéte, opatfeni ve vychoveé, kapesného a zadosti
zdkonnych  zistupcli o povoleni pobytu mimo zafizeni, ziznamy vnitfrniho
elektronického systému EVIX (vzorek)

17.  Preventivni program zafizeni na Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

18.  Vyhodnoceni preventivniho programu za Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miZe ¥editel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kohi inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Schonwilder, Skoli inspektor

Mgr. Jitka Martinkova, Skolni mnspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka

6. 3. 2024
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