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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni koly

Podminky a prib¢h vzdélavani

Koncepce skoly, plany vychovné vzdélavaci prace, povinna
dokumentace matefské Skoly, ostatni dokumentace - zaznamy
z pedagogickych rad a provoznich porad, vnitini fad Skoly, rezim
dne, casovy harmonogram doby piimé vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic, evidence dochazky a ptes¢asovych
hodin, hospita¢ni zdznamy, dokumentace k rozpoctu Skoly,
dokumentace k zatazeni do sité $kol a predskolnich zatizeni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé koncepéni zdméry Skoly jsou deklarovany formou obecnych tezi

vychovy a preprimarniho vzdélavani, stanoveni prostfedki jejich realizace
prostiednictvim stfednédobého a operativniho planovani je realizovano jen Casteéné. V
této souvislosti jsou rezervy i v celkové analyze stavu a nasledném vyhodnocovéni plana
v ndvaznosti na zpétnou vazbu.

K planovani vychovné vzdélavaciho procesu jsou vyuZivany centrdlné dodané
Casové tematické plany, upravované podle potieb $koly do tydennich blokt. Ukoly pro
déti jsou diferencovany, teoreticky respektuji obecné hledisko ve€kové primérenosti
a narocnosti. Vyhodnocovani plani je podle sdéleni feditelky Skoly pfedmétem
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vzajemnych konzultaci, ve tfidni ani fidici dokumentaci vSak neni tato skutecnost, jako
vychozi stav k dal§imu stanoveni cild a ukold, prikazna.

Koncepcni zaméry Skoly jsou obecné stanoveny, oblast planovani vykazuje dil¢i
rezervy v konkretizaci a ucelnéjSi neformalni propracovanosti v navaznosti na skutecné
podminky Skoly.

Plnéni ucebnich pliani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Pii realizaci vychovné vzdélavaciho programu vychazi matefskd Skola ze
schvalenych a doporucenych dokumenti tj. Programu vychovné prace pro mateiské Skoly
¢j. 33 483/83-201 a Casove tematickych plant.

Z analyzy dokumentace i1 hospitacnich zjist€ni je patrna obsahovd a casova
provazanost v plnéni téchto dokumentii, v konkrétni praci vétSiny pedagogickych
pracovnic prevazuje integrujici pfistup k plnéni vychovnych slozek i volbé prostiedkl
s vyuzitim vhodnych forem a metod préce.

Nabidka formou zajmovych aktivit je Skolou konkretizovana ve tfidé pfedSkolnich
déti formou rozsifenych ¢innosti v oblasti vytvarné vychovy, v jarnich mésicich uvazuje
Skola o péstitelskych ¢innostech a zprostiedkovani piedplaveckého vycviku déti za uplatu.

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly se iidi doporucéenymi ucebnimi dokumenty pro
mateiské Skoly, v plnéni dokumentit nebyly shleddny zdasadni nedostatky.

Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organizacni struktura

Reditelka mateiské $koly byla do funkce jmenovana na zakladé vysledku
konkursniho fizeni s u¢innosti od 1. 4. 1992. Pro vykon funkce spliiuje legislativni
podminky. Na této skole plisobi od dala jmenovani. V funkci feditelky ptsobila jiz
od roku 1987 na jednotfidni matetské skole. M4 25 let pedagogické praxe.

Organizacni struktura Skoly a jeji fungovani nemd zcela jasné¢ vymezena
pravidla a pevné stanoveny fad. Né&které tkoly v oblasti fizeni jsou obsazeny
v podptirnych dokumentech (Organizace MS a vnitini ¥ad MS), v nichZ jsou viak
Casto formulace pouze malo konkrétnimi frazemi a v materialech chybi specifikace
obecnych principl na konkrétni podminky skoly a jejich nasledné Gcelné vyuzivani.
Dokumenty nejsou aktualizovany. Také v organizaci Skoly byly zjiStény nedostatky.
Neni dostatecné promysleno organizani zajiSténi pfechodd déti do tfid,
nejednoznacné stanovena organizace stravovani, dostatecné uceln€ neni rozvrzena
pfima vychovna povinnost feditelky Skoly k zajisténi plnohodnotného fizeni
(hospitacni ¢innost, zajisténi vhodné organizace pii pobytu déti venku). Chybi
stanoveni kompetenci a odpovédnost pedagogické pracovnice, zastupujici feditelku
Skoly v dobé jeji neptitomnosti. Kromé vedouci Skolniho stravovani chybi vymezeni
oblasti plisobeni, povinnosti a pracovni naplné¢ u jednotlivych pracovnic matetské
Skoly. Zcela nedostatecné¢ je vedena evidence dochazky a presCasovych hodin
zaméestnankyn, (dochéazka feditelky neni v evidenci Skoly vedena, nekontrolovatelné
je plnéni ptfimé vychovné povinnosti, zdznamy o dochazce uklize¢ek nekoresponduji
se skutecnosti, pres€asové hodiny jsou evidovany individualné jednotlivymi
pracovnicemi nejednotné a nepiehledné).
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Pedagogicka rada se schazi k jednani cca 3x ro¢né, zapisy dokladuji
projednavani organizacni problematiky, pedagogické problematice neni vénovan
dominantni prostor, projednavana je v jednotlivostech, chybi navaznost na koncep¢ni
cile a zdméry Skoly s konkrétnimi jasné formulovanymi zavéry vyplyvajici z analyzy
plnéni tkold v jednotlivych oblastech fizeni Skoly.

Organizace Fizeni a vedeni Skoly nemd jasné stanovend pravidla fungovani
7 hlediska norem, popisu Cinnosti a instrukci, nefunguje dostatecné zpétnda vazba.
Systém organizace Fizeni postrada koncepcnost a promyslenost, projevuje se
povrchnost, nediislednost.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii 5 pedagogickych pracovnic véetné teditelky Skoly
s plnymi pracovnimi Gvazky s pracovnimi smlouvami na dobu neurcitou. VSechny
pedagogické pracovnice jsou kvalifikované s dlouholetou pedagogickou praxi.

Na provozu Skoly se déale podili 5 provoznich zaméstnankyn (3 pracovnice
Skolni jidelny a dvé uklizecky). Topi¢ a dalsi pracovnice v kuchyni jsou zaméstnanci
MU). Personélni obsazeni k zajiiténi provozu mateiské skoly je dostadujici, dil¢i
rezervy byly shledany v organizace stravovani (viz dale bod 1.4 17)

Personalni obsazeni Skoly je stabilizované, vzhledem k vys$§imu vékovému
priaméru vyhledove cca do 3-5 let vSak neperspektivni.

Kvalita interpersonalnich vztaht byla posuzovana na zaklad€é vnimani celkové
atmosféry Skoly, rozhovoru s feditelkou skoly, se vS§emi pedagogickymi a nékterymi
provoznimi pracovnicemi Skoly. Atmosféra Skoly neni optimalni, pracovni
i kolegialni vztahy nejsou oteviené, vzajemna komunikace neplni zcela svoji funkci.

Slozeni pedagogického sboru je z hlediska vidélavaciho programu Skoly
a potiebné kvalifikace pFiznivd, persondlni obsazeni k zajisténi provozu dostacujici,
rezervy jsou ve vidjemné oteviené komunikaci pracovnic.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnic neni ucelové planovano, obsahové
vétSinou  koresponduje se zajmovou orientaci ulitelek. S ohledem na plynulé
zajisténi provozu mateiské Skoly jsou vytvareny podminky pro piileZitostnou ucast
pedagogickych pracovnic na vzdelavacich akcich. Prenos informaci je zajiStén,
u nekterych pedagogickych pracovnic je patrné zafazovani inovaci do vychovné
vzdélavaci prace. K sebevzdélavani pedagogickych pracovnic je vyuZzivana odborna
pedagogicka literatura, aktudlni informovanost o soucasném déni ve Skolstvi je
zajiSténa sledovanim periodického tisku.

Pani teditelka absolvovala v oblasti Skolnitho managementu ve Skolnim roce
1993-94 cyklus ptednasek pro vedouci pracovniky. Poznatky jsou pienaSeny do
fidici praxe obecné, nékteré jsou aplikovany bez funk¢ni logiky a konkretizace na
vlastni podminky (material k planovani, kontrole).

Péce o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je zajisténa na priimérné
urovni.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
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6.

Kontrolni systém neni propracovan komplexné, v praxi postrada u¢inné vyuziti v§ech
jeho ndstrojii a navaznost na funkcéni analyzu. Kontrola je provadéna pfilezitostné
v jednotlivostech, postrada celkovou promyslenost.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace je sledovana piedev§sim formou pftileZitostnych
hospitacnich vstup. V letosnim Skolnim roce jsou provedeny pouze dva formalni
zaznamy z kontroly dokumentace. Frekvence hospitaci je nedostacujici, absence
hospitacnich zapist z uplynulého obdobi (od posledni Skolni inspekce, ze dne 2. 4. 1996)
trva.

Pohospitacni rozbor vykonu ucitelek provedeny fteditelkou Skoly v dobé skolni
inspekce postradd dostatecné¢ odbornou diagnostiku, dikladny rozbor s naslednym
profesionalnim zhodnocenim jednotlivych ucitelek i kritickou sebereflexi.

Vyhodnocovéani poznatkli z kontrolni ¢innosti, hodnoceni vysledkii déti a jejich
vyuziti v procesu zpétné vazby neni v fidici dokumentaci prokazatelné, v pedagogickych
radach se soustied'uje na dil¢i problematiku jednotlivych oblasti bez komplexnéjsiho
hodnoticiho pohledu.

Ohodnoceni kvality vykonu pedagogickych pracovnic prostiednictvim stanoveni
kritérii povazuje pani feditelka za formalni, individudlné ustn¢ ptedklada jednotlivym
pracovnicim navrh, ktery po dohodé s nimi realizuje. VySe nenarokovych slozek platu je
ptidélena pausalné.

Kontrolni systém je nevyhovujici, postrada koncepcnost, jeho efektivita neni
dostatecna.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vzhledem k velikosti, typu zafizeni i poctu zaméstnankynl nemd informacni systém
jednoznacné stanoveny fad. K pfedavani informaci uvniti Skoly vyuziva feditelka Skoly
ptileZitostnych osobnich kontaktli se zaméstnankynémi, vyhodnocovani poznatkii ziskané
sledovanim chodu a organizace Skoly probihd spontann€. V této oblasti chybi i efektivni
vyuziti zpétnovazebnich informaci a vétsi prostor k dialogu a diskusi pracovnic Skoly
s feditelkou.

Informacni systém smérem k rodi¢im ma tradicni charakter, predevSim jsou
k pfedavani dilezitych informaci vyuzivany individualni kontakty. O svych détech maji
rodice moznost ziskat informace denné. Vysledky déti z vytvarné nebo pracovni vychovy
jsou zvetejiiovany pribézné na vystavkach v prostorach skoly. Vnitini fad Skoly obsahuje
jen nekteré informace pro rodife, pievazuji oznamujici formulace s piikazovym
charakterem a malo osobnim akcentem. K =zajisténi dobrého ptredpokladu oteviené
komunikace matefské Skoly i rodiny je nutné vénovat ve vnitinim fadu prostor k zatazeni
prav déti a jejich rodici.

Dobra informovanost a spolupriace je zajiSt€éna podle sdéleni feditelky Skoly
s obecnim 1 Skolskym ufadem.

Vnitini informacni systém Skoly postrada ucinné vyuZiti zpétné vazby, vnéjsi
informacni systém je vZity a funkcni.

Vedeni povinné dokumentace

Pfi orientacni inspekci byla provedena kontrola povinné dokumentace matetské Skoly dle
§ 45b odst. 1 pism. a, d zdkona ¢. 76/1978 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi v tomto rozsahu:

— Evidenc¢ni listy pro déti v matetské skole
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Piehled vychovné prace
Piehled o dochéazce

Kniha urazu

Dale byla ptedloZena fidici dokumentace implicitné vyplyvajici z obecné platnych pravnich

predpisti:

Rozhodnuti feditelky o pfijeti ditéte do matetské Skoly
Vykaz o matetské skole V 1-01

Jednaci protokol

Jmenovani feditelky skoly do funkce

Dil¢i dokumentace a evidence Cerpani rozpoctu

Rozhodnuti o zarazeni matetské Skoly do sité Skol, predskolnich a Skolskych
zafizeni: doklady k zafazeni do sit¢ Skol vcetné podkladii nejsou na skole
k dispozici, podle sdé€leni feditelky Skoly byly odevzdany na skolsky urad.

Evidence dochazky zaméstnankyn a evidence presCasové prace: je vedena
nedbale, neni zajiSténa korektnost udajii (viz bod 3.1 1Z).

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena v rozsahu stanoveném platnou
legislativou, na predepsanych nosicich dat.

Z ostatni dokumentace chybi na $kole doklady a podklady k zaiazeni do sité Skol,
nedostatecné je vedena evidence dochdzky zaméstnankyii.

7. Efektivnost vyuZivani financ¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocty skolského ufadu i zfizovatele jsou za soucasnych podminek dostacujici,
umoziuji plnéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly i zajisténi provozu bez omezeni,
v dostate¢né mife.

Rozsah ptekryvani doby pfimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic je
optimdlni, metodicky pokyn ¢j. 25 220/97-22 k aplikaci nafizeni vlady
. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitelll a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikli ve Skolstvi je
dodrzen pouze za piedpokladu déleni tfid na skupiny. Souhlas Skolského uradu
k povoleni vyjimky pfi vys$§im rozsahu piekryvani pfimé vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic neni na Skole dokladovan.

Finan¢ni prostiedky ptidélené na vzdélavani jsou vyuzivany tceln€¢ v plném
rozsahu .

Pro Skolu je vyznamné pfilezitostné ziskani sponzorskych dard, které jsou
vyuzivany ve prospeéch déti a skoly.

Rozpocet Skoly umoZituje realizaci stanoveného vychovné vidélavaciho programu.
Z namdtkové kontroly a dil¢ich zjisténi pFi orientacni inspekci lze konstatovat, Ze jsou
finanéni prostiedky ve sledovanych oblastech vyuZivany ucelné.
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8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym ucebnim dokumentiim a poc¢tu Zaki

Matetska Skola je umisténa v panelové, ucelové budové obce. Stati budovy je 25 let,
zfizovatelem je pribézn€ udrZzovana. Prostorové moznosti Skoly jsou v soucasné dobé
nadstandardni, nevyuzité prostory jedné prazdné tfidy nabizeji eventudlni a mozné feSeni
spojeni obou matefskych Skol v obci. Pro fizené i spontanni aktivity déti jsou vytvoteny
dobré podminky. Ttidy jsou situované na jih, jejich prostory jsou dostateéné Clenité
a moznost variabilniho uspofadani prostfedi napf. vytvofenim riznych koutkd umoziuje
détem realizaci individualnich, skupinovych i kolektivnich ¢innosti.

Prostfedi tfid matetské Skoly je v oblasti podnétného uspofadani na kvalitativné
rozdilné estetické Urovni, odviji se od iniciativy a individudlniho vztahu pedagogickych
pracovnic k estetickym hodnotdm v prostiedi, v némz pracuji.

K rekrea¢nim, zdbavnym a pohybovym aktivitim ma Skola celkem dobré podminky.
K realizaci téchto ¢innosti lze vyuzivat Skolni zahradu se zdkladnim vybavenim. Od srpna
t. 1. je vSak v rekonstrukci a obnoveny bezpecny provoz je predpokladan v dubnu 1999.
Negativem je dlouhodobé poskozené detské brouzdalisté, které podle sdé€leni feditelky
Skoly nelze vyuzivat ani v budoucnu z finanéné¢ narocnych divodid k zajisténi
hygienickych podminek.

Vybaveni Skoly ucebnimi pomtckami, hrackami i audiovizualni a didaktickou
technikou odpovida v mnozstvi i sortimentu realizovanému programu mateiské Skoly.
Fond détské i1 pedagogické literatury je dostatecny a pribézné je dopliiovan. Ackoliv je
Skola dostatecné vybavena didaktickou technikou, riznorodym télovychovnym néacinim,
dvéma klaviry a elektrofonickymi varhany, nebyly tyto pomiicky ve vychovné vzdélavaci
praci v dobé tiidenni orientacni inspekci vyuzity.

Materidlné technické podminky mateiské Skoly jsou na dobré urovni, rezervy jsou
vSak v jejich ucelném a ucinném vyuZivdni.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vychovné vzdélavaci program respektuje teoreticky obecné hledisko veékové
pfiméienosti a narocnosti. Rezim dne je zpracovan s ohledem na psychohygienické
pozadavky pro déti pfedSkolniho v€ku globalné, rezim jednotlivych tiid respektujici
plynulou organizaci dne v konkrétnich podminkach Skoly a skutecné potteby déti vSak
neni upraven a stanoven. V priibéhu dne je rezim dodrzovan jen orientaéng. Casovy
prostor vymezeny pro pobyt venku pobytu déti venku je upravovan, v dobé& Skolni
inspekce byl zkracovan v zavislosti na délce ostatnich ¢innosti déti.

Pitny rezim je v pribchu dne zajisteén.

Prostory matetské Skoly jsou udrZzovéany v Cistoté, svételné a tepelné podminky jsou
dobré. Z hlediska zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou postupné odstranovany
nedostatky, zjisténé Inspektordtem bezpecnosti prace Praha (viz dokument ;.
26/6979/451/97 ze dne 5. a 19. 3. 1997) a oblastnim inspektorem BOZP CMOS dne 7. 9.
1998 (bez ¢j.).

Ve vytviieni optimdalnich psychohygienické podminky jsou rezervy, v dobé vykonu
Skolni inspekce byly zajistény na priimérné urovni.

10. Hodnoceni kvality vyuéovani a irovné vzdélavani

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci prace, Grovné vychovy a preprimarniho
vzdélavani vychazi z dil¢ich zjisténi a rozboru kvality vykonu jednotlivych pedagogickych
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pracovnic. Hospitace byly provedeny pii fizenych i spontannich cinnostech. VSechny
pedagogické pracovnice jsou kvalifikované s dlouholetou pedagogickou praxi.

Hry a spontanni ¢innosti déti

1. tiida - deéti ve véku 3-4 roky

Pro hry i ostatni spontanni ¢innosti byly vytvofeny dobré podminky. Déti mély
moznost uplatnit sva ptani ve vybéru naméti a uspokojit individudlni zajmy. K dispozici
mély dostatek hracek i ostatniho materialu. Hry probihaly pfirozené v radostné, spontanni
a klidné atmosféte, pfimym fizenim nebylo do Cinnosti déti pani ucitelkou zasahovéno,
pasivnéjSim détem se vénovala pani ulitelka individudlné. Naméty her ve tiidé mély
tradicni charakter, v konstruktivnich hréch se objevovaly se prvky tvofivosti
a vynalézavosti. Ve zvolenych hrach se détem vétSinou dafil uskutecnit pocatecni zamer.
Taktné bylo vyuzito podnétl k individualnimu hodnoceni a ocenéni déti.

Uroveii vichovné vzdélavaciho procesu Ize hodnotit jako priitmérnou.

Ranni cvi¢eni

2. ti'ida - déti ve véku 4-5 let

Cviceni déti probihalo formou fizenych aktivit s klasickou stavbou té€lovychovné
jednotky. Déti byly ¢asteéné slovné motivovany. Cviceni déti nebylo ucelné strukturovano
a metodicky dobfe pfipraveno. Nedostate¢né byla promyslena organizace. Pfi provadéni
zdravotnich cvikidl nebyl disledné uplatnén ndzorny piiklad, z hlediska zajisténi
fyziologického ucinku nebylo provedeni cvikii  optimalni. K osvojovani piesnych
pohybovych ndvykd bylo pedagogickou pracovnici vyuzito jen sporadicky dotykové
metody a vlastniho vzoru. Pokyny a vysvétleni byly détem sdélovany v pribéhu ¢innosti
bez dostatecné odezvy déti. Neékolikrat prerusovany zpév vyucujici udavajici rytmus
postradal sviij smysl. Cviceni nebylo dynamické, vykon vyucujici postradal pedagogicky
optimismus, vyuziti modernich metod a forem prace. Atmosféra ve tfid¢ byla ovlivnéna
celkové autoritativnim pfistupem vyucujici. Z hygienického a estetického hlediska neni
vhodné cviceni déti ve spodnim pradle. Zakladni bezpecnostni podminky byly pfi cvieni
zajistény.

Celkovy styl prdace vyucujici se vyznacuje sklonem k pedagogickému stereotypu
a postrada tvorivy pristup. Silné nedostatky jsou v metodické piipravenosti.

Rizena ¢innost - vytvarna vychova

3. tiida - déti ve véku 5-6 let

Cil vytvarné ¢innosti byl v pocatku jasné stanoven a ucel ¢innosti byl zcela ziejmy.
Programové ftizend Cinnost byla realizovana v pribéhu rannich her skupinové nebo
individualng. Ukoly pro jednotlivé déti byly diferencovany, obsah ¢&innosti byl
srozumitelny a stimulujici. Ucitelkou byly vyuzity pfiméfené metody a vytvarné
prostfedky k dosazeni stanovenych ukoli, které byly ve spojeni se zajimavou motivaci
a uplatnénim ptfedchozich zkuSenosti pro déti pfitazlivé. K cili, tkolu i obsahu byly
vhodné zvoleny vytvarné techniky a dostatecné nosny namét. Pro seberealizaci mély déti
optimalni prostor, k vytvarnému ztvarnéni piistupovaly se zdjmem, samostatné a n€které
1 osobité. Vytvarné projevy byly pfimétené jejich veku i schopnostem. Pro hodnoceni byla
pani ucitelkou volena vhodna kritéria a také déti projevovaly zajem i schopnost vyjadrit se
ke své praci a hodnotit prace druhych. K celkové ptiznivé atmosféie ptispél klidny a taktni
ptistup pani ucitelky.

Celkovy styl pani ucitelky hodnotim jako nadpriimérny.
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Rizena ¢innost - pracovni vychova

2. ti'ida - déti ve véku 4-5 let

Pracovni ¢innost a stanovené ukoly korespondovaly s pfedchézejicimi poznatky déti.
Obsah 1 namét byl pro déti stimulujici. Programové fizena ¢innost byla vedena vyucujici
se snahou o skupinovou praci, ptredchazelo spole¢né uvodni navozeni s ukéazkou
pracovniho postupu pii ztvarnéni namétu, které déti momentdlné aktivizovalo, ale
okamzity zajem déti vSak nebyl z divodu skupinové prace bezprostiedné uspokojen a
nasledné u nékterych pifi ¢ekani potlacen. Organizacni zajiSténi Cinnosti déti nebylo
dostatecn¢ promysleno, pfi konecném celkovém hodnoceni prace byly déti jiz nevhodné
nasiln€ vyruseny pfi naslednych hrovych ¢innostech. K praci mély déti dostatek materialu,
pracovaly podle navodu, snazily se dodrzet spravny postup. Vysledky déti byly adekvatni
jejich schopnostem, ale z hlediska uspokojeni jejich aktivity, zajmu i rozvoje tvofivosti,
jenz namét nabizel, nebyl détem doptan dostatecny prostor.

Celkovy styl prace pedagogické pracovnice pii Fizené Cinnosti vykazuje pozitiva a
negativa thruba v rovnovaze.

Rizena ¢innost - literarni vvchova

3. ti'ida - déti ve véku 5-6 let

Stanoveny cil cinnosti korespondoval s tydennim planem Skoly. Pro ziskéni,
upevnéni a strukturovani poznatkli byly zatfazeny dostatecné efektivni formy prace,
respektujici individualitu déti, rozvoj samostatnosti v mysleni a utvareni vlastnich tsudkd.
Splnéni ukolu byla vénovana dostatecna pozornost, byly preferovany hrové formy prace.
Ke splnéni ukolt byly voleny i vhodné prostfedky i organiza¢ni moZnosti. Dostate¢ny
prostor byl umoznén k Casté mluvni zainteresovanosti déti i samostatnému vyhledavani
riznych variant a feSeni. Taktné byla vyuZita pochvala déti.

Celkovy styl prace pani ucitelky vykazuje dil¢i pozitiva nad béinou uroveri.

Hyvgiena, sebeobsluha, stolovani

Uroven samostatnosti v hygiené i stolovani odpovida vétsinou véku déti nebo jejich
schopnostem. Na rizném stupni kvality jsou vysledky v oblasti sebeobsluznych
a spolecenskych navyktl, v oblasti moraln€ pracovnich vlastnosti se objevuji nedostatky
v pestovani smyslu pro splnéni svych povinnosti (zvlasté patrné ve tiidé 4-Sletych déti
uklid hracek, ptiprava na cviceni - uklid obleceni, pracovni vychova).

Obecné 1ze konstatovat, Ze si déti si navzajem pomahaji, k sebeobsluze je vyuzivano
nékdy 1 pfrilezitosti pii pfipravé ke stolovani, pfipravé a tklidu pomicek potfebnych
k riznym spolecnym cCinnostem, které neni od vSech pedagogickych pracovnic
vyzadovano se stejnymi ndroky. Znacné je ovlivnéno i kvalitou organizacniho zajisténi
¢innosti v jednotlivych tfidach, od chaotického po promyslené a funkéni.

Uroveri v této oblasti Ize hodnotit jako priimérnou.

Na zakladé rozboru hospitacnich zjisténi lze celkové kvalitu vychovné vzdélavaci
prdce a uroveri preprimdrniho vzdélavani hodnotit jako priimérnou.

11. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho plisobeni na zZaky

Osobnostni rozvoj kazdého ditéte je v ramci jeho aktudlnich moZnosti teoreticky
zdkladnim cilem pisobeni ulitelek a Uspéch ve vysledcich déti spociva v jejich
kvalitativn€ rozdilném profesionalnim ptistupu. U vétSiny pedagogickych pracovnic jsou
vychovné a vzdelavaci cile voleny s pfiméfenou ndrocnosti v integrujici podobé,
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respektujici schopnosti a zdjem i potieby déti. V riizné kvalité je kladen diraz na rozvoj
mravnich a spoleCenskych navyk déti prostfednictvim citovych prozitki a jejich
praktickych zkuSenosti a uplatnéni motivujicich prostfedkiti a forem prace.

Déti jsou vétSinou vedeny ke zdvofilému chovani a kamarddskym vztahGm.
Prostfednictvim skupinové prace se u¢i domlouvat, respektovat nazor druhého, vzajemné
spolupracovat. Star§i déti jsou schopné a ochotné nabidnout pomoc mlad$im nebo
ostatnim.

Jednani vétSiny déti svédei o pestovani pozitivnich vztahl zaloZenych na vzajemné
toleranci a respektovani i vytvareni pocitu sounaleZitosti.

Riiznd uroven védomosti, dovednosti i navyki, zpisob verbalniho vyjadfovani
i neverbalni komunikace, ale i socialni interakce déti presné dokladuji stupen spoluprace,
profesiondlniho uméni a pfirozené autority jednotlivych pedagogickych pracovnic.

Péce pedagogickych pracovnic a vytvareni podminek o osobnostni rozvoj déti je na
rizné kvalitativni tirovni, celkové s pozitivy a negativy zhruba v rovnovdze.

12. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Odborné vychovné poradenstvi neni na Skole zavedeno jako systém, nezahrnuje
poradenskou Cinnost v SirSim spektru, vytvari vSak Céaste€né prostor pro vzajemnou
komunikaci s rodinou. Poradenstvi spocivd pifedevSim ve spolecnych konzultacich
v oblasti vysledkli déti obecné, feSena je piipadné podle potieb problematika odklada
povinné $kolni dochazky. Skola je napomocna zprostiedkovani odborné poradenské péce
pedagogicko psychologické poradny, ptipadné klinického logopeda. Spoluprace mateiské
Skoly s témito odborniky neni systematicka, chybi zpétnd vazba. Sluzeb odbornikli je
ptilezitostné vyuzivano rodici.

V mateiské Skole je v souladu s vyhlaskou ¢. 35/1992 Sb. o matefské Skole
integrovano jedno diagnostikované zdravotné¢ postizené dit€. Individudlni specialné
odborna péce o toto dit€¢ neni zajiStovana ve spolupraci s odborniky, Skola spolupracuje
s rodinou.

Poradenstvi je zajistovino na urovni kvalifikace pedagogickych pracovnic
mateiské Skoly na priimérné urovni, chybi systematickd spoluprdce s odborniky a zpétnd
vazba.

13. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Ve tiid¢ predskolnich déti jsou realizovany rozSifené cinnosti v oblasti vytvarné
vychovy. Obsahové je zaméfeni smérovano na vybérové zapojeni déti do rGznych
vytvarnych soutézi, kde jsou vetSinou déti uspésné. Zvlastni ocenéni ziskala Skola napt. ve
vytvarné soutézi ,,Jak vidim svét”, poradané pod zastitou Nadace Olgy Havlové. Skolou
jsou pfrilezitostné navstévovana divadla, pro rodice jsou pofddany sezonni besidky.
Vychovné vzdélavaci program skoly je obohacovan i nékterymi aktivitami, které ¢astecné
dopliuji a roz$ifuji védomosti déti (poznavaci a turistické vychazky s riznym zameétenim,
vylety).

Aktivity Skoly vytvaieji dobré podminky pro rozvoj kulturnosti a spolecenského
rozhledu a pozndni déti, pozitivné ovliviiuji vychovné vzdélavaci program Skoly. Lze je
hodnotit jako spisSe nadpriimérné.
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14. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni jidelna je soudasti mateiské $koly, zajistuje stravovani déti a zaméstnanci
matef'ské Skoly, ale i dalSich obc¢anii obce. Na ptiprave stravy se podileji celkem Ctyfi
pracovnice vcetné¢ vedouci Skolni jidelny. Jedna z téchto pracovnic je zaméstnankyni
ziizovatele. Organizace stravovani neni ve vnitroorganizani fadu Skoly definovéna,
pracovni naplné¢ a kompetence jednotlivych pracovnic nejsou pisemné vymezeny,
dohodnuty jsou ustn¢.

Casové rozvrzeni podavani jidla a organizace stravovani déti nejsou optimalni,
organizace stravovani déti je podfizena organizaci stravovani ostatnich stravnikii z obce.
Na vydeji stravy pro tyto stravniky se podili kuchatka matetské Skoly, kterd tak neni
pfitomna pii vydeji stravy pro déti. Stravu détem vydavaji v jedné tiid¢ pedagogické
pracovnice, v dalSich tfidich pomocna sila s dopomoci pedagogickych pracovnic.
Koordinace ¢innosti pracovnic neni realizovana promysleng.

MnozZstvi stravy, estetickd upravenost pokrml je na dobré urovni, kvalitu kultury
stolovani i dodrzovéani spolecenskych pravidel ¢éaste¢né snizuje nedostatecné zajiSténi
vhodné organizace a spontdnnost pfi vydavani stravy.

Kontrola $kolniho stravovani odbornym pracovnikem nebyla soucasti vykonané
orientacni Skolni inspekce, ani za funk¢éniho obdobi feditelky na Skole nebyla provedena.

Sluzby Skolni jidelny nejsou 7 hlediska vytvdreni kvalitnich podminek k realizaci
vychovné vzdélavaciho programu Skoly optimalné zajistény.

ZAVERY

Oblast iizeni Skoly vykazuje ve sledovanych oblastech citelné slaba mista, rezervy
byly zjistény v oblasti planovani, silné nedostatky ve stanoveni jasné organizacni
struktury, kontroly, sebereflexe a hodnoceni, kde je postradina odbornd ndrocnost.
Oblast podminek a pribéhu vzdélavani je celkové na priimérné urovni.

Doporuceni reditelce Skoly:
Neprodlené se zaméfit na odstranéni zjisténych negativ.

Doporuceni Skolskému uradu:
Pfijmout opatfeni ke zkvalitnéni prace feditelky Skoly.

razitko

Podpis inspektora: Dana Sedlackova, v.r.

Piilohy: xx
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 3. 12. 1998
razitko
Podpis teditelky skoly Hana Sedlackova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 17.12. 1998 025 334a/98-1306

Skolsky urad: 17.12. 1998 025 334b/98-1306
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