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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-1231/15-P

N&zev pravnické osoby Zikladni $kola prakticka DomazZlice, Msgre B. Staska
vykonavajici ¢innost §koly | 232, piispévkova organizace
Sidlo Msgre B. Staska 232, 344 28 DomaZlice
E-mail pravnicke osoby martintomaier@seznam.cz
IC 75 005 735
Identifikator 600 065 758
Pravni forma prispé vkova organizace
Zastoupena Mgr. Martinem Tomaierem, reditelem $koly
Zxizovatel Mésto Domazlice, namésti Miru 1,
344 20 DomaZlice
Misto inspekéni Cinnosti Msgre B. Sta§ka 232, DomaZlice
Termin inspekéni ¢innosti | 7. aZ 10. prosinec 2015

Inspek¢ni  ¢innost byla zahajena 7. prosince 2015 piedloZzenim povéfeni k inspekéni
¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost zaméfena na zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani v Zakladni Skole praktické Domazlice, Msgre B. StaSka 232, pfispévkoveé
organizaci (dale ,S8kola®) podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&.561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stiednim, vySSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a na zjiStovani a hodnoceni napnéni $kolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika
Prispévkova organizace vykonava v souladu se zipisem do Skolského rejstitku Cinnost
zékladni Skoly (dale ,ZS“) s nejvy&im povolenym poctem 80 zaki. V ZS jsou vzdlavani
7aci se zdravotnim postizenim. Vyuka probihd podle dokumentu ,Skoli vzdélavaci
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program pro zaky s mentdlnim postizenim zpracovany podle pfilohy Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani* (dale ,SVP ZV LMP*). Ke dni inspekce
ZS navitévovalo celkem 56 zaki, ztoho 5 cizinci. Kapacita byla vywzita ze 70 %.
Ve tiech tiidach prvniho stupné se vzdélavalo 33 zaku (l. tfida — 1. a 3. ro¢nik, II. téida —
2. a 4. rocnik, III. tiida — 5. ro¢nik) a ve dvou tiidach druhého stupné 23 zaka (IV. tfida —
6. a 7. roénk, V. tiida — 8. a 9. ro¢nik). Stravovani zakd je zajisténo ve Skohi jidelné
ziizované sousedni zakladni Skolou. Je mozno si vybirat ze tii jidel

Skolni druzina (déle,SD) ma jedno oddéleni. V dob& inspekce vném bylo zapsano
11 74kt - nejvySSi povoleny pocet ucastnikti uvedeny ve Skolském rejstitku (10) byl timto
ptekro¢en o jednoho tuCastnika. Ranni provoz je stanoven od 7:00 do 7:45, odpoledni
od 11:40 do 14:30 hodin. Uplata &ini 100,-- K& mésiénd. Cinnost probiha podle Skolniho
vzdélavaciho programu $kohi druziny (dale ,SVP SD%).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola vykonava svoji Ginnost ve dvoupatrové opravené budové v péti kmenovych
uCebnach, dalsi dvé mistnosti jsou vyuwzivany pro vyuku hudebni vychovy a mnformatiky.
Zakladni vzdélavani je dale poskytovano ve Skolni din€é a cvicné kuchyni, télesna
vychova probiha v télocvicné sousedni zakladni Skoly, na venkovnim hii§ti s umélym
povrchem avprostorné hale TJ Jiskra Domazlice. Uebny jsou vybaveny funk¢nim, jiz
Castecné opotiebovanym zikovskym nabytkem. Vybaveni prostiedky ICT je na ocekdvané
drovni - ve tfech ucebnach jsou nainstalovany dotykové tabule, Zaci maji k dispozici
12 notebookt, dalsi 4 vyuzivaji pedagogové pro vyuku a piipravu na ni. Fond ucebnich
pomiicek je omezeny a vétSinou zastaraly, na jeho dopliovani a obnovu a na nakup novych
uéebnic ma 3kola omezené zdroje finan¢nich prostiedké. SD je umisténa v prostorové
mensi, avSak samostatné mistnosti s hernim koutkem. Jeji vybaveni hrackami, stolnimi
hrami a dalkimi pomickami neproSlo v uplynulych letech wvyraznou obménou, nabytek
je pievazné  opotiebovany. V dobé od posledni inspekce doslo k zatepleni celé budovy,
zhotoveni nové stiechy a instalaci novych oken s vnéj$imi zaluiziemi. Obnovu vyzaduji
nékteré vnitini prostory Skoly (napf. socidlni zafizeni, kabinety).

Hlavnim zdrojem financovani byly pfid€lené financni prostfedky ze statntho rozpoctu
na piimé naklady na vzdélavani a rozvojové programy mmisterstva Skolstvi na zvySeni
platd zaméstnancti a dalsi cizi jazyk. Na financovani se podilel i zfizovatel prostiedky na
zaji§téni provozu, na opravy a obnovu majetku. V hodnoceném obdobi se Skola zapojila
vramci Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost do projektu ,EU
penize Skoldm™, ze kterého pofidila predevSsim mformacni technologie. Ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani prispély také ziskané finanéni sponzorské dary, které skola investuje
piedevsim do spole¢nych aktivit (divadlo, opera, télovychovné aktivity) s partnerskou
zahranicni Skolou.

Reditel byl na zikladé konkurzniho fizeni vroce 2012 opakované jmenovan do fidici
funkce, pro kterou spliuje zdkonem pozadované piedpoklady. Ve vedouci pozici je jiz
25 let, ztoho 18 na této Skole. Organiza¢ni struktura, kterou nastavil, je funkcni; bézny
provoz $koly je zajistén. Kontrolni &innost je realizovand dle ro¢niho planu. Skoni fad,
Ktery je zvefejnén na informacni tabuli v ptizemi Skoli budovy, je vsouladu s pozadavky
pravnich ptedpist. Pro ¢innost $kolské rady jsou vytvateny podminky vyplyvajici
ze zékona. Reditel $koly na zjiténi kontrolnfho organu pozitivné reagoval; jiz v prabéhu
inspekce zahajil kroky nutné pro odstranéni nedostatkt, se kterymi byl inspekénim tymem
obezndmen. Tykaly se piedevsim poruseni v legislativni oblasti (nedostatky ve vedeni
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povinné dokumentace Skolni druziny, nedodrzeni nejvy$stho povoleného poctu Ucastnikil
ve Skolni druzin€, nespravné vyhodnoceni kvalifikovanosti jedné vyucujici). Rezervy
viidici praci jsou Vkonkretizaci koncepénich zamérti Skoly, cileném planovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,.DVPP*) awve zpracovani vyrocnich zprav
0 ¢innosti Skoly, které maji nizkou vypovidaci hodnotu.

Pedagogicky sbor je zpfevazné ¢asti dlouhodobé stabilni. Vyuku zajiStuje osm uciteli. P&t
jich je odborné kvalifikovanych, jedna vyucujici si vzdélani dopliuje studiem, zbyvajici
dv¢ ucitelky (kazda s Uvazkem 1,0) nespliuji piedpoklady pro wvykon sjednané préace.
Nabidku pracovniho mista prostfednictvim ufadu prace zajistil feditel pouze u jedné z nich,
u druhé ucmil tento krok az v pribéhu inspekce. Vyucujici bez pozadované kvalifikace
maji delsi pedagogickou praxi, jimi vedend sledovana vyuka v pribéhu inspekce mela
pozadovanou kvalitu. Nové piichozi uCitelce je zajistovana dostateCna podpora ze strany
vedeni Skoly. Jedné Zakyni je k dispozici asistentka pedagoga (s Uvazkem 0,53), ktera dale
ptsobi na 0,4 ivazku jako vychovatelka v SD - pro obé& pracovni pozice mé odpovidajici
kvalifikaci. DVPP bylo vobdobi poslednich ti let smérovano ptredevsim do oblasti prace
s prostiedky vypocetni techniky, v ostatnich oblastech bylo méné Cetné. Jako nedostatecné
se projevilo v legislativni oblasti. Poradenskou ¢innosti  byly povéfeny vychovna
poradkyné a metodicka prevence, pro tyto funkce nespliuji pozadovanou kvalifikaci
(potfeba dopnéni chybéjici odbornosti nebyla do planovani DVPP zahrnuta).

Bezpecnost zaki je zajist'ovana, o rizicich jsou poucovani podle dobfe zpracované osnovy.
Pravidla bezpe¢nosti obsahuje Skolni fad 1 Skolni vzd€lavaci program. Zabezpeceni vstupu
do skoli budovy je obtizné feSitelné vzhledem k propojeni tiid Skoly s prostory sousedni
Zékladni Skoly a matefské Skoly Domazlice, Msgre B. Staska 232, piispévkové organizace
(sjeji Skoli druzinou a Skolni jidelnou). Dohledy nad Ziky jsou zajistény. V poslednich
tiech letech skola neeviduje Zadny uraz.

Nastaveni vnéjStho informac¢niho systému smérem k vefejnosti je nedostaCujici. Obecne
Udaje o skole jsou kdispozici pouze na oficidlnich strankach mésta Domazlice, viastni
webové stranky skoly nejsou zfizeny. Informace o vzd€lavaci nabidce dostavaji rodice
piikonzultanich schiizkdch od feditele. Pfijimani ke vzd€lavani probtha v souladu
S pravnimi predpisy.

V posuzované oblasti prevazuje pozadovany stav. BéZny chod Skoly je zajiStén.
V ridici oblasti byly zjiStény vySe uvedené nedostatky, které je mozno aktivnim
pristupem odstranit. Tii pedagogové nespliiuji poZzadavky odborné kvalifikovanosti.
V materialni oblasti je dostacujici vybaveni prostfedky vypocetni techniky, fond
pomicek a ucebnic je zCasti zastaraly. Pozitivni je nulova urazovost Zaka
Vv poslednich trech letech.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

SVP ZV LMP swm zpracovanim odpovidd pozadavkim $kolského zikona a piislusného
ramcového vzdélavactho programu. Disponibini hodiny jsou vyuzity predev§im pro vyuku
ceského a némeckého jazyka a matematiky. Pfi volbé cizho jazyka byla zohlednéna
poloha $koly v blizkosti hranic se SRN. Némecky jazyk je vyuovan poéinaje 4. ro¢nikem,
nebot’ jiz zaci prvniho stupné se uCastni akci poradanych ve spolupraci s partnerskou
Skolou v Chamu.

Hospitovani vyuka na prvnim stupni vychizela ze vzd&lavacich obsahti a cili SVP ZV
LMP a wvykazovala pozadovanou uroven. UCcitelky zdky vhodné¢ a casto motivovaly,
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zatazovaly prevazné frontalni zplisob prace, v mensi mife také skupinovou vyuku a praci
zaka ve dvojicich. Vywzivaly aktivizujici metody prace piiméfené véku a slozeni zakd,
kladly ddraz na propojeni wuky srealnymi situacemi. Snazily se je vSechny zapojit,
néktefi vSak byli obtizné motivovatelni a piedkladané cCinnosti odmitali. Pedagozky
piistupovaly ke vSem zikim individuané, vhodné navazovaly na jejich ptedchozi znalosti
a zkuSenosti, ucivo Snimi procvicovaly a upeviovaly. Soustavnym, pievazné pozitivnim,
prib&nym hodnocenim se je snazily aktivizovat k pnéni dalich ukolt. Zaci se uéili davat
do souvislosti nové poznatky, podnécovani byli k pfemysleni komunikaci, vzajemné
pomoci a k dodrzovani stanovenych pravidel. M¢li dostatek prostoru pro svou iniciativu
a vyjadreni vlastntho nazoru. Prilezitost hodnotit sebe i svou praci meli vSak jen ojedinéle.
Zavéretné zhodnoceni ucitelkou se vyskytlo jen v poloviné sledovanych hodin. K Unavé
a nepozornosti zakd vedlo opomijeni zacletiovat do vyuky relaxacni chviky a nedostate¢né
zatazovani hernich prvkd spojenych s pohybovymi aktivitami. Zasada nazornosti byla
napliovana snahou vyuzivat dostupné ucebni pomicky, ojedinéle se vyuCujici spoléhaly
pouze na obrazovy material uvedeny v ucebnici.

Sledované vzdélavani v predmétech Cesky jazyk na druhém stupni a némecky jazyk
na obou stupnich ZS mélo rozdilnou troven. PievaZovala ticelna frontalni a samostatna
forma prace, jedenkrat byla zvolena skupinova cCinnost, pii které byli Zaci vedeni
ke vzajemné spolupraci. Zmetod byl vcéeském jazyce nejcastéji zafazovan fizeny
rozhovor. Zaci prostor k Ustnimu vyjadfeni vétsinou dobie vyuwzli. K jednotlivym
aktivitam byli ze strany pedagogli cilen¢ motivovani. NejzdafilejSi motivace byla
zaznamendna V literarni hoding, kdy Zzaci prokazovali kladny vztah k Cetbé. Tato hodina
byla podpoiena zdafilou pocitaovou prezentaci Ve zbyvajicich hodmndch byly uzty
nakopirované materidly a pracovni listy, obrazovy material vhodny piedev§im pro
procviovani slovni zasoby v némeckém jazyce neméli ucitelé k dispozici. Ve wyuce ciziho
jazyka tak bylo na prvnim stupni upiednostiiovano z didaktického hlediska nevhodné psani
a Cteni, chybélo také zafazeni hernich prvku a potiebna relaxace. Na druhém stupni byl
rozvoj jednotlivych  feCovych  dovednosti ziki  zastoupen rovnomérng, pestrost
a podnétnost hodiny vSak negativné ovlivnil nedostatek vhodnych pomuicek. Zdafilé bylo
pribémé a zavéreCné hodnoceni prace zaki.

Vyuka matematiky a télesné vyuky na druném stupni a pracovniho vyuovani
vb.az9.ronku byla promyslend. UCitele se na ni piipravovali v souladu
s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi vSVP ZV LMP,
pro jejich  napliovani vyuzivali prevazné  vhodné  vychovné  vzdélavaci — strategie.
Pozadavky na ziky byly srozumitelné a piiméiené. Byla jim poskytovana pribéznd zpétna
vazba. Pozitivni pracovni klima bylo v¢asti vyuky naruSovano nekazni nékterych Zzakd,
ktefi nerespektovali jakoukoliv autoritu; tito jedinci negativné ovlivitovali i uCelnost
zvolenych vzdélavacich postupt. V ¢asti vyuky byla vhodné zafazena prace s didaktickou
technikou, vyuwziti prostfedktt ICT a dostupnych ucebnich pomiicek podporovalo nazornost
a zefektiviiovalo uceni, néktefi Zaci o vzdélavani presto neprojevovali zijem. Bézy byl
mdividualni piistup uciteli k zakim. Méné casté byly formy vyuky rozvijejici vzajemnou
spolupraci zakd. Vzdélavaci cile vSak byly pfevazné plnény. S ohledem na zasady
efektivntho rozvoje motorického uceni a rozvoje fyzické zdatnosti je neuCelnd organizace
t€lesné vychovy na druhém stupni do tii za sebou jdoucich hodin jednou za tyden, kterd
je z¢asti ovlivnéna zavislosti Skoly na pronajmu sportovist.

Sledované zajmové vzdélavani probihalo na pozadované Urovni. Tematicky bylo zaméfené
na vano¢ni obdobi a aktivni odpocinek formou cCinnosti zdané nabidky (vytvarné
arukodéné prace, spoleCenské hry aj.). Ze vzijemné komunikace zaki s vychovatelkou
vyplyvala piijemna atmosféra, diraz byl kladen na rozvoj schopnosti spolupracovat
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arespektovat druhého. Dlouhodoba netGcast vychovatelky na daim vzd¢lavani
se projevila nedostatky zjisténymi ve vedeni povinné dokumentace. V SVP SD chybi
kapitoly Podminky pro pfijimini uchaze¢i a Podminky pro vzdélavani zaka se SVP;
kapitoly Personélni podminky a Ekonomické podminky obsahuji neaktualizované Udaje;
nedostate¢né¢ zpracovana je Kkapitola Formy vzdélavani Pozadavkim pravnich norem dale
z&asti neodpovida wnitini tad SD (podrobnosti k vykonu prav a povinnosti Zikl, provoz
avnititni  rezim, podminky zachazeni s majetkem). Nedostatky forméainiho razu v téidni
knize av zapisnich listcich byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Priubéh vzdélavani v zikladni §kole byl vétSinou na poZzadované urovni. Ve vyuce byl
pozitivem individudlni pristup uc€iteli k potfebam Zziku. Rezervy byly v pestrej§i
stavbé nékterych hodin (nmapf. herni prvky, pohybové aktivity, relaxa¢ni chvilky,
prace ve dvojicich). Sledované vzdélavani ve S$kolni druziné bylo vedeno
na pozadované urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Pedagogové pribémé ziskavaji aktudlni informace o vzdélavani zaki a zejména o jejich
mdividualnich vzd€lavacich pokrocich. Vysledky vyhodnocuji s feditelem Skoly cCtvrtletné
na jednanich pedagogické rady. Na zakladé hodnoceni pfijimaji opatieni ke zlepSovani
stavu (napt. individudlni pfistup ve vyuCovani, nabidka konzultaci k probfranému ucivu,
vyzvy zakonnych zastupcl zakii ke spolupraci pii feSeni prospéchovych nebo vychovnych
problémtl). Analyzou Udaji o klasifikaci zakti a hospitacni ¢innosti za predchozi tii roky
bylo zisténo, Ze vzd€lavaci vysledky veétsiny zakt jsou v souladu s o¢ekavanymi vystupy
SVP a vposlednich letech jsou primémé ukazatele prospéchu na setrvalych hodnotach,
ato jak vhodnoceni prospéchu, tak i chovani. Ke ziStovani vysledki vzdélavani Skola
dobrovolné vyuzila moznosti externiho testovani z Ceského jazyka a matematky v ramci
projektu NIQES, vnémz ve srovnani s primérnymi hodnotami za vSechny testované ziky
z piihlasenych kol v CR dosahli Zici 5. ro¢niku nadprimémych vysledkil, Zaci 9. roéniku
byli vuvedeném srovnani podprimérni. Hodnoceni testd bylo projednano s vyuCujicimi.
Zakonni  zastupci zakd jsou o vysledcich informovani pribézné prostiednictvim
zakovskych knizek a podrobnéji pak na tfidni schiizce konané jedenkrat rocné nebo pfi
piipadném osobnim jednani ve Skole.

Poradenské shwzby zakum jsou poskytovany téidnimi ucitelkami, vychovnou poradkyni
afeditelem Skoly ve spolupréci s Pedagogicko-psychologickou poradnou  Plzenn -
pracovist¢ Domazlice, Rodinnou poradnou Domazlice, Stfediskem vychovné péce
Domazlice a Specialn€¢ pedagogickym centrem pii Zikladni Skole a Odbormné Skole
HorSovsky Tyn. Na zikladé poradenskych doporuceni byly dvéma zakiim zpracovany
individudIni  vzdélavaci plany (dale ,JVP®). YV jednom znich se vyskytl formalni
nedostatek ve stanoveni cile vzdélavani, pochybeni bylo v pribéhu inspekcni ¢innosti
odstranéno. Nastaveni podplrnych opatieni vIVP odpovidalo specidlnim vzdélavacim
potfebam zakl. Hospitatni ¢mnosti bylo ziSt€éno, ze doporuceni poradenskych zatfizeni
byla vyuCujicimi respektovana. Specidlni vzdélavaci potfeby Zzakt byly zohlediiovany
individualnim pfistupem, jedné Zikyni byla poskytovana piiméfena podpora asistenta
pedagoga. Vradmci vychovného poradenstvi je nabizena vychazejicim ziktim pomoc
pfivolbé jejich daki profesni orientace. K tomu napomahd rozvijeni partnerstvi s Uradem
prace DomaZlice a dostupnymi stiednimi Skolami a ucilisti Vychovnid poradkyné ve své
¢mnosti  spolupracuje s metodickou prevence, hojn¢ vyuZivina je 1 souCmnnost
s nizkoprahovym  zafizenim ,Klub Fontdna prodéti a mladez DomaZlice”, jehoz
provozovatelem je Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické.
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Pro oblast prevence negativnich jevli je zpracovan Minimalni preventivni program (dale
»MPP“) zacileny na wupeviiovani zisad shuiSného chovani a dodrzovani zakladnich
spolecenskych pravidel a Skolntho fadu. Jeho zaméfeni zohlediuje zkuSenosti s narlistem
agresivity a nckterych dalSich projevii patologického chovani v piedchdzejicim Skolnim
roce nabidkou aktivit K jejich zmirnéni. PfileZitosti pro pfisti obdobi je planovani zptsobu
predchazeni vysoké absence a omezovani zaSkolactvi Pocet omluvenych hodin
se pohybuje Vv poslednich tfech letech na dvojnasobné hodnoté proti bémym zakladnim
Skoldm (cca 170 hodin na zika), pocet neomluvenych hodin je cca 4 hodiny na Zika.
Témata prevence jsou obsazena v SVP ZV LMP, v pribéhu $kolniho roku jsou do vyuky
cilené zafazovana. Dal§i doporuceni MPP k jejich vyuzti smé&fuji do kulturni oblasti
(ndvstévy knihovny, kina, divadla, koncertl) i do oblasti spoluprace s riznymi institucemi
(napt. Policie CR, Pedagogicko-psychologicka poradna, Mgstska policie aj.) nebo
s partnerskou Skolou v SRN, coz jsou aktivity slouzici k posilovani Zzadoucich postoju.
Zaktm s rizikovym chovanim vénuje pozornost metodicka prevence ve spolupraci
s vychovnou poradkyni, zainteresovanymi uCiteli a v zavaznéjSich piipadech s feditelem
Skoly a Odborem socialnich véci a zdravotnictvi pfi Méstském ufadu Domazlice. Bézna
wchovnd opatieni jsou undkterych ikt netdinni. Ulelngjsimu postupu v praci s témito
7aky brani obvykle dlouhy proces od skolou navrhovanych vychovnych opatfeni k jejich
vlastni realizaci, nebot’ ta je zAvisla i na dalsich zainteresovanych institucich.

Ucitelé motivuji zdky podle jejich individudlnich moznosti a specidlnich vzdélavacich
potieb Kk ucasti ve sportovnich turnajich a VsoutéZich zaméfenych na manudlni zru¢nost
v pracovnich a vytvarnych ¢innostech. Kazdorotné Zaci reprezentuji Skolu v malé kopaneé,
nohejbalu a vybijené v soutéZ ,Okresni sportovni den a v, Atletickém &tyiboji zaka ZSP
a ZSS“, vnémz jedna Zikynd ve Skolnim roce 2014/2015 postoupila po vitdzstvi
v krajském kole do republikového. V ,SoutéZi zru¢nosti v pracovnim vyucovani“ se Zaci
druhého stupné a v,Malovani na chodnku* Zici prvniho stupné ziCastiiyji pravidelné
okresnich kol. Na vefejnosti se Skola Usp&$né prezentuje prostiednictvim hudebniho
perkusniho souboru Samballila, jehoZz ¢leny jsou vramei projektu PARTNER Zaci $koly
spole¢né s zaky partnerské Schule am Regenbogen Cham.

Pribéiné vysledky vzdélavani jsou v ramci S$koly sledovany a vyhodnocovany,
odpovidaji ofekavanym poZadavkim. Podnétna je spoluprace se zahrani¢ni $kolou.

Zavéry
a) Sinymi strankami $koly jsou: dlouhodoba aktivni spoluprace se zahraniéni partnerskou
Skolou; prezentace Skoly na vefejnosti prostfednictvim  hudebniho  soubory;
individualni, trpélivy piistup pedagogickych pracovnikti k zakim; diraz na cetné
pribémé hodnoceni prace zaki ve vyuce; vybaveni Skoly prostiedky prezentacni
a vypocetni techniky; dobrovolné zapojeni Skoly do testovani v ramci projektu NIQES,
nulova Urazovost.

b) Pii inspekéni Cinnosti byly zjiStény tyto zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:
1. Skolni vzd&livaci program pro zijmové vzdélavani ve Skoli druzingd je
v nesouladu s pozadavky uvedenymi v 8§ 5 odst. 2 Skolského zakona.

2. Vnitini fad Skoli druziny je v nesouladu s pozadavky uvedenymi v § 30 odst. 1
pism. a), b) a d) Skolského zikona.
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3. Celkovy pocet zapsanych uCastnikti ve Skoli druziné piesahuje vrozporu s § 142
odst. 1 skolského zikona o jednoho zika nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skolském
zafizeni zapsany ve Skolském rejstiiku.

Kontrolou personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti bylo zjisténo v jednom
piipadé poruseni §3 odst. 1 pism. b) zikona ¢.563/2004 Sh., o pedagogickych
pracovnicich a o0zméné nékterych zikonl, ve znéni pozdé&jSich piedpist. Tento
nedostatek byl odstranén Vv pribéhu inspekce.

Slabou strankou je organizace t€lesné vyuky do tihodinovych blokd jednou tydné;
nedostate¢na konkretizace koncep¢nich zaméra Skoly vcetné priorit voblasti dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd; ve wvyuce malo Cetné vyuwzivani relaxacnich
a hernich prvka (i ve spojeni s pohybovou aktivitou); z¢asti zastaraly fond didaktickych
pomiicek a ucebnic a vybaveni Skolni druziny; chybé&jici webové stranky Skoly.

d) Navrhem na zepSeni stavu je zaméfit se viidici praci na formulovani konkrétnich

zamérl, a to zejména voblasti dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli
a materialniho  dovybaveni;  zkvalitnit  informovanost smérem  k vefejnosti  (www
stranky $koly, vice vypovidajici vyro¢ni zpravy). CSI doporutuje promyslet organizaci
télesné vychovy tak, aby vyuka probihala alesponn ve dvou dnech v tydnu.

Pozitivni zména od posledni inspekéni Cinnosti nastala ve vybaveni vypocetni
a prezentani technikou. Pocet zakti se zdivodu jejich vCletovani do kolektivii
bémych zakladnich Skol snizil 0 cca Ctvrtinu, zvysil se pocet tiid se spojenymi ro¢niky
a pocet zaku v nich zafazenych.

Ceska S$kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje
do 31. 1. 2016 zaslani zpravy o odstranéni nedostatkta podle Zavéra pism. b) ¢. 1 az 3.

Zpravu zaSlete na adresu na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

© © N o g &

Ztizovaci listina €. 24 vydand méstem DomaZlice dne 25. zati 2002, vcetné dodatku ¢. 1
platného s t¢innosti od 19. fijna 2005

Rozhodnuti ve v&ci navrhu na zépis zmény v Udajich vedenych vrejstitku Skol
a skolskych zatizenich vydané MSMT dne 29. biezna 2007, ¢j. 9175/2007-21

Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly praktické

DomaZlice, piispévkové organizace, SuCmnnosti od 1. 8. 2012 s ¢&j. OKS-327/2012-
29054/2012/\Vn. z 3. Cervence 2012

Skolni tad s &j. 240/08 s ti¢innosti od 1. zai1 2010 ze dne 1. zai 2010

Vnitini fad $kolni druziny ze dne 1. zaii 2007 s u¢innosti od 1. zaii 2007

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2015/2016

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 a o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. zaii 2015
Vykaz o $koli druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fjnu 2015
Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikt

7
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10. Nabidka wvolnych mist podle c¢iselniku CZ-ISCO, identifikace: DOA145327U
a DOA141227U

11. Koncepéni zaméry na obdobi let 2015-2017 ze dne 1. zafi 2015
12. Provozni a organiza¢ni tad Skoly s platnosti od 1. zaii 2009

13. Plan Kkontrolni a hospitacni &innosti ZSP DomaZlice — 2014/2015 a 2015/2016, zapisy
Z hospitaci za Skolni rok 2015/2016

14. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2012/2013 az 2014/2015

15. Skoli vzd&lavaci program pro 7aky s mentilnim postizenim zpracovany podle piflohy
Réamcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani ze dne 1. zaii 2007
s uc¢innosti od 1. zari 2007

16. Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny ze dne 1. zaii 2007 s G&innosti od 1. zaii 2007
17. Minimalni preventivni program pro $koli rok 2015/2016

18. Plan vychovného poradenstvi, ZSP Domazlice, 2015/2016

19. Skolni matrika, tfidni knihy a vykazy vedené ve $kolnim roce 2015/2016

20. Zapisy z pedagogické rady od skolniho roku 2013/2014

21. Plan DVPP 2014/2015 a 2015/2016

22. BOZP — bezpecnostni rizika - pro Skolni rok 2014 — 2015

23. Kniha Urazi vedend od Skolntho roku 2012/2013 do data mnspekce, pouceni o BOZP
7kl a zaméstnanct a vedoucich pracovnik(

24. Uetni doklady za rok 2014
25. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12.2014, Rozvaha, Pfiloha

26. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkim
obci prostfednictvim kraje za rok 2014

27. Ptehled nakladli na ucebnice, ucebni pomticky, Skolni potfeby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerova, v. r.
Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova, v. r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova, v. r.
PaedDr. Ondfej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek, V. T.
Mgr. Karel Novacek, skolni mnspektor Mgr. Karel Novacek, V. T.

V Plzni dne 11. 1. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Martin Tomaier, feditel Skoly Mgr. Martin Tomaier, v. r.

V DomaZzlicich dne 13. 1. 2016



