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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Charakteristika Skoly

Soucasné stiedni odborné ucilisté zemeédeélské, Odborné ucilisté a Ucilisté Libéchov sidli
v budove, kterd byla ptivodné Nemocenskou pojistovnou zivnostenskych pomocnikii. Objekt
byl postaven jiz v roce 1882 a nasledn¢ adaptovan na 1é¢ebnu. Béhem své existence vystiidal
fadu vlastnikli. Vroce 1955 byl pfevzat Ministerstvem zemédélstvi, které zde ziidilo
Ucnovskou zemédélskou skolu pii Zemédelské technické Skole v Mélniku. Jesté v témze roce
byla $kola oddélena od ZTS Mélnik a vytvoieno Zemédélské ucilisté. V nasledujicich tficeti
letech se ve Skole ménily ucebni obory, Skola se rozristala poctem zaki a stavajici prostory
byly nepostacujici. V roce 1998 a letech nasledujicich, s ndstupem nového feditele Skoly,
dochazi k zasadnim stavebnim Upravam. Byla pfistavéna nova budova a spojena se stavajicimi
objekty, které byly rovnéz renovovany a pfestavény, postavena vlastni trafostanice,
vybudovéana C¢isticky odpadnich vod, montovand obloukovd hala pro odborny vycvik,
rekonstruovdna Skolni kuchyné, ziizen domov mladeze pro zdky Skoly a mnoho dalSich
rekonstrukénich praci.

Skola je Rozhodnutim MSMT CR ze dne 11. ledna 1999, ¢j. 11 037/99-21, zatazena do siteé
Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Ze schvalenych ucebnich oborli jsou
v letoSnim Skolnim roce 1999/2000 vyucovany nasledujici:

Kmenovy obor Kdd oboru | Zaméfeni studijniho |Ko6d zamér. T¥id | Zaka
KKOV oboru JKOV

Zemedelec, zemédelské prace 41-51-H [Zemédélec, hospodyika | 45-97-2/08 19
Zahradnik, zahradnické prace | 41-52-H |Zahradnik 45-71-2/00 23
[Prodavag, obchodnik, obchodni provoz 66-51-H |Prodavac - kvétiny 64-60-2/16 10
Opravai zeméd€lskych strojii 41-55-E  |Opravarské prace 45-91-2/00 9
Zemedelec, zemédelské prace 41-51-E  [Zemédélska vyroba 54-72-0/00 13
Zahradnik, zahradnické prace | 41-52-E |Zahradnické vyroba 45-97-0/13 32
[UHRNE M: 6 studijnich oborii 5 |106

Studium v SOU aOU je denni, tfileté, v UCilisti je denni, dvouleté, vzdy zakoncené
zaveéreCnou zkouskou. Reditel Skoly byl jmenovan do své funkce Ministerstvem zemédélstvi
CR na zaklad¢ konkurzniho fizeni 21. Cervna 1991 a v dobé€ konani inspekce ve své funkci
setrvaval.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Materialné technické a psychohygienické podminky Skoly

Skola pro svoji vzd&lavaci &innost v oblasti teorie, stravovani a ubytovani zéki uziva vyse
uvedeny komplex budov. Pro vyuku praktickych ¢innosti oboru zahradnik slouzi dvé zahrady
o vyméfe cca 1 ha a sadova plocha obklopujici skolu o rozloze ptiblizné 2,5 ha, k péstitelskym
pracim jsou vyuzivany c¢tyfi foliovniky rozmérti 6 x 30 m, patenisté s 340 okny, Hala ,,Husar*
pro prace za nepiiznivého pocasi a k uskladnéni materidlu, nafadi a drobné mechanizace.
Vyuce ovocnafistvi slozi ovocny sad o vymere 3 arli, ovocna a podnozova skolka s 6 ary. PIné
jsou vyuzivany i skleniky, z nichz star$i, s uzitnou plochou 2,5 arii, je pro sou¢asnou moderni
zahradnickou vyrobu tézko upotiebitelny. V roce 1994 byl postaven dvoulod'ovy studeny
sklenik s péstitelskou rozlohou 2 ary, byl postupnymi tipravami pfebudovan na poloteply. Jeho
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dal$i modernizace je v koncepcnim zdméru Skoly. Plné vyuZivana je izahrada pro péstovani
rostlin ve volné ptdé. V ramci regionalniho specifika Mélnicka jako vinafské oblasti ziskala
Skola od Pozemkového fondu prondjmem cca 1/2 ha vinice pro praktickou vyuku oboru
vinafstvi. Odborny vycvik ufebniho oboru zemédélec a zemédeélska vyroba ma zékladni
pracovisté¢ v Hotin€, kde v aredlu dilen je k dispozici veskeré vybaveni. Pro ndcvikové prace
s mechanizaci slouzi cvi¢nd policka pro orbu a zpracovani pidy o vyméfe cca 1,5 ha, pro
sklizenl pice louky o vymeéte 2,5 ha. Prace s mechanizaci i plnéni osnovy pfedmétu Zivocisna
vyroba je rovnéz zajisténo na smluvnich pracovistich. Pokud jde o vlastni vybaveni strojového
zafizeni ma Skola dvé¢ stiediska strojniho parku ato v Lib&échové a dislokovaném pracovisti
v Hofiné, jejichz vybaveni co do poctu i funk¢nosti jsou na dobré trovni.

V dobé konani inspekce méla Skola pro vychovné vzdelavaci ucely k dispozici Ctyfi kmenové
ucebny, kvalitni pracovnu didaktické techniky a cvicnou kuchyi. Protoze ve skole neni vyu¢ovan
predmét ,, vypocemi technika, neexistuje zde tato odborna pracovna. Reditelstvi koly je si viak
plné védomo vyznamu znalosti praktickych dovednosti prace s touto technikou a v dobé kondni
inspekce byly zahdjeny prace na jejim zfizeni. Pracovna bude v objektu domova mladeze, aby
byla k dispozici zadktim i v dobé mimo vyucovani. V soucasnosti jsou k vyuziti Ctyii pocitace
nestejné kvality s potiebnym piislusenstvim. Skola mé vyudujici ovladajici kvalitné préaci
s touto technikou a schopnou zabezpecit jeji provoz idohled nad Z&ky pfi praci s ni. Velmi
dobfte je vybavena odbornd knihovna, pribézné dopliiovana o nové profesni publikace.

Vsechny tiidy jsou dostatecné prostorné, svétlé, vzdusné, peclivé udrzované po strance Cistoty,
hygieny, estetického vzhledu i didaktické funkénosti. V rdmci modernizace budov byly vybaveny
novym, modernim Zakovskym nabytkem, ktery vyhovuje antropometrickym, estetickym
1 hygienickym poZadavkiim. Vstupni interiér Skoly je tvofen prostornym vestibulem s vkusnou
vyzdobou Zivé zelen€ a Zakovskymi produkty, které jsou rozmistény i v ostatnich prostorach Skoly
acini jeji prostiedi osobité¢ utulnym. Vzdusné schodistém ispojovaci chodby, umoziuji
bezproblémovy komunikacni provoz a poskytuji i dostatek prostranstvi pro fyzickou a psychickou
relaxaci Zaki i jejich vyucujicich. Satny, jsou situovany v suterénu skoly do samostatnych mistnosti,
v nichZ jsou umistény individudlni uzamykatelné skiinky. Dislokace Saten je provedena oddélené pro
chlapce a divky. V kazdém patfe jsou nove instalovana socidlni zafizeni. Pro pfimy vykon praxe
slouzi, vedle uvedené¢ho vlastniho plidniho fondu, pidni fond a mechanizace na smluvnich
pracovistich.

Skola md ve vitahu k poctu %ikii a ke vzdélavacimu programu velmi dobré prostorové
podminky. Odborné ucebny jsou funkcné, standardné zarizeny a jejich velikost i kapacitni
vybaveni plné postacuje potiebam Skoly. Vybaveni béZnych uceben je rovnéZ na dobré
urovni. Vybaveni ucebnimi pomiickami pro predméty, jenZ byly hospitoviny, je na béiné
urovni. Provozni vypocletni technikou jsou vybaveny pouze kanceldie ekonoma,
hospoddiskych pracovnic a sekretiiky Feditele $koly. Reditelstvi Skoly zapocalo
s vybavovanim pracovny vypocetni techniky, kterd je jejim koncepcnim zamérem.

CSI hodnoti materidlné technické podminky vychovné vzdélivaci Cinnosti vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim a poctu Zakii jako velmi dobré.

Personalni podminky skoly

Ve skole pisobi osm ucitelll véetné feditele Skoly a jeho zastupce, z toho 2 maji kombinovany
uvazek jako vychovatelka ¢i mistr OV, sedm mistri odborné vychovy a dvé vychovatelky.
Z uvedeného poctu pracovnikli je pét plné odborné zplsobilych pro dany stupenn vzdélavani,
Sest ma profesni zplisobilost pro odborné predméty, dva maji pedagogickou kvalifikaci a pét je
odborné nezpusobilych. Od téchto ne dobrych podminek kvalifikovanosti vyucujicich je
odvozeno obsazeni vyuky predmétl v jednotlivych rocnicich. Vzhledem k nizkému poctu tfid
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a tim 1 vyucujicich dochazi k tomu, Ze predméty s malou hodinovou dotaci, coz jsou predevsim
zakladni: Cesky jazyk a literatura, obCanska nauka, matematika télesna vychova apod., jsou
vyucovany neaprobované. Z celkového poctu 410 vyucovanych hodin je 35 hodin vyucovéano
pouze s odbornou zpiisobilosti, bez pedagogické kvalifikace (coz predstavuje 8,5 %), 10 hodin
pouze s pedagogickou kvalifikaci, bez potfebné odborné aprobovanosti (coz je 2,4 %) a 38,5
hodiny je vyucovéano zcela neaprobované (ptedstavuje 9,4 %). Vékova skladba pedagogickych
pracovnikil je pfizniva. RozloZeni poctu uciteld v jednotlivych vékovych dekadach je takika
totozné a v dichodovém véku je zaméstnan jeden ucitel s netplnym pracovnim Uvazkem.
Ptizniva je situace v pfidéleni uvazki. Pocet piescasovych hodin pracovniki skoly je nulovy.

Pedagogitti Pedagogicka a odborna zpisobilost

pracovnici uplna jen odborna |jen pedagogicka| nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni | externi | interni | externi

Ugitelé a MOV 5 0 6 0 2 0 4 0

Procento hodiny vyucovanych s

plnou zpiisobilosti| pouze pedagogickou [ pouze odbornou | bez kvalifikace
79,7 % 2,4 % 8,5 % 9,4 %

TR

Opocet %  Plna zplsobilost Pouze odborna Pouze pedagogicka Bez zpUsobilosti

Persondlni struktura pedagogického sboru odpovida vidélavacimu programu Skoly. Vyuka
odbornych, profilovych piedmeéti je zajisténa uciteli s uplnou odbornou zpiisobilosti. CSI hodnoti
persondlni strukturu pedagogického sboru jako dobrou.

BLOK VSEOBECNE VZDELAVACICH PREDMETU

Matematika

Byla hospitovdna v rGznych rocnicich a ve vSech ucebnich oborech, v nichz jeji vyuka
probiha. Pfid€lené hodinové dotace v jednotlivych tfidach jsou v souladu s u¢ebnimi plany
vyucovanych obort. Napln jednotlivych vyufovacich hodin vSech vzdélavaci oborh
vychéazi z tematickych plant. Ty jsou vypracovany v kontinualni navaznosti na ucebni
plany a nasledné ucebni osnovy. Tematické plany jsou schematické a vedle stanoveného
uciva obsahuji urceni hodinovych dotaci pfifazenych jednotlivym podkapitoldm témat.
Pocet takto stanovenych hodin se kryje se zdznamy v tfidnich knihach. Pokud se tyce
piipravy uclitele lze konstatovat, Ze byl na vSechny hospitované hodiny dobfe teoreticky
pfipraven. Oblast planovani a pfipravu vyuky v hodinich matematiky hodnoti CSI jako
velmi dobrou. Vyuka probihd v kmenovych tfidach, které se vyznauji prostornosti,
Cistotou, svétlosti a novym nabytkem, ktery je v dobrém technickém i estetickém stavu.
Didaktickou technikou a didaktickymi ucebnimi pomiickami pro potieby matematiky je
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Skola vybavena v postaCujici mife. Jeji vyuziti v pribéhu inspekéni Cinnosti ve Skole
nebylo pfi hospitacich tohoto pfedmétu zaregistrovano. V persondlnim zabezpeCeni vyuky
matematiky nemé Skola uspokojivé podminky. Veskery uvazek dotovanych hodin pfedmétu
matematika je zabezpecen dvéma vyucujicimi vysokoskolsky vzdélanymi, z nichz Zadny nema
potifebnou odbornou ani pedagogickou zpiisobilost. Materidlni podminky Skoly jsou dobré,
persondlni jesté vyhovujici. Organizace vyuky se ve shlédnutych hodinach prakticky opakovala.
Kladn¢ je tfeba hodnotit systemati¢nost vyucujiciho a chovani Zakl, na druhé strané hodiny
postradaly rozmanitost v pouzivanych formach a metodach prace, chybélo stfidani tempa,
aktivngjSi pfistup zakli podminény adresnou motivaci, diferencovanost vyuky umoZiujici
uplatnéni odliSnych dispozic Zakid i vyuziti Zakovského potencidlu védomosti a dovednosti.
Dominantni je frontdlni metoda vyuky, jejiz t&€ziSté¢ aktivity a ¢innosti spocivalo vyhradné na
vyucujicim.

Organizace vyuky sice umoziuje zdklim pracovat individudlnim tempem, avSak zaroven skyta
zna¢nou moznost k pasivit¢ a pouhému opisovani stabule. Pfi zaddvani samostatné prace je
respektovana zasada priméfenosti. Je kladen diraz na sebekontrolu a odpovédnost, rozvijeni
pamétovych 1 komunikacnich dovednosti, pfedstavivost a v pfiméfené mife i logicky usudek. Prace
s ucebnici nebyla vyuzita. Pfehledny zapis na tabuli i v seSitech Zakti napomaha k pochopeni vztahti
i souvislosti a na jejich podkladu i1k vyvozeni postupu feSeni. Velmi malé bylo uplatnéni nazornych
metod a absentovalo uplatnéni didaktickych pomiicek. CSI pocitovala rovnéZ absenci v kladeni
vétsiho diirazu na praktické vyuziti sdélovanych poznatk a procvicovanych dovednosti, predevsim
ve studované profesi, v béznych zivotnich situacich.

Vyucovani probiha v klidném ovzdusi tfidy. Motivace se projevuje pouze formou ob¢asnych
povzbuzujicich apeli. Ucebni cile jsou dosahovéany spiSe vytrvalosti ucitele nez iniciativou
a pfirozenou aktivitou zakd. Absentuje zafazovani ¢innosti a ukold, které by motivovaly zaky
svoji zajimavosti 1 atraktivnosti a v nichZz by byli podnécovani uplatnit své dosud nabyté
védomosti, oveéfené znalosti, nacvi¢ené dovednosti, vynalézavost, tvofivost a vytrvalost.
Rovnéz chybély metody podnécujici vyuzit ziskanych védomosti i dovednosti v pfedchazejicim
vzdélavacim procesu, jez by pozitivné motivovaly sebevédomi zakd.

Znalosti zakl jsou objektivné hodnoceny a jsou na dobré urovni. Hodnoceni je chdpano jako
soucast vychovné vzdélavaciho procesu. Je zohlediovan a ocefiovan pokrok, ktery zak pii
dosahovani studijnich vysledka dosahuje i celkovy jeho vyvo;.

Spoluprace vyucujiciho se Zaky spociva na vztahu jejich vzijemné divéry. Atmosféra ve tride pri
vyucovani je pozitivni, coz se projevovalo v piirozené kazni a respektu zaka vici sobé navzijem
1vici dospelym. Na ojedinélé rusivé jevy, které se v hoding objevily, reagoval vyucujici bez emoci
a adekvatnim, zklidiujicim zptsobem. Ve svych projevech, vystupovani ijednani je dobrym
ptikladem osobnosti pro zdky. V dostatecné mite péstuje smysl pro spolupraci a ochotu pomahat.
Bylo dbano na spravné vyjadfovani zaki a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti, byla sledovana
prace zaku v lavicich, Gprava jejich pisemnosti 1 plnost pisemnych zdznamt.

Celkové hodnoti CSI proces vyuky matematiky v hospitovanych hodindch jako dobry.

Biologie

Biologie je vyucovana pouze jednu hodinu tydné¢ v SOU, ucebniho oboru zahradnik. Tato
dotace nasazenych hodin v tydennim rozvrhu v souladu s platnym ucebnim planem
a probirané ucivo souhlasi s naplni uvedenou v ucebni osnové daného pfedmétu ¢j.
27 657/86-221. Tematické plany piedlozené vyucujici obsahuji vS§echna témata pfedepsana
uvedenou osnovou. Plan je zpracovdvan v soucinnosti Clenti predmétové komise
a neobsahuje Zzadné zmény v rdmci povolenych uprav. Tymovéa prace na tematickych
planech je jednou ze zaruk kontinuity a ndvaznosti vyuky tohoto predmétu a dalSich
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odbornych pfedméti, které z téchto znalosti vychazeji, v naslednych rocnicich. Vyucujici
v hodinach hospitovanych CSI prokézala kvalitni piipravenost.

Vyuka je =zajiSténa odborné kvalifikovanou ucitelkou bez pedagogické kvalifikace.
Piedmét ma velmi dobré materialné technické podminky pro vyuku. Skola je dostateéné
vybavena potiebnou didaktickou technikou, nazornym obrazovym materidlem
1 demonstracnimi uc¢ebnimi pomickami. K dispozici je fada béZné vyuzivanych souprav
transparentll pro zpétné projektory. K jejich vyrobé je Casto vyuzivdna kopirka. Stejné
dobfe je Skola vybavena konkrétnimi redliemi nashromazdénymi vyucujicimi za piimé
asistence zakl. Jak didaktickd technika, tak Skolni pomicky byly vyuzivany v kazdé
vyucovaci hodiné. V zadné ze sledovanych hodin nebylo jejich uplatnéni samoucelné.
Vyhovujici jsou iuZzivané ucebnice vyznacujici se jasnosti a srozumitelnosti textu
a pfredev$im hojnosti nazornych schematickych obrazki. Ucebnice jsou zakiim
zapujCovany. Psychohygienické podminky jsou pro vyuku predmétu rovnéz velmi dobré.
Biologie je vyucovana v esteticky plsobici u¢ebné opatiené odbornymi nasténnymi obrazy
a tabulemi. Prosttedi je koncentrujici a motivujici.

Vyucovaci jednotky maji presné stanovené schéma, ve kterém hraje nezastupitelnou roli
metod¢ vykladu, a dedukci novych poznatkl tézicich z predchozich védomosti a znalosti,
doplnénou dialogem s zaky, nepostrddaly motivaci v celém priitbéhu. Samostatnd prace
zakli nebyla zaznamenana. Ucivo bylo v jednom piipadé podavano do souvislosti
s kazdodenni praxi. Bylo spravné a popularizujicim zpiisobem interpretovano v souladu se
soudasnym stavem teoretickych i praktickych poznatkii. Ustni zkouseni bylo prakticky
nepfetrzité a frontdlni. VyZadovana byla nejenom reprodukce nauceného uciva, ale
i uplatnéni vlastnich poznatkl a praktickych zkuSenosti a dovednosti. Absentovalo vedeni
ke schopnosti aplikovat dané ucivo a viazovat nové poznatky do zabudovaného systému
védomosti. Vzijemna verbalni komunikace byla mezi ucitelem a zdkem nepfetrzitd,
chvilemi az spontdnni. Vyucujici poskytovala dostatecny prostor k rozvoji individualniho
uplatnéni dovednosti a aktivité. V zavéru hodiny bylo provadéno shrnuti probraného
uciva, ovéteni kvality trovné jeho zvladnuti, dosazeni vytceného cile i ocenén vykon zakd.
Domaci ukoly jsou zadavany ucelné s cilem utvrdit a prohloubit dané uc¢ivo a ptfesvédcit
se, zda je zakim jasno, co od nich vyucujici pozaduje. Jsou zadavany v primétrené kvantité
1 naro¢nosti.

Proces vyuky pFedmétu biologie byl na zdakladé hospitaci CSI hodnocen jako velmi dobry.

Jazyk némecky

Ve skole je vyucovan pouze jazyk némecky v prvém ro¢niku SOU obor zahradnik s tydenni
dotaci jedna hodina, coz je v souladu s u¢ebnim planem. Ttida se déli na dvé skupiny. Predmeét
je vyucovan ucitelkou, kterd ma pedagogickou kvalifikaci a zuvedeného jazyku slozila
vSeobecnou statni jazykovou zkousku. Osnovou stanovené ucivo ma rozpracovano
v tematickém planu s podrobné&jS§im rozpracovanim obsahu, stanovenim poctu piidélenych
hodin auvedenim pfiblizného terminu dosaZeni vyucovaciho cile. Stanovené cile jak
v tematickém planu, tak v hospitovanych hodindch byly ureny tak, aby jejich dosaZeni bylo
realné kvalitativnim schopnostem zakt. Planovéani a zvlasté ptipravu na shlédnuté hodiny je
mozno oznacit za velmi dobrou praci vyucujici. Hodiny byly pfipraveny peclivé, podrobné, se
snahou ukdzat znalosti Zakl v pozitivnim smyslu.

Vyuka je realizovdna v kmenové tfidé, jejiz interiér je po strance didaktické, estetické
i hygienické kvalitnim motivacnim prostifedim. Pokud jde o dalsi ucebni pomicky
a didaktickou techniku, které jsou ve Skole k dispozici, seznala inspekce, ze vybaveni se
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pohybuje na hranici standardu, je obrazem vyznamu, ktery cizi jazyk v ramci vzdélavaciho
programu ma. Nedostatkem, takika klicovym pro vyuku cizich jazykd, je absence dostate¢ného
poctu kvalitnich a modernich slovnikli a prace s nimi.

V oblasti organizace, forem a metod vyuky je moZno konstatovat troveil shodnou s jinymi
Skolami stejného nebo podobného zaméteni. Jednoznacné prevladajici metodou vyuky je
frontadlni vyucovéni, vyuka zaloZend na klasickém modelu uvod - vysvétleni - procviceni.
Hodiny se vyznacovaly velkou snahou vyucujici po dosazeni vytceného cile. Struktura hodin to
vSak neumoziiovala v mife vynalozeného usili. I kdyZ sledované hodiny mély fadu pozitivnich
ryst (okamzita oprava chybné vyslovnosti, snaha po zapojeni zakti do vzdélavaciho procesu,
dedukce vyznamu novych slov vyvozovana Zaky, vyuziti didaktické techniky, soustiedény
poslech v origindle, vyhledavani odliSnosti mezi slySenym a ¢tenym textem, apod.),
vyznaCovaly se inedostatky, které efektivnost hodin snizovaly. Absentovala motivace zakl
ttidy, v jejim disledku se projevoval i jejich maly z4jem, absentovaly aktivujici metody prace,
ovéfeni znalosti, permanentni utvrzovani ziskanych védomosti slovni zasoby, komunikacnich
dovednosti a schopnosti, vznikala nezanedbatelna Casova ztrata vSech zakl opisovanim textu,
atd. Oblast motivace a hodnoceni ptedstavuje slabinu ve vétSing sttednich Skol a toto SOU neni
vyjimkou. Ve zna¢né mife chyb&lo pribézné a systematické hodnoceni Zdkovské uspéSnosti
a celkové vyhodnoceni dosaZzeného stupné¢ znalosti. ZkouSent, které v hodinach probihalo, bylo
nevyrazné, bez konkrétniho sledovaného cile. Postradalo zhodnoceni a jasny komentaf
7akovské usp&snosti. Ukoly v hodinach, stejnd jako doméci tkoly, nebyly diferencované
a neumoziovaly tak individuélni rast Zdka podle jeho schopnosti a dispozic. Oblast interakce
a komunikace patfi k siln¢j$im strankdm Skoly. Dohodnutd pravidla jednani jsou vSeobecné
znama, akceptovana a respektovana. Zaci berou svoji vyuéujici jako odbornika, zdroj informaci
a vzor pro napodobu vyslovnosti. Vzajemné vztahy jsou velmi pozitivni, ze strany zaku je citit
oCekdvani, divéra, méné jiz z4jem asnaha po dosaZeni Uspéchu. Prostor pro diskusi je
dostatecny, vétSimu podilli konverzace brani mnoZstvi a hloubka uciva, které vyucujici zakim
pfedava i Grovein znalosti a praktickych dovednosti, jimiz Zaci disponuyji.

CS1 hodnoti kvalitu procesu vzdélavdani v piedmétu némecky jazyk jako dobrou.

Na zikladé vyse uvedeného hodnoti CSI v celém bloku v§eobecné vzdélivacich piedmétii
oblast planovani a pripravy jako velmi dobrou. Oblast podminek vyuky (persondlni,
materidlni, psychohygienické) jako dobrou, oblasti organizace, forem, metod prdace
a motivace v rozpéti od velmi dobré po jesté vyhovujici. Oblast interakce a hodnoceni je CST
hodnocena jako dobra.

Globdlné hodnoti CSI kvalitu procesu vzdélivani bloku v§eobecné vidélivacich piedmétii
v hospitovanych hodindch jako dobrou.

BLOK ODBORNYCH PREDMETY

Stroje a zarizeni, zaklady strojnictvi, technologie oprav, odborny vycvik

Hospita¢ni  ¢innost v teoretickém vyucovani odbornych pfedméti byla provedena
v nasledujicich ucebnich oborech:

45-51-H/007 Zemedelec, hospodynka: vychovné vzdélavaci proces vychéazi ze schvalenych
ucebnich dokumenti vydanych MH dne 27. Cervna 1995 ¢j. 807075/95-74 s platnosti od
1. zafi 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem. V ucebnim planu jsou, v souladu s kompetencemi
feditele Skoly, provedeny zmény. Vyjimkou je vyuka jedné hodiny tydné predmétu stroje
a zarizeni ve tfidé 3.A., kde uebni osnova predmétu je vSak stanovena tak, aby hoSi méli
vyuku v rozsahu dvou vyucovacich hodin a divky pouze jedné vyu€ovaci hodiny tydné.
V pojeti vyucovaciho pfedmétu je stanoveno, ze ¢ast uciva, kterd je urcena pro hochy i divky
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(16 hodin), se vyuc€uje spolecné, ucivo urcené pouze pro hochy (50 hodin) nebo divky
(17 hodin) se vyucuje samostatné a zaci izakyné se s nim seznamuji oddélené. Vyucovani
pfedmétu je vSak realizovana v koedukované tride.

41-55-E/002 Opravaiské prdce: obor je vyuéovan dle uéebnich dokumentl vydanych MSMT
CR dne 28. Gervna 1995 &j. 18274/95-24 s platnosti od 1. zai-1995 poéinaje prvnim roénikem,
denni studium, typ B. V souladu s kompetencemi feditele Skoly jsou u tfi povinnych pfedméta
(télesna vychova, stroje a zafizeni a technologie oprav) sniZzeny hodinové tydenni dotace
o jednu hodinu. O takto ziskané tii hodiny je posilen odborny vycvik.

V hospitovaném predmétu technologie oprav, ttida 1.C je vyuka provadéna dle schvéaleného
casového tematického planu. Jsou v ném, v porovnani s ucebni osnovou uvedeného predmétu,
provedeny vyrazné a neopodstatnéné zmény. Jde predevsim o zménu potadi tematickych celkt
a zatazeni dil¢ich témat zucebni osnovy druhého ro¢niku (poruchy, demontdz) a tietiho
ro¢niku (diagnostika) na tkor uciva prvniho ro¢niku (vynechani tematického celku spojovéani
materidlu — osm hodin, sniZzeni hodinovych dotaci tfech tematickych celkli - deset hodin).
V prvnim pololeti skolniho roku bylo oduceno 21 hodin misto planovanych 33. Téma
(orysovani) probirané v dob¢ hospitace (3. biezna 2000, 26. hodina) je zafazeno v tematickém
planu na mésic prosinec 1999. Celkové tupravy v hodinovych dotacich jsou na hranici
povolenych 30%. V dobé kondni inspekce byl, ipies operativni zatazeni chybé&jici kapitoly
o spojovani materidlu do tematického planu, vyrazny skluz oproti uc¢ebni osnové i schvalenému
tematickému planu.

Hospita¢ni ¢innost v odborném vycviku byla provedena v ucebnich oborech v Strednim
odborném ucilisti zemédélském v oborech: 41-51-H/007 zemé&délec, hospodytika, 41-52-H/001
zahradnik, 66-51 H/018 prodava¢ — kvétiny; v Ucilisti v oborech: 41-51-E/001 zeméd¢lska
vyroba 41-52-E/010 zahradnicka vyroba a v Odborném ucilisti "v u¢ebnim oboru 41-55-E/002
opravatské prace. Zaci jednotlivych uéebnich oborii jsou rozdéleni do nasledujicich skupin:

1Aa - 8 zaku, 1Ab - 7 zakd, 1Ac - 10 zakd, 1Ad - 9 zakd, 1Ba - 10 zaka, 1Bb - 11 zaka, 1Bc -
10 zakt, 2Aa - 1 zakyné, 2Ab - 2 zaci, 3Aa - 8 zaki, 3Ab - 6 zakd, 3Ac - 3 zaci.

Odborny vycvik je realizovan na zdkladnich pracovistich v ucilisti Libéchov, na odlou¢eném
pracovisti v Hofin¢ a v prodejnim stanku v Mélnice. Pro plnéni vybranych tematickych celkti
(zivo€iSna vyroba, ovocnictvi, sadovnictvi, mechaniza¢ni prace, kvétinaistvi) méa Skola
uzavieny smlouvy s péti subjekty.

Z ptedlozenych denikli evidence odborného vycviku, rozvrhu hodin a ptefazovaciho planu je
zfejmé, Ze uebni plany jsou plnény. Podrobnd kontrola plnéni ucebnich osnov nebyla
z Casovych divodli provedena. Pfi stdvajicim, méné piehledném vedeni deniki evidence
odborného vycviku, spojovani skupin zdkd riznych ro¢nikii, zavislosti praci na pocasi
a celkovém stavu zemédélstvi, je plnéni a kontrola osnov problematicka a ¢asové naro¢na.
Tato skutecnost je uvadéna i ve vyro€ni zpravé Skoly za Skolni rok 1998/1999 (problematika
plnéni témat skliziiové prace, Zivocisna vyroba).

Vyuka v hospitovanych pfedmétech technologie oprav a zéklady strojnictvi je zajiSténa
vyucyjicim bez odborné ipedagogické zplsobilosti, pfedmét stroje a zafizeni je vyuCovan
ucitelem s odbornou zpusobilosti, bez zptsobilosti pedagogické. Pro odborny vycvik (ODV) je
feditelem Skoly jmenovan zéstupce feditele Skoly. V jeho ptimé podtizenosti je vrchni mistr
odborné vychovy (VMOYV). Pro jednotlivé skupiny zaki je pracovni smlouvou uréeno dalSich
sedm mistrit odborné vychovy (MOV). Nestandardnim jevem je plnéni ¢aste¢ného tvazku
v odborném vycviku feditelem Skoly, statutarnim zastupcem feditele Skoly a dal$i pracovnici.
V celkovém souctu jejich tivazek cini Sest dndl, tedy vice, nez by predstavoval uvazek dalsiho
MOV. VMOV ma tplnou zptsobilost, ¢tyfi MOV maji rovné€z zpusobilost tplnou, dva pouze
pedagogickou a jeden nema odbornou ani pedagogickou zpusobilost. V prodejnim stanku je
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dalsi pracovnice.

Vyuka sledovanych pfedmétii je provadéna v kmenovych, klasickych u¢ebnach, se standardnim
vybavenim. Zaci méli k dispozici uéebnice, odborné prospekty, pomiicky k orysovani
a métidla. V odborném vycviku jsou k dispozici pozemky, skleniky, dilny, mechaniza¢ni
prosttedky a odborné ucebny. VSe s umérnym, le¢ zastaralym vybavenim, umoziluje plnit
vychovné vzdélavaci program skoly. Psychohygienické podminky jsou dobré.

Jedna zhospitovanych hodina méla charakter hodiny zakladniho typu. V Gvodu bylo
provedeno opakovani uciva formou zkouSeni. Klasifikace Zdka byla vefejna, bez podrobného
rozboru jeho znalosti. Pfi vykladu nové latky pfevladal monolog ucitele s dil¢imi snahami
o fizeny rozhovor. Vhodné byly aplikovany ucitelovy Zivotni zkuSenosti na problematice
probiran¢ho uciva. Pribézné provadéno diktovani uciva a jeho zapisovani zdky do sesitl.
V zavéru provedeno shrnuti uditelem, bez zpétné vazby na zaky. Uroveti seitll zakii je znatné
rozdilnd, lze vSak vysledovat Cinnosti v kazdé z vyucovanych hodin. Zapisy v seSitech zaka
jsou v souladu se zapisy v tfidni knize. Hodina byla obsahové zamétena pouze pro chlapeckou
cast tiidy. Nekteti zaci se do procesu vyuky aktivné zapojovali. Divci ¢ast téidy byla v pribehu
vyuky pasivni a nebyla, vzhledem k probiranému tématu, ur¢enému jen pro chlapce, jinym
zpisoben zaméstnana.

Ve druhé sledované hodiné byla snaha ucitele o aktivizaci zakli formou fizeného rozhovoru
uspésnd jen CasteCné. Zvolené téma (vyroba surového zeleza ve vysoké peci) neni jiz pfrilis
aktudlni apfesto mu byla vénovana (opakovan€) dalsi hodina. Vyklad byl metodicky
neurovnany, chaoticky s vyskytem hrubych odbornych chyb. Teprve v zavéru hodiny bylo, pii
shrnuti uciva, upozornéno na obrazek vysoké pece v ucebnici.

Dalsi hospitovand hodina byla provézena privodnimi znaky hodiny druhé. Bez navozeni
uvodni motivace ¢i opakovani uciva bylo pfistoupeno k vykladu latky (orysovani). Dané téma
bylo jiz dfive pfedmétem praktické vyuky v odborném vycviku (vyuka stejnym pedagogickym
pracovnikem) a tudiz vyu€ovano duplicitné. Nazorné ukazky technologického postupu byly
vhodné¢ aplikovany s pouzitim ucebnich pomicek. Mén¢ vhodné bylo zaclenéni metidla vcetné
zameény odbornych pojmi. Pozitivem hodiny bylo disledné zdlraznovani prvkii bezpecnosti
prace a zaddni domaciho cviceni.

Teoreticka vyuka sledovanych odbornych piedmétii ma citelné slabda mista.

V odborném vycviku byly inspekéni cinnosti sledovany dvé skupiny na dislokovaném
pracovisti v Hofin€ a Sest skupin na pracovistich v Libéchové. Na smluvnich pracovistich je
ODV realizovan na zdkladé dohody o zajisténi ODV. Inspekci byly predloZzeny dohody
o zajisténi ODV s péti subjekty. Realizace odborného vycviku odpovida schvalenym ucebnim
planim. Na vSech pracovistich jsou MOV vedeny deniky evidence odborného vycviku.
Vyskytuji se v nich drobné administrativni zdvady, neni evidovano plnéni ucebniho pldnu. Pro
hodnoceni praci Zzakli jsou stanovena kritéria, klasifikani zaznamy jsou vedeny.
Z individudlniho rozhovoru $kolniho inspektora s nahodile vybranymi Zzaky jednotlivych skupin
vyplynula znaéné rozdilna znalost pravé vykondvané pracovni &innosti. Cetnost spravnych
a chybnych odpovédi, pozitivnich a negativnich reakci zakl na polozené otazky byly zhruba
v rovnovaze. Organizace vyuky ODV odpovidad stanovenym vyukovym ciliim, individualni
potieby zaki jsou zohlediiovany. ZvySend pozornost je vénovana problémovym zaktm. Ptistup
MOV je vlidny, atmosféra je pratelské a pracovni.

Psychohygienické podminky vyuky jsou umérné danym ucebnim oborlim a maji primérnou
uroven. Odménovani zakli je oSetfeno internim pokynem, ktery stanovi pro prvni a druhé
roéniky odménu za produktivni prace a to pouze na smluvnich pracovistich, ve vysi 23 K¢ za
hodinu a tfeti roniky 25 K¢ za hodinu. Z predlozenych dokladt vyplyva, Zze ve Skolnim roce
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1999/2000 odménu obdrzeli pouze Zaci tfidy 1.A v mésici zafi a fijenu 1999 a to v rozpéti od
nuly K¢, nejmensi vyplacené ¢astky 48 K¢ az po nejvyssi 168 K¢. Ve tfidé 3.A bylo ve stejném
obdobi vyplaceno od nuly K¢, nejmensi vyplacené ¢astky 240 K¢ az po vyjimecnych 343 K¢.
Mimoiadnd pozornost je vénovana bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Prokazatelnym
zpisobem jsou vedeny zdznamy o periodickém Skoleni, jakoz i o instruktazich na jednotlivych
pracovistich.

Odborny vycvik sehrdvd pii vyuce dominantni roli a mda prisomérnou urovei.

Blok odbornych predmétii vykazuje neplnéni ucebni osnovy a ucebniho plan (u chlapecké
skupiny) v predmétu ,stroje a zaiizeni.“ V prvnim pololeti $kolniho roku neni plnéna
ucebni osnova v piredmétu ,,technologie oprav.“ Planovani a pFiprava vyuky maji zdasadni
nedostatky. Ostatni ucebni plany jsou plnény, plnéni ucebnich osnov v jednotlivych
ucebnich skupindach nebylo hodnoceno. Persondlni podminky v sledovanych piedmétech
teoretické vyuky maji zdasadni nedostatky, v odborném vycviku maji spise nadpriimérnou
uroveri. Materidlni podminky maji priimérnou uroveri. Teoretickd vyuka sledovanych
odbornych predmétii ma citelné slaba mista. Odborny vycvik md priimérnou uroveri.
Vychovné vzdélavaci proces v hospitovanych hodindch bloku odbornych piedmétii hodnoti
CS1 jako dobry.

CSI hodnoti cely vzdélivaci proces teoretickych piedmétii, odbornych piedméti
i odborného vycviku jako dobry.

HODNOCENI KVALITY RIZENi

Planovani

Reditel 8koly ve své soutasné koncepci vychazi z analyzy zkusenosti predchozich let (§kola ma
padesatiletou tradici vzdélavani v zemédé€lskych oborech a je jedingm zemédelskym uciliStém
v Mélnickém okrese) a dokonalé znalosti soucasného stavu. Systém planovani je pojat jako
uceleny komplex tkolil jednotlivych soucasti Skoly a jejich Cinnosti. Pti vytvareni dil¢ich plant
bylo vyuzito podnéti ipfipominek vSech zaméstnancli Skoly a komisi. Vychozimi materidly
jsou Koncepce rozvoje Skoly, Ucebni plan skoly a Ramcovy celorocni plan Skoly pro Skolni
rok 1999/2000. Koncepcni zdmér postihuje jednak cile skoly, pokud jde o vzdélavaci program
inasledné uplatnéni absolventl a propagaci Skoly, dale materidlné technické zabezpeceni
a zkvalitnéni podminek provozu Skoly. Obsahuje ikulturni, sportovni izdjmovou oblast
a oblasti spoluprace srodi¢i a partnery Skoly. Nechybi ani zahrnuti kontroly realizace
vyt€enych cild. VSem pracovnikiim Skoly byla umoznéna tcast na vyteni a stanoveni
strategickych cilt Skoly a tudiz jsou koncepcni zdméry vSem znamy.

Ucebni plany jsou dodrzovan v plném rozsahu schvélenych zmén, které nepiekracuji toleranci
povolenych tprav feditelem Skoly. Pfesné koresponduje se sou¢asnym rozvrhem hodin. Pti
jeho konkretizaci vedeni Skoly vychdzelo ze specifickych podminek regionu s maximalni
snahou, aby co nejvice vyhovoval materidlnim moznostem a potfebam Zzaka i jejich
individudlnim zajmim. Tematické plany jsou koncipovany na podkladé ucebnich osnov
pfedmétu pro piislusny ro¢nik studia. V podstaté kopiruji doporucena rozvrzeni uciva tak, jak
jsou stanovena osnovami jednotlivych pfedmétli, nejsou provedeny zmény ani presuny. Po
vypracovavani a nasledném projednani metodickou komisi byly schvéleny teditelem Skoly.
Projednani v metodické komisi zabezpecuje nejen kontinuitu vyuky odbornych predméti, ale
1 vzdjemné propojeni témat v rdmci mezipfedmétovych vztaha.

Ramcovy celorocni plan Skoly se v jednotlivych Céastech zabyva stézejnimi sméry Cinnosti
v tomto $kolnim roce 1999/2000. Uvodni ¢ast vyjmenovava hlavni cile $koly ve vychovné
vzdélavacim procesu. Jejich vycet je nemaly. Hodnota tohoto materidlu je umensena absenci
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rozvedeni téchto cili do konkrétnich cinnosti, uvedenim zplsobii a metod realizace
a stanovenim zodpovédného pracovnika za realizaci v konkrétnim terminu. V uvedené podobé
mé pouze deklarativni rdz. Obsahleji je zpracovana naslednd cast, kterda je soucasti oblasti
vychovné vzdélavaci prace a sice Celorocni plan odborného vycviku. Jeho rozsah je Siroky
a podrobné rozvadi tuto ¢innost pro kazdy ucebni obor specifikovanou pro jednotlivé rocniky.
Uroveti téchto planii je velmi dobra. Kazdy znich uvadi konkrétni tikoly, které maji byt
realizovany, kde a kym. Pfednosti planu je jeho adresnost i vuvedeni terminu realizace
a zodpovédného pracovnika. Dalsi ¢asti celoro¢niho planu je stanoveni ukoll a naplné ¢innosti
kazdého pracovnika Skoly v rozsahu jednoho tydne s konkretizaci ¢innosti i jejich ¢asového
limitu. ZavereCnou ¢asti je Ramcovy pldan hospitaci a kontrol s konkretizaci oblasti a ukolil
kontroly pro jednotlivé vedouci pracovniky 1 stanoveni terminu ¢i intervalu provedeni kontroly.
I tomuto materidlu l1ze vytknout netplnost, nebot’” neobsahuje terminy periodickych revizi,
prohlidek a kontrol &asti $kolnich zafizeni stanovenych vrimci BOZP Ceskymi statnimi
normami. Tyto nezbytné revize neobsahuje ani materidl Plan vnitropodnikovych kontrol na rok
2000. Jeho obsahovou napli tvoii kontroly hospodaiského a finan¢niho charakteru. Zaméteni
kontroly je pregnantné stanoveno, rovnéz i termin a pracovnici povéfeni jejim provedenim.

Plan metodické komise konkretizuje cile ¢innosti pro Skolni rok a rozpracovava ukoly z nich
plynouci do jednotlivych mésicii. Plan vychovného poradenstvi se soustied’uje na konani akci
a aktivit s tematikou zdravého Zivotniho stylu, protidrogové prevence, oblast spolecenskych
vztahl a moralky, oblast vztahu k praci a kontaktu s praxi a oblast ochrany Zivotniho prostfedi.

Planovani je pojato jako uceleny systém, ktery vymezuje zdakladni cile v jednotlivych
oblastech. Koncepcni zaméry vedeni Skoly jsou pribéiné napliioviny. KaZdorocné jsou po
analyze korigovany. Kvalitou, rozsahem iucelnosti je zpitsob planovdni, vzhledem
k velikosti a podminkam Skoly, dobry.

Organizovani

Skola sdruzuje Stiedni odborné u¢ilisté, Odborné U¢iliste a UGiliste. V péti tfidach studuje
celkem sto Sest zakl. Reditel $koly sestavil organmizacni #dd, vnémz pregnantné uvadi
zakotveni ziizeni Skoly, a jeji pravni postaveni. V ¢lanku 2. rozvadi pfedmét hlavni ¢innosti
Skoly a ostatnich ¢innosti. V ¢lanku 3. podrobné rozvadi fizeni i organizaci celého zafizeni,
deklaruje kompetence svého zastupce pro teoretické vyucovani, zastupce pro technicko
ekonomicky usek i svych poradnich organti. Stanovil naplné prace pedagogickych pracovnika
a vuseku provozné-ekonomickém technicko-hospodarskych pracovniklt i vychovateld.
Organizacni struktura poskytuje jednozna¢ny piehled o hierarchii podtizenosti i odpovédnosti
za pridélené useky spravy. Dal$im dokumentem umoZziujicim organizaci Cinnosti Skoly je
Pracovni rad. Ten v 1. ¢lanku taxativné vyjmenovava legislativni normy, na jejichz zaklad¢ je
vypracovan a jimiz jsou zaméstnanci Skoly povinni se fidit. VSichni pracovnici byli
prokazatelné¢ sezndmeni s pracovnim radem pro zaméstnance Skol (€. 16 969/96-42).
Nésledné jsou podrobné uvedeny etické a moralni povinnosti pedagogickych pracovniki,
vedoucich pedagogickych pracovnikil, zastupce feditele $koly pro teoretické vyucovani a ZR
pro praktické vyu€ovani, povinnosti vrchniho mistra odborné vychovy a dalSich vedoucich
pracovnikil. Vycet povinnosti je konkrétni a specificky pro kazdou oblast Cinnosti. Zastupce
feditele zajistuje predevsim kazdodenni chod Skoly v pedagogickém i provoznim useku a je
seznamen s veSkerou agendou Skoly tak, aby v pfipad€¢ potfeby mohl operativné zastoupit
feditele Skoly. V néaplnich prace stanovil feditel také kompetence tfidnich ucitelii, vedouciho
metodické komise a vychovného poradce. Skolni Fdd vymezuje prava zakd, jejich povinnosti
a stanovuje organiza¢ni pokyny pobytu zaka ve §kole a v $kolnich zafizenich. Rad je sestaven
Gi¢elng, prava zakll v ném maji své zakotveni. Ve $kolnim ¥adu je zapracovan pokyn i MSMT
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CR ¢&j. 16 227/96-22 k prevenci zneuzivani navykovych latek. Na dobré Grovni je vnitini
1vngjsi informaéni systém. Organizani struktura umoznuje ucinné ftizeni Skoly. Délka
prestavek, po¢ty hodin v jednom dni, déleni tfid na skupiny odpovidaji § 14 (odst. 1 a2)
vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich $koldch. V piipadé naplnénosti tfid poctem
74kt zjistila CSI poruseni § 14 odst. 3 citované vyhlasky piekroéenim povoleného poétu
o jednoho Zaka.

Pedagogické rady jsou konany pétkrat v pritbéhu Skolniho roku, provozni porady jedenkrat
kazdy mésic. Z obsahu zéapisi znich pofizenych je zjevna konkrétnost projedndvanych
zalezitosti, zaujeti stanoviska afeSeni projednanych problémt. Sdélené informace jsou
relevantni. Zakovska samosprava ve $kole neni ustanovena, rovnéz ani Rada koly.

Vyroéni zprava za Skolni rok 1998/1999 je ptehledna, ma standardni vypovidaci hodnotu,
jednotlivé casti odpovidaji pozadavkim stanovenym zakonem €. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdégjSich predpisi. Vyrocni zprava ma i odpovidajici
analytickou hodnotu. Ptfehled o uspé&Sich zaki v olympiddach a soutézich dokazuje dobrou
prezentaci Skoly na vefejnosti.

Oblast organizace provozu §koly a v§ech jejich zaiizeni hodnoti CSI jako dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

V pribéhu hospitacni c¢innosti nebyly zaznamenany vyrazné motivacni prvky. Prabézné
hodnoceni 74kl nebylo provadéno, vcetné absence pozitivniho hodnoceni. Vyjimkou bylo
orientatni zkouSeni jednoho zdka. Komunikace je velmi jednoduchd, ptevazné odpovédi
v jednoduchych vétach.

Piedlozend kritéria pro hodnoceni pracovnikii obsahuji Sest bodd. Zahrnuji plnéni zékladnich
pracovnich povinnosti, prace pro Skolu nad rdmec zdkladnich povinnosti, kvalitu vedeni
fizeného Uuseku vcetné dokumentace, plnéni Ukoll zporad ve stanoveném terminu,
komunikativnost, se snahou po dohod¢ acilem zlepSeni prace akone¢né¢ dlouhodobost
dobrych pracovnich vysledki a plnéni i mimotadné uloZenych tkoli.

Osobni ptiplatky jsou stanoveny vzdy na jeden mésic, a to ve vysi maximalne€ 15 % tarifniho
platu. Jsou zohlediiovany i mimotadné jednordzové akce, jak napt. vystavy, soutéze, naborové
a prezentacni akce, aj. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, zejména v odborném,
doplitkovém pedagogickém a specialnim studiu, je rovnéz v osobnich pftiplatcich zohlednéno.
Oblast vedeni a motivace pracovnikii $koly hodnoti CSI jako dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditele $koly ma pro dany Skolni rok dané priority. Jednou z nich je domov
mladeze, kde Cetnost navstév je mimoraddné vysoka. V teoretickém vyucovani byly vykonany
Ctyfi hospitace, v ODV jedna. Z uvedené kontrolni ¢innosti jsou vedeny zapisy s prisluSnymi
zavery a opatfenimi. Ze zapisi o hospitaci neni ziejma kontrola plnéni ucebnich osnov ¢i
tematickych planil. B€Znou metodou jsou kazdodenni nepiimé pozorovani a operativni porady,
zapisy nejsou vedeny. Porady vedeni (cca jedenkrat mesicng), pedagogické porady (cca
Sestkrat do roka) jsou zaznamenavany, usneseni kontrolovéana a jejich plnéni hodnoceno.

Samostatnou kapitolu tvofi plan vnitropodnikovych kontrol, ktery se tyka vSech dalSich oblasti
prace Skoly. Minimaln¢ .jedenkrat tydn€ feditel Skoly navstivi odloucené pracovisté
a nepravideln¢ 1 pracovisté smluvni. Zapisy z této ¢asti kontrolni ¢innosti nebyly predloZeny.
Kontrolni dinnost posuzovana pouze ve vitahu k vychovné vzdélavacimu procesu a této
oblasti ma jesté vyhovujici uroveri.
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Hodnoceni kvality Fizeni
Reditel §koly: porusil platné pravni piedpisy v oblastech poctu %dkii ve t¥idé a plnéni
ucebniho planu i ucebnich osnov
*  ma vybudovany ucinny systém planovani a organizace
*  hospodareni Skoly je usporné a efektivni, zaméiené na priority.
V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich
prostiedkii ze statniho rozpoctu.

*  Fizeni Skoly je promyslené, cilené a ma dobrou uroveri

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V tridnich knihach tfid 1.C a 3.A se vyskytuji administrativni nedostatky - celkovd absence
zakl je zapisovana tuzkou a v 2. pololeti zatim bez zapisii, seznam predmétl neni v souladu
s uebnim pldnem, chybné je oznaCen jeden predmét, v zépisech je Skrtano, pielepovéno,
pfepisovano, volitelné pfedméty jsou zapsany v povinnych.

Vyrocni zprava obsahuje vSechny pozadované tidaje, jeji vypovidaci hodnota je primérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e veskerd povinnd dokumentace jak je stanovena § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich S$kol, stfednich Skol a vySSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpistli, vyjma odst. 1 pismena i) — hospodaiské dokumentace, ucetni evidence
a evidence majetku

e Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
11. ledna 1999, ¢j. 11 037/99-21, s u¢innosti od 1. zati 1999

e tematické plany hospitovanych predméti

e organizacni fad Skoly

e pracovni fad Skoly

e ramcovy celoro¢ni plan Skoly pro Skolni rok 1999/2000
e plan vnitropodnikovych kontrol pro rok 2000

e plan vychovného poradenstvi

e plan metodické komise

e celoro¢ni plan odborného vycviku

e ramcovy plan hospitaci a kontrol

e inventaf Skoly ve vztahu k vybavenosti §koly uc¢ebnimi pomtickami a didaktickou technikou
pro bloky sledovanych predmét

e ucebni dokumenty ucebnich obort: 41-51-H/007 zemé&délec, hospodynka 41-52-H/001
zahradnik, 66-51 H/018 prodavac — kvétiny, 41-51-E/001 zeméd¢lska vyroba, 41-52-E/010
zahradnické vyroba, 41-55-E/002 opravaiské prace

e rozvrhy hodin tfid i vyucujicich pro skolni rok 1999/2000

e Vyrocni zprava za Skolni rok 1998/1999 a vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1998
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e persondlni dokumentace fidicich pracovniki, ucitelti a mistrti odborné vychovy

e smlouvy o zajisténi praktického vyucovani z4aki odborného wucilist¢ na smluvnich
pracovistich

¢ deniky evidence odborného vycviku vsech skupin pro skolni rok 1999/2000
¢ hospitacni zdznamy feditele Skoly

e pisemné prace zakl Skoly z oblasti hospitovanych predmétii

ZAVER

1. personalni podminky SOU zemédélské, OU a U Libéchov jsou velmi dobré predevsim pro
vyuku odbornych ptedméti, jeste vyhovujici pro vSeobecné vzdélavaci predméty

2. materidln¢ technické podminky se odliSuji pro vyuku jednotlivych pfedméti. Na velmi
dobré urovni jsou pro predméty odborného zaméteni, nedobré je vybaveni pro teoretickou
vyuku vSeobecné¢ vzdélavacich predméti.

3. hygienické podminky jsou velmi dobré.

4. prabéh vzdélavani ve sledovanych predmétech byl vrozpéti velmi dobry az jesté
vyhovujici.

5. ftizeni skoly je na dobré urovni

6. po provedené evaluaci ¢innosti $koly v sledovanych oblastech je $kola hodnocena CSI
jako dobra.

Doporuceni

« odstranit zjisténé nedostatky v tfidni dokumentaci

« vénovat vétsi pozornost vypovidaci hodnoté i formalni strance Vyro¢ni zpravy Skoly

« systétmov€é obnovit adovybavit (modernimi didaktickymi pomilickami a ucebnimi
programy) fond ucebnich pomiicek pro vyuku odbornych ivSeobecné vzdélavacich
pfedméth

« voblasti vzdélavani Zaka soustfedit se na prosazeni modernich vyucovacich metod,
ustoupit od permanentniho stereotypu vyuky

« motivovat pracovniky $koly k dopliovani vzdélani a zvySovani své kvalifikace

« v planech konkretizovat (terminy realizace, zodpovédnost, ovéfeni realizace a pod.)
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vilibald Knob PaedDr. Vilibald Knob v.r.
Clenové tymu Ing. Mgr. Josef Hejzak Ing. Mgr. Josef Hejzak v.r.
V Nymburku dne 13. bfezna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. duben 2000

Razitko

Ing. Pavel Krbec v.r.
Podpis feditele Skoly

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Komenského 1254, 288 01 Nymburk do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Piripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Mélnik, TyrSova 105, PSC 276 01 15. kvéten 2000 036124/00-000001
Ztizovatel: MZem.CR, Té&nov 17, 117 05 Praha 1 15. kvéten 2000 036125/00-000001
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text
26. duben 2000 287/2000 Vysvétleni k IZ a protokolu (2 strany)
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