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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Inspekéni zjisténi:

1. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Matefska Skola, Ménik, okres Hradec Kradlové je organizovana jako
malotiidni $kola. Pravnicka osoba vykonava innost zakladni skoly (dale ZS) s kapacitou
50 zakd, $kolni druziny (dale SD) s kapacitou 30 zakd, $kolni jidelny — vydejny
s kapacitou 55 stravovanych. Ztizovatelem piispévkové organizace je obec Ménik sidlici
na adrese - 503 64 Ménik 43. V dobé inspekce méla ZS dvé t¥idy prvniho stupné — 1. t¥ida
(1. a 2. roénik), II. t¥ida (3., 4. a 5. ro¢nik) a ucilo se v nich celkem 28 Zakd. Zaci
v 1. roéniku jsou vzdélavani podle Skolniho vzd&lavaciho programu zakladni $koly ,,Skola
pro zivot®, ¢j. 795/07, platného od 1. 9. 2007, ve 2. — 5. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola, schvaleného MSMT pod &. 16 847/96-2, véetné uprav
a doplnkd, ¢j. 25 18/98-22. Pro Zzéky od 3. ro¢niku je zajisténa vyuka anglického jazyka.
ZS v dobé inspekce neméla zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani ziky nadané.
Skola zakim nabizi z4jmové &innosti se zaméfenim na p¥irodni védy, ekologii, cizi jazyky
a pocitadové dovednosti. Skolni druzina pracuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu
$kolni druziny platného od 1. 9. 2007. Ke dni inspekce bylo ve SD zapsano 25 Zaki a ke
$kolnimu stravovani bylo pfihlaSeno 53 déti a zakt. Skolu navitévuji Zaci mistni a



z nékolika okolnich obci, na druhy stupeti ZS piechazeji do plné organizovanych $kol
v Novém Bydzové.

Od posledni inspekce v roce 2005 doslo v ZS k dalsimu zlepSeni materidlné technickych
podminek pro vyuku zakl i1 pro zdzemi pedagogického sboru a bylo zvelebeno okoli
Skoly. Jedna vyucujici dokoncila studium na vysoké skole.

II. Ekonomické udaje

Zjistovani a hodnoceni opravnénosti a efektivnosti vyuziti finan¢nich prostiedku
poskytnutych ze statniho rozpoctu

Pravnické osobé Zakladni Skola a Matetska Skola, Ménik, okres Hradec Kralové vznikl
ucinnosti zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni narok na ptid€lovani finan¢nich
prostiedkil ze statniho rozpoctu a z rozpoctu izemniho samospravného celku za podminek
stanovenych zékonem ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Pravnickd osoba Zékladni Skola a Matefska Skola, Ménik hospodaftila v letech
2004 az 2006 s finan¢nimi prostiedky zejména ze statniho rozpoctu (s dotacemi na piimé
naklady na vzdélavani) a déale s piispévky na provoz od zfizovatele. Dotace ze statniho
rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani pokryly v letech 2004 - 2006 v priméru 72 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich ndkladl pravnické osoby.

Upravou rozpoétu finanénich prostiedkii na rok 2006 stanovil Krajsky ufad
Krilovéhradeckého  kraje  Skole  zavazné  ukazatele pfimych vydaji na
vzdélavani - neinvesticni vydaje celkem, limit objemu prosttedki na platy, limit
prostfedkii na ostatni osobni naklady a limit po&tu zamé&stnancil. Skola zavazné ukazatele
dodrzela.

Finan¢ni prostiedky na pfimé naklady na vzdélavani pouzila Skola v roce 2006 na platy
a nahrady platd, na odmény za préaci vykondvanou na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, na vydaje na uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni
a vSeobecného zdravotniho pojisténi, na pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb
(FKSP), na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl, na vydaje na ucebni
pomicky a na dal§i Cinnosti, které pifimo souvisely srozvojem Skoly a kvalitou
vzdélavani.

Piimé naklady na vzdélavani jednoho zdka v zékladni Skole ¢inily K¢ 43.862,-- a na
vzdélavani jednoho Zéka ve Skolni druzin¢ 4.350,--.

Vyvoj rozpoctu pravnické osoby vykonavajici ¢innost zakladni Skoly, mateiské Skoly,
$kolni druZiny a Skolni jidelny — vydejny

(v zavislosti na jednotkach vykoni v letech 2004 — 2006)

Ukazatele rozhodné pro cerpani prostredki Rok

ze statniho rozpoctu 2004 2005 2006
Pocet zakl — zékladni Skola 26 24 28
Pocet zakli — Skolni druZina 26 22 25
Pocet déti — matetska Skola 23 25 24
Pocet stravovanych — §kolni jidelna - vydejna 44 48 51
Piimé vydaje na vzdélavani (celkem K<) 1.644.600 | 1.912.300 | 2.036.000




JIIR Hodnoceni vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Pedagogové $koly vytvofili Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro
zivot“, (dale SVP ZV) a vyuka podle né&j zac¢ala v letognim $kolnim roce v prvnim roéniku.
Pti jeho tvorbé ucitelé vyuzili zkuSenosti ziskanych z dal§iho vzdélavani a ze spoluprace
s jinymi malotfidnimi Skolami. Dokument je vytvofen podle zdsad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dadle RVP ZV) a je s nim v souladu.
Disponibilni hodiny jsou vyuzity pro vyuku povinnych ptedmétii. Ve skole se vyucuje jako
nepovinny piedmét fimskokatolické naboZenstvi. Jednou ze vzdélavacich forem velice
vhodnych pro osvojeni kli¢ovych kompetenci jsou projektové dny. Pravidla pro hodnoceni
74ki jsou podrobné rozpracovana ve §kolnim #adu, na ktery je v SVP ZV odkaz. Sou&asti
SVP ZV je kvalitné zpracovany SVP pro $kolni druzinu. Cely tento dokument zohlediuje
redlné podminky imoZnosti Skoly. Organizace vzdélavani ve Skole umoZiluje jeho
realizaci. Reditel $koly zvefejnil SVP ZV na pfistupném misté ve $kole. Skolska rada méla
moZznost se s nim seznamit.

Strategie a planovani

Strategické dokumenty ZS tvoii feditel $koly, své cile a zaméry konzultuje s dal§imi
spolupracovniky. Koncepéni zaméry Skoly, které jsou obsazeny v fadé internich materiali
Skoly, vychazeji z Dlouhodobého zdméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kralovéhradeckého kraje a jsou vsouladu snarodnimi strategickymi prioritami.
O koncep¢nich zamérech informuje feditel Skoly zfizovatele, rodi¢e zakl i Skolskou radu
(viz zapisy z jednani). Stanovené cile jsou uskutectiovany s jejich podporou. Ztizovatel je
informovan prostfednictvim vyro¢nich zprav.

Velky diraz klade feditel Skoly na rozpracovani sttednédobych zamért do kazdodenniho
zivota Skoly a na pfenos operativnich informaci. K podpote vychovné-vzdélavaci ¢innosti
se ve Skole vyuzivaji (plan DVPP, ICT plan Skoly, minimalni preventivni program
a prevence zavislosti, plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly, plany tfidnich uciteld, plan
Skolni druziny na Skolni rok a tématické plany pro jednotlivé pfedméty).

Strategické dokumenty jsou k dispozici vSem pracovnikiim v pisemné formé nebo
v elektronické podobé ve skolni siti. Dal§i dokumenty uréené ke zvetejnéni jsou piistupné
rodi¢im ve vstupnim arealu skoly. Vnitini dokumenty vychézeji z konkrétnich podminek
Skoly. Plnéni plani je vyhodnocovano prubézné€, zdvérecné hodnoceni je realizovano
na konci Skolniho roku.

Rizeni pedagogického procesu

Pravni subjekt tidi soucasny fteditel Skoly od Skolniho roku 2003/2004, spolupracuje
s vedouci u¢itelkou MS, na kterou delegoval ¢ast fidicich a metodickych kompetenci.
Organizace c¢innosti Skoly vychdzi z organiza¢niho fadu, na ktery navazuji pracovni
naplné jednotlivych pracovnikii a z planu prace na $kolni rok. Reditel $koly rozdéluje
kompetence a odpovédnost mezi pedagogické pracovniky a pfidéluje konkrétni ukoly
i dal§im uréenym pracovnikiim. Cinnosti vychovného poradce a 3kolniho metodika
prevence vykonava osobné. Odpovédnost za konkrétni ukoly deleguje jednoznacné,
kvalitu plnéni ukolli pribézné¢ vyhodnocuje s dotenymi zaméstnanci. Jeho persondlni
politika je dlouhodobé promyslend. Organiza¢ni systém je funk¢éni.

PInéni Cinnosti Skoly je pribézné€ vyhodnocovano v pribéhu pracovnich porad a jsou
pfijimana opatieni. Provozni porady se konaji zpravidla kazdy tyden, na potfadu jednéni
byvaji skutecnosti tykajici se provozu skoly, zajisténi akci, personélni obsazeni a vedeni
pedagogicke dokumentace. Jednou za tfi tydny je porada feditele Skoly s vedouci u¢itelkou
MS, s pracovnici obchodniho provozu a se $kolnici. Redi se otazky udrzby, stravovani,
zajisténi velkych akci Skoly, personalni otazky. Jednani pedagogické rady je planovano



Sestkrat za rok, zapisy zjednani jsou vedeny protokolarnim zplsobem a obsahuji
projednavani oblasti uloZzenych zakonnymi normami.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vzajemnd spoluprace zdkonnych zastupcii zakl a Skoly je uskutectiovana prostfednictvim
Skolské rady, ktera vykondvéa svoji ¢innost v souladu s ustanovenimi Skolského zakona.
Vedeni skoly jejim ¢lenim piedlozilo k projednéni a ke schvaleni Skolni fad a vyrocni
zpravy $koly. Reditel $koly je na jednani pravidelné zvan. Ze zapist vyplyva, Ze se &lenové
Skolské rady zajimaji o ¢innost Skoly a podporuji ji.

Na zacatku kazdého Skolniho roku rodi¢e obdrzi informace o jeho priitbéhu a organizaci.

O prospéchu a chovani jsou rodie informovani na tfidnich schliizkiach. Rodice mayji

moznost po domluvé s vyudujicimi piijit do $koly a zulastnit se vyucovani. Skola

organizuje pro vetejnost tydny otevienych dveti v obdobi pied zapisy zaki do 1. ro¢niku.

Na spravé Skoly se zakonni zastupci zakl podileji prostiednictvim jednoho zastupce ve

Skolské radé, své podnéty mohou uplatnit i1 individualng. V soucasné dobé zacinaji rodice

vyuzivat komunikaci se Skolou prostiednictvim elektronické posty.

Spoluprace se ziizovatelem je vyborna a oboustranna. Zastupci obce jsou zvani na fadu
akci Skoly. Skola dale spolupracuje s poradenskymi organizacemi as ob&anskymi
sdruzenimi v obci.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Cile a strukturu vlastntho hodnoceni S$koly projednal feditel Skoly se svymi
spolupracovnicemi a na hodnoceni se podileli spole¢né. K diikladné analyze byly pouzity
jako zdroje informaci kromé zjisténi z interniho kontrolniho systému i ankety, dotazniky,
rozhovory, pisemna zjiSténi, statistické ukazatele, vyjadieni zaki, rodict i pedagogti. Pro
zvySeni objektivity hodnoceni Skola vyuzila 1 hodnotitele zvnéjsku (Krajskou hygienickou
stanici), kterd poskytla opakovanymi prizkumy provadénymi stejnou metodikou zajimaveé
udaje o vyvoji rezimu dne Zakt a jejich stravovacich navyku.

Vysledky ¢innosti Skoly jsou souhrnné uvedeny v materidlu ,,Vlastni hodnoceni Skoly*.
Do procesu hodnoceni byli zapojeni kromé pedagogl také Zaci i jejich zdkonni zastupci.
Vlastni hodnoceni obsahuje oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho
ptedpisu Skolského zakona a tvoii podklad pro vyro¢ni zpravu Skoly.

Kontrolni systém feditele Skoly je podlozen podrobnym a vSestrannym planem kontrolni
a hospitaéni ¢&innosti. Kontroly provadi pravidelné u viech pracovnic ZS, provoz
a metodicky dohled MS #idi vedouci ué¢itelka. Ze ziznamii vysledki kontrol vyplyva, ze
jejich zaméfeni a Cetnost poskytuje fediteli Skoly ucelenou zpétnou vazbu o kvalité
vychovy a vzdélavani, o plnéni uc¢ebnich osnov, dosahovanych vysledcich a napliiovani
koncepcnich zaméra Skoly.

Protokoly z hospitaci feditele skoly jsou ucelné strukturovany a umoziuji kvalitni analyzu
pedagogické Cinnosti. S vysledky hodnoceni jsou pedagogové vzdy seznameni. Sledované
pohospita¢ni rozhovory vedené feditelem Skoly mély motivacni funkci, potvrdily jeho
profesionalitu, odbornou urovei i znalost psychologie.

Kontrola urovné prace zaméstnanct Skoly je mimo jiné zamétfena i na hodnoceni, jak
ucitelé propaguji praci Skoly, jak reaguji na potfeby zdkd a rodic¢ii a jak se klientim
vénuji. Skola vsak piedevdim vyuziva vystupt vlastniho hodnoceni a vnitini kontrolni
systém pro zvySovani kvality vzdélavani. Vnitini kontrolni systém je u¢inny.



IV. Predpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve $kole vdobé& inspekéni &innosti pracovali celkem t¥i pedagogové. Reditel $koly
avyuCujici vprvni tfidé ziskali odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim
ve studijnim programu v oblasti pedagogickych véd. Reditel $koly absolvoval kvalifika¢ni
studium pro feditele $kol, doklad o tomto vzdélani nepfedlozil. Ucitelka, kterd u¢i ve druhé
tfid€, ma stfedoSkolské vzdélani pro préaci ve skolni druzing, kde pracuje na 57% svého
uvazku, ale nemd vzdélani pro vyuku zakid na prvnim stupni zakladni $koly, kde u¢i na
50% uvazku. V letoSnim Skolnim roce zahgjila vysokoskolské studium na ziskani
potiebného vzdélani pro vyuku na tomto stupni zakladni Skoly. Funkci vychovného
poradce, metodika prevence socidlné patologickych jevil a koordinatora ICT zastava feditel
Skoly, ktery ma splnény kvalifika¢ni piedpoklady pro vykon téchto funkci. Jako
koordinatorka SVP pracuje jedna z vyudujicich $koly.

Reditel §koly zpracovava na kazdy $kolni rok plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Preferuje akce zaméfené pievazn€ na Cinnosti ve vychovach, vzdélavani
v oblasti environmentalni vychovy, vzdélavani v oblasti dosazeni zakladnich uZivatelskych
ICT znalosti a dovednosti a na specifika tvorby SVP pro malot¥idni a neuplné zakladni
Skoly. Reditel §koly se zGdastnil vzdélavaci akce zaméfené na problematiku ziskavani
finan¢ni podpory z EU.

Materialné-technické podminky, vnitini prostiedi Skoly

Zakladni skola, matetskéd Skola, Skolni druzina i Skolni jidelna - vydejna jsou umisténé
v jedné budové. Veskeré prostory skoly jsou efektivné vyuzivané, esteticky vyzdobené
a ¢isté. Ucebny jsou prostorné a po vSech strankach splituji psychohygienické pozadavky
pro realizaci vyucovaciho procesu. Nadstandardné je Skola vybavena pocitaci, ostatnich
pomtcek je ve Skole dostatek a ve vyucovani jsou efektivné vyuzivané. Vedeni Skoly ve
spolupréci se zfizovatelem a se sponzory materidlni podminky Skoly pribézné dopliiuje
a obnovuje.

V kolektivu zaméstnanct Skoly panuji pratelské mezilidské vztahy a oteviena komunikace.
Vsichni maji pfijemné prostiedi pro svoji praci. Zaci jsou pedagogy vedeni k tomu, aby si
vzajemn¢ pomahali, byli k sobé tolerantni.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro zdravy vyvoj zaki a jejich bezpe&nost. Podpora
zdravého vyvoje zékid, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, vytvareni spravnych
hygienickych navyki a kladnych socidlnich vztahil jsou deklarovany v dokumentech Skoly.
Utivo, souvisejici s touto vychovou, je souGasti zejména vzdélavaci oblasti SVP ZV
,Clovék a jeho svét“. Relaxa¢ni chvilky zafazuji ugitelé podle potfeby zakli i ptimo do
vyudovacich hodin. Ugast zakli ve sportovnich soutézich napoméhd zvySovani jejich
télesné zdatnosti, rozvoji pocitu soundleZitosti se Skolou a zlepSovani osobnich vztaht.
Ve Skole je zabezpecen pitny rezim.

Celkova preventivni strategie Skoly je obsazena v podrobné rozpracovaném dokumentu
,»2Minimalni preventivni program Skoly*. S timto dokumentem a se Skolnim fadem jsou
seznamovani kazdoro¢né jak zici, tak jejich zdkonni zastupci. Vyznamnou soucasti
prevence jsou akce zamétené na mimoskolni nebo netradi¢ni aktivity. (Naptiklad noc ve
Skole s odpolednim a vefernim programem pro zaky, rizné exkurze a vylety, ¢innosti
spojené s ucasti rodicul.)

Skolni #ad upravuje podminky bezpeénosti a ochrany zdravi pii vzdélani a s nim pfimo
souvisejicich ¢innostech. V tfidnich knihdch jsou ftadn€¢ zaznamendna pouceni
o bezpeénosti zak. Urazy zaku jsou evidovany v knize Grazd a v zaznamech o Girazech.
Urazovost v poslednich dvou letech je velmi nizka (k terminu inspekce &tyfi irazy).



Prijimani ke vzdélavani

O zépisu do 1. tfidy informuje feditel Skoly osobnim dopisem rodice kazdého
potencionalniho zaka Skoly. Dale rozesila ozndmeni do okolnich obci i na vyvésni tabuli
v Méniku a v budové zékladni a matetské Skoly.

Pii inspekci bylo kontrolovano pfijimaci fizeni zak(i do 1. ro¢niku ZS ve $kolnim roce
2006/2007. Reditel koly dodrzel dané administrativni postupy, tj. vydal spravni
rozhodnuti o pfijeti zak. Tato rozhodnuti spliiovala vSechny naleZzitosti dle platnych
pravnich predpist.

V poslednich tech letech pocet zakl piijatych ke vzdélavani byl 7, 6 a 5 zaki. Pro Skolni
rok 2008/2009 zapsal teditel Skoly 12 zak.

V. Prubéh vzdélavani

Zjisténi a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani v oblasti rozvoje
itenaiFské gramotnosti (dale CG) podle realizovanych vzdélavacich programi
v zakladni Skole

Vytvarné a literarni prace zakid Skola vystavuje na vetejné vyvesce. Kazdoroéné potrada
tyden otevienych dvefi pro vefejnost a fadu internich i externich vystoupeni.
Mezinarodnich ani narodnich projektli se neucastni.

Reditel §koly ma ze své kontrolni ¢innosti piesné informace o tom, jaka je trovein CG zaku
Skoly. Diagnostiku ¢tenafskych dovednosti neprovadi, ale pravidelné sleduje vyvoj cteni
jednotlivych zakid 1. — 5. roéniku. Spole¢né s dalS§imi vyucujicimi tento stav vyhodnocuji
ado vyuky cilené zafazuji cinnosti, které cCtenarské dovednosti rozvijeji. VSichni
pedagogové se prubézné vzdélavaji, feditel Skoly tyto aktivity podporuje. Nové informace
vyucujici téZz ziskdvaji samostudiem ¢i konzultacemi s pedagogy z jinych Skol. Tyto
poznatky aplikuji nejen ve vyuce, ale i pfi mimoskolnich aktivitach se zaky.

Zaci 3. — 5. ro¢niku si vedou &tenaiské sesity, kam zapisuji prehled referatd jednotlivych
zakl o zajimavych détskych knizkach.

Nadstandardni materidlni zdzemi umoziuje zakiim provozovat veskeré aktivity spojené se
CG. Maji k dispozici dostatek udebnic a pracovnich sesitli, détské Casopisy a je jim
umoznén piistup na internet. Knihy na doplitkovou cetbu si piijcuji ze $kolni knihovny.
K posouzeni pribéhu vzdélavani a Grovné vzdélavacich procesti v zdkladni skole byly
provedeny hospitace u vSech uciteli. Byla sledovana vyuka prvouky v 1., 2. a 3. ro¢niku,
ceského jazyka ve vSech roc¢nicich, vlastivédy ve 4. a 5. ro¢niku, anglického jazyka
a matematiky ve 3., 4. a 5. ro¢niku.

Vyucovani bylo organizovano s ohledem na potieby zakii a ndro¢nost uciva, ucitelé¢ velmi
dobte zvladali organizaci prace v oddélenich. Ve vSech sledovanych hodinach vyuzivali k
podpofe vyuky materialné-technické vybaveni $koly. Zaci pracovali samostatng, ve
dvojicich, ve skupindch, pouzivali ndzorné pomticky, ucebnice, mapy, nakopirované texty i
odbornou literaturu. Kromé obvyklych pracovnich postupti pracovali s mikrofonem
a ozvudenim pii ¢tené ,,rozhlasové zkousce®, hrali hry i soutézili. Zaci byli velmi dobie
motivovani k uceni, pracovali s chuti, byli bezprostfedni, ukoly na n¢ kladené zvladali.
Uroveri ¢tenaiskych dovednosti zaki viech ro¢nikii byla velmi dobra.

Sledovand vyuka byla pestra, zajimava, Cinnosti zakli na sebe plynule navazovaly
a probihaly v celém prostoru uceben. Velka pozornost byla vénovana nézornosti
a dikladnému procvicovani uciva. Ucitelé vyuzivali aktivizacni metody i diferencovany
pfistup k jednotlivcim. Vedli zdky k oteviené komunikaci a formulovani zavérd,
zatazovali 1 spolecnou praci pro oddéleni, zejména motivacni aktivity a opakovaci formy
prace. Pti délené vyuce vénovali rovhomérn€ pozornost zakiim jednotlivych ro¢nikii. Se
zaky, ktefi potfebovali pomoc, pracovali individualng, diferencovali jim ukoly z hlediska



mnozstvi, ale i ndro¢nosti. Ucitelé vyuzivali i pomoci zdkili navzijem, prabézné je
hodnotili, snazili se rozvijet jejich kli¢ové kompetence.

Klima ve tfidach bylo klidné a pratelské. Vyucujici preferuji hlasité cteni, ale v ramci
samostatné prace &asto procviCuji idteni tiché. Zaci jsou systematicky vedeni
k vyhledavéani informaci, k jejich reprodukci a zobectiovani. K podpoife osobnosti zaki
velice pfispiva vzdjemna komunikace a moznost vyjadfeni vlastniho nazoru. Ucitelé
uplatinovali mezipfedmétové vztahy, byla stfidana frontalni, samostatna i skupinova préace,
zaci tesili problémové tlohy. Materidlni podpora vyuky byla velmi dobrd, véetné vyuziti
mikrofonu s ozvucenim tfidy a prace na PC.

VI Vvsledky vzdélavani

Uspé&snost Zaki ve vzdélavacim programu

Rodinné prostiedi skoly, pfijemné klima pro Zaky i dospélé pozitivné ovliviiuji vysledky
vzdélavani zaki, tim i jejich Gspé§nost. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali, atmosféra ve
ttidach byla pfijemné a pracovni. Poznatky z navstivenych hodin sv&d¢i o tom, ze je ve
Skole cilené vytvafena atmosféra divéry. Zaci $koly se tucastni sportovnich soutézi
a olympiad, které jsou organizované malotiidnimi Skolami. Mnoho zakd Skoly se
pravidelné ucastni ¢innosti a soutézi krouzku Mladych ochranct ptirody a ptirodovédnych
soutézi. Pti téchto aktivitach Zaci opakované dosahuji vynikajicich vysledka.

Zaci z patého ro¢niku odchézeji na druhy stupeii zékladni $koly do Nového Bydzova.
Vedeni koly je v kontaktu s vyudujicimi t&chto $kol. Zaci se do novych kolektivii zapojuji
bez problémi, velice kladné je hodnocena jejich samostatnost pfi praci.

Pedagogové Skoly vyuzivaji hodnoceni predevsim jako motivaci k praci, ale i1 k ocenéni
dosazenych vzdélavacich vysledkl jednotlivych zaki. Kazdy zak ma pii neuspéchu Sanci
si svlij vykon opravit. Od 3. ro¢niku jsou zaci pravidelné testovani v Ceském jazyce
a matematice, feditel $koly vyuziva provérky z PC programi, &i si tvofi vlastni. Skola se
zamefuje na individudlni pfistup k zaklm, sleduje jejich osobnostni riist. V minulém
Skolnim roce nikdo z Zaka nebyl na vysvédceni klasifikovan stupném nedostatecny.

VII. Zavéreéné hodnoceni:

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jsou
v souladu se skuteCnosti.

Ve Skole jsou vytvoreny dobré podminky pro hospodarné, ucelné a efektivni nakladani
S financnimi prostiedky, které jsou dileZitym piedpokladem pro zvySovani kvality
vzdélavani a vykondvani Cinnosti Skoly. Pridélené financni prostiedky ze statniho
rozpoctu byly efektivné vyuZity.

Skolni vzdélivaci program zohlediiuje redlné podminky $koly. Organizace vzdélavani,
metody a formy, jejichZ aplikace se projevila ve sledované vyuce, umoZiiuji jeho realizaci
na nadstandardni tirovni.

Strategie a planovani odpovidaji potiebam mdlotiidni Skoly. Organizacni a vnitini
kontrolni systém jsou funkéni. Viastni hodnoceni Skoly je zpracovano velmi kvalitné.

V oblasti partnerskych vztahii je zietelnd vstiicnost a otevieny piistup Skoly vici
rodiéiim, Skolské radé, ziizovateli i vei'ejnosti. Uroveii vedeni $koly je celkové hodnocena
jako nadstandardni.

Persondlni podminky v zdkladni Skole jsou na standardni uirovni, materialni podminky
a vnitini prostiedi malotiidni Skoly jsou nadstandardni.

Oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakia pii vizdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech Ize hodnotit jako nadstandardni.



Vzdélavani Zakiu odpovida jejich specifickym potiebam, probihda v souladu se
vzdélavacimi programy a za podpory materidlnich zdrojii. Vyucujici preferuji klasické
vyucovaci metody a doplituji je metodami zaloZenymi na aktivni prdaci Zaka, jejich
vzdjemné spoluprdci a komunikaci. Uroveii &tendiské gramotnosti ¥dki v zdakladni $kole
vyhovuje standardu.

Celkové je kvalita podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani ve Skole hodnocena jako

nadstandardni.

Popis hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt
kritickych nebo
nepripustnych rizik,
nepriznivy stav,

Zjisteny stav
vyhovuje standardu,
skola je funkéni,
rizika jsou pFripustna

Zjisteny stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti,
které lze hodnotit

Podprimérny stav

(standardni) stav

rizika jsou kriticka nebo okrajova jako priklady dobré
nebo nepripustna praxe
Pramérny, funkéni, Nadprimérny

(nadstandardni) stav

Dana oblast
nebyla v souladu se
zadanim hodnocena,

pripadné nemohla
byt hodnocena
z jinych ddvodi
(tato varianta se
nepouzije pro celkové
hodnoceni skoly)

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Odpovida varianté N

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly, Ménik, okres Hradec Kralové, vydana na zaklade
usneseni zastupitelstva obce Ménik, ¢.j. 475/02, ze dne 10. 10. 2002 s G¢innosti
od 1. 1. 2003

2. Rozhodnuti Krajského Ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zépis
zmény v Udajich ~ vedenych  vrejstitku  Skol a  Skolskych  zafizeni,
¢j. 21059/SM/2006-5, ze dne 26. 10. 2006 s G€innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstfiku kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 28 572/2006-21, ze dne 5. 1. 2007 s ucinnosti
od 1.9.2007

4. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 1. 2008

5. Jmenovani do funkce teditele Skoly, ¢j. 183/2003, ze dne 26. 6. 2003 s ucinnosti
od 1. 8. 2003

6. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot” se soudsti
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, &j. 795/07

7. Vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi pozd&j$imi
doplnky, ¢j. 25 018/98-22

8. Ucebni plany ZS Meénik pro 1. roénik a 2. — 5. postupny roénik, pro $kolni rok
2007/2008

9. Minimalni preventivni program - Skolni preventivni strategie Zakladni 8koly
a Matetské Skoly, Ménik, okres Hradec Kralové

10. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Ménik
11. Plan préace feditele na Skolni rok 2007 — 2008 ze dne 21.8. 2007



12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

Plan prace na Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. 9. 2007
Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly z 20. 8. 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2007/2008 —
2. pololeti

Tematické plany pfedméti podle jednotlivych ro¢nikd platné ve Skolnim roce
2007/2008

Kopie dokladii o vzdélani pedagogickych pracovniki v zakladni Skole, skolni
druziné a kopie osvédceni ziskanych v DVPP, ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady pti Zakladni Skole a Matetské Skole, Ménik, okres
Hradec Kralové konanych 10. 10. 2006, 27. 8. 2007, 22. 10. 2007

Skolni tad Zakladni $koly a Matetské skoly, Ménik, okres Hradec Krilové
schvaleny Skolskou radou dne 27. 8. 2007

Provozni fady: Skoly, Skolni jidelny, télocvicny a Skolniho hiisté, platné ve Skolnim
roce 2007/2008

Protokoly hospita¢nich zdznaml feditele Skoly za Skolni roky 2006/2007
a 2007/2008

. Organizacni fad Zékladni Skoly a Matetské Skoly, Ménik, okres Hradec Kralové

¢j. 01/06 ze dne 1. 1. 2006, organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce
2007/2008

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakd vedené ve Skolnim roce
2007/2008

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
Diagnostika védomosti — kontrolni prace z CJ a M (3. - 5. roénik)

Preventivni program pro Skolni rok 2007/2008

Kniha trazt vedena ve Skolnim roce 2007/2008, stav ke dni 22. 2. 2008

Pouceni zakl tfidy o bezpe¢nosti ve Skole a pfi Skolnich akcich, seznameni se
Skolnim fadem v tfidnich knihach, stav k 22. 2. 2008

Zaznamy o praci vnepovinném piedmétu, zajmovych krouzcich, vedené ve
Skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti fteditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2007/2008 ze dne 15. 3. 2007

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 28. 8. 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
Kronika skoly — fotodokumentace zachycujici zivot skoly

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 z 1. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 z 1. 10. 2007

Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
1. 11. 2007

Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2007
ze dne 1. 11. 2007

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochdzky v zékladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. unoru 2007 ze dne 12. 3. 2007



39.

40.
41.
42.
43
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.
60.

61.

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni rok 2006/2007 ze dne 20. 9. 2007

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o matei'ské skole podle stavu k 30. 9. 2004
Vykazy S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2005 a k 30. 9. 2006
Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni 8kole podle stavu k 30. 9. 2004
Vykazy S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9 2005 a k 30. 9. 2006

Vykaz Skol (MSMT) V 2-01 o 3kolni druzing—skolnim klubu podle stavu
k 30. 9. 2004

Vykazy Z2-01 o Skolni druziné —Skolnim klubu podle stavu k 30.9. 2005
ak 30.9.2006

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze (Skolni
jidelna MS) podle stavu k 15. 10. 2004

Vykazy Z 17-01 o &innosti zafizeni §kolniho stravovani (Skolni jidelna MS) k 31.
10. 2005 a k 31. 10. 2006

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze (Skolni
jidelna - vydejna) podle stavu k 15. 10. 2004

Vykazy Z 17-01 o &innosti zatizeni $kolniho stravovani (Skolni jidelna - vydejna)
k 31.10.2005 a k 31. 10. 2006

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na vzdélavani k 1. 12. 2004 ze dne 4 12. 2004
Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani k 23. 11. 2005 ze dne 23. 11. 2005

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani k 20. 10. 2006 &j. 23107/SM/2006
ze dne 31. 10. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2004
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2004

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZzek statu, izemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006

Ukazatele nakladovosti - rozbor hospodateni za rok 2006 ze dne 20. 3. 2007

10



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie HypSova HypSova v., r.
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska K. Drevikovska v., r.
Bc. Dana Lunakova Lunakova v, r.

V Hradci Kralové dne: 17. 3. 2008
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe ieditelka Skoly

podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Hynek Hradecky, feditel Skoly =~ Hynek Hradecky v., r.

V Méniku dne: 19. 3. 2008
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