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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Zenklava je netiplnou $kolou se étyfmi roéniky. Vyuka je realizovana ve tiech
tiidach, pfiemz treti a ctvrty rocnik jsou slouceny (14 Zzakt). V dobé inspekce Skolu
navstévovalo 39 zakda.

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni $kola. Své pedagogické zaméry dotvaii
prostfednictvim nepovinnych predméti a zijmovych krouzkd. Zaci pokracuji v plnéni
povinné 8kolni dochazky pievazné v Zakladni $kole Stramberk, Gaste¢nd pak na $kolach
v Kopfivnici.

Na zaklad¢ zfizovaci listiny je Skola od 29.11.2001 zfizena jako organiza¢ni sloZka obce
Zenklava. Je umistnéna ve star§i budové spoleéné se $kolni jidelnou a $kolni druZinou.
Soucasti je i télocvicna pristupnd v odpolednich a vecernich hodindch dal$im organizacim. Ke
Skole patii rozsahly pozemek vyuZivany pro relaxacni a télovychovné aktivity a péstitelské
prace. V budové jsou k dispozici tfi kmenové tfidy, odbornd ucebna pro praci s vypocetni
technikou a keramickd dilna s vlastni peci. Vypocetni technika je star$i a je aktualni jeji
modernizace. Skola ma pfipojeni k internetu, coz mohou Zaci vyuZzivat v ramci zijmovych
krouzk. Vybaveni nabytkem, pomilckami a didaktickou technikou je postupné
modernizovdno a obnovovano, takZe v soucasné dob€ je na dobré Urovni. Socidlni zdzemi
véetné Skolni jidelny prochazi postupnou rekonstruket.

V jediném oddé¢leni Skolni druziny je zapsano 25 zaki a provoz je zabezpecen v rozsahu 7:00
— 7:55 a 11:45 — 15:45 hodin. Rozhodnutim obecniho zastupitelstva byl stanoven mé&si¢ni
poplatek ve vysi 50 korun.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Pribéh vzdélavani byl sledovan prostfednictvim hospitaci v hodindch matematiky a ¢eského
jazyka. Casova dotace pro oba piedméty je vramci vSech roénikil stanovena v souladu
s u¢ebnim pldnem vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Osnovy jsou plnény. Predlozené
tématické plany jsou zpracovany smérem ke slozeni tfidy a maji pracovni charakter.
Stanovené¢ vyukové cil byly pfiméfené vékovym zvlaStnostem 1 moZnostem Zakda.
Bezprostiedni ptiprava ucitelek byla velmi dobra a sledovala organizaci hodiny, obsahovou
napli a jeji ndvaznost na predchozi ucivo a Cinnost zakl. Nizké pocty déti ve tiidach
umoziluji neomezené zatfazovat bézné vyucovaci Cinnosti a zprostiedkovavaji staly piimy
kontakt vyucujicich s jednotlivymi Zéky.

Ze tfi vyulujicich, jejichz hodiny byly hospitovany, spliiuje pozadavky odborné
a pedagogické zpiisobilosti jen jedna. Reditelka §koly méa pouze pedagogickou zpiisobilost,
dalsi ucitelka je dosud nekvalifikovana, ale dalkové studuje prvni rocnik ucitelstvi pro
1. stupen zékladni Skoly. Kvalita vyuky stavajici skutec¢nosti dotcena nebyla. Vyucujici
nesplitujici vSechny podminky odborné a pedagogické zpusobilosti prokazovaly didaktické
1 metodické dovednosti ziskané praxi, studiem a vhodnym vedenim.

Vyuka probihala v prostornych ucebnach vybavenych z velké casti novym zikovskym
nabytkem a také dal$i podminky vyhovuji psychohygienickym poZadavkim (zastinéni oken,
svételné a tepelné hodnoty a moznost u¢inného vétrani). Ulozné skiiiiky a star§i lavice
umoziiuji ucitelkam mit stale k dispozici vSechny potfebna vyukové materidly. Vyucovaci
technika je rovnéz trvale ve tfidach (radiomagnetofon, zpétny projektor, televizor, elektrické
varhany) a v nékterych hodindch byla vhodné vyuzivana. Ucitelky se snazi vytvofit zakiim
pfijemné a podnétné pracovni prostfedi. Soucasti vyzdoby jsou metodické pomucky slouZzici

Inspekéni zprava - str. 2



jako informacni zdroje a také vytvarné prace zakl. Vyuka je v zdsadé materidln¢ zajisténa,
a to jak vyhovujicimi uc¢ebnicemi, tak didaktickymi materialy. Tvofivost ulitelek se v tomto
sméru projevila i v pribéhu vyuky, pfi niZ zafazovaly praci s pomickami zhotovenymi
svépomoci, piipadné s vyuzitim kopirovaciho pfistroje.

Struktura hodin, vybér a mnozstvi uciva byly pfiméfené moznostem zakl jednotlivych tiid
i vyukovym cilim. Jejich pribéh zpestfovaly odpocinkové cinnosti, organizovany pohyb
a pohybové prvky. Ucitelky poskytovaly jednoznaéné organiza¢ni pokyny a byly materidlné
i metodicky na hodiny zodpovédné pfipraveny. Zvolené vyucovaci Cinnosti a pfipravené
pomicky zaky aktivizovaly a cilené procvicovaly ucivo. Realizovany byly osvédcené
vyukové postupy s dominantni ulohou vyucujicich a fizenymi frontalnimi cinnostmi,
skupinové aktivity, umoznujici vSem Zaklim uspéSné uplatnéni i samostatnd prace. Ucebni
materidly byly pestré (pracovni seSity a listy, ucebnice, pfipravené metodické materidly,
tabule, Ciselné fady a jejich modely a didakticka technika). VétSina zaka prokazovala
schopnost aplikace osvojenych postupli a odpovidajici dovednosti. Schazejici diferenciace
ukoli v n€kterych hodinach v podstaté omezovala obé krajné kvalitativné rozlisSné skupiny
zakl, jejich individualni mozZnosti, tempo, piipadné¢ nadani jednotlivcli. Pro utvrzovani
a ovéfovani urovné zvladnuti probiraného uciva byl vytvofen dostatecny prostor. Pisemnosti
zakl jsou vyucujicimi pravidelné kontrolovany a maji velmi dobrou troveii. Uc¢ivo bylo
ucitelkami interpretovano spravng, vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivng.

Vsechny hospitované hodiny obsahovaly v ivodni ¢asti motivaci, kterd z pohledt zakt vzdy
navodila potfebnou atmosféru (zabavna uloha, pisnicka nebo skupinovéd prace pro ovéteni
urovné znalosti). V prib¢hu hodin takto plisobily hravé prvky, pfipadné vhodné podnéty
(naptiklad stfidani c¢innosti a organizacnich forem, vhodné demonstracni a metodické
pomtucky, prace s didaktickou technikou). Vyucujici si udrzovaly aktualni piehled o zvladani
probiraného uciva a chybach pifi nacviku jeho aplikace. Pribézné hodnotily vykony
pochvalou a slovnim povzbuzovanim, poskytovaly Zdkiim individudlni pomoc. Klasifikaci
provadély jen ojedinéle. Ve vétSiné hodin schazela moznost srovnani vysledkii prace
jednotlivce vramci kolektivu (moznost sebehodnoceni). Zavérecné hodnoceni préce
zakovského kolektivu s ohledem na cil hodiny a vykony jednotlivcl nebylo provadéno.

Celd hospitovand vyuka probihala vklidné pracovni atmosfére, ktera byla navozena
pratelskym a vstficnym vystupovanim ucitelek. Navazanim socialniho kontaktu,
vystupovanim a meziosobni komunikaci pozitivné ovliviiuji pracovni sou¢innost zaki. Zaci
byli vétSinou aktivni a dobfe spolupracovali. Pedagogové vyuzivali mimoslovni komunikaci
(vyraz obliceje, pohyby, gesta) ke sdé€lovani zdmérti a postoji a vhodné tak doplnovali
mluveny projev. V pribéhu inspekce nebylo pozorovano negativni jednani ¢i chovani zakda.
Vyucujici navazaly se Zaky socidlni kontakt a jejich ptatelské vstticné vystupovani pozitivné
ovliviiuje vzajemnou spolupraci.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, piiprava vyuky, organizace, metody a formy prdce, materidlni a persondlni
podminky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Celkové jsou priibéh a vysledky vzdélavani v ceském jazyce a matematice hodnoceny jako
velmi dobré.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly po svém nastupu vroce 1999 zpracovala koncepéni zaméry na zakladé
pozadavki rodi¢l a obce. Prioritou je vytvofeni pfimétené nabidky vzdélavacich a zdjmovych
aktivit a z toho plynouci omezeni poc¢tu zakli odchéazejicich na uplné skoly v Kopfivnici a ve
Stramberku. Dale pak stabilizace pedagogického sboru, vytvofeni pozitivnich vztaht
s rodiovskou vefejnosti a predstaviteli obce a zapojeni do projektu Zdrava skola. Motem celé
koncepce je vybudovani komunitni $koly jako centra vzdélanosti a kultury v obci. Ro¢ni plan
odpovida stanovené koncepci. Je rozpracovan do jednotlivych mésici a obsahuje terminované
ukoly jako jsou pedagogické rady, schiizky srodi¢i a wvnitini ukoly z oblasti kontroly
a spoluprace s okolnimi Skolami. Na né& navazuji plany Skolni druziny, dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, persondlniho rozvoje v kratkodobém i dlouhodobém horizontu
a minimalni preventivni program. Plan kulturnich a spolecenskych akci je pribézné
aktualizovan podle nabidky a také podle potieb obce. Reditelka méa kromé toho zpracovan
osobni plan, ktery mé vyrazné pracovni charakter a ve kterém jsou zahrnuty veskeré oblasti
fizeni. Vid¢i osobnosti pfi stanovovani dil¢ich 1 strategickych cilil je feditelka Skoly, ale dava
prostor aktivit¢ a iniciativé ostatnich pracovnikii a pfijima jejich pfipominky a naméty.
Sociodemografické podminky nejsou ve vesnici ptiznivé a spoluprace s rodi¢i se tak omezuje
na pomérné uzkou skupinu.

Planovani tvoti uceleny systém. Vyhodnocovani dil¢ich tkolli probiha neformalni cestou pfi
kazdodennim kontaktu a kratkych poradach. Komplexnéjsi vyhodnoceni se uskuteciiuje na
pedagogickych radach, nemd vSak doloZzitelnou pisemnou podobu.

Skola nabizi dva nepovinné piedméty (piipravny sborovy zpév, hra na flétnu) a osm
zajmovych krouzki (LEGO, keramika, hra na flétnu, nabozenstvi, vypocetni technika pro
1. ro¢nik a pro 2. — 4. ro¢nik, dovedné ruce a internet). Zaci se specifickymi poruchami uéeni
a télesnym postizenim maji zpracovany individualni vzdélavaci plany, se kterymi jsou rodice
seznameni.

Organizovani

Organizaéni systém je jednoduchy a jasny a vychazi z potieb ¥koly. Reditelka ¥idi piimo
vSechny pedagogické 1 nepedagogické pracovniky. Ti nemaji prid€leny rozsdhlejsi
kompetence. Veskeré tikoly jsou obsazeny v naplni prace, kterd ma pisemnou podobu a je
soucasti persondlni dokumentace. Organizace vyucovani je v souladu s pravnimi ptedpisy.
Provoz skolni druziny je stanoven na zaklad¢é pozadavkl rodicii a se souhlasem zfizovatele.
Organizace pfichodl a odchodil déti je prokazatelné doloZena na zapisnich listcich s podpisy
rodi¢li. Povinnd dokumentace je vedena na pfedepsanych tiskopisech v poZadovaném
rozsahu.

Rad $koly i §kolni druziny je zvefejnén pro Zaky i rodi¢e na nasténce pii vstupu do $koly. Oba
tyto dokumenty obsahuji zdkladni pravidla chovani déti ve Skole, dominuji v§ak povinnosti
zakl nad pravy. Vyucujici maji pfistup ke vSem potfebnym informacim, které jsou aktudlné
zvefejiovany ve sborovné, na pedagogickych radach i pfi béZzném pracovnim kontaktu.
Vzhledem k velikosti kolektivu a pozitivnim vztahlim je tento informacni tok rychly a tplny.
Osobni materidly zaméstnanct a divérné zpravy o Zacich jsou zabezpeceny pied zneuZitim.
Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani prostiednictvim Zakovskych
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knizek, pravidelnych tfidnich schiizek a individudlnich konzultaci. Veskeré dalsi déni ve Skole
je prezentovano formou ndstének, informacénich plakati a Skolniho casopisu, ktery je
distribuovan do vSech domacnosti v obci. Vznikla skupina rodict, ktefi maji zdjem se Skolou
uzce spolupracovat a pomadhat ji. Zalozili Klub rodict, ktery ma za cil podporovat Skolu
materialné a organizatné. Reditelka tuto iniciativu podporuje a vyuZivd nové naméty
a ptipominky. V pribéhu skolniho roku se zaci zicastiuji spolecenskych akci obce jako jsou
besidky, Den matek, vefejné schiize a maskarni bal. Skola potada vystavy zakovskych praci
vytvotenych v keramické diln€ a v hodinach vytvarné vychovy a pracovniho vyucovani. Ve
spolupraci s Klubem rodicti a matei'skou Skolou se uskutecnila akce Ptichod jara s vecernim
tabordkem. Den zem¢ byl zaméfen na Upravu okoli Skoly, vysadbu stromkli a poznavani
prirody.

Vyro¢ni zprava Skoly je stru¢na, ale poskytuje témét vSechny potiebné informace. Schazi jen
prehled udebnich plant a stranka sebehodnoceni je malo vyrazna. Reditelka uzce spolupracuje
se zastupci obce a vyuziva jejich pfipominek a ndméti. Tato spoluprace je oproti minulosti
velmi pozitivni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve stylu fizeni dominuje orientace na ukoly a jejich feSeni. Vstficnost a komunikativnost je
v pfipad¢ potteby dopliiovana autoritativnimi prvky fizeni. Pedagogicti pracovnici maji
vytvofen dostatecny prostor pro nové inovacni postupy a uplatnéni vlastni tvofivosti. Podle
moznosti Skoly je jejich aktivita podporovana systémem finan¢nich pobidek, a to na zakladé
kritérii pro osobni hodnoceni. Kritéria jsou jasnd, pfehlednd a pracovnici jsou s nimi
seznameni. Vyznamné je uplatiovano moralni hodnoceni formou pochvaly a podékovani.
Plnéni ukolli je vyhodnocovano pribézné na kratkych poradach ve sborovné a hlavné na
pedagogickych radach. Dvakrat ro¢né je s jednotlivymi pracovniky projednavéna vyse
osobniho hodnoceni. S Gspéchy pracovnikili 1 Zakl je seznamovana Sirokd vetejnost a zastupci
obce. Dokladem uspéSného motivovani pracovnikli je mnoZstvi zajmovych utvarQ
a mimosSkolnich aktivit a jejich realizace v dob& mimo vyucovani a ve volné dny. Pedagogicti
pracovnici se také aktivné zapojuji do dal§iho vzdélavani.

Kolektiv pedagogickych pracovnic tvoii tfi u¢itelky ZS a vychovatelka SD.Jedna ugitelka
spliuje vSechny podminky odborné a pedagogické zplisobilosti, jedna studuje na pedagogické
fakult¢ pfislusny obor a jedna absolvovala studijni obor pro 2. stupen zakladni Skoly.
Vychovatelka ma pozadovanou kvalifikace k praci v SD, navic vyucuje 9 hodin ve 3. a 4.
ro¢niku.

Kontrolni mechanizmy

Planovani, kontrola a jejich vyhodnocovani tvofi uceleny systém. Existuje zpétnd vazba,
ktera je vyuzivana ke stanovovani dalsich ukoli. Reditelka sestavila celoroéni plan kontrolni
¢innosti, ktery ma pracovni charakter a je aktualizovan podle potteb Skoly. Analyza vysledka
kontrol je soucasti pedagogickych rad, kde je projednavéna s pracovniky a v ptipadé potieby
jsou pfijimana opatfeni k ndpravé zjisténych nedostatkll. Pedagogickda dokumentace je
pribézné kontrolovana. Hospitacni ¢innost je provadéna podle celoro¢niho planu feditelky.
Zapisy spolecné s rozbory byly dolozeny a maji dobrou vypovidaci hodnotu. Neni z nich
ale zfejmé nasledné zaméfeni na odstranéni nedostatkli. Vyucujici povétend vychovnym
poradenstvim a feditelka Skoly se zaméfuji hlavné na praci s integrovanymi zaky a se zaky
z méné podnétného rodinného prostiedi.
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Pro sledovani kvality prace pedagogli a hodnoceni tirovn¢ vysledil ueni zakt jsou vyuzivany
Jjiz zminénd hospitacni ¢innost, pak pravidelné kontrolni prace v jednotlivych roc¢nicich
a spoluprace se spadovou $kolou ve Stramberku. Vyulujici se zajimaji o studijni vysledky
svych byvalych zaki na okolnich skolach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani stejné jako organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolni
mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

V souhrnu jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni s ucinnosti od
1. &t 1998, ¢j. 537/98 — 17 ze dne 17. Cervna 1998

e Zfizovaci listina Zakladni §koly Zenklava, okres Novy Ji¢in ze dne 29. listopadu 2001
e Organiza¢ni fad Zakladni §koly Zenklava ze dne 1. zati 2001
e Vnitini tad Zakladni $koly Zenklava ze dne 1. zati 2001

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaki 1. — 4. ro¢niku navstévujicich Skolu ve
Skolnim roce 2001/2002

e Podkladové inspekéni dokumentace pro zékladni skoly

e Ucebni plany Skoly, tématické plany sledovanych pfedmétd, plany prace vychovného
poradce a metodika prevence

e Rocni plan prace skoly a z n&j vychazejici mésicni plany

e Osobni plan feditelky Skoly

e Zapisy z pedagogickych rad uskute¢nénych ve Skolnim roce 2001/2002

e Plan hospitacni ¢innosti véetné zapisii z provedenych hospitaci

e Pedagogick4 dokumentace zdravotné postizenych zaka

e Khniha urazii, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

¢ Rozhodnuti o odkladech povinné Skolni dochazky (vcetné potiebnych dokladi)
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

o Zapisové listky do Skolni druziny

e Personalni dokumentace zaméstnancti

e Seznamy zaki
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ZAVER

Zikladni $kola Zenklava napliiuje poiadavky a cile zvoleného vzdélivaciho programu.
Skola se opird aktivni a iniciativni kolektiv a stile se zlepSujici materidlni podminky. Md
stanoveny redlné cile, ke kterym se postupné pribliZuje. To ma pozitivni odezvu v iaddch
rodicovské veiejnosti i predstavitelit obce.

Pribéh a vysledky vidélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Zpusob a uroveri Fizeni odpovida potiebam Skoly daného typu. TvoFi funkcni systém, ktery
vytvaii piredpoklady pro realizaci krdtkodobych i dlouhodobych zamérit ve viech oblastech
vychovné vzdélavaciho procesu.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pii srovndni se zjisténimi a zavéry CSI, uvedenymi v inspekéni zpravé &. 144 116/98 —
011128 7 orientacni inspekce konanél 1. kvétna 1998 bylo konstatovano:

1.8kola vykazuje pozitivni posun v realizaci vychovné vzdélavaciho procesu a zlepsujici se
podminky vzdélavani.

2.Pedagogicky kolektiv se stabilizoval a aktivné pristupuje k dal§imu vzdélavani

a kompenzuje tak nepiiznivou situaci v oblasti odborné a pedagogické zpiisobilosti
nékterych pracovnikii.

3.Dokumentace vitahujici se k Fizeni a spravé Skoly ma odpovidajici uroveri a tvoii funkéni
systém.

4.Uspésné se rozviji spoluprdce Zikladni skoly Zenklava s ostatnimi Skolskymi za¥izenimi,
rodici, spoleCenskymi a zajmovymi organizacemi a predstaviteli obce.
5.8kola diisledné dba o svoji prezentaci na veiejnosti.

Pietrvavajici nedostatky:

1.Nepiizniva odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikii.
2.Limitujici vybaveni vypocetni technikou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Crhonek Jit1 Crhonek
Clenové tymu Mgr. Véra Dufkova Veéra Dufkova
V Novém Ji¢in¢ dne 17. Cervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. ¢ervence 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Hana Vidli¢kova H. Vidlickova
podpis

Piedmétem orientacni inspekce bylo dilCi zthodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 9



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2002-07-10 144-309/02-5177

KU Moravskoslezského kraje,
28. fijna 117, 702018 Ostrava 2

Ztizovatel OU Zenklava 2002-07-10 144-308/02-5177

Rada skoly — neni zfizena |  -— | e

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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