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1. Charakteristika Skoly

SOS a SOU femesel je dynamicky se rozvijejici $kolou se irokym zabérem. V soucasné dobé je pocet 7ak(i v maturitnich a u¢ebnich oborech
prakticky vyrovnan. Nase heslo — ,Jsme obycejnd Skola pro obycejné déti“ znamena, Ze kromé vyrazné studijnich typl predurcenych pro
gymnazia je otevfena viem ostatnim — at u? s vysokymi studijnimi ambicemi (nabizime 2 maturitni obory SOS, 2 maturitni obory SOU a 2
maturitni obory ndstavbové), stfednimi (pravidelné otevirdme 8 ucebnich obord). Vysoky pocet zak( (do jisté miry ovSem zdvisly na
nastavbovém studiu) je zarukou ekonomické stability, diverzifikace obor(l pak dava odolnost proti konjunkturdlnim vykyviim zajmu. Skola
systematicky zlepSuje své materidlni vybaveni i svoji pozici mezi ostatnimi stfrednimi Skolami v kraji.

2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi (koordinator — Ing. Borovska, reSitel — Mgr. KruliSova)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

Kariérové poradenstvi se stalo diky Skolnimu akénimu planu dilezZitou soucasti prace vychovného poradce. Podafilo se Uspésné koordinovat otdzky svéta
prace a kariérového managementu v prifezovych tématech. Setkani se zaky pfinesla mnoho novych poznatkd o potfebach zaka/zakyn v oblasti kariérového
poradenstvi. Do dalsiho obdobi se posunuje staly ukol vytvoreni vétsiho ¢asového prostoru pro kariérového poradce/vychovného poradce. Nesplnénym
ukolem z(stdva i tvorba profesni kariéry absolventd, kterou je tfeba lépe dotvofrit.

Charakteristika stavu a ujasnéni smyslu cilll a zmén

Pod pojmem kariérové poradenstvi je chapan souhrn Cinnosti smérujici k pomoci lidem vSech vékovych kategorii pfi jejich rozhodovani o dalsSim
postupu na vzdélavaci a profesni draze, Cili na kariérové draze. Kariérovym rozhodovanim je chapano rozhodovani o dalSim postupu na
kariérové draze. Tuto drahu si lze predstavit jako drahu se stanicemi, na nichz se ¢lovék rozhoduje o dal$im pokracovéni své cesty. Zak na konci
stfedni Skoly voli dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, vybira ze vzdélavaci nabidky Skolniho vzdélavani, hleda a vybird zaméstnani.
Zaméstnanec, ktery se chce dal vzdélavat, potfebuje nabidku dalsiho vzdélavani. Zaméstnanec, ktery chce postupovat po Zebficku pozic ve
firmé, potrebuje identifikovat potfebné dovednosti a zpUsoby jednani.



Pouze ti, ktefi budou schopni analyzovat situaci, vyhodnotit dlsledky a podle nich se rozhodovat, budou mit Sanci uspét dle vlastnich predstav.
Nejde zde pouze o soutézZ na trhu prdce, ale také o spokojenost s vlastni praci a o schopnost Uspésné sladit pracovni Zivot s osobnim, resp.
rodinnym. Pouze vybalancovani obou oblasti vede ke kvalitnimu a spokojenému Zivotu, jak v praci, tak doma.

Dovednosti ke kvalitnimu kariérovému managementu jsou potifebné konkrétné z téchto dlivodu:

e svét se méni

e vétSi konkurence v boji o volna pracovni mista

e méné mist pro absolventy na tradi¢nich pozicich pro absolventy

e vice flexibilnich pracovnich pozic

e vice absolventl podnika

e vice absolventll je zaméstnavano v malych a stfednich podnicich (oproti nadnarodnim spole¢nostem)
e 7adnad pracovni mista zajisténa na cely Zivot

e nutnost vyrovnat se s nejistotou

e potieba celoZivotniho uéeni a vzdélavani pro podporu zaméstnatelnosti

e potieba pocitat se zménami v Zivoté a byt na né pfipraven, umét s nimi pracovat

Kariérové poradenstvi by se mélo stat soucasti vychovného poradenstvi. Vychovni poradci zajistuji kariérové poradenstvi Zzakiim a rodi¢lim
zaku. Poskytuji informace o studiu, konzultace v pripadé adaptacnich, vyukovych a vychovnych problému. Zprostifedkovavaji informace o dalSim
vzdélavani zak(, predevsim vyssich rocnikl (napf. odborny tisk, navstéva veletrhu Gaudeamus, pomoc pfi vypliovani prihlasek). Aktivné
spolupracuji s urady prace (napf. besedy na téma uplatnéni absolventl v praxi a problematika nezaméstnanosti).



Analyza stavu, urceni cilli a priorit

Stavajici stav Konkrétni cil Priorita
, ) . L, Zajistit vétsi ¢asovy prostor pro vychovného poradce, aby se mohl vénovat i
Vychovny poradce se vénuje kariérovému o, , L,
L, . ) oblasti kariérového poradenstvi a kariérovému managementu. Poskytnout
poradenstvi v rdmci svych kompetenci a svého , ] o, .. . ., e, L, 1
. . , , L vychovnému poradci moznost dalSiho vzdélavani zaméreného na aktualni
Casu Casto nad rdmec své pracovni naplné . L, ,
potieby kariérového poradenstvi
O svété prace by mélo sice byt vyucovano
v rliznych pfedmétech, chybi vsak koordinace Koordinovat informace ze svéta prace a kariérového managementu, které
vyucujicich, chybi zpétna vazba od zaku jsou poskytovany zakim v rliznych predmétech (koordinace vyucujicich pfi 5
plnéni SVP a priiezovych témat tykajicich se svéta prace-schlzky vyuéujicich
s kariérovym poradcem, monitoring a koordinace
Ve skole neni ucelena podoba kariérového
poradenstvi, prevldda nazor, e 3aci si jiz své Zajistit prehled informacnich zdrojli pro pedagogy 5
povolani vybrali volbou studijniho a uc¢ebniho
oboru
Neni veden pfehled, jak se Zaci na trhu prace
uplatiiuji, jaké jsou nejvétsi prekdzky, které jim Zajistit statistiku dalsi profesni drahy absolvent( 4
brani nalézt vhodnou praci
Dalsi vzdélavani zaméstnancu neni
podporovdano, jde o nahodilé vyhledavani akci
DVPP, informace o dalSim vzdélavani Koordinovat a zajistit zpétnou vazbu o dalsim vzdélavani zaméstnanc skoly 5
zaméstnanc( nejsou zodpovédné
zaznamenavany
, . o ., Pracovat se Zaky pfi individudlnich konzultacich a pfipravovat je na nutnost
Neni dostatek ¢asu a lidského potencidlu .. ) y Fi . L, ., ) prip ) ) .
. s v 1 ovare , ) celoZivotniho vzdélavani a rozvijeni schopnosti a dovednosti a na to, Ze za
k podpofre nelspésnych zaku, neni ucelena 6

koncepce jejich doucovani

osobni rozvoj nenese nikdo jiny zodpovédnost nez ¢lovék sam. Pomahat pfi
zméné oboru




2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (koordinator — Bc. Polivka, reSitel — Ing. Portova)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

V této oblasti jsme se Uspésné realizovali v projektech, do kterych byly zapojeny obory socidlni ¢innost, kuchar-C¢isnik, kadernik, elektrikdr a strojni mechanik.
Rezervy vidime v dalSich oborech, a protoze je téma natolik obsahlé tak v uvedenych aktivitdch budeme pokracovat i ndsledujicim programovém obdobi.

Charakteristika stavu a ujasnéni smyslu cild a zmén

Vzdélavani ve vSech oborech na nasi Skole by mélo vést k prohlubovani vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité. V nékterych oborech jsou
tyto aktivity jiZ zahrnuty do SVP (napf. vefejnospravni ¢innost, socialni ¢innost), do jinych se dale zapracuiji.

Tato vychova by méla zahrnovat vSechny vyukové metody smétujici k posileni podnikatelskych pristupt, znalosti a dovednosti, které povedou

k tomu, Ze kazdy zak bude aktivné hledat pfilezitosti a umét je vyuzit jak v roli podnikatele, tak v roli kvalitniho zaméstnance.

Vyucujici, ktery bude rozvijet a prohlubovat aktivitu Zakd, musi i sam byt iniciativni a zdlrazfiovat ve vyuce ekonomické aspekty probirané latky,
mél by mit znalosti z redlné praxe, umét navazovat vztahy s lidmi z praxe a inspirovat i svym osobnim prikladem studenty k aktivnimu pfistupu.
Nase Skola chce rozvinout tvorbu projektovych dn, fiktivnich firem, individualni Skolni projekty, moderni interaktivni formy vyuky (zazitkové
uceni, hry, stimulace)

Analyza stavu a potieb

Soucasti podpory kompetenci v této oblasti je nauka o podnikani a problematika etiky v podnikani (spole¢enska odpovédnost firem), ktera
chybi v nékterych studijnich oborech. Proto je nutné ji zapracovat do SVP a realizovat v dal$im obdobi.

Jednd se predevsim o rozvoj téchto kompetenci, které by mély pomoci k odstranéni slabych stranek a hrozeb pfi podpore podnikavosti,
iniciativy a kreativity:

- Kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a kvalitné je vyhodnocovat

- Rozvoj vidéni prilezitosti — tj. naucit studenty schopnosti vyhleddvat a hodnotit své pfileZitosti ve studiu, v podnikani i v pracovnim
uplatnéni budouciho zaméstnani

- Aktivita a iniciativa — tj. aktivné pfichazet s ndpady a zadit je realizovat, schopnost vyuzivat nabizené prileZitosti

- Kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost pfichdzet s napady a dale je kreativné rozvijet

- Strategické fizeni —tj. schopnost kombinovat, zpracovdvat ndpady do podoby zamér(, dlouhodobé planovat a predvidat

- Tymova prdce —tj. schopnost prace v tymu

- Flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zménam

- Pfijimani rizik — tj. schopnost vyhodnocovat a akceptovat primérené riziko
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- Financni gramotnost —tj. schopnost vidét véci i ve finan¢nich souvislostech
- Vytrvalost, odpovédnost

Stanoveni priorit

Skola by chtéla v rémci SVP viech svych obori podporovat roziteni klicovych kompetenci k pracovnimu uplatnéni, podnikatelskych aktivit, jak
je uvedeno v RVP.

Tohoto bychom chtéli dosdhnout tak, Ze zavedeme predevsim v ekonomickych i jinych odbornych pfedmétech cilenou vychovu k podnikavosti
a kreativité. Do téchto aktivit bychom chtéli zapojit i vétSinu vyucujicich.

Je nutné zapracovat do vyuky vétSiny predmétd projektové dny zamérené na uplatnéni prvk( podnikavosti a iniciativy, organizovat vice navstév
podnikateld v okoli, zorganizovat pro Zaky a ucitele debaty, exkurze a konzultace zamérené na tuto problematiku. Uskutecnovat zapojeni i
prednasky uspésnych mladych podnikatell ve vyuce.

Chceme na nasi Skole zajistit moznosti pro vytvareni Skolnich (fiktivnich) firem a vybudovani cviéné kancelare (u¢ebny), kde by Zaci realizovali
¢ast svych aktivit.

Pro realizaci téchto aktivit je nezbytné kvalitativné i kvantitativné posilit ICT vybaveni u¢eben skoly.

Je nutné se dale zapojovat v ramci projektt (ESF, regionalni spoluprace apod.) do posileni praktickych aktivit, které podporuji podnikavost a
ziskané zkusenosti zaclenit do celkové strategie Skoly.

Vzdélanim na nasi Skole musime naucit Zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelskd fesSeni a tyto dovednosti umét aplikovat v ramci
Skolnich i volnocasovych aktivit.

Analyza stavu, urceni cilti a priorit

Stavajici stav Konkrétni cile priorita
Chybéjici strategie vyuky podnikavosti na Skole Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na skole 1
Chybéjici analyza stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatel v Analyza stévajicich a potencialnich partnert/podnikateld v regionu 2
regionu pro mozné navazani spoluprace pro mozné navazani spoluprace

Nizké didaktické dovednosti vyucujicich potifebnych pro vyuku k Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k 3
podnikavosti podnikavosti

Nejsou vytvoreny Zadné skolni "firmy" Podpora vytvareni skolnich , firem* 4
Nedostupnost metodickych materialt a kurz( pro pedagogy na témata Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a 5
kreativity a podnikavosti podnikavosti

7



2.3 Podpora polytechnického vzdélani (koordinator — Ing. Korcak, resitel — Ing. Mejtsky, p.Keppr)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

V této oblasti se podafrilo rozsitit vyuku o ¢ast soucasnych novych technologii a v praxi pouzivanych novych material(. Stale vSak nemdame pro
odborné predméty mnoistevné dostateéné vybaveni pro vSechny zdky, aby mohli vSichni ve svych oborech ziskat dostate¢nou manualni
zruénost a dovednost.

Postupné zvySujeme odbornou ptipravenost uciteld a mistr odborného vycviku, musime vsak dale v tomto pokracovat a drZzet krok se vSemi
novinkami uvadénymi na trh. V oblasti vypocetni techniky je nezbytna pravidelnd obména HW. Zaky se musime snaZit i nadale zaujmout a
motivovat ke studiu, pokracovat v navstévach odbornych vystav a soutézi, které prispivaji k odbornému rlstu studentll. Pfestoze se podafrilo
¢ast vyukovych pomlcek zmodernizovat, musime i naddle pokracovat v modernizaci a doplfiovani vyukovych uceben a dilen novymi ucebnimi
pomuckami.

Materidlni vybaveni Skoly se dafi postupné doplriovat diky projektim, ve kterych jsme zapojeni. Studenti se diky projektiim podivaji do
zahrani¢i a mohou tak posbirat dllezité Zivotni zkuSenosti. Chceme i nadale umoznit Zzakiim co nejlepsi vzdélani, a proto bychom chtéli v této
cesté pokracdovat.

Charakteristika stavu a ujasnéni smyslu cilll a zmén

Jedna se o vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych obor( a vSeobecné technické
dovednosti. Soucasny stav — nezajem mladé generace o technické femesiné obory a tim mala naplnénost femesinych obor( Elektrikar,
Pokryvaé, Strojni mechanik, Truhlar a Zednik. LepSi situace je u studijniho oboru Mechanik elektronik, ktery umoziuje ziskani maturitniho
vysvédceni i vyuéniho listu.

Pripravenost pedagogli na polytechnické vzdélani je rlizna, ale vesmés nevyhovuijici.

Z vyée uvedeného vyplyva obecny cil: Zabezpetit vyuku technickych Femeslnych oborl na SOS a SOU Femesel Kutnd Hora z hlediska
materidlniho, technického, organizacniho i persondlniho s ohledem na zajem a potfeby trhu a moznosti skoly.

Analyza stavu a potreb

V soucasné dobé je vybaveni Skoly pro vyuku technickych femesinych obor( na slusné urovni, otazkou ovSsem je, zda dostacuje dnesnim a
hlavné budoucim pozadavkim na absolventy téchto obori. Teoreticka a prakticka vyuka jsou vyu€ovany v rdmci moznosti Skoly, ale nékteré
8



nové technologie, které dnes jiz bézné vyuZivaji zaméstnavatelé a firmy v tomto odvétvi pramyslu, vyuCujeme pouze teoreticky nebo jen
okrajové. Z&ci se tedy b&hem vyuky s novymi zpGsoby vyroby sice setkavaji, ale mnoho moznosti k jejich vyzkouseni a tim i bliz§imu seznameni s
nimi nemaji. Pro dosaZeni lepSich vysledkid ve vzdélani je potfebné nové technologie a materidly nejen teoreticky popsat, ale je i ndzorné ukdazat
a umoznit zakim blize poznat. Pro studenty by bylo velmi pfinosné, kdyby si mohli kromé teoretické vyuky tyto nové zplsoby vyroby fyzicky
prohlédnout a vyzkouset si praci s nimi. Praktické ukazky novych vyrobkd i novych technologii by prispély ke vzdélani student(, vyuka by je vice
zaujala a umoznila by ziskani rozsahlejsich praktickych zkuSenosti a zlepSeni manudlni zruénosti studentll. Toto by mohlo vést k lepsimu
uplatnéni studentd na trhu prace po skonceni studia. Za soucasné situace Ize konstatovat, Ze Skola nema dostatecné financ¢ni zdroje na to, aby
se mohla odpovidajicim tempem pribéziné modernizovat a doplnovat ¢i obménovat své vybaveni potfebné pro jak teoretickou, tak praktickou
vyuku.

Pomohlo by zpocatku alespon vétsi, ¢astéjsi vyuZziti odbornik(l z praxe pfi vyuce a vice navstév ve firmach, po mensich skupinach student(, aby
byl ¢as i na praktické vyzkouseni a seznameni se s modernimi technologiemi.

Analyza stavu, urceni cild a priorit

Stavajici stav Konkrétni cil Priorita
Vybaveni popfipadé dovybaveni odbornych u¢eben teoretické vyuky kvalitni
Nedostatecna technologickd vybavenost odbornych vypocetni technikou s odpovidajicim hardwarovym a softwarovym
uceben (laboratofi) jednotlivych technickych vybavenim pro vyuku CAD, popfipadé CAM technologii s podrobnym 1
femeslnych oborl vyucovanych na skole zpracovanim vykresové dokumentace a vyrobnich postupu. Technologické
vybaveni pro vyuku PLC. Odpovidajici SW a HW vybaveni pro vyuku 3D tisku.
Mala intenzita spoluprdce s vyznamnymi Dalsi prohlubovani spoluprace s vyznamnymi zaméstnavateli v nasem
zameéstnavateli technickych femesinych obor(i v nasem | regionu, seznamovani zaka s jejich vyrobou a od 2. rocniku zajisténi 2
regionu odborného vycviku na pracovistich téchto technickych remesinych firem
Skola nenabizi svym uciteldm odbornych predmét
pravidelné staze u vyznamnych zaméstnavateld Zaradit do vzdélavani staze, exkurze a prednasky odbornik( pro pedagogy
pozadovaného oboru vcéetné zapojeni odbornikd odbornych predmét 3
z praxe do vyuky odbornych predméti




Mistfi odborného vycviku nemaji dostatecny prostor

pro seznamovani se s novinkami na trhu pfimo u Rozsifovat a zvySovat odbornou pfipravenost u mistr odborné pfipravy
vyrobcll a nemaji dostate¢né materidlové zazemi pro pravidelné o novinky uvadéné na trh a zajistit nakup dostate¢ného mnozstvi 4
provadéni takovéhoto praktického vycviku. pomucek a materidlu pro provadéni takovéhoto praktického vycviku.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelli (koordinator — Ing. Vavfinec,

ve

Fesitelé — Mgr. Marcanikova, Bc. Polivka, ué. Jelinek, Ing. Stépankova, u€. Milikova, ué. Bahnikova, Mgr. Sechovcova)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

Podafilo se navdzat dobrou spolupraci s fadou zaméstnavatelll, ale je nezbytné pokracovat naddle v Uzké spoluprdci s vyznamnymi
zaméstnavateli v regionu a reagovat na jejich pozadavky v oblasti vzdélavani pracovnikd. Casteéné jsme zapoijili odborniky z praxe do vyuky
odbornych predmét(l. Podafilo se i vyjednat nékolik stazi pro uditele odbornych predmétli a OV. V nastoupené cesté je potfeba ddle pokracovat
a dale ji rozsirovat.

Charakteristika stavu a ujasnéni smyslu cilll a zmén

V soucasné dobé probiha drtiva vétsina odborného vzdélavani v prostorach nasi Skoly. Teorie v odbornych uéebndach obou vzdélavacich budov
Céslavska 202 a Seifertovy sady 20 a praxe v dilnach a pracovistich odborného vycviku. V poslednich dvou letech vzniklo nékolik pracovit pfimo
u vyznamnych zaméstnavatel(l v redIné praxi. Cilem je v tomto trendu postupovat dale a tim posunout, modernizovat a zatraktivnit odborné
vzdélavani zakl vsech nasich obor( blize k realné praxi a jejim pozadavkim — aktualizovat ho prostfednictvim exkurzi a prednasek odbornik( z
praxe, moderni vyuky aktualnich trend(l, technologii a materiali. Vybavit odborny vycvik modernimi pomlckami a materidlem a nakonec
zajistit pro kazdého zaka béhem studia urcitou nezanedbatelnou ¢ast odborného vycviku pfimo u zaméstnavatell v redlné praxi. V oblasti
socialni ¢innosti se vybudovala ucebna pro praktickou vyuku odbornych predmét(i pecovatelstvi.

10




Analyza stavu a potreb

Soucasnd vyuka odbornych predméti a odborného vycviku podle stavajiciho SVP neobsahuje vazbu na odborné firmy. Trendy a technologie se
kazdym rokem vyvijeji, vznikaji a pouZzivaji se nové materialy.

Soucasna vybaveni jednotlivych pracovist odborného vycviku maji réiznou Groveri a nékdy jsou i nedostateéné vybavené. Reenim mize byt
aktivni zapojeni socidlnich partnerli — budoucich zaméstnavatell do vzdélavaciho procesu ve smyslu Uzkého provazani Skolniho vzdélavani a
potfeb realné praxe.

K odbornému vybaveni patfi i odbornd literatura. Ta ¢asto obsahuje pouze zdkladni, obecné informace o materidlech a technologiich, které jsou
mnohdy zastaralé ¢i nedostatecné prezentované. Podrobnosti a nové trendy v ni nenalezneme.

Specifiku tvofi sluzbové obory (kosmetické sluzby, kadefnik a kuchar cisnik), kde si Zaci 1. ro¢niku pofizuji individudlni pomUcky, ¢asto velmi
finanéné ndkladné. To je pak velkou ekonomickou z4téi pro rodinu z4ka a mnohdy byva potizeni pom(icek zdlouhavym procesem. Pro Zaka ZS,
ktery se rozhoduje pro tyto obory, to pak mGze byt i odrazujicim prvkem pfi jeho volbé. Cast tohoto vybaveni je pfitom mozno uzivat hromadné

v ramci praktické vyuky.

Analyza stavu, urceni cilti a priorit

Stavajici stav Konkrétni cil Priorita
Nedostatena vybavenost odbornych u¢eben Modernizace nebo zfizeni novych odbornych uéeben (laboratofi)
(laboratofi) jednotlivych obor( vyu¢ovanych na kole potfebnych pro vyuku odbornych predmétl a realizaci profilace Zaka 1
. wir .y , . . . Dalsi prohlubovani spoluprace s vyznamnymi zaméstnavateli v nasem
Malé vyuziti moznosti realizace odborného vycviku . P A ,p, P . Y . y w il -
s Lo, . N . . regionu pfi zajisStovani odborného vycviku pro Zaky jednotlivych 2
v readlné praxi u vyznamnych zaméstnavatell v regionu N , . i L oL .
vyucovanych oborl na pracovistich téchto firem
Zaradit do vzdélavani staze a exkurze s odbornym seminarem pro pedagogy
Skola nenabizi svym ucitelim odbornych predmétd odbornych pfedmétd. Cilem bude zvy$eni odbornych kompetenci 3
pravidelné staze u vyznamnych zaméstnavatel( absolventa i ucitell, posileni snahy o dalsi vzdélavani a posun ve svém
pozadovaného oboru oboru i jako vzor pro nezbytné celoZivotni vzdélavani
Poridit aktualni odborné vyukové zdroje — odborné casopisy, aktualné
vydavané knihy a média. Cilem je moderni vyuka s vyuZitim nejnovéjsich
Nevyhovujici aktualni odborné vyukové zdroje zdrojli v obsahové i grafické podobé a posileni zajmu o jednotlivé obory 4
ze strany zak
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2.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni (koordinator — Ing. Vavfinec, fesitel — Bc. Jelinek, uc. Vanék)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

Skola ve sledovaném obdobi uspofadala dva rekvalifikaéni kurzy oboru elektrikaF pro vyznamné zaméstnavatele (TPCA, Kovolis Hedvikov a SZDC
Kolin), kterych se zucastnilo 12 uchazec(. V nasledujicim obdobi musime zazadat o prodlouzeni akreditace Ministerstvo priimyslu.
V nasledujicim obdobi chceme dale nabizet zkousky profesni kvalifikace dle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni i v dalSich oborech skoly.

Charakteristika stavu a ujasnéni smyslu cilll a zmén

V systému vzdélavani vykazuje Ceska republika v ramci EU stabilné jednu z nejvy$sich Gcasti na stfednim vzdélavani. Tato skuteénost vytvari
velmi dobrou pozici pro dalsi vzdélavani a celozivotni uceni. Shrneme-li nasi dosavadni ¢innost v této oblasti, |ze konstatovat, Ze nase skola se
aktivné podilela na celé radé rekvalifikaénich a vzdélavacich projekt(i hlavné ve spolupréci s Ufadem préce, ale i napfiklad s CKPT CR. Od roku
1991 se jednalo o nékolik rekvalifikac¢nich kurz( oboru zednik a jeden v oboru pokryvac, zakonéenych zkouskou a ziskanim vyucniho listu.
Ostatni kurzy jako sommeliér, dlazdi¢, truhlar (jedna skupinova forma a nékolik individudlnich) bylo zakonéeno zkouskou a osvédcéenim.

Po spusténi UNIV2K a nasledné UNIV3, jsme se aktivné do téchto projektl zapojili a podileli se na zpracovani 3 vzdélavacich programu dalsiho
vzdélavani podle NSK. Byl to elektrikar 26-51-H/01, truhlar 33-56-H/01 a zhotovitel zateplovacich systému v rdmci oboru zednik 36-67-H/01.

Postupem doby se ukazalo, Ze z nasi nabidky je zajem hlavné o program elektrikar 26-51-H/01. V soucasné dobé jsme pro tento program
autorizovanou osobou a realizujeme jak pfipravy na vykonani zkousky, tak i zkousky dle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni. Kurzy pro tento
obor jsou v soucasné dobé pfipravovany kazdy rok pro Uroven 3, coz znamena postupné sloZeni celkem 5 zkousek. Na nasi Skole jsme také
pilotné ovérovali kurz Aromaterapie. Soucasné pojeti celozivotniho uceni sméruje k participaci a spoluodpovédnosti mnoha partnert

v otazkdach vzdélavaci politiky. My jako Skola jsme vidy byli schopni a plati to dodnes, pruzné reagovat na rlizné poptdvky v oblasti dalSiho
vzdélavani a rekvalifikaci ve vSech oborech, které jsou u nds vyucovany.
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Analyza stavu, urceni cilli a priorit

Stavajici stav Poti‘eby — konkrétni cile priorita
. “ie Dle potieb zajistit autorizaci pro dal$i obory, pravidelné prodlouzeni
Jsme autorizovanou osobou pro vzdélavaci program P . e . .
o nasi stavajici autorizace, zlep$it informovanost vetejnosti a 1
elektrikar dle NSK < o
zaméstnavatelll o tomto programu
Vybudovat dvé gastrolaboratote v budove skoly Céslavska a jednu
Skola je pripravena v oboru gastronomie realizovat v budoveé Husova 123 (specializace — kuchaf, barman, barista,
dalsi vzdélavani dospé€lych jak na poli laické, tak sommeliér) 2
odborné vefejnosti
V $iroké nabidce ostatnich poskytovatelti zajmové Cinnosti déti
Pro zéky ZS vedeme krouzek elektrikaid, truhlati a zajistit vetsi naplnénost nasich krouzki 3
strojnich mechaniki Zajistit finan¢ni zdroje pro zlepseni vybavenosti dilen truhlait a
strojnich mechanikli
Oblasti celozivotniho vzdelavani se pro konkrétni , . y o % .
oy . Ly . , Celé oblasti se bude vénovat povéfeny pracovnik Skoly s pracovni
pripady vénuji pracovnici Skoly nad ramec své L1 N o 4
AR 1 . . naplni zohledfiujici tuto ¢innost
pracovni naplné, coZ je nesystematické a nepiehledné
K dispozici je tym odbornych ucitelt a lektord, ktefi Vice rozvinout spolupraci se zaméstnavateli a modernimi odbornymi 5

jsou kompetentni ke vzd&lavani dospélych a zaki ZS

pracovisti formou odbornych skoleni a stazi naSich pracovnikt
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2.6 Podpora inkluze (koordinator — Ing. Poborska, fesitel — Mgr. KruliSova, Mgr. Kalinova)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

V této oblasti diky Skolnimu akénimu planu bylo vytvoreno funkéni Skolni poradenské pracovisté, splnéna bezbariérovost v obou budovach skoly, podafilo se
zlepsit povédomi zaméstnancl Skoly o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zcela se dosud nepodafilo zjednodusit administrativu v oblasti inkluze
a dokoncit bezbariérovost na vSech pracovistich skoly. Nesplnénym tkolem z(stava i naplnéni potifeby psychologa ve Skole.

Inkluze (spole¢né vzdélavani) znamena vytvoreni diferencovanych podminek riznym détem tak, Ze vSechny — a€ se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostredi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové heterogenni socidlni skupiné.

Pojmem déti a Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami oznacujeme v souladu se skolskym zakonem vzdélavajici se jedince, ktefi k naplnéni
svych vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zdkladé s ostatnimi potiebuji poskytnuti podpUrnych
opatreni. Jednd se o nezbytné Upravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach, které odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu prosttfedi nebo jinym
Zivotnim podminkam Zaka, a které témto zaklm bezplatné poskytuje skola a Skolské zatizeni.

Zaroven je potieba chapat, Ze pro Zaky s handicapem je zdsadni volba vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim.
Dulezité je tedy raciondlni pochopeni redlnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro viechny, nebot stanoveni nerealnych
studijnich cilG nepovede, ani pfi maximalnim vyuZiti odpovidajicich podplrnych opatreni, k jejich naplnéni a v kone¢ném duisledku povede
naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spolecenského, uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu.

Problémovi jsou nejvice nyni Zaci, ktefi prichazeji do H oboru ze specialnich zakladnich skol a ktefi nejsou vybaveni ,,Doporucenimi a jejich
neuspéchy jsou €asto feseny uvolnénim napf. z vyuky ciziho jazyka.
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Analyza stavu, urceni cilli a priorit

Stavajici stav Konkrétni cil Priorita
Vénujeme se prevazné zakiim s Doporucenimi se
SPZQ na \./thledaovanll zakuvnatlianych § zvaku, kFer,l Zajistit informovanost zaméstnanct skoly i Zakd o
potiebuji podplrné opatieni 1. stupné nezbyva . . . .
L . podpurnych opatfenich a problematice spole¢ného 1
lidsky potencial. MU
vzdélavani.
Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté
zatiZzeni administrativou a narlQstem poctu 7aku s < , , .
. . L ) Podpora SPP ze strany vedeni, spoluprace, optimalizace
Doporucenimi a se zdravotnimi problémy . . ¥ Yivi go . ey
o . pravidel fungovani SPP, vétsi dliraz na praci tfidnich 2
psychického razu. vir e -
ucitelG v prvni linii.
Nedostatecna bezbariérovost v budové Seifertovy Ziskani prqstredku na zabezpeceni bezbariérovosti 3
Sady. budovy Seifertovy Sady.
S pribyvanim Zaka se zdravotnimi problémy se
omezuje prostorova kapacita pro jejich mozny Najit prostory ve vSech vyukovych budovach pro
odpocinek a pfipadné splnéni potieb vychazejici z moznost odpocinku zakl, kde by mohli napf. travit ¢as 4
jejich zdravotniho stavu (napft. aplikace inzulinu) pti brzkych rannich pfijezdech, pfipadné ¢ekat na
pozdéjsi spoje.
Do skoly nastupuiji Zaci s rdznymi SVP. Umoznit pohyb zak{m se SVP 5
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2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyka (koordinator — Mgr. Chmelaf¥, fesitel — Mgr. Skokan, PhDr. Lanska)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

V této oblasti se podafily realizovat vyjezdy Zakl na pracovni staze v Némecku, Portugalsku a Irsku v rdmci Erasmu+. Mdme v provozu 2 nové
vybavené jazykové ucebny s interaktivni tabuli. Jisté rezervy jsou stale ve vyuZivani on-line materidlt (videa, podcasty, filmy apod.) jak ve vyuce,
tak v domaci ptipravé zakua.

Charakteristika stavu a ujasnéni smyslu cilll a zmén

Zvysovani jazykové zpUsobilosti ob¢ani a jejich schopnosti uspokojivé komunikovat ve dvou cizich jazycich je podporovano ve vsech zemich EU.
PFinosy jazykové vybavenosti jsou nesporné jak v soukromém Zivoté, tak na trhu prace.

V nasi Skole se jako prvni jazyk vyucuje anglictina, v minimalni mife némcina a rustina (tyto jazyky se obvykle vyucuji jako jazyk druhy).
Soustredime-li se na angli¢tinu jako na jazyk prvni volby, a zaroven pro vétsinu studentd maturitni predmét, mizeme konstatovat, Ze se
dllezitosti postaveni tohoto jazyka na nasi Skole zadina vénovat adekvatni pozornost. Realizace rliznych projektl ptinesla do vyuky jazykl
slusné materidlni vybaveni (nékteré jazykové ucebny byly vybaveny specidlnim jazykovym softwarem v¢. audio vizualni techniky). V ¢em vSak
mame velké rezervy, jsou pocty zak(l v jazykovych skupinach. Vzhledem k tomu, Ze je pro naprostou vétsinu nasich studentl angli¢tina
maturitnim predmétem, mély by se snizit pocty Zaku v jazykovych skupinach. Jinak nelze zarucit kvalitni ptipravu student(, coz se vyznamné
odrazi v (ne)uspésnosti u maturit.

V souvislosti s realizaci vyjezdl zakl na zahraniéni staze v rdmci Erasmu+ se vyrazné zvysila motivace zaku ke studiu cizich jazykd nad ramec
povinné vyuky.

Strategie v oblasti vyuky angli¢tiny by méla smérovat hlavné k rozvijeni komunikacnich dovednosti, posileni odborné slovni zasoby (lepsi
moznost uplatnit se na zahranicnich stazich), obecné k ziskani vyssi Urovné znalosti — dosud se studenti dostavaji na Uroven B1, ackoli fada z
nich ma potencial dosahnout béhem 4 let studia Urovneé vyssi.

Vyuku zajistuji kvalifikovani uditelé, ktefi sleduji nové metody vyuky a zacleriuji nové technologie do vyuky.

Jisté rezervy jsou stale ve vyuZivani on-line materiald (videa, podcasty, filmy,..) jak ve vyuce, tak v domaci pripravé zakd. Samostatnou kapitulu
predstavuje vyuziti eTwinningu (eTwinning je platforma, pres kterou mohou studenti i zaméstnanci Skol z rliznych evropskych zemi vzajemné
komunikovat, spolupracovat, zapojovat se do projekt( a sdilet své napady. eTwinning je nejvétsi a nejzajimavéjsi komunita skol v Evropé).
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Analyza stavu, urceni cilli a priorit

Stavajici stav Konkrétni cil Priorita
Malé vyuzivani ICT technologii a modernich Vytvoreni technického zazemi pro moderni vyukové metody a zavedeni 1
metod ve vyuce modernich jazykovych produktl do vyuky
Nedostatecné vyuzivani moznosti dalsiho Nutnost vzdélavat se v oblastech ICT, jeZ souviseji s modernimi jazykovymi 5
vzdélavani ucitell produkty
Nizka uroven znalosti cizich jazykd u Zak( na Inovace SVP — optimalizace poctu 74k ve vyuce, posileni vyuky jazyké o 3
konci studia konverzacni hodiny, plosné testovani zakl v pribéhu studia ...
Rezervy u vyucujicich ve zpracovani odborné . . . . re , , . .

L, Vytvoteni novych vyukovych materiall (slovniky odborné terminologie) 4
slovni zdsoby
Zadny kontakt s lektory z anglicky mluvicich zemi | Kontakt student( s rodilymi mluvéimi 5

2.8 ICT kompetence (koordinator — Mgr. Parez, fesitel — Ing. Lengyel, Bc. Exner)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

V poslednich dvou letech doslo k posunu situace v oblasti ,,ICT kompetence”. Ve $kole se inovovala PC sit (Edurom), provedla se oprava a vybudovala se nova
sit na pocitacovych uéebndach a jazykové ucebné. Celkem Sest uceben. V pribéhu této doby se inovovala ¢ast vybaveni uéeben o nové PC pro pracovisté
ucitele. Stabilizoval se systém nakupu a obmény spotfebniho materialu k digitalni technice (lampy, filtry, tonery apod.)

Aktualizoval se SW pro potteby vyuky, bylo zavedeno vétsi vyuzivani cloudu pro potteby vyuky a Fizeni ve Skole.

V rdmci otevrenosti Skoly pro verejnost se prehodnotil obsah a forma informaci na webovych strankach skoly.

Charakteristika stavu a ujasnéni smyslu cild a zmén
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NarUst vyznamnosti ICT ve vSech oblastech spolecenského Zivota se nadale potvrzuje. Narista integrace informacnich a komunikaénich
technologii do jednotlivych oblasti Zivota. Pouze digitdlné gramotna spolec¢nost bude schopnd konkurovat v stdle rychleji nastupujici informacni
a digitalni ekonomice.

Moralni zastardvani informacnich technologii je neustaly proces, ktery je tfeba fesit planovanim udrzitelnosti v tfech zasadnich oborech. Jedna
se o obory:

1. Hardware ve Skolstvi

2. Software ve Skolstvi

3. ICT gramotnost pracovniku ve Skolstvi

RozSifovani digitdlnich technologii ve spolecnosti zasahuje nase Zaky, jejich rodice, pedagogické a nepedagogické pracovniky a Sirokou
verejnost. VSechny tyto skupiny lidi jsou soucdsti spolecnosti, které Skolstvi ovliviiuje a naopak. Z tohoto divodu musi nase $kola na tento trend
dynamicky reagovat a aktivné se zapojit do ¢innosti implementujici tento trend do Skolstvi.

Soucasny stav je funkénim celkem postavenym na persondlnim zabezpeceni ICT koordinatorovi, ICT metodicich a na ro¢nim ICT planu. Tento
systém umoznuje standardni pldnovani rozvoje IT techniky v jednotlivych vyse uvedenych oborech. Problémem toho systému

je naddle nemoznost stalého vyclenéni finanénich prostredkl. Prostfedky jsou alokovany predevsim z EU projektd. Dalsi prostfedky alokuje
Skola na postupnou modernizaci PC sité, na opravy nebo v pfipadé zlstatk(, na konci roku k doplnéni vybaveni digitalni technikou.

Tento stav evokuje navrh na zménu a z toho vyplyvajici cile. Zasadni zménou by bylo vycleriovani prostiedk( v pribéhu celého roku, a to vidy
ve Ctvrtleti. Cilem je pak vymezeni stabilni ¢astky na udrzitelny rozvoj ve viech tfech oborech.

Analyza stavu a potieb

Skola vychazi z odpovédi, které vyplnila na konci roku 2015 do dotazniku "Podpora krajského akéniho planovani". Od té doby viak doslo k posunu situace
v oblasti ,ICT kompetence®, a proto v rdmci tvorby SAP doslo k analyze a pfehodnoceni potieb. Zdsadnim podnétem pro inovaci bylo konstatovani
resitelského tymu, Ze oblast ,,ICT kompetence” prostupuje viemi povinnymi oblastmi, ddle prolina vSechny pfedméty vyucované na skole, a to minimalné
tim, Ze je velka potfeba vybavenosti digitalnimi technologiemi v béznych ttidach.

Stdvajici systém je naplanovany na systematickou obménu IT techniky v jednotlivych oborech uvedenych v kapitole ,Charakteristika stavu“ na 10 let.
V tomto systému byla pofizovana IT technika (HW) a jak ukazuje praxe, je tento systém funkcni, ale malo efektivni a nedynamicky. Nové trendy ukazuji, Zze
idealni cyklus vymény (HW) je pétilety.

Cyklus vymény u SW je kratsi. Soucasny systém hlida aktualizace SW a dle potfeb a financnich zdrojd poftizuje aktualizace nebo nové verze SW. Obdobné
jako u HW jsou i u SW nové trendy, které uprfednostiuji systém pronajmu licenci, a tim okamzitou dostupnost aktualizaci a novych verzi SW. Je vSak otazka,
zda je tento systém vhodny pro Skolstvi.
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Obor ,ICT gramotnost pracovnikl ve Skolstvi” je v soucasném systému zahrnut okrajové. Pedagogicti pracovnici maji moznost vyuZivat nabidek v rdmci
DVPP, nepedagogicti zase nabidek firem poskytujicich vzdélavani v ICT. Systému chybi definovani standardu ICT kompetenci u pedagogickych a
nepedagogickych pracovnik(. Definovani tohoto standardu bude prioritou tohoto oboru.

Silnou strankou soucasného stavu je vice jak desetilety funkéni systém, ktery zajistuje kompletni provoz ICT ve skole. Inovaci systému dojde k posileni oblasti
,ICT kompetence” a tim i k zajisténi funkcionality celé skoly, protoZe dnes neni jediny Usek Skoly bez vypocetni techniky.

Analyza stavu a potieb

V poslednich dvou letech doslo k posunu situace v oblasti ,ICT kompetence®, a proto v ramci tvorby SAP doslo k analyze a pfehodnoceni potieb.
Zasadnim podnétem pro inovaci bylo konstatovani fesitelského tymu, ze oblast ,,ICT kompetence” prostupuje vSemi povinnymi oblastmi, ddle prolina
vSechny predmeéty vyucované na Skole, a to minimalné tim, Ze je velka potfeba vybavenosti digitdlnimi technologiemi v béznych tfidach.

Stdvajici systém je naplanovany na systematickou obménu IT techniky v jednotlivych oborech uvedenych v kapitole ,,Charakteristika stavu” na 10 let.
V tomto systému byla potizovana IT technika (HW) a jak ukazuje praxe, je tento systém funkcni, ale malo efektivni a nedynamicky. Nové trendy ukazuji, ze
idealni cyklus vymény (HW) je pétilety.

Cyklus vymény u SW je kratsi. Soucasny systém hlida aktualizace SW a dle potreb a financ¢nich zdrojl pofizuje aktualizace nebo nové verze SW. Obdobné
jako u HW jsou i u SW nové trendy, které uprednostiuji systém pronajmu licenci, a tim okamZitou dostupnost aktualizaci a novych verzi SW. Je viak
otazka, zda je tento systém vhodny pro skolstvi.

Obor ,ICT gramotnost pracovnikl ve Skolstvi“ je v soucasném systému zahrnut okrajové. Pedagogicti pracovnici maji moznost vyuZivat nabidek v rdmci
DVPP, nepedagogicti zase nabidek firem poskytujicich vzdélavani v ICT. Systému chybi definovani standardu ICT kompetenci u pedagogickych a
nepedagogickych pracovniki. Definovani tohoto standardu bude prioritou tohoto oboru.

Silnou strankou soucasného stavu je vice jak desetilety funkéni systém, ktery zajistuje kompletni provoz ICT ve skole. Dil¢i inovaci
tohoto systému v predchozim obdobi dochazi k posileni oblasti, ICT kompetence” a tim i k zajisténi funkcionality celé Skoly, protoze dnes neni jediny Usek
Skoly bez vypocetni techniky.

Stanoveni priorit

V ramci definovani nepovinnych strategickych oblasti zvolila skola jednu z nich, ,,ICT kompetence®”. V této oblasti si stanovila tfi priority:
1. Rozvoj a udrzitelnost ICT techniky (hardware) ve skole

2. Rozvoj a udrzitelnost ICT aplikaci (software) ve skole

3. Rozvoj a udrzitelnost ICT gramotnosti zaméstnancl Skoly
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Pro kaZzdou prioritu byl definovan obecny cil:

1. Rozvoj a udrzitelnost ICT techniky (hardware) ve skole

A Plan rozvoje ICT techniky (hardware) ve Skole — bude charakterizovat cyklus vymény a financni naroky

B Plan udrzitelnost ICT techniky (hardware) ve Skole — bude charakterizovat systém udrzby a diagnostiku stavu

2. Rozvoj a udrzitelnost ICT aplikaci (software) ve skole
A Plan rozvoje ICT aplikaci (software) ve skole — bude charakterizovat cyklus vymény a finan¢ni naroky

B Plan udrzitelnost ICT aplikaci (software) ve Skole — bude charakterizovat systém udrzby (update) a diagnostiku
stavu

3. Rozvoj a udrzitelnost ICT gramotnosti zaméstnancl Skoly

A Plan rozvoje ICT gramotnosti zaméstnancl Skoly — bude charakterizovat cyklus Skoleni k udrzitelnosti standardu a
finan¢ni naroky

B Plan udrzitelnost ICT gramotnosti zaméstnancl Skoly — bude charakterizovat standard a diagnostikovat aktualni
potfeby na ICT gramotnost a tim inovovat standard

Pro stanoveni konkrétnich cil( byla vytvofena nasledujici tabulka. Z této tabulky se budou definovat konkrétni cile pro jednotlivé priority a
obecné cile. Tabulka je doplnéna o priority k jednotlivym konkrétnim cildm a ndvrhu na rozdéleni do obdobi SAP I a SAP II.

Stavajici stav Konkrétni cile v oblasti ICT priorita
Nedostatecné finanni prostfedky na rozvoj a udrZitelnost ICT ve  [Zména systému financovani ICT ve Skole. Vytvofit samostatnou kapitolu 1
Skole v rozpoctu Skoly jako jeden z trvalych zdroji financovani ICT

Dokonceni obmény skolni pocitacové sité (kabelové a bezdratové

Caste¢né inovovana $kolni pocitacova sit o w .
rozvody po arealu skoly, infrastruktura)

Dil¢i obména vybaveni béznych uceben Pokracovat ve vybavovani béznych uceben digitalnimi technologiemi, 3
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multimedialni technikou atp.

cloudovych sluzeb, bezpeci v kyberprostoru atd.

v oblasti socialnich siti, legislativy atd.

Nemoznost pofizovani aktualnich aplikaci Aplikace — potizovani licenci, aktualizace 4
Nedokoncena obména webové stranky, nizké vyuziti Skolniho F3udova’r1i élkolm’f:h pvlatfm:em pro %ﬁen,i @ sdilcveni,informaci— §kol.n|' ,
. . . , . s informacni systém, skolni web, sdilené prosttedi, LMS, personalizovany 5
informacniho systému, LMS a on-line vzdélavaciho prostoru ) e il s e
on-line vzdélavaci prostor (pro zZaka i ucitele)
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vsech budov
Zastaralé propojeni budov — nizké hodnoty parametrd konektivity [Skoly, posileni stavajicich parametrd konektivity, zajisténi sekundarniho 6
pfipojeni atp.)
Absence vzdélavani zamérené na prdaci s novymi technologiemi, Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, sezndmeni s 7
sezndmeni s novymi sluzbami, SW, HW novymi sluzbami, SW, HW
Absence metodickych materidld a u¢ebnich materialy pro zZaky Metodické materialy a u¢ebni materidly pro zaky zamérené na vyuku 3
zamérené na vyuku informatiky informatiky (rozvoj informatického mysleni) a IT
Absence vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti tvorby \VVzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti tvorby digitalnich 9
digitalnich u¢ebnich materiald ucebnich materiald
Absence vzdélavani a metodickych materiall zamérené na zmény |Vzdélavani a metodické materidly zamérené na zmény ve vedeni vyuky,
ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky s digitdlnimi nové metody a formy vyuky s digitalnimi technologiemi — pedagogicti 10
technologiemi — pedagogicti pracovnici pracovnici
Absence vyuzivani ICT ve vyuce a pfipravé na vyuku, a to véetné Vyuzivani ICT ve vyuce a pfipravé na vyuku, a to véetné vlastnich zafizeni 11
vlastnich zafizeni ucitel a Zak( (BYOD) ucitelll a Zzakd (BYOD)
Postupny prechod od “krabicového SW” k modelu cloudovych Cloudové sluzby — podpora pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu 13
sluzeb cloudovych sluzeb
Absence technické podpory ve specializovanych IT oblastech - Technicka podpora - sprava sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a
sprdva sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity |upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost véetné kybernetické), zapojeni IT 14
(SW, HW), bezpecnost véetné kybernetické specialistll zfizovatele
Nizka droven vzdélavani, metodickych materialli a ucebnich Vzdélavani, metodické materidly a u¢ebni materialy pro Zaky zamérené 15
materialQ pro Zaky zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti Zakii  |na rozvoj digitalni gramotnosti zZaka
Nizkd vybavenost specializovanych uceben, pracoven, laboratofia [Vybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen 17
dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
Nizka Uroven vzdélavani a metodickych materiald zamérenych na wis ., o o vy, ;s (L
;s R Dy P \Vzdélavani a metodické materialy zamérené na hodnoceni, planovani a
hodnoceni, pldnovani a fizeni rozvoje Skoly v oblasti digitalnich v Ly S . 18
g fizeni rozvoje Skoly v oblasti digitalnich technologii
technologii
Absence vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti ICT, Vzdélév\{éni pedagogickych p'rac,ovlnl'kl‘] v oblasti ICT, C|0:JdOV\'/C!’l SIUiEb.'V
bezpeci v kyberprostoru, primarni prevence, vazby a pGsobeni na rodice,| 19
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Nizkd droven podpory koordinatora, metodika a spravce ICT Personalni podpora Koordinator, metodik a spravce ICT 20
Nizkd droven propojovani vyuky s odborniky z praxe Propojovani vyuky s odborniky z praxe 21
Ny L . . . Podpora sdileni zkusenosti a pfikladd dobré praxe online — virtudlni

Absence podpory sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe online p . Ly P P 22

(online) komunity, webinare atp.
e . .. . vy v L1 . , Podpora pfi organizaci soutézi, prehlidek, diskusnich paneld a dalSich
Nizkd droven podpory pfi organizaci soutézi, prehlidek, diskusnich ’p VR 8 o P C e p‘
. v , vs oy e e ar akci pro zaky podporujicich rozvoj digitdlni gramotnosti a
panell a dalSich akci pro zaky podporujicich rozvoj digitalni ) . “l vl P . 23
. informatického mysleni zak(i a programovani (véetné robotd,

gramotnosti . .

robotickych stavebnic)
P . Ny L . . Podpora sdileni zkusenosti a pfikladi dobré praxe offline (prezencné) —
Nizkd droven podpory sdileni zkuSenosti a ptikladd dobré vp Y . S P ) P . (p o1 vy )
. napf. Skoly jako regionalni centra dobré praxe, mentoring, priibézné 24

praxe offline ,
vedeni sboroven

Nizka Uroven vybavovani ICT pomUckami pro Zaky se specidlnimi  |Vybavovani ICT pomUckami pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi 55

vzdélavacimi potfebami s ohledem na oblast inkluze potfebami s ohledem na oblast inkluze

" o , x: v Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi pro zaky podporujicich rozvoj
Absence podpory pfi organizaci exkurzi a staZi pro zaky . p , pri org . S P Y y’pv’ p ) ,J ,
o S ) digitalni gramotnosti a informatického mysleni zak{ a programovani 26

podporujicich rozvoj digitalni gramotnosti . . S .
(v€etné robotl(, robotickych stavebnic)

Absence IT asistenta ucitele do vyuky IT asistent ucitele do vyuky 27

Absence podpory mladych talent( v oblasti ICT Podpora mladych talent( v oblasti ICT 28
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2.9 Ctenarska a matematicka gramotnost (koordinator — Ing. Vavfinec, fesitel — Mgr. Posseltova, RNDr. Plattovad)

Vyhodnoceni obdobi 2017 — 2019

V rdmci projektl realizovanych ve sledovaném obdobi doslo ke stabilizaci oblasti. Skola ji? organizované nabizi doucovani k maturitni zkou3ce
z éeského jazyka a matematiky. Byly pofizeny knihy a pomucky do vyuky matematiky, cozZ je pozitivni, ale nedostacujici k celkovému poctu zaku
$koly. Rozsifila se spoluprace se ZS, kterou budeme déle podporovat a prohlubovat.

Charakteristika stavu a ujasnéni smyslu cilll a zmén

Jsme $kola poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem, z¢asti i Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou. Cilem zmény je zkvalitnéni rozvoje
Ctenarské gramotnosti, a to predevsim u absolvent( obor( s maturitou. Jedna se o porozuméni, analyzy, interpretace a reprodukce textu, jakoz
i ziskavani a ovérovani informaci.

Uroveri matematickych znalosti a dovednosti zak(l ze ZS je velmi nizkd, k tomu je doprovazena jejich obavami a odporem k matematice. Dal3i
velky problém, ktery je tfeba prekonat, je, jak zaci matematiku vnimaji. Zaci nechapou vyznam polytechnického vzdélani a ani to, Ze vyuka
matematiky je pro technické vzdélani nezbytna. V jejich ocich matematika neni potfebna v kazdodennim Zivoté ¢lovéka a ani pfi jejich uplatnéni
v budoucim zaméstnani.

Analyza stavu a potreb

Cesky jazyk a literatura jako vieobecné vzdélavaci predmét ma na odborné $kole (i pies totoznost pozadavks k maturité) niz$i hodinovou dotaci
nez na Skolach poskytujicich Uplné stfedni vSeobecné vzdélani. Podafilo se ¢astecné doplnit Skolni knihovnu o nékteré tituly, stale je vSak nutné
zlepsovat vybavenost $koly vtomto sméru, Zaci jsou ve vétsiné pripadd odkdzanii nadale na vefejné knihovny. Skola pottebuje inovovat
soucasnou knihovnu, a to jak jeji prostory, tak inventar.
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Matematika je na nasi Skole vyucovana podle nové zpracovanych tematickych pland pro maturitni i u¢ebni obory, vytvofenych tak, aby vyuka
vyhovovala novym poZadavkim. U nékterych ucebnich oboru doslo k navyseni hodinové dotace v predmétu matematika, byly zajiStény nékteré
pomcky a pracovni materidly pro efektivné;jsi praci ucitel( v hodinach.

Stavajici stav Konkrétni cil Priorita
Spoluprace skoly a socialnich partnerd
(zaméstnavatelé, podnikatelé a firmy)
pfi definovani pozadavkd na vyuku
matematiky

Garant oboru ve spolupraci s koordinatorem spoluprace skoly a zaméstnavatele bude nadale
zjistovat pozadavky socialnich partner(l (zaméstnavatelé, podnikatelé a firmy) na vyuku 1
matematiky v souladu s budoucim uplatnénim jednotlivych absolventl na trhu prace

Spoluprace se zakladnimi Skolami Analyza problém v oblasti matematické a ctenarské gramotnosti 2

Nakup a priprava materialQ pro vyuku matematiky — na zdkladé informaci garantd oboru a
koordinatora zadat kvalifikované firmé vytvoreni sbirek pfiklad( z matematiky pro jednotlivé
obory maturitni i nematuritni vyucované na nasi Skole, spolu s pfislusSnym softwarovym
vybavenim, coZ by zlepsilo ndzornost nékterych matematickych problém( a pomohlo k lepsi
predstavivosti student( v nékterych oblastech vyuky matematiky (napt. v planimetrii a ve
stereometrii). Nakup modernich pomicek pro vyuku matematiky (napfr. 3D modely téles)

Stale nedostatecny soucasny vybér
vhodnych uéebnic a pomucek pro
vyuku matematiky

Dovybavit Skolni knihovnu a pfeménit vytipované prostory ve studovnu (jako zazemi pro
rozvoj ¢tenarské gramotnosti), kterd by poskytovala nasledujici sluzby:

- zapujceni predepsané povinné literatury 4
- poskytnuti predepsané povinné literatury a IT za Ucelem vypracovani referatli a prezentaci
pro vsechny vyucované obory

Skola mé nedostateéné vybavenou
Skolni knihovnu a studovnu nema
vibec, pouze Zaci ubytovani

v prostordch DM
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Zajem zakua o Cetbu a spoluprace zaku
v této oblasti je na nizké drovni

Podpora spoluprdace mezi zaky — sdileni a vyména knih

3. Stanoveni strategickych oblasti

— Rozvoj kariérového poradenstvi

o Optimalizace funkéniho systému kariérového poradenstvi pro Zaky i pro zaméstnance skoly

o Zac€lenéni kariérového poradenstvi do poradenskych sluzeb ve Skole

— Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

o Priprava strategie vyuky podnikavosti na Skole

o Analyza stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatel(i v regionu pro mozné navazani spolupréce

o Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti

o Podpora vytvareni Skolnich ,firem*

— Podpora polytechnického vzdélani

o Vybaveni odbornych uceben teoretické vyuky pro zpracovani vykresové dokumentace a vyrobnich postupt

o Prohlubovani spoluprace s vyznamnymi zaméstnavateli v nasem regionu

o Podpora stazi, exkurzi a prednasek odbornikl pro pedagogy odbornych predméti

— Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

o Aktualizace jednotlivych SVP pro potfeby trhu prace ve spolupraci se zaméstnavateli
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o Modernizace odbornych uéeben (laboratofi) potfebnych pro vyuku odbornych pfedmét(

o Zvyseni adaptability absolventl do realné praxe

— Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni
o Zachovani a zkvalitnéni profesni kvalifikace
o Vybudovani gastronomickych laboratofi pro dalsi vzdélavani odborné i laické verejnosti
o Zlepsit vybaveni dilen pro zajmové vzdélavani zaka zS

o Vytvoreni podminek pro ¢innost pracovnika skoly povéreného oblasti celoZivotniho uceni

Podpora inkluze
o Vypracovani fungujiciho Skolniho systému vcéetné informacniho systému zaméreného na podporu inkluze

o Realizace nutnych investic pro vytvoreni bezbariérovosti ¢innych budov skoly

Rozvoj vyuky cizich jazyku
o Vybudovani virtualni knihovny jako mista zabavného, viceuroviiového prohloubeni znalosti v cizim jazyce

o Kvalitné obsahové i materidlné vytvofit zazemi pro moderni vyukové metody

ICT kompetence
o Rozvoj a udrzitelnost ICT techniky (hardware) ve skole
o Rozvoj a udrZitelnost ICT aplikaci (software) ve skole

o Rozvoj a udrzitelnost ICT gramotnost zaméstnanc( skoly

Ctenarska a matematicka gramotnost

o Rozvoj ¢tendrské gramotnosti

o Zvyseni Urovné matematickych znalosti a dovednosti zaku
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4. Navrh feseni - skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: Funkcni systém kariérového poradenstvi

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Funkéni Al: Poskytnout Vychovny A 1.1 |Diskuzi o vyznamu KP motivovat vedeni i |Cas na diskuzi Zari daného
systém vychovnému poradce ma cast pracovniky Skoly k podpore KP 0 Skolniho RS
kariérového|poradci ¢asové Uvazku roku
poradenstvi|prostor, aby se vyclenénou na
mohl vénovat i KP. A 1.2 |Pfipravit napln préce pro vychovného |Zaclenéni do programu Zati daného
oblasti kariérového Vychovny poradce se zaclenénim problematiky KP |porady vedeni 0 Skolniho RS
por.aldenf,tw a poradce roku
kariérovému N s
predklada vykaz _ L ) ) oL . )
managementu. vykonané préce A 1.3 |Diskuzi urcit ¢ast uvazku vychovného Zaclenéni do programu Zari daného
v oblasti KP. poradce, jehoz naplni prace bude KP porady vedeni 0 Skolniho RS
roku
A 1.4 |Vybrat vychovného poradce, jehoz Pohovor s VP Zati daného
¢asteénou naplni prace bude i KP 0 $kolniho RS
roku
A 1.5 |Stanovit pravidla pfedavani informaci Pohovor s VP Zati daného
vedeni gkoly o vykonané ¢innosti 0 $kolniho RS
v oblasti KP roku
A2: Poskytnout Vychovny Zajistit mozZnost studia a Ucasti Akreditované 1. pololeti
V\?chovpémtj poradcg A1 V\'/crv\o’vn’ého'por'aqce na odborném seminare/e-learning projekt (v:lanérjo RE/VP
poradci moznost |absolvuje vzdélavani tykajiciho se KP skolniho
dalsiho vzdélavani |studium roku
zaméreného na /seminar KP.
aktualni potreby A29 Zajistit pfedavani informaci ze vzdélavaci|Sdilena sloZka informaci roiekt Do tfi Ugastnik
kariérového " lakce ostatnim pracovnikdm skoly prol pracovnich akce
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poradenstvi.

dnt po
skonceni
akce

Vyuzit danych znalosti ze vzdélavaci akce

Technické IT zajisténi

Do tfi
mésicl po

A23| .. o jekt Cic VP/KP
pfi ¢innostech tykajicich se KP KP proje vzdélavaci /
akci
Ve spolupraci s odbornymi uciteli Meeting KP+ TU Do 30.4.
A2 zpracovat valr|a]r3ty kariérové orientace projekt (v:lanef'\o VP/KP
po absolvovani skoly Skolniho
roku
Provést hodnoceni dosazZeni cile Meeting KP+TU Do
. 30.6.daného
A25 projekt tkolniho VP/KP
roku
A3: Koordinovat  |Vyucujici, A 3.1 |Zpracovat prehled témat tykajicich se KP |[Meeting KP+ garanti Do 30.9.
. v . .. v - v 2 . . i X + v s 7 7
|nf9nnacezesveta vgepchf zminovanych v jednotlivych SVP o?oru yXUCUﬂCI projekt ?aneho VP/KP
prace a predmétu se predmétl EKN, OBV, Skolniho
kariérového objevuji otazky sV roku
managementu, svéta prace,
které jsou koordinuji své A 3.2 |Po predchozi diskuzi vypracovat plan ITzajisténi pro Do 31.10-
poskytovany ¢innosti v ramci vyuky témat svéta prace a témat KP(kopirka, tiskarna, . daného
Lo . L . Iy projekt  |., ., VP/KP
zakim v rGznych  |KP. profesni orientace pro jednotlivé obory |notebook) Skolniho
predm.etech V z4véru kasdého na $kole roku
(koordinace roéniku je
vyucujicich pfi provadén A 3.3 |Zaclenit témata KP rozpracované pro IT zajisténi pro vyucujici Do 31.10. Vyucujici
Inéni SVP a o . saky i vy ¥ icky ¥ 8t 2
pov ! ) monitoring mezi zakyggdnoﬂyy€hob?rud?Fantmkych predmétl EKN, OBV, projekt ?aneho EKN, OBV,
prafezovych témat nedsp&énymi pland jednotlivych predmétu 8V skolniho
. " pesnymi SV
tykajicich se svéta |, roku
X N zaky a
prace-schlzky
Vv UEUI’CI’Ch hOdnocena . e .. s , cevaiv s , ol vv v
Y .! ) mosnost A3.4 Z?psnt|qdnndualn|konz?ﬁacg ) Zajisténi vhodnych Projekt P[ubezne KE/VP/KP
s kariérovym vychovného poradce se zaky, jez budou |prostor pro VP/KP pro béhem

28




poradcem, vhodnosti studia mit potfebu zmény studovaného oboru |jednani se Zaky, daného
monitoring a oboru, pfipadné konzulta¢ni hodiny Skolniho
koordinace. feSena zména roku
oboru.
V zévéreénych Zajvls'flt°|nfcl)rmolvanosthaku zavc?rec,nych .Zajlstenlvvflmodnych L
rocnicich je ro¢nikd o Uskalich dalsi profesni drahy, |informacnich materiald,
realizovat skupinové KP technické zajisténi Do 31.3.
proveden daného
monitoring A35 Projekt |, , VP/KP
i Skolniho
profesni
. roku
orientace.
'_M: Zaps:cltlprehled Vytvofit systém |A 4.1 |Vypracovat a aktualizovat prehled IT technické zajisténi, Pribéziné
mfor.ronacmch predavani informacnich zdrojl pro pedagogy o zajisténi ¢asového béhem
zdroju pro informaci o KP oblasti KP prostoru pro VP/KP projekt  |daného VP/KP
pedagogy. mezi pracovniky $kolniho
Skoly. roku
A 4.2 |Zorganizovat funkéni preddvani Realizace pravidelnych Priibézné
informaci ze vzdélavacich akci tykajicich |mésic¢nich porad/e- béhem
se KP konference projekt  |daného VP/KP/ZRS
Skolniho
roku
A 4.3 |Spolupracovat s potencionalnimi Uvolnéni zakd Priibézné
zameéstnavateli, realizovat exkurze, z vyuky/zajisténi Projekt béhem o
véetné bezpelnostniho zajisténi dopravy/domluva se daného VP/KP/ZRS
zaméstnavateli Skolniho
roku
A 4.4 |Ve spoluprdci se Zaky vyhodnotit IT zajisténi pro Do jednoho
exkurze z hlediska kariérovych orientaci |vyhodnocovani projekt tydne Fiov |Vp/KP/ZRE
uskutecnéni
exkurze
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A 4.5 |Provést hodnoceni dosazeného cile. IT zajisténi pro Pribéziné
vyhodnocovaéni projekt  |po ukonéeni|VP/KP/ZRS
akce
A5: Zajistit Vytvéret A 5.1 |Diskuzi zjistit nejvhodnéjsi monitoring  |Meeting s absolvent, Pribéziné
statistiku dalsi statistiku podle profesni drahy absolventl kontaktovat absolventy béhem
profesni drahy umisténi zaka projekt  |daného VP/KP/TU
absolventd. Skoly. Skolniho
roku
A 5.2 |Vypracovat funkéni prehled o dalsi IT zajisténi monitoringu Jedenkrat
profesni draze absolvent( . béhem
projekt tkolniho VP/KP
roku
A 5.3 |Aktualné vyuzivat informaci Zajisténi informacnich Vyugit Pribézné
z monitoringu profesni drahy absolventl |médii stavajicich E)eher’n VP/KP
. , ... |Skolniho
inf. médii
roku
A 5.4 | Zapojit do zjistovani profesni drahy Financ¢ni motivace TU 1x béhem
alisoIvethG.tFidni ucitele a pomoci jim Projekt ?éslefjného VP/KP/TU
vést statistiku Skolniho
roku
A 5.5 |Provést hodnoceni dosazZeni cile IT technika pro Do jednoho
monitoring al , Projekt mésicve old VP/KP
vyhodnocovani ukonceni
aktivity
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: ZLEPSENi PODPORY KMPETENCi K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
ZlepsSeni B1: Pfiprava strategie |Plan strategie |B 1.1|Vytvoreni strategického planu EU 30 6 Povéreny
podpory vyuky podnikavosti  |vyuky projekty/rozpocet 20'22' zastupce
kompetenci |na Skole podnikavosti na Skoly feditele
k Skole
podnikavosti, B 1.2|Zhodnoceni sou¢asnych SVP EU 30. 6. Garanti
iniciativé a z hlediska vychovy k podnikavosti projekty/rozpocet 8. |2022 oboru
kreativité
B 1.3|Inovace SVP v odbornych EU projekty 30. 6. Garanti
ekonomickych predmétech 2022 obor0
B 1.4|Realizovat zmény v SVP ve 30. 6. Povéfeny
vzdélavacim procesu EU projekty 2022 zastupce
feditele
B 1.5|Pravidelné vyhodnoceni realizace .
zménv oblazti vychovy k EU projekty 30. 6. Garanti
. ] 2022 obor(
podnikavosti
B2: Analyza Seznam Analyza stavajiciho stavu EU 30. 6. Garanti
stavajicich a partner(i B2.1 projekty/rozpocet §. [2022 obor(
potencidlnich
partner(/podnikateld Prézkum v regionu EU 30. 6. Garanti
v regionu pro mozné B22 projekty/rozpocet §. [2022 obor(
navazani spoluprace
Y EU 30.6. Garanti
B 2.3|Vytvoreniplanu projekty/rozpocet §. |2022 obord
oy . o EU 30. 6. Garanti
B 2.4|Vyber moznych partnerd projekty/rozpocet 8. |2022 oborl
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(podnikatel()

B2S Realizace spoluprace a zhodnoceni EU 30. 6. Garanti
" |pfinosu projekty/rozpocet . |2022 obor(
B3: Rozvoj Plan Skoleni pro |B 3.1|Prizkum nabidky Skoleni EU proiekt 30. 6. Garant
didaktickych vyuduijici projekty 2022 oboru V¢
dovednosti
vyucujicich B 3.2 |Prlizkum zdjmu vyucujicich 30.6 Povéreny
potiebnych pro EU projekty 2022 zastupce
vyuku k podnikavosti feditele
B 3.3 |Vytvoreni planu na skolni rok . 30.6. Garant
EU proekty 2022 |oboru V¢
B 3.4|Realizace Skoleni EU 30. 6. P?\iéfen{/
ok %ot & 2022 zastupce
projekty/rozpocet § “editele
Odbér odbornych ¢asopist EU 30.6. Garanti
B3.5 ; Cet & 12022 (
projekty/rozpocet §. oboru
B4: Podpora Plan podminek |B 4.1|Definovani materialnich potieb . 30. 6. Garanti
‘v ‘y . EU pI'OJekty 2022 o
vytvareni Skolnich obor(
,firem“
B 4.2 |Definovani zapojenych obor( . 30.6. Garanti
EU projekty 2022 obori
B 4.3 |Definovani personalniho . 30.6. Povéreny
E
zabezpeéeni U projekty 2022 zast.Feditele
B 4.4|Vytvoreni specializované ucebny EU 30. 6. Povéfeny
projekty/rozpocet $. (2022 74st.Feditele
EU 30. 6.
B 4.5 |Vytvoreni , fiktivnich” firem . V. ;
: projekty/rozpocet §. {2022 Garanti
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(urad) obort
B6: Metodické Plan nakupl B 5.1|Analyza metodickych materidld 30.6 Garant
materialy a kurzy pro |metodickych pro rozvoj kreativity a EU projekty <
. e . . 2022 oboru VC
pedagogy na témata |material(i podnikavosti
kreativity a
podnikavosti B 5.2 |Plan potizovani metodickych EU proiekt 30. 6. Garant
material( projexty 2022 oboru VC
B 5.3|Pofizeni metodickych materiall EU 30. 6. P?vereny
. cor e 2022 zastupce
projekty/rozpocet 8. teditele
. o . 30. 6. Garant
B 5.4|Plan kurzl — viz bod B3 i .
EU projekty 2022 oboru V¢
B 5.5|Nakup odborné literatury v oboru EU 30. 6. Povéfeny
podnikdni a prava projekty/rozpocet §. [2022 zast.reditele
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ZABEZPECIT VYUKU TECHNICKYCH REMESLNYCH OBORU NA SOS A SOU REMESEL, KUTNA HORA

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni (Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zz/abezpeut C1: \v/,yba\iem, Skola ma o Cl1 V\I/ba\v/enlluceberl a laboratofi potfebnou [Po analyze orojekt  [12/2020 |IT technik
vyuku popfipadé stanoveny plan vypocetni technikou
technickych |dovybaveni vybaveni u¢eben
Femeosln\’/ch 5 odborm'/clh ulcv:eben a I?Pczraltoﬁ pro |C1.2 [Vybaveni pfotFebn\’/m h’ardwarovym a orojekt  |12/2020 |IT technik
oborl na SOS [teoretické vyuky  |zajiSténi softwarovym vybavenim
a Sou kvalitni vypocetni |teoretické vyuky.
remelsel, techmkc}>u N Je stanoven , C 1.3 |Vybaveni po<,jrobnou vyukovou orojekt  |6/2020 garant
Kutnad Hora |s odpovidajicim rozsah odborné dokumentaci oboru
z hlediska hardwarovym a vyuky, kterého by
mater.iélr,ﬁho' softwaro'vym chté'la ¢kola C 1.4 |Vybaveni cvicnymi materialy a vzory orojekt  |6/2020 garant
technického, |vybavenim pro dosahnout oboru
organizacniho|vyuku CAD, v pfipadé, Ze
i popfipadé CAM bude C 1.5 |Vybaveni testovacimi ptiklady
personalniho |technologii s odpovidajicim
s ohledem na [podrobnym zpUsobem
zdjem a zpracovanim vybavena. Je
potfeby trhu |vykresové stanoven rozsah ;
amoznosti |dokumentace a praktickych projekt  |12/2020 iat‘)?rr;
Skoly. vyrobnich postupl |dovednosti a
manualni
zruénosti,
kterého by méli
Zaci dosahnout.
C2: Dalsi Skola navazala ca1 Vybaveni skoly vzorovymi vyrobky pro Analyza spolupréce se dar 12/2021 |ZRTV

prohlubovani

spolupraci

potfebu vyuky

zameéstnavateli
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spoluprace

s vyznamnymi

] o y _|C2.2 |Motivace nejlepsich zaku dar 12/2022 |ZRTV
S vyznamnymi zaméstnavateli
zaméstnavateli v nasem regionu , . ‘
5 ) y Vyuka reaguje na pozadavky garant
v nadem regionu, |a smluvné c23 y . dar 6/2022
o . ) zaméstnavatell oboru
seznamovani zaka |zajistila odborny
s jejich vvyr’obou a  |vycvik hva' Y Rozvoj manualni zruénosti a technické Vlastni 6/2022 garant
od % rocniku , pvracowstlch “ ltvorivosti oboru
zajiStovat odborny [téchto firem pro
vyevik na h tsch zakz Jecil(no:‘hvych Uplathovani teoretickych znalosti pfi
pracovistich téchto |technickyc el rant
praktickych Cinnostech . ga
teChniCkyICh obord C25 vlastni 12/2022 oboru
femeslnych firem
C3: Zaraditdo Skola pravideln& |C 3.1 |Pravidelné sledovani novinek na trhu Nabidka na medialnim 0 6/2022 garant
vzdélavani staze, |vysila 8 uditell ke trhu oboru
exkurze a vzdélavaniv
fednask dbornych C 3.2 |U¢ast na odbornych seminafich Nabidka seminaru .
prednasty odbornyc -astna yeh seminaris orojekt  |7/2022 |ZRTV
odbornik{ pro pfedmétech (prednasek) a stazich ve firmach
pedagogy s novinkami
Y ¢itelé |C 3.3 |Odbér odbornych ¢asopist Nabidka na medidlnim arant
oijbornvycoh % o??ru, qutele y p Vlastni 9/2022 g
predmétl se ucastni trhu oboru
prednasek,
y 3%i  |C 3.4 |Nakup odborné literatury s novinkami Nabidka na medidlnim arant
odbornych stazi P Y viastni  [9/2022 [B
ve firmach, v oboru trhu oboru
odbornych vystav
Ucast na odbornych vystavach a arant
c3.5 , yenwy projekt  [9/2022 |8
exkurzich oboru
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA D: VYUKU ODBORNYCH PREDMETU A ODBORNEHO VYCVIKU PROPOJIT S VAZBOU NA ODBORNE FIRMY V NAVAZNOSTI NA POUZiVANI

NOVYCH TRENDU, TECHNOLOGIi A MATERIALU

Obecné cile |[Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
D1: Modernizace |Doslo Zjistit potieby inovaci stavajicich Koncepce skoly
nebo zfizeni novychk modernizaci D 1.1 |odbornych uceben véetné kalkulace 0 6/2022 |ZRTV
odbornych uceben (stavajicich u¢eben nakladd
(laboratofi) z hlediska novych
potfebnych pro technologii. Byly Zjistit rozsah potfebného vybaveni
vyuku odbornych |vybudovany nové |D 1.2 |novych odbornych uéeben a projektovou 0 6/2022 |ZRTV
predmétd a odborné - dokumentaci k jejich realizaci
Vyuku realizaci profilace |profesné
Otvjbomv\'/ih 74ka zaméFené L.I(v:?bny 513 R?alizace vybudovani novych odbornych orojekt  8/2022 |ZRTV
predmeétd a pro jednotlivé u€eben nebo provozoven
odborného obory s cilem
vycviku zaméreni na Realizovat vybérové fizeni na vybaveni
propojit s moderni trendy |, novych OdbOFVINCh uéebevrj nek?.o projekt  |8/2022 |ZRTV
vazbou na v oborech a provozoven nabytkem, pfistroji a
odborné ddrazem na pom(ickami
firmy potieby
Vv havaznosti odbornych D 1.5 |Pofizeni a instalace vybaveni novych
na profilaci odbornych u¢eben nebo provozoven
pouzivani . . nabytkem, pfistroji a pomuUckami.
nowych PraV|deI'nefe )
trendd, mod(vern|zu11| projekt |8/2022 |ZRTV
- opotfebené
technologii

a materiald

vyukové pomcky
pro dovybaveni
odbornych uceben
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a provozoven

odborného
vycviku.
D2: Dalsi Skola zintenzivnila |D 2.1 |Rozbor souc¢asné Urovné spoluprace se  |Po analyze
prohlubovani spolupraci stavajicimi zaméstnavateli — socidlnimi 0 6/2022 |ZRPV
spoluprace s vyznamnymi partnery
S vyznamnymi zaméstnavateli
zaméstnavateli v regionu, D 2.2 |Zjisténi dal$i mozZnosti zintenzivnéni
v na$em regionu pfilvytvofila v jejich spoluprace a prodlouzeni stavajicich 0 6/2022 |ZRPV
zajistovani provozech nova smluv
odborného vycviku [smluvni
pro zaky pracovisté. D23 Vytipovani a osloveni novych . 3
jednotlivych zaméstnavatell — socidlnich partner( projekt |9/2022 |ZRTV
vyuéovanych obori
na pracoviitich D24 Specifikace spoluprace se socialnimi . 5
t&chto firem partnery — zaméstnavateli projekt  |8/2022 |ZRTV
Samostatna realizace spoluprace a jeji

D 2.5 |vyhodnoceni projekt  [12/2022 |ZRTV
D3: Zvyslem 10 uutellu D3.1 ZJIStveI:lI [‘ncl>znost| dalsiho odborného Podle poptavky 0 6/2022 |z&TV
odbornych odbornych vzdélavani
kompetenci predmétu a
absolvent( i odborného D 3.2 |Sestaveni doporu¢eného casového i
ucitelq, posileni vycviku obsahového planu rozsifujiciho Garant

. R, . 0 8/2020

snahy o dalsi absolvovalo vzdélavani zakad i uciteld odbornych oboru

vzdélavani a posun

v kazdém skolnim

predmétd
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ve svém oboru i
jako vzor pro
nezbytné
celozivotni
vzdélavani

roce alespon
jednu odbornou
vzdélavaci akci
poradanou
odbornou firmou

D33

Realizace vzdélavacich programi vcéetné
vystupu ve formé certifikdtu o
absolvovani jako podklad pro kariérni
fad. Dale véetné ziskanych vzdélavacich
materialQ.

dle jeji aktualni projekt 6/2020 RS
nabidky podle
nejnovéjsich
trenda.
Systematicky se
pfipravuje na
certifikaci
odbornych lektor(i |D 3.4 [KaZdy proskoleny a certifikovany uéitel
a navdzalo na vytvofi vyukovy material, do kterého
kariérni fad zaradi ziskané materidly, znalosti a
pedagoga. dovednosti ze vzdélavaci akce
Spoluprace zaka
jednotlivych oborti projekt  [6/2020 |RS
s vys$Simi Skolami
stejného
zaméreni.
D 3.5 |Zajistit spolupraci s pfislusSnymi vyssimi -
Skolami stejného zaméreni projekt 16/2022 RS
D4: Moderni vyuka [Skola vyuziva D 4.1 |Analyza nabidek novych mozZnosti nabidka
s vyuZitim moderni vyukové vyukovych zdrojl vzdélavani ucitelli 0 6/2022 |ZRTV
nejnovéjsich zdroju |zdroje, které jsou odbornych predmétd
v obsahové i v ramci
grafické podobé a |jednotlivych D 4.2 |Odborna diskuze a vybér vhodnych zdroj 0 6/2022 |ZRTV

vzdélavacich programd, které budou
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posileni zajmu o
jednotlivé obory
ze strany zakud

obor(. 8 uciteld
vyuziva aktivné
vyukové programy
ve svych hodindch.
Zaci pracuji

s zakovskymi
licencemi v on-line
prostiedi.
Odborny vycvik a
odborna vyuka
byla vybavena
stalymi
pomduckami pro
moderni
vyucovani. Pro
vyuku odbornych
predmétd a
odborného
vycviku skola
odebira odborné
Casopisy.

nastrojem k posileni zajmu zdka o obor a
jeho studium

D 4.3 |Zapojeni do vyukovych programi v rdmci Garant
Skolnich a zakovskych licenci u vlastni 6/2022
. . . oboru
jednotlivych obort
D 4.4 |Aktivni vyuzivani modernich vyukovych
programu pti vyuce a zhodnoceni
rospésnosti a pfinosu zapojeni Garant
prosp , , P , p‘f 0 6/2022
modernich vyukovych zdroju do oboru
vzdélavaciho procesu Zakul a jejich
pripadné Upravy
D 4.5 |Analyza nabidek novych pom(cek pro Garant
moderni vyu€ovani 0 6/2022
yucovani oboru
D 4.6 |Nakup novych pomicek pro moderni
vyucovani vlastni  |6/2022 |zRTV

Poznamka:

o Dalsi prohlubovani spoluprace s vyznamnymi zaméstnavateli v nasem regionu, seznamovani zakd s jejich vyrobou, a od 2. ro¢niku zajistovat odborny
vycvik na pracovistich téchto technickych femesinych firem

o Zaradit do vzdélavani staze, exkurze a prednasky odbornik(l pro pedagogy odbornych pfedmét(
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4.5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

PRIORITA E: Zachovat a zkvalitnit oblast stavajiciho profesniho a zajmového vzdélavani

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Zachovat a E1:Zajistit Skola ziskd E1l.1 [PoZadat o prodlouZeni O prof. vzdél. jei , «
o ) . . . P P (L J vlastni 2020 ZRTV
zkvalitnit oblast |prodlouZeni prodlouzeni autorizace naddle zdjem
stavajiciho stavajici autorizace
profesniho autorizace E 1.2 |Vyhodnotit dosavadni vysledky |Soustfedénivsech Pred
vzdélavani vzdélavaciho programu ze podkladt , - ue
o . . vlastni podanim lektofi
strany lektord, a na zakladé iy .
ve . . Zadosti
zpétné vazby i od absolventl
E 1.3 |Vypracovat pfipadné navrhy na |Zpétnd vazba , Po o
ypv , Prip Y P vlastni lektofi
zlepseni vyhodnoc.
E 1.4 |Autorizace pro vice osob - obor(|O profesni vzdélani , .
P . P (s vlastni 2020 ZRTV
je stale zajem
E2: Zlepseni Vzroste zajem ze Informovat verejnost formou Vybér vhodnych ZRTV ve
informovanosti o |strany vefejnosti |E 2.1 |¢lank(, sdéleni a upoutavek médii vlastni prabéziné |spolupraci
vzdélavacim a v médiich a kyberprostoru s lektory
programu zaméstnavatell
o vzdélavaci Vypracovat prehlednou a Existuje vyhodnoceni
program srozumitelnou nabidku pro soucasného stavu , ol vy y ZRTV spolu
E2.2 . Y v vlastni prabéziné ,
zaméstnavatele, véetné jejiho s vedenim
rozsifreni
, . Vyhodnotit soucasny , «
E 2.3 |Nabidka pro pracovni urad y y vlastni 2020 ZRTV

stav
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E3:Zkvalitnit Hodnoceni E3.1 |Lepsikoordinace a planovani Zvolit vhodné Pred
organizaci informovanosti vzdélavaciho programu metody Vlastni zahdjenim ZRTV
profesniho lektory dalsiho
\v/zdelavanl ve Hodnocent cyklu
Skole . .
spokojenosti e 35 |sdilet inf kupiné  |[Vhodny tok
Ly g . ilet informace ve skupiné odny to , R o
ucastnikd lektori P inform\;ci vlastni prabéziné lektofi
E 3.3 |Zajistit dobrou informovanost  |Vhodny tok , ol vy x ~
GEastnikil informaci vlastni prabéiné |ZRTV
E3.4 |V pfipadé kompletni pfipravy Vcasna Pred 7ETV a
zadjemcl, zajistit rozsiteni personalisticka vlastni zahdjenim veden(
skupiny lektord pfiprava cyklu
MozZnosti e-learningu Vhodny tok Pred
E3.5 informaci vlastni zahdjenim |ZRTV
cyklu
dlouhodobé E4: Otevieni Skola pFipravila | E 4.1 | Analyza poptavky trhu prace a | Provést priizkum Dle
vyuziti Skoly verejnosti, | vzdélavani pozadavk( zaméstnavatel(i na Projekt/dotace | termind Realizacni
potencialu jako instituce v ramci dalsi vzdélavani zaméstnanc( ) roiektu tym
Skoly ve nabizejici dalsi programu DVD v gastronomii pro)
vztahu profesni riist ] ] o ] .
k dal&imu pracovnikam E4.2 Anvalyza i)ppta(;/kyllavlck’(e P;m;est pruzl;u;n Dle N
144 verejnosti po doplnéné a vhodnou metodou . , ealizacni
vzdélavani v oboru V,Jv ; P p . Projekt/dotace | terminu .
odborné i gastronomie rozsiteni znalosti a trend( orojektu tym
laické v moderni gastronomii
vefejnosti E 4.3 | Inovace jiZ stavajicich Dosavadni tym na Po
vzdélavacich programi pro zakladé . ol y Realiza¢ni
Prog P , Projekt/dotace | pribéhu .
DVD vyhodnoceni rogramu tym
stavajiciho prog
implementace
aktudlnich E 4.4 | Vytvofeni novych vzdélavacich | Sestaveni Projekt/dotace Dle vedent
oborovych program( pro DVD realizaCni skupiny ) poptavky
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trendl pro
zajisténi
profesniho
rozvoje
pracovnikd

v gastronomii

vytvoreni
dalsich
vzdélavacich
programu pro
obor
gastronomie a
rozsifeni
nabidky
dalsiho
odborné-
profesniho
vzdélavani
pro
profesiondly a
zajmové
edukace pro
laickou
verejnost

- zfizeni
odbornych
uceben a
zazemi pro
realizaci
vyukovych
programf
celoZivotniho
uceni

E 4.5 | Propagace moznosti DVD na Vybér propagacni . ol vy v ,
vf)vg yber propag Projekt/dotace | pribéziné | vedeni
nasi Skole formy
E5: Poradani Skola E 5.1 | Zajistit lektory odbornych Vcasna pers. . o Dle e
, . iy . o Projekt/jiné e Realizaéni
odbornych kurz( | usporadala kurzu pfiprava ) termin( ,
. . C zdroje . tym
v ndvaznosti na minimalné 4 projektu
pozadavky trhu | odborné kurzy 52 | Zaiistit 24  odbornich Prost -

. . . . ajistit zazemi odbornyc rostory a . _ Fi o
prace s ohledem | v Urovni ‘ J . y b y X Projekt/jiné . . Realizacni
na soutasné o urzl vybavenos zdroje pfipravé tym

A — laicka kurza
trendy s oboru ..
gastronomie verejnost nebo
v iB— E 5.3 | Usporadani odbornych kurz( Odpovidajici . _ Dle o
v urovni B P y y pravenJOSt Projekt/jiné termini Realizaéni
odvbc.)rna prip zdroje . tym
vefejnost projektu
E 5.4 | Vyhodnoceni odbornych kurzl | Zpétna vazba . . Po w
yv, , ,I yeh kurzd P vaz Projekt/jiné _— Relizaéni
a pfipadné upravy , pribéhu .
zdroje . tym
kurzu
E5.5 | PR odbornych kurzli smérem Medializace
na verejnost, propagace Projekt/jiné ol vy Realizacni
Jv p F3 g ice J_ /i pribéziné .
trendu Skola oteviend viem zdroje tym
zajemclm o vzdélani
E6: Modernizace | Skola E 6.1 | Zjisténi pozadavkl na odborné | Podrobny navrh PFi Realiza&ni
a zfizeni zabezpecila zazemi kurzQ, misto, prostor, modernizace a Projekt/dotace | pFipravé v
odbornych zazemi pro vybaveni vybavenosti uc. kurzd ¥
uceben poradani . ] ] oo stuifcel névrh
potiebnych pro odbornych E6.2 Pr|pr°ava zaz'eml na rzoradarll EXIStUJIC.I navr
poradani kurzC kurz( — realizace pozadavki modernlzac‘e av
odbornych kurzli | v rozsahu zE6.1 vybavenosti uc.
vybavenych Dle
¢ - . . Realiza¢ni
“,C‘?be” t,er’1to Projekt/dotace | termind .
cil je provazan . tym
projektu

s cilem
v priorité D2
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Zefektivnéni
¢innosti

v oblasti
zajmového
vzdélavani
déti

Systémové
zlepsit oblast
celozivotniho
vzdélavani na
skole

E7:Zajistit vétsi Skola zajistila E 7.1 | Pipravit pro jednotlivé S Vcasna formulace Pred
naplnénost zlepsenou podrobnou nabidku nasich zaméru , . zahajenim | Naborovy
vl o vl , AV Vlastni/projekt | . , 3
krouzk popularizaci krouzk( a podminek ucasti na Skolniho tym
provozovanych vétsi ucast nich roku
skolou zaku o . o
v zdjmovych E 7.2 | Zajistit financ¢ni zdroje pro Konkrétni Dle 7ROV a
krouscich zlepsSeni vybavenosti dilen pozadavky potfeb | Vlastni/projekt | termind vedeni
truhlara a strojnich mechanikd | na dovybaveni projektu
E8: Oblasti Skola zajistila E 8.1 | Najit vhodnou formu pro Schvaleni priorit
celoZivotniho podminky pro zajiSténi Cinnosti a financovani | v této oblasti Dle
vzdélavani se ¢innost pracovnika povéreného Vlastni/projekt | moznosti vedeni
bude vénovat pracovnika celoZivotnim vzdélavanim a Skoly
povéreny povéreného Ukoly s tim souvisejicimi
pracovnik Skoly celozivotnimu
vzdélavani E 8.2 | Zajistit organizacni podminky Schvaéleni Po
pro ¢innost jednotlivych slozek | koncepce Vlastni/projekt | schvaleni | vedeni
celozivotniho vzdélavani koncepce
E8.3
E9:Zkvalitnit a Skola E 9.1 | Vice rozvinout spolupraci se PredlozZeni Po
stabilizovat tym | vhodnymi zaméstnavateli a odbornymi koncepce Vlastni/projekt | ustanoveni | tym
lektord a zpUsoby pracovisti spoluprace tymu
odbornych zkvalitnila a o o ] L.
uéiteld stabilizovala E9.2 ZajISItVI:E vice odbornych skoleni ZpracoYaEn navrhu
realizaéni tym a stazi pro lektory a UOP a podnéti UOP Viastni/projekt | prab&ing | tym

celozZivotniho
vzdélavani
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA F: Poskytovat v odpovidajici kvalité vzdélavani Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Poskytovat |F1: Zajistit Vypracovat F 1.1 |Provést monitoring soucasné Vytvoreni materidly Zahdjeni
v odpovidajicilinformovanost funkéni systém informovanosti zaméstnanct Skoly pro monitoring , . . |daného |Vedouci
s y oy Y , .y .y , Vlastni/projekt|, , <
kvalité zaméstnanc( skoly|Skoleni o (zejména nové prichozich) o Skolniho  [SPP
vzdélavani  |i zakl o spole¢ném spolec¢ném vzdélavani roku

Zakim se
specidlnimi
vzdélavacimi
potfebami

podplrnych
opatrenich a
problematice
spole¢ného
vzdélavani.

vzdélavani pro
zaméstnance
Skoly

Motivovat
pedagogické
pracovniky

k ziskavani
dalsich poznatk
o spolecném
vzdélavani

F1.2

Rozpracovat systém ucasti na

Vytvofit pfehled

1.¢tvrtleti

vzdélavacich akcich s tématem vhodnych Vlastni/projekt/gangho  |SPP+
spolecného vzdélavani vzdélavacich akci $kolniho  |zastupci RS
roku
F 1.3 |[Motivovat zaméstnance sSkoly k ucasti [Vytvofit ve Skole V pribéhu
na vzdélavacich akcich prostfedi podporujici daného |Vedeni
vzdélavani Skolniho  |Skoly
roku
F 1.4 |Vyvolat diskuzi o stavu spole¢ného Znalost otazek Béhem
vzdélavani pred ucasti na vzdélavacich |spole¢ného vzdélavani 1.Ctvrtleti Veden(
akcich o spole¢ném vzdélavani a po 0 daného |,
- . N , Skoly
jejich absolvovani. Skolniho
roku
F 1.5 |Pfipravit a realizovat vzdélavaci Dobra znalost Béhem SPP+
program v oblasti inkluze prostredni 0 Skolniho |vedeni
roku skoly
F 1.5 |Provést hodnoceni dosazZeni cile U¢ast na vzdélavacich , .. |Popll SPP+
e Vlastni/projekt .
akcich tykajicich se roce vedeni
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spole¢ného vzdélavani skoly
F2: Podpora SPP  |Diskuzi ze strany Provést rozbor soucasné situace Fungovani SPP V pololeti
ze strany vedeni, |vedeni Skoly £21]Y ramci SPP 0 daného |Vedeni
spoluprace, zajistit fungovani| = Skolniho  |Skoly
nastaveni pravidel |Skolniho roku
fungovani SPP poradenského
pracovisté Stanovit si cile SPP Existence SPP Na
Zajstit F2.2 0 ficft',:‘ g'enove
koordinaci mezi > (I:m ° PP
vSemi oddily roku
Skoly
Na
Optimalizovat rozdéleni kompetenci . < zacatku  |Clenové
F2.3 . N vy oy Exist SPP 0 N , <
mezi pracovniky SPP a tfidni ucitele. xistence Skolniho  [SPP
roku
Zajistit koordinaci mezi vsemi Ochota koordinovat Béhem SPP+
F 2.4 |z4c¢astnénymi oddily skoly v ramci 0 Skolniho |vedeni
spolec¢ného vzdélavani roku skoly
Provést hodnoceni dosazZeni cile Existence SPP Konec ,
. , Vedeni
F2.5 0 Skolniho |, <
skoly, SPP
roku
F3: Ziskani Rozpracovat F 3.1 |Vypracovat prehled zdravotnich Ochota Z3ak{ se svérit Do 1. Specialni
investicnich a studii o problému zaku Vlastni/projekt|Ctvrtleti P
, .o " N pedagog
provoznich zdroji |zabezpeceni skol.roku
pro zabezpeceni |dalSich
dalsich bezbariérovych |F 3.2 |Oteviena diskuze viech zaméstnancli |Sezndmeni se Do
bezbariérovych prostor v budové Skoly o inkluzi s otazkami spole¢ného , . |1.pololeti |SPP/vedeni
; ¢ wiz oo Vlastni/projekt|, ) y
Uprav Skoly vzdélavani Skolniho  |Skoly
roku
F3.3 Proves:t monl‘torm:c,J . PrOJekt'IROPV(\'/yzva |dotace Polo,Iet| Vedeni
neschddnosti/schidnosti pohybu ve |33): objekty Caslavska daného
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skole a Seifertovy sady Skolniho  |Skoly
s vyjimkou DM — roku
projektova
dokumentace
F 3.4 |Po poradé s odborniky vypracovat Zpracovani projektové Konec
studii o zabezpeceni bezbariérovosti |dokumentace na ¢inné Vlastni daného |Vedeni
ostatnich Skolnich budov budovy Skolniho  |Skoly
roku
F35 Provadét pribéziné monitoring k Zpétna vazba 0 Pribéziné |Vedeni
" IpInéni ukoll rocné Skoly
F4: Vypracovat Vytvofit studie  |F 4.1 |Zajistit Upravu pracovnich mist ve V provazanosti Pribézné
studie na na odstranéni Skole, kterd umozni snadny a fyzicky |s bezpecnostnimi aj. rocné Veden(
optimalizaci prekazek mezi bezpecny pristup ke vzdélani predpisy Vlastni zdroje |v souladu <ol
pohybu a pobytu |zaky s y
ve skol.e pro zaky $kola pravidelné rozpoctem
s handicapem, aby . .
byla skola monitoruje a F 4.2 |Odstranit zbytecné bariéry ve vSech |V provazanosti
o vyhodnocuje ' , s s N L . Dany Vedeni
pfipravena tyto moznosti pro prostordch, kde se zak pohybuje (tfidy, |s bezpe¢nostnimi aj. |Projekt tkolni rok |2kol
Zaky pfijmout. snadny a WC, jidelna, Satna, télocvi¢na apod.) |predpisy y
[\l’ajlt prostory pro bezpedny pohyb . , , , - . ,
zakyvse ,SVP PFO sk ve ¢kolea  |F 4.3 D|§kvuzll S odbormkvy provestvrnon|tor|1r1g %jcudl'e pro ost?tm . Dany Vedeni
zlepseni kvality pro jejich pobyt vnitfnich prostor skoly a urcit vhodné |Cinné budovy sSkoly Projekt Zkolni rok |gkoly
jejich Zivota. bFi pInéni poteb prostory pro zaky se SVP.
vyzadujicich
jejich SVP. F 4.4 |Oznacit vhodnym, srozumitelnym a V provazanosti
transparentnim zplsobem mistnosti  |s bezpecnostnimi , . |Dany Vedeni
. e ) Vlastni zdroje |, ) .
v budové Skoly predpisy a navrhy skolni rok |[Skoly
s fad zaméstnancl
F 4.5 |Zajistit bezpecnost a kontrolu osob Implementace a , ,
. . Y . (e . Dany Vedeni
v souvislosti se vstupem do skoly modernizace stdvajici |Projekt " , Y
skolni rok |[Skoly

urovné zabezpeceni
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F 4.6 |Provést hodnoceni dosaZeni cile Zpétna vazba 0 Priibéiné |Vedeni
ro¢né Skoly
F5: UmozZnit pohyb|Skola ma F 5.1 |Vedeni Skoly necha vypracovat Po dosazeni 7%
Zakam se SVP zpracovan odbornou studii o Skole bez bariér. rocniho poctu Zaka se , . |PrlibéZzné |Vedeni
4 A& . Vlastni zdroje v .
systém péce pro SVP z celkového stavu rocné skoly
zaky se SVP zaku
F 5.2 |Zpracovat studii o Uskalich budovy Dostatek finan¢nich Zahdjeni Externi
Skoly a sezndmit s ni zaméstnance prostfedkl na Vlastni zdroje |Skolniho firma
skoly zaplaceni studie roku
F 5.3 |Aktudlné t t tu Monitori , . Vedeni
ua ne; rveagova na nutnost Upravy onitoring Viastni zdroje |12/20 \ edeni
v budové skoly. skoly
F 5.4 |Aktivné vyhledavat Zaky se SVP a Ochota z4k( se svérit Pribéziné
snazit se je ,zaradit” mezi intaktni Vlastni/projekt béhem Clenové
34ky. ProJeXtiskolniho  |$PP
roku
F 5.5 |Provadét hodnoceni dosaZeni cile. Vytvoreni ndstrojl pro Zavér SPP,
monitoring Vlastni/projekt|skolniho |vedeni
roku skoly
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

PRIORITA G: Kvalitné obsahové a materidlné zajistit vyuku cizich jazyka

Obecné Konkrétni cile  |Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
cile realizace (jsou-li) |zdroje
Kvalitné  |G1: Vytvoreni (1. Vybaveni G 1.1 |[Nakup PCs urcenim pro Vybér vhodnych
obsahové a|technického jazykovych jazykovou ucebnu (pracovisté  |mistnosti vlastni/projekt|pribéiné Tym
materialné |zdzemi pro uceben digitalni 74kl a pracovisté ucitele)
zajistit moderni technologii.
vyuku vyukové metody 2. Vybaveni G 1.2 |Nakup komponentd k vyuZivani |Nakup SW
cizich a zavedeni pracovisté ucitele PC - sluchatka, mikrofon, , . .
jazykd modernich digitalni a audio velkoplosna projekce (pro viastni/projekt prabéiné Tym
jazykovych technikou. eTwinning)
produktd do
vyuky G 1.3 |Vybudovani vlastni sité ucebny Nakuep sitovych vlastni/projekt oriib&in&|Tym
prvk
G 1.4 |Nakup audio techniky — Nakup HW
reproduktor( pro jazykovou vlastni/projekt|pribéziné Tym
ucebnu.
G1.5 \I:l;l:m sitového SW pro fizeni PC{Nakup SW vlastni/projekt|prib&ing Tym
GZ:VNIutnost 1. §kolfen|'. 621 Absc?lvo'véni metodi'ck\’/crlkur;zﬂ Dostupnost kurz( vlastni/projekt|prib&ing Uitels
vzdélavat se eTwinning eTwinningu vybranych ucitelQ
v oblastech ICT, |2. Skoleni pro préaci
jez souviseji se Pribézné vzdélavani ucitelll A) |Dostupnost kurzi
s modernimi specializovanym |G 2.2 |ve vyuzivani specializovanych vlastni/projekt|pribézné Ucitelé
jazykovymi i uCebnicemi Al ucebnic
produkty 3. Skoleni ugiteld
Moodle G 2.3  [Pribéiné vzdélavani ucitelt ve |Vyclenit ¢as a vlastni prabézné Ucitelé
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vyuzivani prvku e-learningu prostor
G3: Inovace SVP §ko|a vma zvpracovany G 3.1 |Zmonitorovani soucasného Monitoring , . ,
S SVP véetné x vlastni/projekt|3 roky Tym
— optimalizace L . , stavu SVP
v wape mezipfedmétovych
poctu zaki ve vazeb a inovuje ho I SVP véetné
vyuce, posilent 1oVl G3. [|InovovatSVPvcetne Inovace SVP
vyuky jazyké o dle rozvoje skoly, mezipfedmétovych vazeb a
" aktualnich trendl na AIni éfeni , . ,
konverzacni Jatraktivadni wWuk aII:tu?Inlvtrfenc;IyEe z_atnsr.emrl?cna vlastni/projekt|3 roky Tym
hodiny, plogné sk yuky zkvalitnéni vyuky cizich jazyku
testovani zakg  |C'ZCnIazyKU.
v pribéhu studia |Skola eviduje — - :
névrhy na zmény ve |G 3 3 Eoverlt pracoym!(alpro inovace Vybér pracovnika
vazbé na aktudlni SVP pro zkvalitnéni a vlastni/projekt|3 roky Tym
stav SVP. zatraktivnéni vyuky cizich jazykd
G34 Monitorovat reallz.aC|,podpory monitoring
ze strany pedagogickych vlastni/projekt|3 roky Tym
pracovnikd smérem k Zzakdim
G35 Hodno_ht, momto’rovat a aktualizace
aktualizovat ljove trendy a vlastni/projekt|3 roky Tym
pozadavky v SVP
G4: Vytvoreni  |Je jasné definovany |G 4.1 |Aktualizace odborné slovni Vytvoreni
novych vystup, idealné zasoby oboru kuchar ¢isnik, persondlnich
vyukovych vyukovy material kosmeticka a kadernice racovni skupina) a , . v i1
y y y . Y e (p s pina) vlastni/projekt|2 roky Ucitelé
material( ktery ucitel nasledné materialnich
(slovniky pouziva a sdili s (elektronicky
odborné kolegy slovnik) podminek
terminologie)
G 4.2 |Aktualizace odborné slovni Vytvoreni
zasoby obor( mechanik persondlnich
elektronik a elektrikar racovni skupina) a , . o
(p pina) vlastni/projekt|2 roky Ucitelé

materialnich
(elektronicky
slovnik) podminek
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G 4.3 |Vytvoreni odborné slovni zasoby [Vytvoreni
oboru vefejna sprava persondlnich
racovni skupina) a , . v 1,
(p o pina) vlastni/projekt|1 rok Ucitelé
materialnich
(elektronicky
slovnik) podminek
G 4.4 |Vytvoreni odborné slovni zasoby [Vytvoreni
oboru socialni ¢innost persondlnich
racovni skupina) a , . _
(p V I, upina) vlastni/projekt|1 rok Ucitelé
materialnich
(elektronicky
slovnik) podminek
G 4.5 |Hodnotit, monitorovat a Pristup
aktualizovat nové trendy a k materialim | , ok K itel&
pozadavky slovni zasoby v tigténé 2 vlastni/projekt|1 ro Uditelé
elektronické podobé
G5: KonEakt Plénované akt.ivity G5.1 DeﬁnO\iéni cilt vyuky vzdélavaci |Agentura vybér viastni/projekt|1 rok Tym
studenti jsou systematicky agenture
s rodilymi plnény, pravidelné
mluvéimi aktualizovany a G 5.2 |Zahranicni staze student( Dle nabidek , . . .
. vlastni/projekt|5 rokd Tym
vyhodnocovany (Erasmus)
G 5.3 |Zajisténi plsobeni zahrani¢nich |Agentura vybér
stazistl primo ve Skolni vyuce |stazZistd vlastni/projekt|2 roky Tym
(fulbright.cz)
G 5.4 [Stanoveni konkrétnich Vytvoreni podminek
podminek umoZiujicich , . ,
. . . . last kt|2 rok T
plGsobeni jednotlivych lektor( na vlastni/proje roxy ym
Skole
G 5.5 |Zapojeni zahranicnich stazZistll  |Zapojeni do vlastni/projekt|2 roky Tym
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do mimoskolniho Zivota déti
(rodiny)

béZného Zivota

4.8 ICT kompetence

PRIORITA H: ZLEPSENI ICT VE SKOLE

Obecné |Konkrétnicile |Kritéria Ukoly Predpoklady Financni |Termin (Zodpovida
cile hodnoceni realizace (jsou- |zdroje
li)
Zlepseni |H1: Budovani Vsechny H 1.1 [Vybudovat a aktualizovat rozvod UTP kabeldZe po budové EU
IVCT ve skovllnl o thebrjy ve ke vSem ucebnam prOJekvty/ 6/22 |ICT sprévce
Skole pocitacové sité |Skolnich rozpocet
(kabelové a budovach Skoly
bezdratové budou
rozvody po pfipraveny na |H 1.2 |V kaZdé udebné zajistit zdsuvku na pFipojeni pocitade EU
arealu skoly, fipojeni PC do fednictvil i
. y p EJ Jv L dc prostfednictvim UTP prOJekvty/ 6/22 ICT sprévece
infrastruktura) |pocitacové sité. rozpocet
Skoly
H 1.3 |Dokoncit umistovani WiFi router( v kazdém patie Skoly Pouzev EJO , EU . 6/22 |ICT sprévce
proméreni projekty
HVZV V'ybaV(vem V.i,echny H21 Vsechny ucebny Skoly vybavit ucitelskym pocitacem EU ‘ 6/22 |ICT spravce
béZnych u¢eben [ucebny ve projekty
digitalnimi Skolnich
technologiemi, |budovach Vsechny ucebny skoly vybavit dataprojektorem EU
multimedialni  |budou jeny Ci / ¢itad j
. H2.2 propojenym s ucitelskym pocitacem prOJekvty/ 6/22 |ICT spravce
technikou atp. |vybaveny rozpocet
pocitacem, Skoly
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diaprojektorem

a reproduktory.|H 2.3 |V3echny uéebny 3koly vybavit reproduktory ;(I:zﬁ);cet 6/22 |ICT spravce
Vybrané
ucebny budou Vybrané ucebny skoly vybavit interaktivni tabuli Pouze se EU PovEreny
vybaveny H2.4 zapojenim . 6/22 Y .
interaktivni konkrétnich PP projekty ICT metodik
tabuli.
H3: Vzdélavani [VSichni uditelé [H 3.1|Proskolit ucitele v uzivani aplikaci Microsoft Office Pouze po Povéreny
zaméfené na dokazi aktivné analyze 12/21 ICT metodik
praci s novymi |pracovat se potrebnosti
technologiemi, |[softwarem a
seznameni s hardwarem H 3.2 |Proskolit ucitele na programy vhodné pro vyuku svého Pouze po PovEreny
novymi v ucebnach. pfedmétu analyze 12/21 T metc:/dik
sluzbami, SW, potrebnosti
HW
H 3.3 |Proskolit ucitele na program pro tvorbu zkusebnich testdl  |Pouze po Pov&Feny
s vyhodnocovdanim analyze 12/21 ICT metodik
potiebnosti
H4: Metodické |IT koordinator |H 4.1 [Pofidit software na tvorbu zkusebnich testd Pouze po EU
materidly a ve spojeni s vyhodnocovanim v dostate¢ném poctu licenci analyze projekty/ 6/22 ICT sprévee
ucebni materidly |s uciteli zajisti potiebnosti rozpocet
pro zaky nakup Skoly
zamérené na metodickych
vyuku pomiuicek a H 4.2 |Pofidit vhodné vyukové programy pro multimedidlni Pouze po EU
;:Zz\r/r;atlky vrjognych aplikace a programovani analyze ' projekty/ 6120 PovéFeny
] ucebnic. potfebnosti Y .
informatického Eozpocet ICT metodik
mysleni) a IT skoly
H5: Zména A, Vytvoreni H 5.1 |Zpracovat prehled HW Skoly 6/22 Povéreny
systému systému ICT metodik
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financovani ICT

nakupu, udrzby

. . H 5.2 |Zpracovat prehled SW skoly Povéreny
://etskovli. a obmény HW 6/22 ICT metodik
s:r’r:/c())sr'latnou B, Vytvoreni
Kapitolu v sytému nakupu |H 5.3 [Navrhnout Upravu rozpo&tovych pravidel v ramci $kolniho

P . a aktualizace rozpoctu
rozpoctu Skoly
. . SW PC
jako jeden z oL
trvalych zdroja  |C, Zahrnut Povereny
financovani ICT |systém 622 |'CT

financovani ICT metodik/
do zast. ekon.
standardnich
rozpoctovych
pravidel skoly
He: Vzd&lavani  |[VytvoFeni H6.1 Vy;c.\ll(orlltlpsla\r/l vzdélavani pedagogl - OS, kanceldrsky SW, 622 Povéieny
pedagogickych |[systému aplixacn ICT metodik
pracovnik( v pravidelného S S 2vaAni eveh "
oblasti tvorby  |vzd&lavani H6.2 Vytvkorlt plzj\? \I:%de avanll.;evpe,dagoglc ych pracovnik( -
digitalnich pedagogti a OS, kancelarsky SW, aplikacni SW o
“ , , Povereny
ucebnich ostatnich 6/22 .
e N o ICT metodik
materiall zaméstnancu v
oblasti ICT
H7: Vybaveni ICT |A, Modernizace |H 7.1 |Modernizovat PC ucitele EU
uceben pracovist . . , iek
Aktualizovat vyukovy SW projekty/ .
digitalnimi utitele yukowy rozpotet 6/221ICT sprévce
technologiemi, Aktualizovat licence vyukového SW Zkoly
multimedialni
technikou atp. . .
B, Modernizace |H 7.2 [Modernizovat PC EU
pracovist zakd Modernizovat SW pro vyuku prOJekvty/ 6/22 | |CT spravce
rozpocet
Zaclenit novych SW do vyuky gkoly
C, Modernizace [H 7.3 |Vybavit u¢ebny moderni audiovizualni technikou EU 6/22 ICT
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prostredi Zdokonalit pracovi$té 7ak( odpovidajicim vybavenim projekty/ spravce/
uceben rozpocet Povéreny
skoly ICT metodik
H8: Aplikace — |Plan pofizovani |H 8.1 |Vytvofit ro¢ni plan potfeb pofizovani licenci a aktualizaci
pofizovani licenci a licenci 6/22 Povéreny
licenci, aktualizaci ICT metodik
aktualizace licenci
H9: Budovani Skolni webové |H 9.1 |Vytvofit nové (inovované) webové stranky $koly EU
Skolnich stranky projekty/ 6/22 Povéreny
platforem pro rozpocet ICT metodik
Siteni a sdileni skoly
informaci - Skolni
informacni Skolni LMS, H 9.2 |Zajistit funk&nosti LMS a IS skoly, propojeni a aktualizace PovEreny
systém, Skolni  |informaéni 6/22 v
0o L ICT metodik
web, sdilené systém skoly
prostredi, LMS,
personalizovany |On-line H 9.3 |Rozsitit informace o vyuZiti mezi ulitele a Zaky — zaskoleni Povéfeny
on-line vzdélavaci 6/22 |1 metodik
vzdélavaci prostor
prostor (pro Zaka o ) o . o
i ueitele) H 9.4 |Propojeni on-line prostoru se serverovymi aplikacemi skoly 6/22 Povéreny
(AD, email, sdileny prostor) ICT metodik
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4.9 Ctenarska a matematicka gramotnost

PRIORITA CH: ZKVALITNENI ROZVOJE CTENARSKE GRAMOTNOSTI A ZVYSIT UROVEN MATEMATICKYCH ZNALOSTi A DOVEDNOSTI ZAKU

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni [Termin
realizace (jsou-li) [zdroje
Zkvalitnéni CH1: Garant oboru ve |Doplnit seznam CH 1.1 [Zjistit poZadavky na matematické 0 2019/22
rozvoje spolupraci potencionalnich znalosti studentd a ucnd
Ctenarské s koordinatorem zaméstnavateld (podnikatelGiCH 1.2 Vyhodnotit vysledky pro jednotlivé
gramotnostia  |spoluprdce skoly a a firem) a pokracovat ve obory
zvysit Uroven zaméstnavatele bude |vzajemné spolupraci
matematickych |doplfiovat pozadavky
znalosti a socialnich partner(
dovednosti Zakd |(zaméstnavatelé,
podnikatelé a firmy) na 0 2019/22
vyuku matematiky
v souladu s budoucim
uplatnénim
jednotlivych
absolventd na trhu
prace
CH2: Spoluprace se Navazat spolupraci s uciteli |CH 2.1 [Oslovit zakladni Skoly 0 10/2019
zakladnimi Skolami zakladnich Skol Zorganizovat setkani s uciteli
CH 2.2 matematiky a ¢eského jazyka vlastni 11/2019
zakladnich Skol
Analyza problému v oblasti
CcH2.3 matematiky a ¢eského jazyka 0 6/2020
CH3: Nakup a pfiprava [Seznam pomucek pro vyuku [CH 3.1 Vybérové fizeni k vybéru firmy, ktera
materiall pro vyuku  |matematiky podle novych SVP vytvofi sbirky
matematiky, nakup priklad(l pro jednotlivé ucebni a Vytvoreni novych 0 12/2022
modernich pomucek maturitni obory podporované osnov
pro vyuku matematiky vhodnym softwarovym vybavenim
(napt. 3D modely pocitacl
téles) CH 3.2 Z{:’l!lstlt flnanc.nl pros'trfedky na shirky orojekt 12/2022
pfikladd pro jednotlivé obory
CH 3.3 [Nakup 3D modell téles a dalsich projekt 3/2020
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vhodnych pomucek pro vyuku
matematiky dle seznamu navrienym
odbornymi komisemi

CH 3.4

Zajistit uCebnu pro vyuku matematiky,
ktera bude vybavena pocitaci (pfi
vyuce 3hodin matematiky tydné, aby

jedna hodina byla v pocitacové projekt 12/2022
ucebné, pfi vyuce 2 hodin tydné, aby
kazda 3. nebo 4. hodina byla v
pocitacové ucebné
CH.4: Dovyba\vllt slfol.m Na Skole bvude vyclene? CH 4.1 UI'.CIt ucebnu, ktera bude slouzit jako Potet 33kl ve Ekole 10 12/2020
knihovnu a pfeménit |prostor (u¢ebna), kterad bude knihovna
vytipované prostory ve [slouzit jako Skolni knihovna, |CH 4.2 |Pfipravit navrh zafizeni 0 12/2022
studovnu (jako zazemi [studovnaiufebna. Ucebna [CH 4.3 |[Nechat zhotovit ndbytek
pro rozvoj ¢tenarské |bude vhodné zafizena. Zakoupit dalsi knihy (pfFi jejich vybéru
gramotnosti), ktera by vychazet ze skolniho seznamu Cetby
poskytovala nasledujici k maturité a potfeb jednotlivych vlastni 12/2022
sluzby: vyucujicich)
- zapUjéeni predepsané|Ucebna bude vybavena Ptifadit knihy a ucebnice, které se jiz
povinné literatury vhodnou pocitacovou ve Skole eviduji
- technikou. CH 4.4 |Vybavit u¢ebnu 2-3 potitaéi (1 pro
poskytnuti predepsané ucitele, 2 pro zaky) a promitaci
povinné literatury a IT technikou
za Ucelem vypracovani projekt 12/2022
referat(i a prezentaci
pro vsechny vyucované
obory
CHS: vyt u 7k Ztizeni klnih?budky v CH 5.1 [Nechat %hotovivt kni'hobudku, vyuZzit N Ulastni 6/2020
Z3jem o Cetbu, prostorach skoly spolup?race' s ucebmrr? oborem Truhla'r'
podpofit spolupraci CH 5.2 Y)/bawtwkr?lhobl{dku I.|terlaturou, zapojit
zaky, ucit je moznosti sdileni 0 9/2020

v této oblasti

a vymeény knih
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadreno tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté,
co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a ulozi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”.
Dolozka obsahuje unikatni kod, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A\ ®
pongra-
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