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Inspekéni Cinnost na misté 29.1.-31.1.2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
predskolim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni primyslova Tachov, Svétce (dale ,Skola®) vykonava Cinnost stfedni
Skoly, domova mladeze (déle i,[DM*) a skolni jidelny — wvydejny.

Skola ve $kolnim roce 2023/2024 poskytuje stfedni vzdélavani v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou Informacni technologie, Strojirenstvi, Mechanik sefizova¢, Mechanik
elektrotechnik, Technickd zafizeni budov a Vv oborech vzdélani S vyuénim listem Strojni
mechanik, Obrab&¢ kovi, Elektrikar-silnoproud, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
Truhlat a Zednik.

Teoretické vzdélavani je realizovino na adresdch Svétce 1 a 26. Jednotlivé druhy praxi
maturitnich obora (pribézna, souvisla) a odborny vycvik ucebnich obort jsou realizovany
v dilndch na adrese Oldfichov 81, v uéebnach $Skoly a na smluvnich pracovistich profesnich
partnert.

Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 292 zaku, ztoho 159 v oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou a 133 v oborech s vyuénim listem, znichz bylo 16 se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*) a devét cizincti S CasteCnou jazykovou bariérou.
Sedmi zaktm feditelka povolila vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Vzhledem K niz§imu poétu zaku jednotlivych oborid probiha vzdélavani prevamé ve
viceoborovych tridach.

Domov mladdeze se nachdzi v samostatné budoveé v blizkosti Skoly, poskytuje ubytovani
a vychovné vzdélavaci Cinnost vyhradné Zzakim Skoly. V dobé inspekce bylo v DM
ubytovano 27 zaku, tzn. jedna vychovnd skupina.

Skolni stravovani Zikii a zaméstnancti zajistuji dvé skolni jidelny — vydejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) byla na zikladé vysledku konkurzniho fizeni jmenovana
zizovatelem do funkce s ucinnosti od 1. ledna 2023. V fizeni se zatim opirda zejména
0 vlastni zkuSenosti a védomosti z dosavadni pedagogické praxe. Vyuzivda mnformace
ziskané z hodnoceni $koly byvalou feditelkou, rodici, zaky a pedagogy. Postupné se
seznamuje s realnymi podminkami fungovani Skoly. Koncepce rozvoje $koly reflektuje na
aktualni stav a potieby Skoly, zohlediiuje profesni uplatnéni absolventi na trhu prace,
spolecenskou poptavku a trendy i pravni zmény ve vzdélavani. Mez hlavni priority a cile,
které se feditelce daii GspeéSné realizovat, patii zejména tésnéjsi sepéti vzdélavani a praxe,
Zkvalitiovani materidlné¢ technického zazemi a rozvijeni piinosnych vztahli se socidlnimi
a profesnimi partnery. Cile v oblasti wuky Vv ramci vyuwZivani motiva¢nich metod a forem
ve vztahu K pribémnym vzdélavacim vysledkim Zakt i ve vztahu k uspéSnosti zakd pii
ukonCovani vzdélavani zavéreCnou a maturitni zkouSkou se dafi realizovat Caste¢né.
Nastavena organizaéni struktura odpovidd podminkdm 8koly. Cast fidicich pravomoci
a povinnosti delegovala feditelka na své zastupce (zastupce pro odborny vycvik a zastupce
pro teoretické vzdélavani). Transparentné stanovené kompetence jednotlivych vedoucich
pracovnikti umoziuji strategické i operativni fizeni. UcCitelim jsou vytvofeny podminky pro
uCast na fungovani Skoly v ramci Cinnosti predmétovych komisi a prostiednictvim jednédni
pedagogické rady.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je realizovana feditelkou a jejimi zastupci. Na zaklad¢ zavera
Z hospitacni ¢mnosti jsou stanovovana konkrétni doporuCeni pro zepSeni vychovné
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vzdélavaciho procesu. Ze zjisténi inspekéniho tymu vsak vyplyva, ze metodicka doporuceni
se nedafi vzdy aplikovat do vyuky, coz se projevuje v rozdilné trovni vyuCovacich hodin.
Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na tGrovni Skoly chybi cilené zaméfeni nasledné
hospitacni Cinnosti na realizaci doporucenych postupli a oveéfeni posunu kvality vyuky.
Skola nevyuziva mozmost hospitaci ze strany predsedii predmétovych komisi a vzijemnych
hospitaci u¢itelti jako jedné z forem pedagogické spoluprace. U¢inna je kontrolni ¢innost
VvV oblasti napliiovani Skolich vzdélavacich programi, kterd je v kompetenci predsedi
predmétovych komisi a je provadéna v pravidelnych intervalech. Analyzou vzdélavacich
vysledkt zaku a piijimanim opatieni k jejich zlepSeni se pfedmétové komise zabyvaji v malé
mife, predevSim planuji vzdélavaci akce a koordinuji zapojeni zakt Skoly do predmétovych
sout¢zi a olympiad. Uvnitf jednotlivych komisi probiha spoluprace véetné piedavani
si poznatkti z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii s riiznou intenzitou.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo k navySeni a Castecné obmeéné pedagogického
sboru (ttmét z poloviny nekvalifikovaného). Pouze dva ucitelé si chyb&jici vzdélani
dopliji. Reditelka $koly prokazatelnym zptisobem dolozila, Ze nemohla zajistit vyuku
kvalifikovanymi pedagogy. Proces uvadéni zaciajicich (nekvalifikovanych) uciteli a jejich
postupného zapojovani do dalsSich ¢innosti Skoly je funk¢éni. Pedagogickou c¢innost v DM
vykonava jedna vychovatelka, no¢ni shizby zajistuje asistentka pedagoga. Osobni rozvoj
pedagogii podporuje spoluprace se socidlnimi partnery a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, které koresponduje se zaméfenim a potiebami Skoly a zohlediiuyje zijem
pedagogi. Na vlastni profesni rist klade diiraz i vedeni Skoly a systematicky se ucastni
vzdélavacich akci.

Vedeni Skoly prubézmé vyhodnocuje a zkvalithiuje materialné technické podminky pro
vzdélavani. Realizované upravy piispély k dalSimu rozvoji Skoly a vytvofeni velmi dobrych
podminek pro vyuku. Skola disponuje dostateénym podtem odbornych uceben, jez jsou
v souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendi ve vzdélavani a jsou vybaveny
odpovidajici didaktickou technikou a uebnimi pomickami. Skolni dimy s velmi dobrym
standardem technického vybaveni umoziuji zakim kvalitni piipravu na budouci povolani.
Prostory DM umoziiyji ubytovanym Zzakiim piipravovat se na vyuovani a smysluplné travit
volny cas.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit plynuly chod Skoly
i napliovat $kolni vzdélavaci programy. Skola promyslené hospodaii s prostiedky ze
statnfho rozpoCtu a od zfizovatele, cilené se zapojuje do riznych projektd a dotacnich
programi, coz se piiznivé promitd v obohaceni vzd€lavaciho procesu.

Vytvafeni bezpe¢ného prostiedi patii mez priority Skoly pii vzdélavani a vychové Zaku.
Zasady bezpeného chovani jsou spravné zakotveny ve vnitinich dokumentech Skoly, se
kterymi jsou Zaci i vSichni zaméstnanci pribézné seznamovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitované vyuky byla klidna piatelska atmosféra svéd¢ici o vzajemném
respektu vyutujicich a zakd. Uvodni i prib&ma motivace byla cilend jen v ndkterych
hodinach. VétSinou nebyly vyuzity zavéry vyucovacich hodin ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni,
zda bylo dosazeno stanoven¢ho vzdé€lavaciho cile. Nebylo rovnéz zatfazovano vzijemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by umoznilo zikim uvédomit si, jakého ucebniho
pokroku dosahli. Téméf nebyla zaznamenana diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym
malostem nebo schopnostem zaku.
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Ve sledované vyuce humanitnich pfedmétd zaci méli vzdy jasné nastavena pravidla prace,
ktera dodrzovali. Casto jim byl dan prostor pro vyjadfeni a obhajeni vlastnich nazord
apostoji. V hodinach pievazovala frontalni vyuka, vyuCujici stéidali vyklad s fizenym
rozhovorem se zaky, v nékterych piipadech zadavali samostatnou praci. Kooperativnich
forem prace nebylo vyuzito, Zici neméli pfilezitost rozvijet komunikativni dovednosti,
vétSinou pasivné piijimali nové informace, nebyli vedeni ani k jejich samostatnému
whledavani. Didakticka technika nebyla v zadné ze sledovanych hodin vywsita. Velky
diraz byl kladen na praktické vyuziti znalosti a dovednosti, pochopeni pojmil. Podporovany
byly meziptedmétové vztahy i smysluplny rozvoj ¢tenaiskych dovednosti pii pracis textem.
Béhem hodin vSichni Zaci tfidy pracovali na tkolech se stejné naronym zaddnim,
mdividudlni potfeby zakti byly zohlediovany piedev§im poskytnutim delSi doby na
zpracovani zadanych Ukoli. Vyhodnoceni stanovenych cilli hodin vétSinové probchlo pouze
samotnymi uciteli, nemélo formativni charakter.

Sledovand vyuka anglického jazyka byla vedena frontalné jako fizeny rozhovor, v feCovém
projevu dominoval projev vyucujiciho. Komunikace piechazela z cilového jazyka do
Ceského, cizojazyéna atmosféra tak nebyla udrzena po celou hodinu. Piilezitosti pro
rozvijeni komunikativni kompetence i spoluprace mezi ziky nebyly vzdy vyuzity. Kromé
frontalni organizace prace ucitelka zafazovala pouze samostatnou praci, nedostate¢né
reagovala na projevy zaku, nepracovala dostatecné s vyslovnosti a chybou. Zpétna vazba
poskytovana Zzaktiim byla pouze Vv roviné spravnosti Formativni hodnoceni, které rozviji
sebereflexi nebylo vyuzito. Pii procvicovani maturitniho celku byla fada ziki béhem
zafazenych aktivit pasivni, komunikace ve tfidé probihala jen formou prezentaci predem
piipravené¢ho uciva jednotlivymi ziky. Vzd€lavaci cile neodpovidaly svou narocnosti tomu,
7e se jedna o zkuSebni predmét spolecné c¢asti maturitni zkousky. Z hlediska rozvoje
produktivnich feGovych dovednosti tak byla hodina mélo efektivni.

Sledovana vyuka matematiky a piirodovédnych piedméti byla dobie piipravena vzhledem
ke skutecnym potrebam zak1, ucitelé vyuzivali informacni technologie. Prevladala frontalni
wuka s dirazem na praktické vyuziti piedkladanych poznatki a jejich provazbu do daKich,
zpravidla odbornych pifedmétl, kooperativni formy vyuky nebyly zaznamenany. Vyucujici
vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakl, diky ¢emuz se dafilo rozvijet aktivni spolupraci mezi
7aky auciteli. Slabou strankou sledované vyuky byla hodina chemie, z divodu nedostate¢né
jazykovou i odborné kompetence vyucujici. V hodiné se navic objevila fada faktografick ych
nepresnosti.

Ve wvyuce odbornych teoretickych pfedméti volba vzd€lavacich strategii Castecné
odpovidala ndividudlnim vzd¢élavacim potfebdm zakl. Vyuka byla vedena pievazné
LJradiénim®  zplsobem  vyuky, nejcastéji frontdlné vedenym fizenym rozhovorem
doplnénym samostatnou praci zakd. Cast sledovanych hodin byla vétiinou wykladova,
prevazovalo zde pfedavani poznatki ucitelem, u vétSiny uciteli dochazelo k prib&ézné
aktivizaci zaku a k jejich vzajemné interakci. Neéktefi vyucujici vhodné vyuzivali pikladi
Z praxe, technické pomtlicky a prezentacni technickd zafizeni. V nékterych hospitovanych
hodinach bylo znatelné propojeni s praktickou vyukou. O Zacich se SVP byli vyucujici dobie
informovani, ale diferenciace vzdélavani dle jejich potieb byla ve sledovanych hodinach
zaznamenana pouze ojedinéle. Efektivni sebehodnoceni a prvky formativniho hodnoceni
byly ve sledované vyuce zaznamenany pouze Castecne.

Praktickd ¢ast vyuky vétsinou navazovala na teoretickou &ast. Zaci prvnich roéniki
pracovali pfevazné na stejném zadani samostatnd. Zaci vysSich ro¢nikd pracovali
samostatné, pifpadné ve dvojicich dle druhu a typu zadané pracovni tulohy. Ucitelé
odborného vycviku pred kazdou pracovni tlohou provadéli instruktaz a poté zakum
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predvadéli potiebné pracovni ukony. Cely pracovni den probihala vzijemna interakce mezi
vyuCujicim a zaky. V piipad€, ze vyuCujici u zaka odhalil Spatny pracovni postup, byl mu
movu tento ukon vysvétlen a osobné ulitelem predveden. Zaci mohli v pribshu dne
vzajemné diskutovat o technickém provedeni Ulohy a pracovnim postupu. Vyucujici
k zakam pfistupovali individualné asnazili se je motivovat k zadané praci ak vyu¢ovanému
oboru. Vyuka byla diferencovana a piizpusobena i zakim se SVP. Pii vyuce v odborném
wycviku nebylo zjisténo Zzadné poruSovani bezpeénosti.

UcCebni praxe byla postavena na vysoké aktivit€ a motivaci zakt, ktefi pracovali na
zvolenych projektech samostatné, dokazali své zaméry velmi dobte formulovat. VSichni Zaci
vykazovali vyborné schopnosti v oblasti prace s informa¢nimi technologiemi, projevovali
nadSeni a zapal pro zvoleny obor. V piipad¢ potieby konzultovali s vyuCyjicim dalsi pribch
¢nnosti, spole¢né s nim inavzijem fesili konkrétni problémové ukoly.

Cinnost domova mladeZe se fidi vnitinim fadem. Organizace, metody a formy vychovné
vzdélavaci cCinnosti odpovidaji stanovenému programu, veékové strukture a studijnimu
zaméfeni ubytovanych Zzikil. Vychovatelka disledné¢ dba na dodrzovani nastavenych
pravidel, ma ptehled o zajmech a potfebach svétenych zikl. Organizuje pro né zajimaveé
volnocasové aktivity v podobé¢ turistickych vyletd do okoli, sportovnich a kulturnich akci.
Zaky je bohaté vyuzivana posilovna i spoleCenské mistnosti k organizovani vétsich
osvétovych akci a her. Ubytovani Zaci maji podle denntho rezimu zajistén pravidelny cas na
piipravu do Skoly, dodrzovana je doba studijniho Klidu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl odraZi riznou miru motivace pro zvoleny obor a odlisné studijni
predpoklady. Skola vyuziva k ziskavani prib&mych vysledkin 7kt standardni interni
nastroje: testy, pisemné prace, ustni zkouSeni. Vyznamnou zpétnou vazbu ziskava skola také
od spolupracujicich firem, u kterych Zaci absolvuji odborny vycvik ¢i praxi. Vysledky tiid
i jednotlivet se projednavaji Gtvrtletné v pedagogické rad¢. Z&znamy z jednani pedagogické
rady dokladaji predevsim projednavani zasadnich dokumentli a prospéchu ¢i chovani zakd,
ne vzdy obsahuji konkrétni navrhy a opatieni ke zlepSeni kvality vychovné vzdélavaciho
procesu.

Ukazatelem kvality poskytovaného vzd¢lavani je tUspéSnost zakd u zavére¢nych
a maturitnich zkousek. Zaci obord vzdélani s vyuénim listem dosahuji dobrych vysledkd
u zavérecnych zkouSek, prospiva piblizné 94 % zaki. Vysledky zaka u maturitni zkouSky
vétsSinou koresponduji se studijnimi piedpoklady zakd a jejich hodnocenim v pribéhu
vzdélavani. Usp&$nost Ziki je ovlivnéna myj. typem oboru, aktualnim sloZenim tfid i poétem
ZkouSku konajicich zaka. Vysledky zakli u maturitni zkouSky vykazovaly ve sledovaném
obdobi kolisavou troven v jednotlivych ¢astech i predmétech. Poztivnim ziSténim je
odborné kompetence. Mira UspéSnosti zakli ve spolecné Casti maturitni zkouSky se vyrazné
li§i u jednotlivych maturitnich obort. Problematické jsou zejména vysledky z anglického
jazyka (didakticky test), kdy byla zaznamenana nizSi UspéSnost ve srovnani s danou
skupinou obord. Nabidka obori vzdélani umoziuje zaklim ptestup do jin¢ého oboru, ktery
vice odpovida jejich studijnim pfedpokladim. Tim se rovnéz eliminuje jejich neuspéSnost
Vv prubéhu i pii ukoncovani vzdelavani.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci rizikového chovani a je
zaji8tovan soucinnosti pracovnikli Skolntho poradenského pracovisteé a ucitelii teoretickych
predméti 1 odborného vycviku. Vlastni realizace poradenské ¢mnosti je zaméfena na
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odbornou pomoc zakim se SVP, kariérové poradenstvi, prevenci afeSeni rizikového chovani
7aka. Systém podpory zakli se SVP zahrnuje jejich vcasnou identifikaci, spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi organizacemi. Pomoc ziklim ohrozenych
Skolni neuspéSnosti spoéiva zejména v nabidce individualnich konzultaci jednotlivych
vyuCujicich a v nékterych pifedmétech iV nabidce douCovani. Pfijimand opatieni, napf.
rozhovory se zaky, jednani se zadkonnymi zastupci, nabidka individudlniho i skupmnového
doucovani ¢i zmény oboru vzdélani, vSak nejsou vzdy U¢innd. Z jednani vedenych se zaky
a se zdkonnymi zastupci jsou vedeny pisemné ziaznamy, které dokladaji pribézné feseni
mnohych problémi. Vnitfni motivace 74kl pro dosahovani co nejlepSich vysledkil je Casto
nizkd. Ne&kteti hledaji rlizné tniky napf. formou absence, nezfidka i1 neomluvené. Pii
nedostatecnych vysledcich voli Zici Casto pfestup na jinou stfedni Skolu nebo zanechavaji
vzdélavani.

Vzdélavaci nabidku $kola dopliuje o Skolni a mimoskolni aktivity (besedy, exkurze,
navstévy knihoven, divadelni pfedstaveni, sportovni akce aj.), které davaji piilezitosti
k aktivizaci 7ak® a piispivaji k viestrannému rozvoji jejich osobnosti. Zaci maji moznost se
individualné profilovat podle svych zajmi a planovaného budouciho studijniho nebo
profesniho  zaméfeni. Dulezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledku
vzdélavani je kazdoro¢ni uspéSnost Zakl v fad€ soutéZi a predmétovych olympiad jak na
krajské, tak i celostatni Urowni.

Strategie prevence rizikoveho chovani zohlediiuje potieby i specifika Skoly. Adaptaci zaku
prvnich roénik podporuje $kola organizovanim adaptacnich kurzi. Podchycené vychovné
obtize aprojevy rizikového chovani (napt. zaskolactvi) byly ve sledovaném obdobi prevazné
feSeny jednanim se zdkonnymi zastupci a uplatnovanim pravidel Skomiho fadu. V piipadé
zhorSeni prospéchu nebo zvySeni absence Zzdka jsou vétSinou pifjimana mndividudlni
opatieni, méné jsou analyzovany pii¢iny vysoké a neomluvené absence Zaki. ReSeni tohoto
problemu je rovnéz ovliviiovano nedislednym uplathovanim nastavenych pravidel
souvisejicich s omlouvanim absence.

Skola spolupracuje s fadou firem v regionu s cilem zabezpeéit adekvatni podminky pro
odborné praxe. Dlouhodoba spoluprace s osvédcenymi partnery ma poztivni dopad na
rozvoj pracovnich kompetenci Zzakd, ktefi tak zskavaji cenné zkuSenosti z redlného
pracovniho prostiedi. Spoluprace je vyznamna i pro firmy, které mnohdy touto cestou
realizuji nabor budoucich zaméstnanct. Pribéznou komunikaci mez Skolou a profesnimi
partnery dochazi ke zptesnéni pozadavkil na budouci absolventy poskytovanych obort.

Pii rozvoji klicovych kompetenci a osobnosti zaku Skola spolupracuje také se vzdélavacimi
institucemi v okoli. S partnerskou $kolou v némeckém Bamberku v projektu Erasmus+
spolupracuje pii spole¢nych projektech (stavba dobového jetabu v historickém parku
Barnau, rostouci zdle pro déti apod.). Pro blizké zikladni Skoly jsou organizovany exkurze
a workshopy u smluvnich partnerti, krouZky robotiky a strojirenstvi, a spolecné tymy zaka
sout¢zi v odbornych soutézich (Technika ma zlaté dno).

Spoluprace vychovatelky DM s pedagogy ve $kole je na velmi dobré urovni. Vychovatelka
vyuziva pristup do Skolniho informacniho systému Edookit, kde ma k dispozici informace
o0 svéfenych Zzacich, jejich dochazce a vysledcich vzdélavani ve skole. Je tak zajiSténo
predavani aktudlnich informaci o zacich mez Skolou a DM. Vysledky vychovné vzd€lavaci
¢innosti  jsou pravidelné vyhodnocovany a odpovidaji cilim stanovenym Skolnim
vzdélavacim programem DM.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni provedené inspekcni Cinnosti v roce 2017 doslo ve Skole k poztivnimu
posunu v materialni oblasti.

S t¢innosti od 1. 9. 2019 byl proveden vymaz ze Skolského rejstitku oboru vzdélani
Mechanik strojii a zafizeni.

S u€mnosti od 1. 9. 2022 byl proveden vymaz ze Skolského rejstitku oboru vzdélani
Podnikani - dalkova forma.

S ucmnosti od 1. 9. 2019 byl zapsan do skolského rejstitkku obor vzdélani Technicka
zafizeni budov.

S G¢innosti od 1. 9. 2022 byl zapsan do Skolského rejstitku obor vzdélani Mechanik
elektrotechnik a obor vzdélani Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje.

od 1. 1. 2023 doslo ke zméné ve funkci feditelky Skoly a zastupcu feditelky Skoly.

Silné stranky

Utelné propojovani teoretickych poznatkdi s jejich vywsitim v praxi a dlouhodoba
spoluprace se socialnimi partnery podporuji rozvoj praktickych dovednosti zakt. (1.5)
Zapojovani se do cCetnych projektii za ucelem modernizace odbornych pracovist,
ziskavani novych pomticek a zafizeni pro vyuku praxe a odborného vycviku podporuje
rozvoj odbornych kompetenci zaku. (2.4)

Skola systematicky a cilend podporuje tcast 7kt v odborné zaméfenych soutdzich
i olympiadach, Zaci dosahuji velmi dobrych umisténi. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mén¢ efektivni kontrolni ¢innost vedeni $koly s ohledem na kvalitu poskytovaného
vzdélavani zaku a jejich vysledkd v pribéhu vzdélavani. (2.1)

Nekteti pedagogové nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci. (3.1)

Nedostate¢né vyuzivani metod a forem prace podporujicich aktivni zapojeni ziki do
wyuky a diferenciaci ufiva vzhledem k individualnim potiebam jednotlivych ziku v
teoretické wyuce (4.2)

Neefektivni prace se zavéry nékterych vyuCovacich hodin a nizké vyuziti formativniho
hodnoceni a reflexe vzd€lavaciho pokroku zakl (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni ¢innost Skoly.
Zajistit vzdélavani kvalifkovanymi pedagogy.

Aktivizovat 7dky zafazenim u0Cmnych metod a forem vyuky, vyuzivat formativni
hodnoceni, zefektivnit zavéry vyuCovacich hodin.
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- Diferencovat vyuku s ohledem na organizaci vzdélavani ve skupinach zaku a podle
individualnich vzdélavacich potreb zaku.

- Podpofit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit v domoveé mladeze.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina ¢.j. 529/01 vydand na zikladé usneseni Zastupitelstva Plzenského
kraje s tc¢innosti od 1. zati 2001, véetné dodatki ¢. 1-17

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Stiedni primyslové Skoly, Tachov,
Svétce 1 s ucinnosti od 1. ledna 2023

Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni vydané NPI2. 11.2022
Skolni fad platny od 1. 9. 2023, véetné piiohy &. 1-5

Vnitini f4d domova mladeze platny ve Skolnim roce 2023/2024
Provozni tad Skoli jidelny platny od 1. 3. 2023

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024

Plan DVPP 2023/2024 z 1. 9. 2023

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023

10.  Traumatologicky plan z 2. 1. 2023

11.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

12.  Skolni matrika

13.  Rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Sskolim roce 2023/2024

14.  Tridni knihy v elektronické podobé platné ve skolnim roce 2023/2024
15.  Denik vychovné skupiny platny ve skolnim roce 2023/2024

16.  Z&znamy z pedagogickych rad a provoznich porad od skolniho roku 2022/2023
17.  Ugetni podklady za rok 2022

18.  Podklady ke kvalifikaci pedagoghi —ndhodny vybér

© oo N kW

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize freditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seféikova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Milota, Skolni mspektor

Mgr. Jana Bervidova, Skomi mspektorka

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Martin Tama, odbornik na technické obory

4. 3. 2024
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