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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim,
stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve smyslu odst. 2 pism.
b) a c).
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programu pro stfedni odborné vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni kvality
poskytovaného vzdelavani na pracovisti v Hornich Hefmanicich.



Charakteristika

Stredni $kola gastronomie a farmaistvi Jesenik (dale ,,8kola®), je pravnickou osobou, ktera
vykonava ¢innost stiedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze.

Vzdélavani probiha na dvou pracovistich U Jatek 8, Jesenik a Horni Hefmanice 47.

Ve skolnim roce 2018/2019 navstévuje Skolu na pracovisti v Hornich Hefmanicich 73 zakt
oborti stfedniho vzd€lani s vyucnim listem 32-52-H/01 Vyrobce kozed€Iného zbozi (pocet
zaka 11), 41-51-H/01 Zemé&delec-farmar (pocet zaku 20), 41-51-H/02 Velar (pocet zaka 12),
41-54-H/01 Podkovar a zemédélsky kovar (pocet zakua 5), 41-55-H/01 Opravar zeméd¢€lskych
strojt (pocet zakti19) a 82-51-H/01 Umélecky kovaf, zameénik, pasif (pocet zakt 6). Casti
letech mirné stoupajici tendenci a v letoSnim $kolnim roce jsou organizovani ve étyiech
viceoborovych tiidach.

V arealu $koly se nachazi i domov mladeZe, $kolni jidelna, t€locvi¢na a prostory pro praktické
vyucovani jak vnitini, tak venkovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavani probiha podle platnych uéebnich dokumentd. Skolni vzd&lavaci programy pro
stfedni odborné vzdélavani (dale ,,SVP*) jsou pravidelné aktualizovany, zohlednuji realné
podminky a moznosti §koly a zapracovavaji cile nastavené v jeji koncepci.

Reditelka $koly nastavila funkéni typ organiza¢ni struktury pro &innost subjektu. Vedeni
pracovisté a kontrolni ¢innosti je povétena zéastupkyné feditelky Skoly. Stfednédobé
i krdtkodobé plany vychazi z koncepce Skoly a reflektuji aktualni potfeby zakd, jejich
zakonnych zastupcl, zaméstnanct Skoly a dalSich partnert. 1 pfes zavedeny fidici
a kontrolni systém Skoly se vSak v praxi nepodatilo plné¢ eliminovat n€které nedostatky
v prub¢hu vzdélavani (zafazovani aktivizacnich prvki do vyuky).

Vzdélavani na pracovisti v Hornich Hefmanicich zajistuje 17 pedagogickych pracovnikd.
Cast vyuky je realizovana uéiteli bez odborné kvalifikace. Jedna se o dva ugitele praktického
vyucovani (obory Zeméd¢€lec-farmatr a Opravair zemédélskych stroji) a jednoho ucitele
V teoretickém vyucovani (¢ast odbornych ptedméti oboru Umélecky kovar, zdmecnik, pasit).
Ucitelé bez prislusné kvalifikace a zaCinajici pedagogoveé a maji uréeny uvadéjici ucitele, kteti
jim pomahaji jak po strance odborné, tak metodické.

Z dtivodi malého poctu zaki jednotlivych obort je vyucovani realizovano ve viceoborovych
tiidach, ¢imz dochézi k mensi Cetnosti jednotlivych pfedméti, z toho divodu je ¢ast vyuky
realizovana uciteli bez ptislusné aprobace (jedna se hlavné o pfedméty anglicky jazyk,
matematika, t€lesna vychova a informa¢ni a komunika¢ni technologie). Na rozdil od minulého
Skolniho roku se situace vyrazné zlepsila zménou organizace vzdélavani, kdy v rdmci posileni
aprobovanosti a kvalifikovanosti je ¢ast vyuky realizovana uditeli z pracovisté Jesenik. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméteno hlavné na doplnéni kvalifikace a
prohlubovéani odbornosti.

Sledovana teoreticka vyuka probihala ptevazné v kmenovych uc¢ebnach, které jsou vybaveny
dostatecnym poctem pomucek a didaktickou technikou. Praktické vyucovani probiha jednak
Vv prostorach Skoly, jednak na smluvnich pracovistich. Pracovisté a uéebny ve skole jsou
postupné modernizovana (napf. nové vybudovand kovarna, probihajici rekonstrukce
t€locvi¢ny) a vybavovana modernimi u¢ebnimi pomtickami (dataprojektory).

Skola ve spolupraci sodborné zptsobilou osobou pravidelné vyhodnocuje mozna
bezpecnostni rizika. Vysledky této kontrolni ¢innosti ndsledné analyzuje a pfijima vhodna
opatieni k eliminaci zjisténych nedostatkd. Systém vychovného ptisobeni na zaky v oblasti



bezpecnosti a ochrany zdravi spociva piedev§im v seznamovani zakut s pravidly uvedenymi
ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech $koly a v prubézné kontrole jejich dodrzovani.
Z&kim jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpeé¢nostnich rizicich ve kole,
véetné zvySenych rizik na jednotlivych odbornych pracovistich, i pifi ¢innostech
organizovanych Skolou (napi. praktické vyucovani ve firmach, Skolni vylety, exkurze,
sportovni a kulturni akce). Pii praci v praktickém vyucovani jsou zakim poskytovany
vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky. Skola podporuje zdravy vyvoj zaka
zalenénim problematiky vychovy ke zdravi prostiednictvim vyuky a organizovanim aktivit
zaméifenych na zdravy zivotni styl.

Pti fyzické prohlidce Skolnich prostor byla z hlediska zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi zaku zjisténa pouze méné zavazna rizika, ktera vSak byla jesté¢ v prab&hu trvani
inspekéni ¢innosti Skolou odstranéna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny Vv teoretické vyuce byly vétSinou organizaéné dobie
zvladnuté, jejich vzdelavaci cil byl zpravidla konkrétné stanoven. Ve vyu€ovacich hodinach
vladlo pfiznivé pracovni klima, =zalozené na pfirozené autorité vyucujicich
a jejich empatickém piistupu k zakiim. Komunikace mezi vyuc€ujicimi a zaky i mezi zaky
navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznaka nezadoucich projevi. Ucitelé zaky
pfiméfené podnécovali k individualnimu vykonu a diskuzi, zaci byli vedeni k vzajemnému
respektu, ojedinéle byly zafazovany i formy vyuky podporujici vzajemnou spolupraci.
Vyucujici vhodné aplikovali mezipfedmétové vztahy, vyuzivali osobnich zkuSenosti zaki,
uvadéli priklady zndmé zaktim z bézného zivota a zaclenovali aktivity rozvijejici znalosti
z regionu. Cilenym zaclenovanim souvislosti u¢iva se situacemi kazdodenniho zivota do
vyuky a vedenim z4kl k aplikaci pfenosu nauceného do praxe jsou zaci vedeni
k praktickému vyuZiti ziskanych poznatki. U¢ivo bylo cyklicky opakovano, aktualizovano,
doplnéno zajimavostmi. Vyukové metody v nékterych sledovanych hodinach byly
realizovany s podporou prezentace udiva za vyuziti dataprojektoru. Zaci ziskavali od
vyulujicich zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla prostfednictvim
klasifikace a struénym komentafem. Zaci byli odkazovani také na informace dohledatelné
I v jinych zdrojich nez napt. ucebnice.

V pribéhu vyuky odbornych predmétd, zejména v oboru Vcelafstvi, prokazovali zéci
znacnou aktivitu, uvadeli vlastni zkuSenosti nebo diive ziskané poznatky z vlastniho studia
odborné literatury, prevazna cast vyucovaci hodiny byla vedena formou diskuse mezi zaky
navzajem i mezi Zaky a vyucujicim. Metoda i tempo vedeni vyuky byly uzplisobeny tirovni
schopnosti a dovednosti zakt, byly zaméfeny na pochopeni systému a charakteristickych
vlastnosti probiranych jevi.

Slaba mista byla ve vétSiné vyu€ovacich hodin identifikovana v nezafazovani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni prace zaku, nebylo tak dostatecné vyuZzito tohoto nastroje k
dotvareni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vzdelavacich cilti pro Zéky i ucitele
a moznost rozvijeni a upeviiovani socialnich kompetenci zakl. Stejné tak bylo pedagogy
vyuzivavano jen ojedinéle zavérecné motivacni shrnuti se zapojenim zakid urcené pro
zhodnoceni  jejich  prace, splnéni  vzdélavactho cile vyucCovaci jednotky
a stanoveni dalSich cilt na nasledujici vyucovaci hodinu.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem zejména na o¢ekavané
vystupy odbornych pfedmétii realizovanych v ramci teoretického vyucovéani. Obsah
vzdélavani byl zaméfen predev§im na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, postoji a pracovnich navykt spojenych s vykonem



budouci profese zaki. Ucitelé pirid€lovali tkoly jednotlivym zédktim podle realizovaného
vzdelavaciho obsahu za soucasného respektovani jejich individudlnich schopnosti.
V prubéhu prace byl kladen duraz piedev§im na dodrzovani stanovenych technologickych
postupti za Giéelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Zaci byli také soustavné
vedeni k dodrzovani pravidel bezpe¢né prace a k dodrzovani hygienickych pozadavk, pii
praci pouzivali vhodné ochranné pracovni prostfedky. Metoda pfedvadéni ¢innosti byla
vyuzivana ve vEét§i mife u zaki nizsich ro¢nik1, u starSich zakl prevladala samostatna prace.
Veskeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli prubézné¢ motivovani, aktivné
podnécovani k feseni dil¢ich problémt a pii ¢innostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou
vazbou bylo opakované provéfovano, zda bylo uc¢ivo pochopeno. Dulezité misto ve vyuce
hrala prace s chybou. U¢itelé zaky na chyby pribézné upozoriovali a spole¢né pak hledali
feSeni pro jejich eliminaci. V ptipadé nutnosti pfim¢li zaky k opakovani ¢innosti. Ucitelé s
vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zadky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych tkolt. Vétsina zakt byla schopna sebereflexe, zaci uméli
posoudit vyznam provadéné prace, popsat probihajici pracovni den, konkretizovat pfi tom
dil¢i provadéné Cinnosti a zhodnotit vysledky své prace. Kromé odbornych kompetenci byly
v praktickém vyucovani rozvijeny také pozadované klicové kompetence zdkd, a to
predevsim komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni problémii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou za jednotliva klasifika¢ni obdobi pravidelné vyhodnocovany
a analyzovany na jednanich pfedmétovych komisi a pedagogické rady. Mira uspéSnosti zaku
je sledovéna v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu. S Zaky ohrozenymi Skolni neuspésnosti
pracuje vychovna poradkyné, ve spolupraci s tiidnimi uciteli
a vyuCujicimi zajistuje zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*)
poskytovani doporucenych podptrnych opatieni.

Protoze dosavadni strategie feSeni netispésnosti zaki byla neucinna (pocet neprospivajicich
zaka neklesal), pfijala $kola od srpna 2018 strategii novou. Vyucujici predmétu, ze kterého
ma zak nedostate¢nou, na schizce s prospéchové slabym Zakem analyzuje pfi¢iny Skolni
neuspésnosti, spole¢né hledaji zplisoby feseni, dohodnou se na podminkach, které by mély
vést k napravé. Rovnéz stanovi termin kontroly plnéni podminek. V piipadé zhorSeni
Skolniho prospéchu jsou informovani rodi¢e Zaka prostiednictvim téidnich uciteld a jsou
navrhovany moznosti feSeni. Kazdy vyucujici ma stanoveny konzulta¢ni hodiny. V ramci
téchto hodin nebo po domluvé i mimo né, umozni Zakiim individualni nebo skupinové
konzultace, ptipadné doucovani a dolozitelné si vede evidenci zakt a formy prace s nimi.
Na konci Skolntho roku 2017/2018 prospélo svyznamendnim 15  zakua
(23 %), 38 zaka prospélo (59 %), 12 zakt neprospélo (18 %). Po vykonani opravnych
zkousek, pfipadné dodatecném uzavieni klasifikace opakuje ro¢nik 7 zakl, 1 Zdk zménil
obor vzdélani a 2 Zaci ukon¢ili vzdélavani. Velmi dobrych tspéchi v rdmci prezentace
ziskanych dovednosti dosahuji Zaci zejména oboru Umélecké kovaistvi na regionalnich
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i celostatnich soutézich.

Vychovna poradkyné systematicky koordinuje ptistup ucitelti ke vzdélavani zaka se SVP,
informuje je o jejich potiebach, aktivné zajistuje realizaci doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni a piisobi soucasné jako Skolni metodik prevence. Ma pevné stanoveny
konzultaéni hodiny s mozZnosti individudlni domluvy i na jiny termin. Ve Skole pracuji
metodické komise jednotlivych ro¢niki, ve kterych jsou zastoupeni: vychovny poradce,
tiidni ucitelé, vychovatelé a ucitelé odborného vycviku. Metodické komise hodnoti chovani



i vysledky ve vzdélavani zaka za kazdé klasifikacni obdobi. Zapisy z jednani metodické
komise jsou piedavany feditelce skoly, ptipadné projednavany na pedagogické radé.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Pracovisté Horni Hefmanice 47 bylo az do roku 2014, kdy doslo ke slouceni se Stiedni
odbornou skolou gastronomie a potravinaistvi, Jesenik, U Jatek 8, samostatnou skolou.

Byly zavedeny nové obory vzdé¢lani s vyu¢nim listem (V¢elai a Jezdec — chovatel), obor
Podnikani byl pfesunut na pracovisté Jesenik.

Silné stranky

Neustale se zlepSujici materidlni podminky (hlavné pro praktické vyucovani) —
vybudovani nové kovarny.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Pedagogy vyuzivavéano jen ojedinéle zavérecné motivacni shrnuti se zapojenim zakt
uréené pro zhodnoceni jejich prace, splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci jednotky
a stanoveni dalsich ciléi na nasledujici vyuéovaci hodinu. Skola tak nerozvijela u zaki
dostatecné socialni kompetence a kompetence k uceni.

Cast vyuky je realizovana uéiteli bez ptislusné odborné kvalifikace a neni vzdy zajisténa
aprobovanost vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

VyuZivat v zavéru vyucovaci jednotky motivacni zhodnoceni prace zZakl (poskytovat jim
tak zpétnou vazbu o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace).

Podporovat aktivitu Zaki ve vyuce s vyuZitim pestrych organizacnich forem (napf.
Cast€jSim zarazovanim samostatné prace zaki a skupinové prace), vice vyuZzivat projekéni
techniku.

Systematicky poskytovat metodickou podporu nekvalifikovanym pedagogtim.

Pravidelné¢ realizovat fyzickou kontrolu prostor Skoly s cilem eliminovat mozna
bezpecnostni rizika.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
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18.
19.

20.
21.
22.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 19. 10. 2018

Skolni vzd&lavaci program Véelat, s platnosti od 1. 9. 2015, véetné dodatkd 1 — 3

Skolni vzdélavaci program Opravat zemédélskych strojt, s platnosti od 1. 9. 2014,
vcetn€ dodatkii 1 — 2

Skolni vzdélavaci program Zemédélec - farméf, s platnosti od 1. 9. 2014, véetné
dodatka 1 — 3

Skolni vzdélavaci program Umélecky kovai a zameénik, pasif, s platnosti od
1.9.2014, v¢etné dodatkd 1 — 3

Skolni vzdélavaci program Vyrobce koZzedélného zbozi, s platnosti od 1. 9. 2014,
véetné dodatkti 1 — 3

Skolni vzdélavaci program Podkovar a zemédélsky kovat, s platnosti od 1. 9. 2014,
vcetn€ dodatkii 1 — 3

Strategie rozvoje Skoly pro $kolni roky 2017 — 2020, ze dne 25. 6. 2017
Plan prace ve Skolnim roce 2018/2019, ze dne 28. 8. 2018

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP vsech
pedagogickych pracovnikd — tdaje k datu inspekéni Cinnosti, pifehled zaméstnanct,
uvazky pedagogickych pracovnikui pro $kolni rok 2018/2019

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2018/2019, ze dne 28.
8.2018

Plan hospitaci na Skolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Ttidni knihy, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019, srpen 2018

Strategie feSeni Skolni neuspéSnosti, srpen 2018

Hodnoceni prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2017/2018, srpen 2018
Prehled Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2018/2019

Pisemné potvrzeni ucitelli o seznameni se zavéry a doporuc¢enimi PPP pro zaky s SPU
ve Skolnim roce 2018/2019, zari 2018

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019, srpen 2018
Z&pisy z pedagogickeé rady, skolni rok 2017/2018

Zapisy z jednéni vychovné komise pro 1. — 3. ro¢nik, hodnoceni za 2. pololeti
Skolniho roku 2017/2018



23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

42.
43.

Ptehledy prospéchu tfid 1U a 2U, 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2017/2018
Pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka (klasifikacni ad), ze dne 1. 9. 2018
Protokoly komisionalni zkousce, skolni rok 2017/2018

Zaznamy 0 pohovoru s zakem/zakonnym zastupcem nezletilého Zzaka, Skolni rok
2017/2018

Tematické okruhy k piezkouseni zaka, $kolni rok 2017/2018

Dokumentace zaka, $kolni rok 2017/2018

Dokumentace vyhledavani rizik, ze dne 1. 9. 2014

Smérnice €. 1 Pro zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, ze dne 1. 9. 2014

Smérnice €. 2 Pracovisté a pracovni podminky zaméstnankyn, zen, t¢hotnych zen,
kojicich zen, matek do konce devatého mésice po porodu a mladistvych, ze dne
1.9.2014

Smérnice &. 5 Poudeni zaku SS, ze dne 1. 9. 2014

Smérnice ¢. 6 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd, mycich,
Cisticich a desinfek¢nich prostredkd, ze dne 1. 6. 2015

Zaznamy o urazech zaku (pracovisté Horni Hefmanice) €. 5, 8 a 9/2017/2018
Osnova $koleni BOZP a PO pro zaky SOS, SOU a OU

Slozka: Skoleni zaméstnancti BOZP

Slozka: Skoleni vedoucich zaméstnanci BOZP

Piikaz fteditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a poZzarni
ochrany, ze dne 23. 3. 2018

Zéznam z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany provedené ve jmenované Skole,
ze dne 23. 4. 2018

Plan ozdravnych opatteni Provérky BOZP a PO 2018, ze dne 23. 4. 2018

Kniha urazii zaka (pracovisté Horni Hefmanice) zaznamy za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: BOZP Kovafi — karty zadku
Deniky odborného vycviku, skupiny odborného vycviku na pracovisti Horni
Hetfmanice, $kolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Oklesték v. r.

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Magr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor Mgr. David Nahlik v. r.

V Olomouci 21. listopadu 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Silvie Pernicova, feditelka Skoly Silvie Pernicovav.r.

V Jeseniku 28. 11. 2018



